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Vorwort

Die Hochschulen der Bundesrepublik sind stirker als die Hochschulen vie-
ler anderer Linder auf die "klassischen' Aufgaben der vorberuflichen Aus-
bildung und der Forschung bezogen. Als in anderen Lindern im Laufe der
sechziger und siebziger Jahre Bemiihungen um eine Ausweitung der Auf-
gaben (etwa die Entwicklung besonderer Weiterbildungskurse und die Aus-
dehnung unmittelbarer Dienstleistungsangebote) und um eine Ausdifferen-
zierung der inner-hochschulischen Dienste fiir Hochschulangehdrige erfolg-
reich waren, dominierte in der Bundesrepublik die Sorge, wie der wach-
sende Andrang der vorberuflich Studierenden bewiltigt werden kénne. Die-
se durch die Umstidnde erzwungene Eingrenzung der Entwicklungsperspek-
tiven von Hochschulen birgt jedoch die Gefahr in sich, dafl wichtige, nahe-
liegende Aufgabenbereiche der Hochschulen iibersehen werden; die War-
nungen vor brachliegenden Hochschulkapazitédten in den neunziger Jahren
sind bestes Indiz dafiir, dal die Notstandsplanung der Unterbringung wach-
sender Studentenzahlen sich in dauerhafte Perspektivverengung fortzuset-
zen droht.

Das Wissenschaftliche Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung an

der Gesamthochschule Kassel versucht deshalb auf vielfiltige Weise, Bei-
trage zur Diskussion des Funktionswandels von Hochschulen zu leisten. Da-
zu gehdren Expertentagungen und Vortragsreihen iiber langfristige Per-
spektiven der Hochschulen, Gutachten zur Hochschulplanung sowie Berich-
te liber innovative Hochschulprogramme in anderen Lindern. Bei Infor-
mationen und Diskussionsbeitridgen der letztgenannten Art geht es uns in
erster Linie um Phantasieanreicherung, nicht jedoch um genaue Priifung,
in welchem Umfange und unter welchen Bedingungen die Erfahrungen aus
anderen Lindern auf die hiesige Situation libertragen werden kénnen.

Eine verstidrkte Auseinandersetzung der Hochschulen mit den Ausbildungs-,
Berufs- und Lebensbedingungen von Frauen dringt sich auf, zumal insge-
samt das Problembewufitsein zu diesem Themenbereich gestiegen ist. Die
Hochschulen tun sich hier jedoch besonders schwer, auf einen solchen von
auflen nahegelegten Themenbereich einzugehen, weil sie stiarker als viele
andere Institutionen von minnlicher Dominanz geprigt sind. Als Reaktion
darauf sind Ansitze in Forschung und Lehre zu diesem Thema, Selbsthil-
fen von Frauen innerhalb der Institution sowie gesellschaftspolitische An-
derungsbestrebungen eine besonders enge Verbindung eingegangen. In den
USA hat sich diese Verbindung an Hunderten von Hochschulen in der Etablie-
rung besonderer Institutionen niedergeschlagen. Der hier vorgelegte Be-
richt macht den Stellenwert von Frauenzentren an den Hochschulen der
USA deutlich und diskutiert Folgerungen fiir die bundesdeutschen Hochschu-
len. Die Autorin dieser Studie ist Doktorandin in den USA. Die Studie wur-
de vom Wissenschaftlichen Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung
gefdérdert und in enger Zusammenarbeit mit mehreren Mitgliedern des
Zentrums durchgefiihrt.

Ayld Neusel Ulrich Teichler






1. Einleitung

1.1 Fragestellung und Erkenntnisinteresse

Frauenzentren sind an den amerikanischen Hochschulen und Colleges keine
Seltenheit mehr. Eine Bestandsaufnahme, durchgefithrt im Herbst 1979,
ergab mehr als 450 Frauenzentren in 51 der insgesamt 53 Staaten der USA.
Allein im Staate Kalifornien existieren rund 50 Frauenzentren in weiterfiih-
renden Bildungseinrichtungen. 2

Als Frauenzentren definiere ich in dieser Arbeit nur jene Einrichtungen,
die sich an Universitidten oder Colleges befinden, sich selbst als Frauen-
zentren bezeichnen, zumindest einen eigenen Raum haben und eine konstan-
te Gruppe von Frauen, die eigens fiir das Zentrum arbeiten, umfassen.

Ziel dieser Studie ist es, dem deutschen Publikum ein anschauliches Bild
von der Entwicklung der Frauenzentren an den amerikanischen Hochschulen
und deren Einfliisse auf die Hochschulen zu vermitteln. Dariiber hinaus will
dieser Bericht Gespridchsmaterial fiir die Diskussion um Bildungs- und Aus-
bildungsfunktion 3 der Hochschule den Frauen gegeniiber liefern und zeigen,
daf die Hochschule als Institution einen aktiven Part dabei spielen mufl und
kann.

Ein Versuch, die Frauenzentren zu beschreiben, offenbart eine reiche Viel-
falt an Funktion, Organisation, Gréfle und Adressatengruppe der Zentren.
Einige konzentrieren sich nur auf Forschung (fiir Frauen, von Frauen, iiber
Frauen), andere auf die Verbesserung von Inhalt und Form der Studiengin-
ge, um sie mit den Bediirfnissen der Studentinnen in Einklang zu bringen.
Wieder andere bieten ausschliefllich Studien- und Berufsberatung an. Und
es gibt solche, die sich als "Keimzellen' fiir sozialpolitische Verdnderun-
gen verstehen. Manche kiimmern sich nur um die jungen 18-22jihrigen Stu-
dentinnen, die sogenannten ''undergraduate women', wihrend andere es sich
zur Hauptaufgabe machen, den Frauen im akademischen Mittelbau und/oder
den Angestellten und Frauen aus der Gemeinde ihre Dienste anzubieten. So
z.B. bietet das ""re-entry women's center'' an der Universitit von Santa
Cruz nur Programme an, die den Wiedereingliederungsproze® in das Uni-
versitidtsleben erleichtern, und zwar zum einen fiir Frauen, die aufgrund
ihrer Rolle als Mutter und Hausfrau kein Studium beginnen konnten bzw. ab-
gebrochen hatten, und zum anderen fiir jene erwerbstitigen Frauen, die als
Alleinverdienende in der Ehe ihrem Mann das Studium finanzierten und nun
ihrerseits an eine Hochschulausbildung denken.

Diese Vielfalt an Zielgruppen und das AusmaRB der Dienstleistungen ist

nicht immer abhingig von den vorhandenen finanziellen Mitteln. Das Frauen-
zentrum in Stanford verfiigt iilber ein Jahresbudget (1978/79) von 300.000 DM
und widmet sich nur der Forschung, wihrend das Frauenzentrum in der
Santa Cruz Universitit einen wesentlich kleineren Etat von lo.000 DM hat,



jedoch viele Programme und Dienstleistungen anbietet. Gemeinsames Ziel
aller Zentren ist jedoch, Frauen in Bildung und Ausbildung zu unterstiitzen,
um die von Inhalt, Form und Zielsetzung her auf ménnliche Bediirfnisse
ausgerichteten Hochschulen auch fiir Frauen zu einer Stitte der personli-
chen Entfaltung werden zu lassen.

Meine Motivation zu dieser Arbeit ist eine sehr unmittelbare. Seit et-
wa 1976 lduft innerhalb wie auflerhalb der deutschen Hochschulen eine hefti-
ge Diskussion um Frauenstudien, Frauenforschung und Frauenforschungs-
zentren.4 Ich selbst habe innerhalb der Frauenbewegung an Planung und
Lehre von Frauenseminaren und Frauenprojekten teilgenommen, Auf der
Suche nach Vorbildern und Strategien interessierten sich die Frauen, die an
den Hochschulen arbeiten, fiir die Entwicklungen in den USA. In Amerika
haben seit 1969 Frauen begonnen, einschneidende Verinderungen im Bil-
dungsbereich durchzufiihren, um nicht nur - soziologisch gesprochen -
"ihre Stellung in der Gesellschaft', sondern ihr gesamtes Leben zu verbes-
sern,

Die Amerikanerinnen haben in der Errichtung von Frauenzentren an den
Universitidten und Colleges einen Weg gesehen, ihre Belange gegeniiber der
Hochschulverwaltung und den einzelnen Fachbereichen durchzusetzen. Die
Auseinandersetzung, ob es im Rahmen der Frauenbewegung sinnvoller ist,
innerhalb der Bildungsinstitutionen seine Energie einzusetzen oder autonom
zu bleiben, verlief und verlduft in den USA weit weniger rigide und verbit-
tert als in der BRD. Die Vorsttfle der Frauen in die Hochschule in Form
von "women's studies',5 ''re-entry women's programs' und ''Frauenzen-
tren" werden als "educational arm' der amerikanischen Frauenbewegung
betrachtet und auch deshalb zum gréfitenTeil von ihr unterstiitzt.

Wie sind die Amerikanerinnen vorgegangen? Welche Erfahrungen haben sie
auf ihrem Marsch durch die Bildungsinstitutionen gesammelt? Welchen
Schwierigkeiten sehen sie sich gegeniiber? Was haben sie erreicht? Lassen
sich aus den abzulesenden Trends seit dem etwa lo-jihrigen Bestehen der
Frauenzentren Schlufifolgerungen fiir die deutsche Hochschulsituation ziehen?
Und wenn ja, welche? Einige dieser Fragen will ich in dieser Arbeit zu be-
antworten versuchen, 6

Ein weiterer Zweck dieser Arbeit ist fiir mich erfiillt, wenn die Studie das
eventuell vorhandene uniforme Bild iiber das Amerika, in unserem Falle
das Frauenzentrum, in Frage stellt und die Diskussion differenzierter wei-
tergeftihrt wird. Zu schnell sind wir geneigt, unser vorgefertigtes Amerika-
bild, das zum Teil ein Resultat aus der Studentenbewegung, aus individuel-
len Reiseeindriicken sowie Gelesenem und Gehdrtem ist, allem iiberzustiil-
pen. Wir vergessen dabei die Vielfiltigkeit und Verschiedenheit der ameri-
kanischen Bildungslandschaft. Wir vergleichen,wo Vergleiche kaum moglich
sind. Wir schliefien von dem Bild einiger Universititen auf alle Hochschu-
len, 'Um vorschnellen Verallgemeinerungen zu entgehen und doch ein an-



schauliches Bild zu vermitteln, diskutiere ich in meiner Studie den Ver-
waltungsapparat und die Finanzierung der ausgewéihlten Frauenzentren so-
wie die Wege, die die hochschulpolitischen Entscheidungen nehmen.

In den bisherigen deutschen Artikeln T kam meiner Meinung nach die Be-
schreibung des institutionellen Rahmens zu kurz. Nur Hanna-Beate Schopp-
Schilling hat in ihren Aufsétzen iiber women's studies und Frauenforschungs-
zentren auf die strukturellen Unterschiede hingewiesen. Sie ist die einzige,
die Frauenzentren an den Hochschulen erwihnt, jedoch beschrinkt auf den
Typus der Frauenforschungszeniren. 8

1.2 Methodisches Vorgehen

Die Arbeit ist in drei Teile gegliedert. Der erste Teil gibt einen Uberblick
iiber das amerikanische Hochschulsystem. Dabei werden die Hauptmerkma-
le der '"University of California', der "State University' und des ''Commu-
nity Colleges' erldutert, der drei Typen des amerikanischen tertidren Bil-
dungswesens. Danach werden die gesetzlichen Verordnungen und Erlasse
der amerikanischen Bundesregierung - ""affirmative action''- zur Gleichbe-
rechtigung von bisher benachteiligten Bevslkerungsgruppen vorgestellt. Auf
diesem Hintergrund und anhand statistischer Daten sowie der derzeitigen
Entwicklungen versuche ich die Situation der Frauen an den amerikanischen
Hochschulen zu beschreiben. 1lm zweiten Teil geht es um die Beschreibung
von fiinf Fallbeispielen in ihren drei Entwicklungsphasen, Im dritten Teil
will ich bisherige Ergebnisse zusammenfassen und erste Analysen anstel-
len. In diesem Abschnitt ebenso wie im darauffolgenden werde ich weniger
Fakten benennen als vielmehr bewertende Einschédtzungen geben.

Folgende Uberlegungen gingen in die Auswahl der fiinf Frauen-

zentren ein:

- die Zentren sollen fiir je einen Typus von Bildungseinrichtung représen-
tativ sein;9

- sie sollen untereinander unterschiedliche Schwerpunkte haben;

~ sie sollen ein méglichst umfassendes Anschauungsmaterial liefern.

Unter Mithilfe des Personals des Frauenzentrums in Berkeley, Prof. Dale
Tillery, einem Experten fiir Community Colleges, und der ''Konfoéderation
der Frauenzentren der Universititen von Kalifornien" 10 habe ich folgende
Zentren ausgewéhlt:

(1) Das Frauenzentrum der Universitdt von Berkeley. Es
ist eines der i#ltesten Zentren der Westkiiste (1972). Die 1869 gegriindete
Universitdt Berkeley gehort zu den Spitzenuniversititen der USA. Berke-
ley versteht sich als erstrangige Forschungsuniversitit. Seit der Studenten-
bewegung hat sie den Ruf, progressiv und fiir soziale Bewegungen aufge-
schlossen zu sein.

(2) Das Frauenzentrum der Universitdt von Davis dient den



Bedtirfnissen einer vorwiegend landlichen Mittelschicht, Die Universitit
entwickelte sich aus einer landwirtschaftlichen Ausbildungsschule.

(3) Das "re-entry'" -Frauenzentrum von Santa Cruz wendet
sich besonders an die Frauen, die ihr Studium im Alter von 25 bis 6o Jah-
ren erstmals oder wieder aufnehmen - das durchschnittliche Studienab-
schluBalter in den USA liegt im allgemeinen bei 25 Jahren. Santa Cruz ist
die jiingste Universitdt innerhalb des UC-Systems. 11 sie wurde 1965 als
Reformuniversitit nach dem Muster eines ''Cluster Colleges' 12 zur For-
derung der "undergraduate education' (der 18-22jihrigen Studentinnen) ge-
griindet. Jede Studierende muf} einem der 8 Colleges angehdren, die eine
selbstindige Einheit, eine Schule innerhalb der Universitit bilden, um eine
enge Interaktion zwischen Lernenden und Lehrenden zu ermdéglichen.

(4) Das Frauenzentrum am Community College in Marin

ist das dlteste, groBte und erfolgreichste unter den Frauenzentren dieser
Colleges. In seinem Programmangebot spiegelt es die Bevdlkerungszusam-
mensetzung der Bay Area wieder, in der viele Kiinstler, alleinstehende Miit-
ter mit Kindern und alleinstehende Vater mit Kindern leben.

(5) Das Frauenforschungszentrum CROW 13in Stanford ist
das einzige Beispiel eines Frauenzentrums an einer privaten Universitit.
Stanford gehért zu den berithmtesten Universitidten des Landes. Die Studen-
tenschaft kommt zum grofiten Teil aus der oberen Mittelklasse und der
"upper-class'.

Alle Hochschulen der gew#hlten Zentren habe ich mehrere Male besucht.
Wihrend eines Treffens der Frauenzentren aller staatlichen Universitidten -
jede Landesuniversitit hat ein institutionalisiertes Frauenzentrum - lernte
ich Leiterin und Mitarbeiterinnen der Zentren kennen und plante meine Be-
suche mit ihnen, Ich hielt mich meist einen ganzen Tag in dem Zentrum auf
und interviewte Frauen, die das Zentrum benutzten, die Direktorin oder
ihre Stellvertreterin, eine Programmleiterin und meist die Bibliothekarin,
Wihrend der Mittagszeit 14 hielt ich an allen Orten mit Ausnahme von Stan-
ford einen Vortrag iiber die Situation der Frauen an deutschen Hochschulen
und iiber die neue Frauenbewegung. Anschlieflend sprach ich mit einer Rei-
he von Studentinnen iiber ihre Einstellung zum Zentrum und ihre Erfahrun-
gen mit der Universitédt. Der zweite Besuch galt meist der Hochschulver-
waltung {Dean of Special Programs, Dean of Student Affairs, Dean of Ad-
mission). 19

Im weiteren méchte ich betonen, daf ich es entgegen dem Postulat traditio-
neller wissenschaftlicher Methoden bewufit ablehne, meine Darstellung als
wertneutral zu bezeichnen. Als Frau und Wissenschaftlerin bin ich in mei-
ner Studie sowohl Betroffene 16 wie auch Untersuchende, und aus diesem
Blickwinkel fiihrte ich meine Interviews durch.

lo



2. -Bildungspolitische Rahmenbedingungen fiir Studentinnen und Professorin-
nen in den USA

2,1 Das tertiire Bildungswesen

Der folgende knappe formale Uberblick beschreibt Form und Rahmen, in de-
nen die amerikanische Studentin ihr Studium absolviert. Konkretes Beispiel
ist jeweils Kalifornien, da ich nur Zentren innerhalb dieses Bundesstaates
auswihlte.

1978 besuchten 34, 3% 17 der Jugendlichen im Alter von 18 - 24 Jahren
Hochschulen oder Colleges, davon waren 49% Studentinnen.18 In Kalifor-
nien waren es allein rund 1, 5 Mill, Studierende, das sind 13% der gesamten
amerikanischen Studentenzahl, 19 Erstaunlicherweise studieren gegenwirtig
mehr Frauen (53%) als Minner 20 in Kalifornien. Doch ein genauer Blick
zeigt, daB die Studentinnenzahl in den héheren Semestern abnimmt. Nur ca.
35% der Frauen sind in einem Magister- oder einem Promotionsprogramm
der neun groflen Landesuniversititen eingeschrieben. Diese erstaunlich hohe
Studentenzahl in den USA verteilt sich recht unterschiedlich auf die nach In-
halt und Abschlul verschiedenartigen Hochschulen und Colleges zum einen
sowie auf private und 6ffentliche Institutionen zum anderen. Es ist zu beden-
ken, daf die Mehrzahl der weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen privat
sind (privat: 1.618; 6ffentlich: 1,468). Auch in Kalifornien iiberwiegen die
privaten Institutionen (privat: 3o0o0; 6ffentlich: 140);

Wohl am schwierigsten zu erfassen ist flir einen Auslinder die Vielfalt der

Institutionen. Historisch in verschiedenen Epochen entstanden, sollen sie

die in der Gesellschaft unterschiedlichen Bediirfnisse decken. Nach dem

Motto "Fiir jeden das Seine', kristallisierten sich vier Haupttypen heraus,

die sich nach angebotenem AbschluB unterscheiden.

- Die Universitit (the University);

- die integrierte Hochschule und Colleges (Cbmprehensive University and
College};

- das allgemein bildende College (the Liberal Arts College);

- das 2-jdhrige College.

21

Uber die Hilfte der Universititen und Zweidrittel der 2-jihrigen Colleges
sind staatlich;22 die iiberwiegende Mehrzahl der Liberal Arts Colleges sind
private Einrichtungen. Von allen Bundesstaaten besitzt Kalifornien das
groBite offentlich tertidre Bildungswesen. Es besteht aus drei deutlich von-
einander abgehobenen Segmenten:

- the University of California,

- the California State University and Colleges, 23

- the California Community Colleges.

Seit der Existenz eines Rahmenplans fiir das Bildungswesen, 24 findet eine
Absprache zwischen den verschiedenen Hochschultypen iber die Zulassungs-,

11



Ubergangs- und AbschluBbestimmungen statt. Im Gegensatz zum deutschen
Bildungswesen finden wir hier ein weitgehendes horizontales Bildungs-
system mit reichlichen Ubergangsméglichkeiten. Wir werden sehen, daf
diese Strukturbedingung vielen Frauen den Zugang zur Hochschule ermég-
licht hat.

a) Das Community College: Von den insgesamt 1.151 Community
Colleges in den USA sind 106 in Kalifornien, Jede Person mit einem High
School Diplom wird aufgenommen. Mit der zunehmenden Ausweitung des
Programmangebotes fiir Erwachsene werden aueh mehr und mehr Leute oh-
-.ne High School Abschlufl zugelassen. Diese kénnen in besonderen Kursen
den Schulabschlufl nachholen oder Wissensliicken auffiillen., Diese Art von
'"2. Bildungsweg' ist nur ein Teil des Bildungsangebotes. Ein anderer Teil
ist die berufliche Ausbildung, vergleichbar mit unseren Berufs- und/oder
Berufsfachschulen. 25 Gleichzeitig bietet das Community College Kurse an,
die nach erfolgreichem Abschluff den Ubertritt in einen Diplomstudiengang
ermoglichen., Oder anders ausgedriickt, die ersten zwei Jahre der:Hoch-
schule - "freshman' und ""'sophomore' Jahre genannt - koénnen auch an Com-
munity Colleges absolviert werden. Da die Studiengebiihren fiir Landeskin-
der sehr niedrig sind; 26 finden wir hier vor allem Leute aus niedrigen
Einkommensschichten. Begiinstigend kommt hinzu, dafl die Community Col-
leges gleichmi&Big in ganz Kalifornien verteilt sind und durch die kurzen
Anfahrtswege hohe Fahrtkosten wegfallen. So kénnen auch Hausfrauen vom
Land diese Bildungsstiitten relativ schnell erreichen.

Die drtliche Nihe zum Wohnort, 27 die geringen Kosten, die relativ angst-
freie Studienatmosphire, da der Studienabschluf nicht zwingend ist, ermog-
lichen es den bildungsfernen Gruppen, einen ersten Schritt in das héhere
Bildungswesen zu wagen. Entschlieflt man sich fiir ein Programm mit for-
malem Abschluff. so dauert es 2 Jahre. Bei erfolgreichem Abschlufl erhal-
ten die Studierenden einen "Associateship in Arts' (A.A.). Die Kurse im
Rahmen der Erwachsenenbildung kénnen auch einzeln, d.h. ohne Abschlufi-
pline, belegt werden. Im Gegensatz zu unseren deutschen Volkshochschu-
len werden diese Veranstaltungen vom Beschiftigungssystem als Berufsauf-
baukurse oder als Weiterbildungsveranstaltungen anerkannt. Vollzeitbe-
schaftigte konnen am Abend - iiber eine entsprechend verlingerte Zeit - ei-
nen A, A. erlangen,

Auf deutsche Verhiltnisse iibertragen, kénnte man zusammenfassend das
Community College als eine Mischung von Berufsschule, Berufsfachschule,
Abendgymnasium, Gymnasiale Oberstufe und Volkshochschule beschreiben.
Es bietet eine einzigartige Chance, die erste Stufe im hdheren Bildungswe-
sen ohne erdriickende Leistungs- und Konkurrenzangst zu erklimmen, und
ist wegen der geringen Kosten einer breiten Bevdlkerungsschicht zugéng-
lich. Es ist deshalb nicht erstaunlich, daB mehr Frauen als Ménner

dort studieren (1979: 54, 7% Frauen, 45, 3% Minner) und daB das Durch-
schnittsalter der Studentinnen 30, 5 Jahre betrigt, im Gegensatz zu 28 Jah-
ren bei den Studenten. 28

12



Habe ich bisher die positiven Seiten der Community Colleges aufgezihlt,
s0 soll nicht verschwiegen werden, dafl immer mehr Schiiler, vor allem
aus der Mittelschicht, direkt zur Universitdt gehen, was zur Folge hat,
dafl der Status der Community Colleges sinkt und sie oft als paraakademi-
sche Ausbildungsstitten betrachtet werden.

b) The State University und 4-Jahres-Colleges: 1978 gab es
1.775 4-Jahres-Colleges in den gesamten Staaten. Sie bilden den groéBten
Teil der amerikanischen Studentenschaft aus. In Kalifornien gibt es 19 6f-
fentliche State Universities. Sie bieten sowohl einen mittleren Abschlufl
(B.A. = Bachelor of Arts) als auch ein Diplom (M.A. = Master of Arts) an.
In amerikanischer Terminologie ausgedriickt, bilden sie 'undergraduates"
und '""graduates' aus. An einer California State University kénnen die Stu-
dierenden jedoch nicht promovieren. Ausbildungsziele sind zum einen die
""Allgemeinbildung der Person' (= ''Liberal Arts Education') mit dem Ab-
schluf B.A. und andererseits eine praxisnahe Berufsausbildung als Lehrer,
Berufsberater, gehobene Angestellte in Handel, Verwaltung und Gesund-
heitswesen. Die Hauptfunktion der State Universities und des 4-Jahres-Col-
leges ist die Lehre. Deshalb finden wir dort eine weitaus persénlichere
Lernatmosphire als an den grofien Forschungsuniversitdten, wie z. B. Ber-
keley oder Los Angeles. Die Aufnahmebedingungen sind im Vergleich zur
Universitdt einfacher, die Konkurrenz um den Studienplatz ist geringer., Ge-
miB des Rahmenplans miissen die State Universities alle Schiiler/innen mit
einem Notendurchschnitt in den oberen 33% aufnehmen, wihrend die Univer-
sitdten nur Bewerber aus dem Pool der obersten 12% der High School-Ab-
solventen aufnehmen miissen. Von allen Bewerbern wird ein High School
Diplom oder ein dquivalentes Zertifikat, 2 Testergebnisse und ein Vorstel-
lungsgesprich verlangt., Interessanterweise finden wir an der State Univer-
sity oder dem 4-Jahres-College mehr Studentinnen im graduate-Programm
als Studenten (56, 6% Studentinnen, 43,4% Studenten, die einen Diplomab-
schluf anstreben).29 Eine Stufe hther, an der Universitidt nimmt die Studen-
tinnenzahl im graduate-Programm, wie bereits erwihnt, drastisch ab

(35, 8% Frauen, 64,2% Minner).

Aus diesen Zahlen kénnen wir schlieflen, dafl es auch in Amerika immer
noch Barrieren fiir Frauen im Bildungswesen gibt. Wir werden sehen, daf
die Frauenzentren es sich zur Aufgabe machen, genau diese Barrieren und
ihre Ursachen aufzuspiiren und Veridnderungen anzustreben, d.h. an offiziel-
len Stellen daran mitzuarbeiten, dafl z. B. die Zulassungsbestimmungen zu-
gunsten der Frauen verdndert werden wie auch den einzelnen Frauen Hilfe-
stellung zu geben,

c)Die Universitdt: Die"University', meist nach britischem Vorbild
aufgebaut,ist der #lteste Typ der amerikanischen Bildungsinstitutionen. Nur
an ihr kann promoviert werden. Sie bietet aber in fast allen Studiengebieten
auch "undergraduate'-Programme mit dem B. A. als Abschluff und eine

"' graduate''-Ausbildung mit dem M. A. Diplom an. Im Gegensatz zur " State
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University' sind die Professoren hier zur Forschung verpflichtet, daher
auch der Name Forschungsuniversitat. 30

Diese Bildungseinrichtung entspricht am ehesten unserer deutschen Univer-
sitét. Jedoch ist das Studium viel verschulter als in Deutschland. Sogar zur
Promotion (Ph, D.) miissen die Studierenden ein 2-jidhriges Programm mit
Pflichtseminaren und fortwihrenden Uberpriifungen absolvieren, bevor sie
an ihrer Dissertation arbeiten kdnnen.

Je hdher der angestrebte Bildungsabschlufl, um so schwieriger sind die Zu-
lassungsbedingungen.  Des weiteren wird der Zutritt zur Universitidt noch
durch folgendes Phiénomen, das in der BRD unbekannt ist, erschwert. Die
Universitidten in den USA werden aufgrund der Qualitdt ihrer Diplom- und
Promotionsprogramme sowie der Forschungstitigkeit ihrer Professoren in
eine akademische Rangordnung (Skala) eingestuft. Je hoher eine Universitét
auf der Listé rangiert, um so hdher sind die Berufschancen. Dieser Skala
entsprechend werden auch die Studienabgénger in der Wirtschaft und Verwal-
tung bei der Stellensuche eingestuft. Der Andrang auf ''bessere Universiti-
ten' ist deshalb sehr stark und die Auswahlbedingungen sind entsprechend
streng.

Das Wettbewerbsprinzip setzt sich auch innerhalb der Universitidt fort. Es
herrscht das Marktprinzip. Studiengénge werden nach Angebot und Nachfra-
ge verhdltnismiBig schnell eréffnet, aber auch ebenso schnell wieder ge-
schlossen, 3! Bildung wird verstirktzum Konsumgut, das sich méglichst
farbig anpreisen muf, 32 denn die Finanzierung durch die Landesregierung
steigt und fallt mit der Zahl der Studenten33Bedeutet dies, daf nur deshalb
Frauenzentren an den Universititen erlaubt wurden, damit sich die Zahl
der Studierenden erhtht und somit mehr Geld vom Staat verlangt werden
kann? Warum waren dann die Hochschulen nicht schon frither an den Frauen
interessiert, da sie doch die Hilfte der Bevdlkerung ausmachen? Auf diese
Frage werde ich noch im weiteren Verlauf eingehen.

In Kalifornien gibt es 9 staatliche Universititen. 34 Sie haben sich zu einem
Verbund mit zentraler Verwaltung zusammengeschlossen. An der Spitze des
Verbundes (the University of California System) steht der Prisident. Er ist
einem vom Gouverneur ernannten Aufsichtsrat (The Board of Regents) Rech-
nung schuldig. An jeder einzelnen Universitiit hat der Kanzler héchste Ent-
scheidungsbefugnis iiber den akademischen Bereich und den Verwaltungs-
apparat. Dem Kanzler unterstehen die Vizeprisidenten, die fiir je einen
Aufgabenbereich verantwortlich sind, z.B.:

- student affairs (extracurriculare studentische Aktivitdten),

- financial affairs (Stipendien, Darlehen),

- admission (Zulassung),

- academic/administrative service (Dienstleistungsbereich der Verwaltung).

Den einzelnen Fachbereichen, Colleges oder Schools genannt, steht ein De-
kan vor. Die Fachgebiete innerhalb des Colleges sind die Departments; sie
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werden von einer "chairperson'' vertreten,

Insgesamt besuchten 1979 132.000 Studenten und Studentinnen die neun Uni-
versitdten von Kalifornien. Das sind nur rund 9% der Gesamtstudentenzahl,33
Berkeley und Los Angeles sind die gréiten Universitéiten mit jeweils

31.000 Studenten. Die bedeutendste private Forschungsuniversitit in Kalifor-
nien ist Stanford, nur eine Autostunde von Berkeley entfernt. Nicht nur die
Zahl der Studentinnen nimmt mit der Héhe des angestrebten Bildungsabschlus-
ses ab, 36 sondern auch die Anzahl der Frauen unter der Professorenschaft.
Lediglich 11% der Professoren mit einer Lebensstellung sind Frauen.

2.2 Finanzierung der Hochschulen

Das &ffentliche Bildungswesen steht unter der Hoheit der Linder. Die Bun-
desregierung spielt dennoch eine zunehmend gréflere Rolle bei der Finanzie-
rung von Forschungsprojekten oder der Deckung von besonderen Geb&ude-
kosten. Sie gibt auch Initialgelder zur Entwicklung und Einfiihrung von Son-
derprogrammen, die im Kongrefl beschlossen wurden, und damit nimmt ihre
Kontrolle iiber die Hochschulen zu. So gew#hrt der Bund z. B. durch den
""Higher Education Act" von 1985 finanzielle Unterstiitzung an 8ffentliche wie
an private Hochschulen, wenn sie ihr Dienstleistungsangebot fiir die umlie-
genden Gemeinden z. B. durch abendliche Erwachsenenbildungsseminare er-
héhen. Fiir bisher benachteiligte Gesellschaftsgruppen (American Indians,
Chicanos, Blacks, Veterans und Frauen) 37 gibt es direkte finanzielle Hil-
fe in Form von Stipendien, Darlehen und indirekte Hilfeleistungen durch Ar-
beitsmoéglichkeiten, 38

Diese Sonderprogramme der Bundesregierung sind im Kontext der Bilirger-
rechtsgesetze entstanden, die sich zum Teil auch auf die Frauen direkt be-
ziehen, 39

Durchschnittlich trdgt der Bund 2% der Kosten der Universitidten, unabhén-
gig davon, ob sie &ffentlich oder privat sind. 42% kommen von der Landes-
regierung, jedoch nur fiir 6ffentliche Hochschulen und 13% werden durch die
Studiengebithren gedeckt, 40 Die Community Colleges werden zum groSten
Teil von der Gemeinde finanziert. Sie hingen dadurch stark von Konjunktur-
schwankungen und regionalen Steuerabgaben ab.41

Bislang war das Studieren an den Community Colleges fast kostenlos. Die
Studiengebiihr an den State Universities fiir Landeskinder betrdgt umgerech-
net DM 36o0. An der Universitat miissen die Studenten fiir 3 Semester =

1 Studienjahr DM 1. 600 bezahlen, fiir Nichtkalifornier und Ausléinder ist der
Betrag auf DM 7. 000 festgesetzt. 42 Insgesamt wendet Amerika fiir das
Bildungswesen 7, 5% seines Bruttosozialproduktes auf, 43 davonentfallen auf
die Hochschulen 2, 1%. Im Gegensatz dazu gibt die BRD fiir das gesamte Bil-
dungswesen nur 5, 2% aus. Diese Zahl erkldrt auch das gréfere Bildungsan-
gebot in den USA, wobei das groBere Bildungsangebot nicht unbedingt mit
héherer Qualitit in Einklang stehen muB.
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3. Die Situation der Frauen im Hochschulwesen

3.1 Die Studentinnen

Die gréfte Verdnderung im Gesamtbild der Hochschulen in den letzten 15
Jahren ist die enorm angestiegene Zahl der Studentinnen. Im 2-jihrigen
College studieren inzwischen mehr Frauen als Ménner. 1979 waren es

54 % Frauen.?? In Kalifornia stieg die Zahl der ''undergraduate' Studenten
um 4, 3% zwischen 1978 und 1979 an. Davon waren 81, 9% Studentinnen. Bei
einem gréfBeren weiblichen Gesamtbevdlkerungsanteil (51%) sind es aber
insgesamt &glmer noch weniger Frauen (48, 0%) als Ménner, die in den USA
studieren.

Ahnlich wie in der BRD verringert sich der Anteil der Studentinnen mit

Hbhe der Semesterzahl und der H5he des angestrebten Abschlus-
ses sowie mit dem Ansehen der Bildungseinrichtung. Wenn auch im Jahre
1977 bereits 47% der Diplomanden (M. A.) Frauen waren, so betrug der An-
teil an Doktorandinnen nur 24%, obwohl auch hier ein-Zuwachs von 4% zu
verzeichnen ist (siehe Anhangstabelle 5).

Unterschiedlich zur BRD ist die Altersstruktur der Studentinnen. Ge-
genwiirtig ist die amerikanische Studentin im Durchschnitt #lter als ihr
Kommilitone., Im Community College sind nicht nur die #ltesten Frauen,
sondern auch der gréfite Anteil an Frauen liber 30 Jahre.*® An dem 4-jih-
rigen College und der Universitét hat sich die Anzahl der Frauen iiber 25
Jahren seit 1972 verdoppelt.

Betrachten wir die Studienfachwahl der Studentinnen, so ergibt sich ein
dhnliches Bild wie in der BRD. Obwohl mehr Frauen studieren und h8here
Abschliisse erlangen, konzentrieren sie sich immer noch auf 5 Fachgebiete:
Erziehungswissenschaften, Fremdsprachen, Literatur, Psychologie, Sozio-
logie, Anthropologie und Kunst. In den Erziehungswissenschaften waren es
1977 72% Frauen, die mit einem B.A. abgeschlossen haben, Von den M. A.
Diplomanden waren 66% und von den Doktoranden 34% Frauen. In den Stu-
dieng#ngen, die auf einen Beruf im Gesundheitswesen vorbereiten, zeigt

sich ein dhnliches Zahlenbild (siehe Anhangstabelle 5).

Zulauf an Studentinnen haben die Ficher Betriebswirtschaft und Volkswirt-
schaft (business administration) bekommen. In Kalifornien belegen 34%
Frauen ein M. A. Programm filr Management Positionen. Auch in Medizin
und Jura hat sich der Anteil der Frauen erhsht, wihrend bei den Ingenieur-
wissenschaften - bezogen auf Kalifornien - die Frauen noch immer unter-
reprisentiert sind (1978: 8, 2%).

Noch eine weitere Besonderheit kennzeichnet die Situation der amerikani-
schen Studentinnen. Viele der Frauen, die in den letzten Jahren zu studie-
ren begonnen haben, absolvieren ihr Studium als Teil zeitstudentin
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(part-time student), Das heifit, sie belegen nur die Hilfte oder weniger als
2/3.der vorgeschriebenen Kurse in einem Semester. Thre Studienlinge ver-
doppelt sich damit, Diese Einteilung der Studenten in Vollzeit- und Teilzeit-
studenten hingt mit der Finanzierung der Hochschulen zusammen. Das Com-
munity College wird von der Gemeinde nach der durchschnittlichen téglichen
Belegung von Kursen finanziert, d.h. je mehr Studenten, desto mehr Geld.
Die State University und University of California werden von der Landes-
regierung nach einer Formel, gebildet aus der Punktzahl (unit) pro Kurs,
die der einzelne Student belegt, finanziert. 47 Deshalb sind Teilzeitstudie-
rende nicht gern gesehen, da die Institutionen fiir 2 Teilzeitstudentinnen so
bezahlt werden, als wiire es eine Person, obwohl die Einrichtung einschliefl-
lich der Dienstleistungen der Universitat tatsdchlich von 2 Personen genutzt
wird. Je teurer das Studium, desto grofler die Abneigung, Teilzeitstudentin-
nen aufzunehmen. In Berkeley ist es dem Frauenzentrum zu verdanken, dal
ein Teilzeitstudium méglich ist. Statistische Daten belegen diesen Tatbe-
stand. Die hdchste Zahl der Teilzeitstudierenden in Kalifornien ist an den
Community Colleges (1979 waren es 74%) eingeschrieben;‘l8 von diesen ha-
ben die liber 3ojihrigen Frauen den gréfiten Anteil. Die Anzahl der Teilzeit-
studenten an der State University verringert sich und betrigt an der Univer-
sity of California z.B. nur noch 4%. Leider sind keine Daten erhiltlich, die
nach Geschlecht aufgeschliisselt sind. 49 Es ist jedoch zu vermuten, daB
auch an diesen Hochschulen die Mehrzahl der Teilzeitstudenten Frauen sind.

Die jetzige Situation der Studentin in den USA a8t sich folgendermaflen zu-
sammenfassen: Sie hat sich verstirkt Zutritt in die Hochschule verschafft,
ist aber immer noch auf traditionelle Frauenféicher konzentriert. Sie ist in
der Mehrzahl an den weniger angesehenen Bildungseinrichtungen (Commu-
nity College und State University) anzutreffen und dort meist als Teilzeit-
studentin und durchschnittlich tiber 25 Jahre alt. An diesen Problemstellen
setzt die Arbeit der Frauenzentren an: Berufsberatung, Studienberatung,
finanzielle Beratung fiir die einzelne Frau, die ein Studium beginnen will.,
Des weiteren verhandeln sie mit der Hochschulverwaltung, um die institutio-
nellen Bedingungen zu schaffen, damit Frauen auch erfolgreich studieren
koénnen.

Wir sehen: Werden die strukturellen Bedingungen des Studiums nicht nur
auf den typischen Lebenszyklus des Mannes abgestimmt, der gradlinig Schu-
le, Studium, Berufsausbildung durchliuft,sondernwirdauch Raum fiir den
typischen Lebensablauf der Frauen geschaffen - Schule, Ehe, Kinder -, so
nehmen auch Frauen die Gelegenheit zum Studium wahr. Das in Deutsch-
land oft gebrauchte Argument, Frauen kénnen doch studieren, wenn sie wol-
len, ist nur bedingt giiltig. Sie kénnen es nur dann, wenn die Strukturen des
Studiums es auch erlauben, © Auch in der BRD zeigten Frauen mit Kindern
(sie wiren mit ''re-entry women'' gleichzusetzen) ein grofles Interesse daran,
ein Studium aufzunehmen, als der 3. Bildungsweg und finanzielle Hilfe
(BAF5G) erdffnet wurden, 51
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In dieser Gruppe der sogenannten untraditionellen (nontraditional) Studen-
ten nimmt die Zahl der alleinstehenden Miitter in den USA zu. Diese er-
hoffen sich zumeist vom Studium eine besser bezahlte und interessantere
Arbeitsstelle, die es zudem erméglicht, fiir sich und die Kinder eine ge-
sicherte Existenz aufzubauen. Falls der materielle Druck nicht im Vorder-
grund steht, kann das Studiumeinen Weg aus der hausfraulichen Isolation be-
deuten. Beiden ermdglicht ein Teilzeitstudium, den an sie gestellten An-
forderungen, sei es als Hausfrau und/oder Ernshrerin der Familie, ge-
recht zu werden,

Die neue Gruppe von Studierenden konnte eine Chance fiir die Hochschulen
bedeuten, ihr Studienangebot in Form und Inhalt frauenfreundlicher zu ge-
stalten. Daf} dies nur sehr langsam und unter groflem Energieaufwand vor
sich geht, zeigt die mithsame Arbeit der Frauenzentren. Die dort arbeiten-
den Frauen erkdmpfen bei der Hochschulverwaltung die notwendigen struktu-
rellen Verinderungen und schaffen unter bewundernswertem Einsatz fiir die
einzelne Frau die Rahmenbedingungen, die es ihr ermé&glichen, das Studium
auch erfolgreich zu durchlaufen.

3.2 Die Professorinnen

Zwar hat sich die Situation fiir die Studentinnen, unterstiitzt durch Sonder-
programime der Bundesregierung aufgrund der Antidiskriminierungsgesetze,
verbessert, doch sind keine derartigen Erfolge bei den Lehrenden abzulesen,
Die Anzahl der Frauen im Lehrpersonal ist in den letzten 20 Jahren unver-
dndert geblieben, 1978 waren bei den Lehrenden mit Zeitvertrigen die Hilfte
Frauen, wihrend bei den Professoren mit Stellung auf Lebenszeit nur ein
Zehntel Frauen waren. Unter den weiblichen Lehrenden existiert eine &hnli-
che Verteilung wie bei den Studentinnen. lhre Anzahl nimmt mit zunehmendem
Status und Gehalt ab. Der grofite Teil der Frauen unterrichtet an den 2-Jah-
res- oder Community Colleges, doch stellen sie auch dort nur ein Drittel des
Lehrkérpers, unabhingig vom Einstellungsmodus. Von den Vollzeitstellen
sind lediglich ein Viertel von Frauen besetzt, und bei den Universitidtsstellen
sind es gar nur noch 18%. Dies trifft auch auf Kalifornien zu. In der Tat lehr-
ten 1978 weniger Frauen an amerikanischen Hochschulen als 193o. 52

Betrachten wir die Gehaltsstruktur, so wird die Benachteiligung der Frauen
immer evidenter. Ein Vergleich zwischen den Gehiltern der Méinner und de-
nen der Frauen in allen Rangstufen zeigt, da Minner erheblich mehr als
Frauen verdienen. Der Unterschied ist in der Rangstufe der ''full professors'
(Professor auf Lebenszeit) am gréBten. In dffentlichen Hochschulen verdie-
nen die Ménner 2. o000 Dollar und in privaten Institutionen sogar bis zu 4. ooo
Dollar mehr als ihre weiblichen Kollegen. 53 Interessant ist, daB in Kalifor-
nien die Gehilter der Frauen an allen drei Hochschultypen gleich sind. 54

Das bedeutet, dafl die lehrenden Frauen an der Universitéit im Vergleich zu
ihren mé&nnlichen Kollegen am geringsten bezahlt werden.
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Frauen verdienen nicht nur weniger an den Hochschulen als Ménner, 'sie
erhalten auch weniger Lebenszeitstellen. '"Tenure", die Vergabe einer Pro-
fessorenstelle auf Lebenszeit, 5 ist immer noch eine Barriere fiir Frauen.
An dieser Hiirde werden Frauen durch systematische institutionelle Mecha-
nismen ausselektiert. Frauen tendieren dahin, sich ausfiihrlich auf ihre
Lehrveranstaltungen vorzubereiten und viel Zeit fiir die Betreuung der Stu-
denten aufzuwenden, Beurteilt werden jedoch vorrangig die Zahl der Biicher
und der sonstigen Verdffentlichungen in den vergangenen Jahren. Es zdhlen
dabei nur einschlédgige Fachzeitschriften und wer das Buch oder den Arti-
kel rezensiert hat., Ferner wird iiberpriift, wer die Kandidatin mit welchen
Artikeln, in welchem Zusammenhang zitiert. Frauen sind dabei doppelt be-
nachteiligt: sie haben weniger Zeit zur Forschung und Publikation, da sie
mehr Zeit fiir die Lehre aufwenden, und entsprechend fehlt ihnen der Zu-
gang zu den ''fithrenden' Personen in ihrem Fachgebiet. Frauen studieren
selten unter den beriihmtesten Midnnern in ihrem Feld, da diese Personen
zumeist wenig Zeit haben, ihre Doktoranden zu betreuen. Doch diese Kapa-
zitdten sind meist die Herausgeber der Fachzeitschriften. Die Moglichkeit,
in ihnen zu veréffentlichen, ist fiir Frauen daher viel schwerer als fiir Stu-
denten, die iiber das sogenannte ''old-boy net-work’ (ihren Adviser) eher
hier und da einen Artikel ver&ffentlichen kénnen bzw. zumindest die "wich-
tigsten' Leute kennenlernen,

Seit die Frauenbewegung auf die Miflstinde im Lehrpersonal der Hochschulen
aufmerksam machte, schlug dies wie ein Bummerang auf sie zuriick. Alle
Gremien riefen nach einer Alibifrau. Die noch auf einer Zeitstelle arbeiten-
de Frau verbringt dann Stunden mit Gremienarbeit, die zwar wichtig ist,
aber letztendlich bei der Tenure-Evaluierung gegen sie zihlt.

Der Inhalt der Forschungsarbeit ist ein weiterer Punkt, an dem viele Frauen
scheitern. So wurden in Berkeley im letzten Jahr zweimal Frauen abgelehnt,
weil ihre Forschungsrichtung nicht in das Konzept des Fachgebietes pafite.
Die Bewertung nach dem '"Verdienst' (merit) ist ein s0 vager und weit inter-
pretierbarer Begriff, dafl Frauen so lange benachteiligt werden, bis genii-
gend Kolleginnen an der Universitdt sind, die andere Gesichtspunkte gelten
lassen bzw. andere Priorititen setzen.

Aus dieser Darstellung wird verstindlich, dafl die Frauenzentren sich vor
allem um zwei Bereiche kiimmern: a) den Zugang zur Hochschule fiir die
Studentin und b) die Einstellung von Dozentinnen und ihre Beférderung auf
Lebenszeitstellen. 58

Noch ein weiterer Punkt kristallisiert sich heraus: Um die Situation fiir die
Frauen wirklich zu verbessern, miissen sich die Frauenzentren an den Com-
munity Colleges und den State Universities hauptsédchlich um die Finanzie-
rung des Studiums, die Berufs- und Studienwahl und die Eingewthnung in das
Studium kiimmern. Die Frauenzentren an den Universitdten miissen sich ne-
ben Finanzierungs-, Berufs- und Studienberatung fiir die einzelne Frau auch -
oder vor allem - fiir die Lehrenden einsetzen und auf Verdnderungen der
strukturellen Rahmenbedingungen hinwirken.
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3.3 Frauen in der Hochschulverwaltung

Um das Bild der Frau im Hochschulwesen zu vervollstindigen, mufl auch
ein Blick auf Basis und Spitze des Hochschulverwaltungsapparates geworfen
werden. - :

Frauen sind fast ausschliefllich Sekretédrinnen, und in dieser Berufsgruppe
sind sie in der Mehrzahl. Im Management und in héheren Verwaltungspositio-
nen gibt es mehr Frauen als bei den Vollzeit- und Lebenszeitprofessoren.

In Kalifornien betrigt der Anteil der Frauen an den hSheren Verwaltungsstel-
len 24% gegeniiber nur 21% Frauen beim Lehrpersonal. Bemerkenswert ist,
dafB die Universitit in diesem Bereich mehr Frauen (32%) beschiftigt als die
State Universities (6%) und Community Colleges (20%). Scheinbar riumt der
grofle Verwaltungsapparat der Universitit der qualifizierten Frau eher eine
Moglichkeit zur dortigen Arbeit ein - jedoch nicht in den Spitzenpositionen:
es gibt an den neun Universititen keine Vizeprésidentin in der Zentralverwal-
tung, keine Kanzlerin, keine Vizekanzlerin.

Auch in den hdheren Verwaltungsstellen finden wir die Frauen auf typische
"weibliche' Gebiete konzentriert: im Bibliothekswesen, in der Leitung der
Studienberatung, Psychotherapeutischen Beratung, Studienbeihilfe, Manager
des- Buchladens etc. In den einfluBreichen Positionen, z.B. als Dekanin oder
Provost (eine Position zwischen Kanzler und Dekan) finden sich jedoch kaum
Frauen, da diese Stellen mit ''full-tenured" (Hy) besetzt werden,

Aus all dem 1483t sich schlieflen, daR eine zahlenmé&gfige Zunahme der Frauen
in der Verwaltung, in der Liehre und Forschung und bei den Studentinnen er-
reicht wurde. Doch je hther der Rang, das Gehalt, die Entscheidungsbefug-
nis, desto schwieriger wird es fiir die Frau, sich dort einen Zugang zu er-
kdmpfen.
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4, Staatliche Mafilnahmen zur Verbesserung der Bildungschancen fiir Frauen

Das ""Equal Rights Amendment" (ERA) ist eine Gesetzesinitiative zur ver-

fassungsrechtlich garantierten Gleichstellung der Frauen. Wihrend sie poli-

tisch nach wie vor sehr umksimpft ist, 57 hat die allgemeine Bilrgerrechts-

gesetzgebung wichtige Bundesgesetze und Verordnungen fiir die Frauen er-

bracht:

- die Verordnung 11 375 von 1968 (the Executive Order No. 11 246);

- der Artikel VII des Biirgerrechtsgesetzes von 1964 Title VII of the Civil
Rights Act) Neufassung 1972;

- das Gleichbezahlungsgesetz von 1963 (The Equal Pay Act);

- Artikel IX des Erginzungsgesetzes liber Ausbildung und Schulwesen von
1972 (Title IX of the Education Amendments of 1972);

- Artikel VII und VIII des Gesetzes iiber das 6ffentliche Gesundheitswesen
von 1975 (Title VII and VIII of the Public Health Service Act, effective
1975).

Die Verordnung 11 375 und der Artikel IX enthalten fiir den deutschen Leser
die interessantesten Passagen, so daB ich im folgenden nur auf diese beiden
Gesetzesmallnahmen eingehen werde.

4.1 Die Verordnung 11 375

Prisident Lyndon Johnson erlie 1965 die Verordnung 11 246, die eine Dis-
kriminierung aufgrund von Rasse, Farbe, Religion und nationaler Herkunft
untersagt. Diese Antidiskriminierungsverordnung wurde 1968 auch auf das
weibliche Geschlecht ausgedehnt (Executive Order 11 375). Bei Nichteinhal-
tung dieser Verordnung sind jene Firmen, Behtérden wie auch Bildungsein-
richtungen, die Regierungsauftrige haben, von Vertragsannulierung, mit
Zurickzahlung von Regierungsgeldern bzw. vom Ausschlufl zukiinftiger Re-
gierungsauftrige bedroht.

Die Verordnungen, die wichtig fiir die Angestellten im Hochschulwesen sind,
beinhalten 2 Prinzipien: (1) niemanden zu diskriminieren; (2) sich aktiv fiir
bisher benachteiligte Gruppen einzusetzen.

Zu (1): Die Antidiskriminierungsbestimmungen verlangen die Beseitigung
aller bewufBiten, offenen wie auch verdeckten diskriminierenden Bedingungen,
wobei es jedoch ein langer Prozef sein wird, dies herauszufinden, da die
institutionellen Barrieren recht subtiler Art sind und zumeist erst dann zu-
tage treten, wenn Frauen vermehrt die Hochschulen besuchen. Ein Beispiel:
Viele alleinstehende Mitter nehmen wihrend des Studiums ein Staatsdarlehen
auf, um die ihnen verbleibende Zeit neben dem Studium nichtnoch zusé&tzlich
durch eine Arbeit zu verkiirzen, sondern diese ihren Kindern widmen zu
koénnen. Als Inhaberin eines solchen Darlehens diirfen sie keine vom Studien-
programm betreuten, bezahlten Praktika belegen. Aufgrund dessen sind sie
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dann bei der spiteren Bewerbung um einen Arbeitsplatz im Nachteil, da
natiirlich ein Arbeitgeber bevorzugt Leute einstellt, die Berufserfahrung
nachweisen kénnen - und als Berufserfahrung gelten zwar dreimonatige
Praktika, nicht aber jahrelange Erfahrungen im Aufziehen von Kindern und
im Organisieren und Finanzieren des Haushaltes.

Ferner erfordern die Bestimmungen, da8 allen Angestellten der Hochschule
auf Anfrage die Einstellungs- und Beférderungsbedingungen vorgelegt wer-
den miissen; auch haben sie das Recht auf Einsicht in ihre Personalakten.

Zu (2): Das zweite Prinzip der gesetzlichen Bestimmungen erfordert vom
Arbeitgeber aktiven Einsatz - "affirmative action" - zur Verbesserung
der Situation von Frauen und Minoritdten. Das heifit, es reicht nicht aus,
wenn die Hochschule Neutralitdt in all ihren Handlungen versichert. Um Bun-
desmittel zu erhalten, sind die Hochschulen verpflichtet, folgende Anforde-
rungen zu erfiillen. Sie miissen:

- eine Datenbank all ihrer Arbeitsplidtze, aufgeschliisselt nach Geschlecht

und Rasse, erstellen;

bei jeder Stellenausschreibung darauf hinweisen, da@ besonders die Be-

werbung von Frauen erwlinscht sei;

- eine Person - "'affirmative action officer' benennen, der ein eigenes Bii-
ro und Personal zur Verfligung gestellt werden muf}, damit sie in der La-
ge ist, die innerbetriebliche Durchflihrung des Programms zu gewé&hrlei-
sten; 58

- eine Bestandsaufnahme ihrer Stellenausschreibungen vorlegen und die
Kriterien, nach denen sie die geeigneten Personen fiir die Lehr- oder Ver-
waltungsstellen aussuchen, aufdecken sowie die Gehé&lter und sonstigen Ar-
beitsbedingungen und deren Auswirkungen auf Frauen analysieren;

- diejenigen Bereiche benennen, in denen keine oder wenige Frauen und Min-
derheiten arbeiten, dies analysieren und einen Plan zur Verbesserung der
Situation erstellen;

- einen Zielplan entwickeln, wieviele Frauen und Minderheiten in Zukunft -
nebst zeitlicher Angabe - eingestellt werden sollen, 59

Alle betroffenen Institutionen werden von einer Beh&érde im Arbeitsministe-
rium der Bundesregierung iberwacht. Die hier aufgefiihrten Verordnungen
sind zwar sehr beeindruckend, doch klaffen - wie so oft - Gesetzestext und
tatsdchliche Handhabung bzw. Einhaltung auseinander. So z.B. wurden bis-
her nur in zwei Fillen tatsidchlich Gelder vorenthalten.

Es gibt eine Fille von Literatur iiber die Probleme, die das Gesetz fiir alle
Beteiligten ausgeldst hat. Zusammenfassend 14t sich sagen: Frauen miis-
sen selbst aktiv werden, da die Hochschule von sich aus nichts unternimmt,
um die Situation fiir sie zu verbessern. Erst als 1970 die Frauen, vertre-
ten durch die "Women's Equity Action League", gegen 250 Universitéiten Kla-
ge einreichten, begannen die Hochschulen ihre Politik gegeniiber Frauen zu
bedenken. Uberpriifungen und Gegenmafinahmen fanden aber nur unter der
stdndigen Nachfrage, der Anwesenheit, dem Druck durch Demonstrationen
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und Androhung von Klage (und damit eventueller Verlust von Bundesgeldern)
von seiten der Frauen an den einzelnen Universititen statt. Die offiziellen
Implementoren von "affirmative action', meist schwarze Mé#nner, setzten
und setzen sich fiir ihre Minderheitenrechte ein und waren bzw. sind sich
meist nicht iiber die zusitzlichen diskriminierenden Bedingungen der Frauen
bewust. 80

4.2 Der Artikel IX

Befaflite sich die Verordnung 11 375 vor allem mit der Einstellung von Leh-
renden und dem Verwaltungspersonal, so bezieht sich der Artikel IX auf
Schiiler und Studenten. Die Verordnung verbietet Einstellungs- oder Zulas-
sungstests, die sich benachteiligend auf bestimmte Gruppen auswirken. Auch
dieses Gesetz sieht die Méglichkeit der Kontrolle und Beschwerde vor - z. B.
in Form einer Instanz oder Person, die sich um die Belange der Studentinnen
wie auch um die Durchfilhrung der Gesetze kiimmert. 61 Weiterhin schreibt
das Gesetz institutionelle und finanzielle Hilfe sowie eine nicht diskriminie-
rende Studienberatung als auch &rztliche Betreuung vor. Unter dieses Ge-
setz fallen auch die vom Bund finanzierten Sonderprogramme, in denen in
Forschung, Lehre und Dienstleistung die Diskriminierungen analysiert und
Vorschldge zum Abbau ausgearbeitet und eingesetzt werden.

Jetzt, fast lo Jahre nach dem Inkrafttreten der Gesetze, gibt es immer
noch keine Studie, die deren Auswirkungen bundesweit analysiert. Lediglich
die Medien haben die Ergebnisse einzelner Klagen aufreiflerisch ausgeschlach-
tet, und einige Frauengruppen haben einzelne Fallbeispiele publiziert. Es
ist immer noch zu frith, etwas liber den Gesamteffekt auszusagen. Es 148t
sich jedoch ablesen, dafl den Frauen sowie dem Hochschulapparat aufgrund
der Gesetze die besonderen Probleme, die Frauen in den Hochschulen ha-
ben, bewufiter geworden sind. Frauen haben sich organisiert und sind ge-
meinsam gegen die Politik der Hochschulen vorgegangen. Die Frauenzentren
gewédhren dazu Raum und Arbeitsmaterial und stellen ihr Expertenwissen,
vor allem im Umgang mit den Behérden, den Frauengruppen zur Verfiigung.
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5. Die Frauenzentren

5.1 Subjektiver erster Eindruck der Frauenzentren

(1) Das Frauenzentrum an der Universitdt in Berkeley -
the Center for Continuing Education of Women (CCEW):
Als ich 1978 in Berkeley ankam und neugierig das dicke Vorlesungsver-
zeichnis aufschlug, las ich schon auf der dritten Seite unter der Rubrik
"Informationsfiihrer', beim Buchstaben '"W" Women's Center - Frauen-
zentrum. Auf der Seite lo erhielt ich ausfiihrliche Hinweise, wo .sich die-
ses offiziell "Center for Continuing Education of Women'"' genannte Zentrum
befindet und was es anbietet: ''Das Frauenzentrum bietet Seminare und Ein-
zelsprechstunden zur Bildungs- und Berufsberatung an. Eine Bibliothek mit
Quellenmaterial zur Frauenforschung und eine Programmreihe tiber aktuel-
le Themen, die Frauen betreffen, stehen der Offentlichkeit zur Verfiigung."

An der Unterbringung des Frauenzentrums 148t sich erkennen, daf es nicht
eine vorrangige Stellung hat, denn es ist in einer der sechs Dauerholzba-
racken untergebracht, gegeniiber dem klassizistischen Gebdude der Haupt-
bibliothek. In den anderen Holzbaracken befinden sich das studentische
Lernzentrum, das Berufs- und das psychotherapeutische Beratungszentrum.
In dem groflen Empfangsraum des Frauenzentrums sitzt eine Sekretérin,

an den Winden hingen riesige Informationstafeln, voll bespickt mit farbigen,
bebilderten Broschiiren und Ankiindigungen. Dahinter befindet sich ein Ma-
terialraum und ein Arbeitsraum, Neben dem Empfangsraum entdecke ich
eine groBe ''Lounge' - einen Veranstaltungsraum. Er wird von den 12 Ange-
stellten als Sitzungsraum benutzt, dient als Vortragsraum wihrend der Mit-
tagspause wie auch als Seminar- und Konferenzraum. Diese Lounge kann

bei vorheriger Ankiindigung von allen unorganisierten Frauengruppen der
Universitédt benutzt werden. Ich selbst empfand den Raum nicht sehr einla-
dend, um mich dort plaudernd oder lesend mit einer Tasse Kaffee nieder-
zulassen. Im 1. Stock befinden sich die Biroridume der Angestellten und ei-
ne ausgezeichnete Bibliothek, die eine Fundgrube fiir jegliche Frauenfor-
schungsprojekte ist und auch fiir nicht leicht erhaltbare Quellen, wie z.B.
eine Kassettensammlung von Vortragsreihen von Frauen in ungew&hnlichen
Berufen, von Dichterinnenlesungen, von ''regionalen Dokumenten miindli-
cher Geschichte'. Sollte die Suche in der Fiille von Ordnern zu verwirrend
oder die Zeit zu knapp sein, um selbst die letzten Ankiindigungen der Frauen-
bewegung im akademischen Bereich rund um San Francisco herauszusuchen,
so ist eine immer freundliche Bibliothekarin hilfreich zur Stelle. Leider
schliefit diese Bibliothek - die von Studentinnen, Studenten, Minnern, Frauen
und Schiilern aus der Umgebung bemitzt werden kann 63 - bereits um 17. 00
Uhr. Laut Statistik benutzen iber 9.000 Interessierte das Zentrum (1978/79).
Bei 30. 000 Studierenden, von denen 11. 700 Frauen sind, ist das eine recht
hohe Benutzerquote.
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Die Universitit prigt die Stadt Berkeley entscheidend. Etwa ein Viertel
der-Gesamtbevélkerung sind Studenten. Da die Universitit von Berkeley
zu den besten Forschungsuniversititen des Landes gehort, zieht sie viele
Studenten und Professoren aus anderen Bundesstaaten und dem Ausland
an. Viele der schwarzen Studenten kommen aus dem Ausland. Nur 8% der
gesamten Studenten sind amerikanische Schwarze. Man kann sagen, da@
Berkeley eindeutig eine Eliteuniversitit fiir weile Mittelschichtkinder ist.
Die Atmosphiire des Frauenzentrums reflektiert das Universititsklima:
lebendig, oft hektisch, professionell und akademisch. 64 Im Vergleich zu
den Frauenzentren in den Community Colleges wirkt es insgesamt kiihler.

(2) Das Frauenzentrum der Universitdt von Davis - the
Women!s Ressources and Research Center (WRRC): Das
Frauenzentrum ist in einem eigenen kleinen Haus am Rande des Campus -
Universititsgeldnde - untergebracht. Auf dem Rasen vor dem ebenerdigen
Haus spielen die Kinder des Universititskindergartens, Der lange Gang,
der die Biirordume trennt, lockt zum Stehenbleiben, um sich in die bunten
Anschlige zu vertiefen und die vielen Plakate zu bewundern. Die Tiiren

zur Bibliothek und zu den Riumen der sieben Angestellten stehen offen.
Auch hier eine ausgezeichnete Bibliothek. Nicht zu unterschitzen sind die
von Deutschen leicht schmunzelnd abgetanen pragmatischen Biicher - &hn-
lich aufgebaut wie Kochrezepte, z.B, ''Starthilfen auf der Suche nach einer
Arbeit', "Tips fiir Bewerbungsschreiben' oder "Ohne Angst in das Vor-
stellungsgespréch''. Der Vortragsraum ist klein, aber offen fiir ein Plau-
derstiindchen, keine Hektik wie in Berkeley. Die Angestellten erz&hlten
mir, daB sie inzwischen die Lage am Rand des Campus bedauern. Die Stu-
dentinnen schauen nicht schnell mal beim Vorbeigehen herein. Zwar lauft
man nur 5 Minuten von der Hauptbibliothek zum Frauenzentrum, aber es
liegt nicht fiir alle auf dem Weg. Frither, meinten sie, wire die Lage ideal
gewesen. Frauen aus den umliegenden Orten kamen und holten sich Rat tiber
Studienmoglichkeiten und deren Finanzierung., Wire das Frauenzentrum auf
dem Campus gewesen, so hétten sich diese Frauen vielleicht nicht so schnell
hingewagt. Heute, wo die finanziellen Mittel knapper sind, miissen sie ihre
Dienste ausschliefllich der Universitit anbieten, und deswegen sei ein zen-
traler Platz giinstiger. Mein Eindruck: Bescheidener als Berkeley, weniger
professionell, aber nicht minder aktiv und informativ, freundlich.

(3) Das Frauenzentrum der Universitit in Santa Cruz -
the Women's Re-entry Center (UCSC-WREC): Der Name des
Frauenzentrums in Santa Cruz - "Women's Re-entry Center' 65 - legt ein-
deutig seine Zielgruppe fest. Im Vorlesungsverzeichnis der Universitit
sind die Aufgaben und der Ort des Zentrums beschrieben und die Offnungs-
zeiten ausgedruckt. Schon die Anfahrt von der Stadt zur Universitidt macht
mich gespannt auf den Ort. Der Bus fihrt Higel hinauf und dem Meer ent-
gegen. Ohne die Hilfe der Koordinatorin des Frauenzentrums hétte ich wohl
nie meinen Weg durch diesen Naturpark, in dem die neun Collegegebédude
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liegen, gefunden. In der Mitte des Atriumgebidudes des Colleges Nummer
8 klingt mir Lachen entgegen. In einem mittelgroBfen Raum sitzen in der
einen Ecke auf einem Sofa mehrere dltere Studentinnen um einen Tisch
herum. Sie besprechen, was sie in die Themenliste des nichsten Monats-
programms aufnehmen wollen. Die andere Hilfte des Raumes wird durch
zwel abgeschirmte Arbeitsplitze eingenommen. Welch ein Unterschied zu
den anderen Zentren., Das Frauenzentrum hat kein eigenes Gebdude, son-
dern lediglich einen Raum, der vollgestopft mit Aktenordnern und Informa-
tionsbroschiiren ist, Der Seminarraum um die Ecke wird fiir gréolere Ver-
anstaltungen benutzt. Und doch ist das Frauenzentrum, wie ich selbst sehen
konnte, ein Treffpunkt fiir viele der 500 re-entry Frauen geworden.

Das Cluster System schafft zwar eine intimere Atmosphire innerhalb der
einzelnen Colleges, nicht aber zwischen den Colleges. Die anwesenden
Frauen versicherten mir immer wieder, wie froh sie liber diesen Treff-
punkt auf dem Universititsgelinde seien. Sie meinen, dafl sie hier immer
ein offenes Ohr fiir Probleme mit dem Studium, finanzielle Schwierigkeiten,
Sorgen mit den Kindern, aber auch fiir ihre Erfolge finden und es moglich
sei, diese zu besprechen bzw. Hilfe und Anregungen durch die ausgelegten
Handbiicher zu erhalten. Ich fithlte mich, trotz der bescheidenen Réumlich-
keiten, in der herzlichen und kontaktfreudigen Atmosphédre sehr wohl.

(4) Das Frauenforschungszentrum an der Universitdt von
Stanford - the Center for Research on Women (CROW):
Das Frauenforschungszentrum entsprach meinen Vorstellungen, wie eine
Einrichtung in einer so beriihmten Privatuniversitit auszusehen habe. In
einer Villa im spanischen 5til, entsprechend der Architektur des lbrigen
Campus, ist das Forschungszentrum untergebracht, Dem #ufBleren gediege-
nen Eindruck entspricht das Innere des Hauses. In der Eingangshalle emp-
fingt mich eine freundliche Sekretirin, die mir den Rest des im altengli-
schen Stil gehaltenen Hauses zeigt. Der eine Fliigel des Hauses steht Gast-
professorinnen fiir ihre Forschungsarbeit zur Verfiigung. Der andere Teil
beherbergt eine ansehnliche Bibliothek und vier grofle Riume fiir die bei-
den Direktorinnen, die Fotografinnen, die Designerinnen und die Doktoran-
dinnen, die an verschiedenen Projekten arbeiten, Es fehlen die bunten An-
schlagtafeln und ausgelegten Informationsbroschiiren. An den Winden hin-
gen Glanzpapierplakate von Frauen aus der viktorianischen Zeit und von
Studentinnen aus Stanford um 1895. CROW versteht sich in erster Linie als
Forschungszentrum und nicht als Beratungs- und 'drop-in"-Stelle. Mein
Eindruck: Ein wiirdiges Zentrum an einem wirdigen Platz.

(5) Das Frauenzentrum des Community Colleges von Ma-
rin: Nach einer halbstiindigen Autofahrt von Berkeley aus erreiche ich
das Community College, das am Fufle eines Vulkankegels nahe dem Meer
gelegen ist. Gleich am Eingang des Colleges weist mir ein grofies Schild
den Weg zum Frauenzentrum. Ahnlich wie in Berkeley ist és in einer
Dauerholzbaracke untergebracht. Doch hier sind die umliegenden Gebiude
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ebenfalls bescheiden. Die zwei Vollbeschiftigten und acht Teilzeitarbeiten-
den teilen sich die drei vorhandenen Arbeitsriume. Auf dem Gang zwischen
den Zimmern, dem grofien Aufenthalts- und Vortragsraum liegen Broschii-
ren iiber das Zentrum aus, stehen Regale, gefiillt mit Informationsmaterial
iiber Arbeitsstellen, Stipendien, Kinderbetreuung, Therapiewochenenden,
Konferenzen. Eine grofie Biicherwand lockt zum Stehenbleiben und Schmé-
kern. Im Aufenthaltsraum sind Frauen beschiftigt, Wandbehinge aus Patch-
work und Siebdrucke fiir eine Ausstellung aufzuhéngen.

Gemessen an der Enge der Riume ist es erstaunlich, daff im letzten Jahr
rund 4, ooo Frauen die Dienste des Zentrums in Anspruch genommen haben.
Die Direktorin teilt mir mit, daf} sie vor allem erste Anlaufstelle fiir Be-
rufs- und Bildungsfragen fiir Frauen aus den umliegenden Orten sein wol-
len, Das College besuchen 6. 500 Studierende. Darunter sind allein ein Drit-
tel re-entry Frauen, die mit Hilfe des Collegebesuches einen ersten Schritt
in eine finanzielle Unabhingigkeit machen. Insgesamt finde ich, daB es den
Frauen gelungen ist, die Besonderheit der Kiinstlerkolonie Marin in ihren
Riumen einzufangen - eine warme und bunte Atmosphére.

5.2 Planung

5. 2.1 Die Initiativgruppen

Wie verlief die Planung der verschiedenen Frauenzentren? In Berkeley
schlofl sich Anfang der 8oer Jahre eine Gruppe von Professorinnen, Dozen-
tinnen und Ehefrauen von Professoren zusammen, um sich fiir die beson-
deren Bediirfnisse der re-entry Frauen einzusetzen. Aus eigener Erfah-
rung kannten sie diese Probleme und reichten deshalb Vorschlidge bei der
Hochschulverwaltung ein, die es auch diesen Frauen erméglichen sollten,
ein Studium zu beginnen und auch erfolgreich abzuschliefien. Die Gruppe
sah in der Errichtung eines eigenen Frauenzentrums die einzige Chance,
die Vorschlige auch auszufiihren. Dafl sie auf ein "offenes Ohr' beim Kanz-
ler traf, hatte mehrere Ursachen. Die Frauenbewegung hatte das 6ffentli-
che Bewufltsein fiir die Bildungsnéte der Frauen erhéht. Eine Dozentinnen-
gruppe publizierte einen Artikel iiber die schlechten Lehr- und Forschungs-
bedingungen fiir Frauen an der Universitit Berkeley. Aus diesem Grund
war eine Unterkommission des Akademischen Senats beauftragt worden,
eine Bestandsaufnahme liber die Situation des weiblichen Lehrpersonals zu
erstellen. Der Kanzler rief eine Sonderkommission ein, bestehend aus
Mitgliedern des Lehrkérpers, die die Aufgabe erhielt, die Forderungen
der Frauengruppe nach einem '"Center for Continuing Education of Women"'
zu liberpriifen.

In einer Zeit, in der die Hochschulspitze sich von den Ereignissen der Stu-
dentenbewegung und den Demonstrationen gegen den Vietnam Krieg bedroht
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fiihite, schien der Vorschlag, sich fiir die Bildungsforderungen der Frauen

einzusetzen, eine relativ ungefihrliche Idee. Hinzu kam, daf durch die

Zusammenlegung zweier Clubs Raum im Campusgeldnde frei wurde und

eine Férderergruppe der Hochschule anbot, eine finanzielle Starthilfe zur

Errichtung eines.Frauenzentrums zu spenden. Die Sonderkommission be-

firwortete in ihrem Bericht die Griindung eines Zentrums und schiug die

Funktionen vor, die es erfiillen soll, Sie hielt sich dabei eng an den An-

trag der Initiativgruppe. Das Zentrum sollte:

- die Bildungschancen fiir Frauen im allgemeinen erweitern und im beson-
deren fiir dltere Frauen und jene, die einer Minoritdtengruppe angehé-
ren;

- Bildungs- und Berufsberatung fiir zukiinftige und eingeschriebene Studen-
tinnen anbieten und zu einem spiteren Zeitpunkt damit richtungsweisend
fir die umliegenden Colleges und anderen Universititen werden;

- Forschung iiber die Stellung der Frau in Gang setzen;

- Finanzierungshilfen flir re-entry Frauen ausfindig machen;

- ein sichtbares Zeichen setzen, daf die Universitit die Bildung der
Frauen ernst nimmt.

Am Community College in Marin entstanden ebenfalls 1970 die ersten
Initiativgruppen zur Griindung eines Frauenzentrums. Die Gruppe setzte
sich dort aus Lehrenden, nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern und einer
grofien Zahl Studentinnen zusammen. Im Verlauf von Lehrveranstaltungen,
wie z.B. "Frauen am Arbeitsmarkt” oder '"Mutterschaft', entwickelte sich
die Idee eines Frauenzentrums. Die Gruppe in Marin mufite weit weniger
Auflendruck auf die College Administration ausiiben, um sich Gehdér zu ver-
schaffen, als dies in Berkeley der Fall war. Der Grund hierfiir ist in den
unterschiedlichen Funktionen und Strukturen der beiden Bildungsstitten zu
suchen. Hauptaufgabe des Community Colleges ist es, Dienstleistungen fiir
die,Gemeinde anzubieten. Je mehr Studenten im College eingeschrieben
sind, desto mehr Geld erhélt das College. Deshalb mufiten die Collegever-
waltung und ihr Aufsichtsrat (Board of Trustees) nur iiberzeugt werden,
daf ein spezielles Programm und Dienstleistungen fiir Frauen neue Stu-
dierende hereinbringen wiirden. Auflerdem hatte die Gruppe Bundesgelder
unter dem Artikel I beantragt, die die Kosten fiir das erste Jahr decken
wiirden. Demgegeniiber mufl die Universitit in Berkeley den Anforderun-
gen der Landesregierung Genlige leisten und ihrer Spitzenstellung in den
gesamten Staaten.

In Davis waren es 1972 Studentinnen, die einen Antrag zur Errichtung
eines Frauenzentrums formulierten. Mit der Unterstiitzung des Dean of
Women (der Dekanin fiir Studentinnenangelegenheiten; die fiir die Studen-
tinnenwohnheime zustsndig ist) und des allgemeinen Studentenausschusses
(ASUC) reichten zwei re-entry Frauen den Antrag bei der Hochschulspitze
ein. Als Reaktion darauf rief der Kanzler, wie in Berkeley, eine Sonder-
kommission aus Lehrenden, Studierenden und weiteren Mitarbeitern ein,
um die Forderungen zu priifen, Hatte sich der Kanzler erhofft, damit den
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Antrag abzulehnen - was vermutet wurde -, so erreichte er das Gegenteil.
Der Endbericht der Kommission 1974 schlug nicht nur eine spezielle Be-
ratung und Programme fiir Frauen vor, sondern forderte eine Reihe von
Forschungsprojekten ilber Geschlechtsrollenstereotypen.

In Santa Cruz gruppierte sich die Griindergruppe um eine Person, die
""Academic¢ Preceptor' (vergleichbar dem ""Dean of Students') des Colleges
8. Diese Frau, selbst arbeitende Mutter, die erst verspéitet promovieren
konnte, stellte fest, daf niemand in der Universititsverwaltung mit den vie-
len re-entry Frauen umzugehen wuflte, Sie entschied, daf diese neue Grup-
pe von Studentinnen in ihrem College zugelassen wurde. Als eine Art von
Fremdkorper in der restlichen Universitit errichteten diese Frauen 1972
eine Selbsthilfeorganisation. Fnde 1973 bewarb sich die Gruppe unter An-
leitung des''Academic Preceptors'' (ihrer Schutzmutter)bei allen erdenkli-
chen Stellenum Geldmittel zur Errichtung eines re-entry Programmes mit
einem Frauenzentrum. Bei der Hochschulverwaltung fand ihr Plan bald An-
klang, da er versprach, die seit 1974 zuriickgehenden Studentenzahlen wie-
der zu erhthen oder wenigstens beizubehalten. Auflerdem traf er auf einen
besonderen Befiirworter. Der damalige Vizekanzler der Universitit, selbst
aus einer Minorititengruppe (Chicano), setzte sich persénlich fiir die Er-
richtung eines Frauenzentrums ein. Die Initiativgruppe konnte in ihrem
Antrag neben einer inhaltlichen Legitimation, neben Initialgeldern von der
kalifornischen Kommission zur Bildungskoordination 66 noch 3 weitere
unterstiitzende Argumente anfithren. Sie verwiesen auf die enorm ange-
stiegene re-entry Studentinnenzahl, den Artikel IX des Gesetzes iiber Aus-
bildung und auf das existierende Frauenzentrum in Berkeley, das schon
seit 4 Jahren von der dortigen Hochschule anerkannt und finanziert wurde.
1976 waren alle Genehmigungen vorhanden, um den Plan zu verwirklichen.

Das Frauenforschungszentrum in Stanford geht auf die Initiative einer
Dozentinnen/Dozenten- und Doktorandinnengruppe zuriick. Von seiten der
Lehrenden wurde der Wunsch laut, Kontakte aulerhalb der formalen Fach-
bereichsarbeit zu kniipfen und interdisziplinidre Forschungsprojekte zu ent-
wickeln, um einen effektiveren Beitrag zu der Diskussion iiber die gesell-
schaftlichen Verinderungen der Frau zu leisten. Sie sahen innerhalb ihrer
Fachbereiche nicht geniligend Raum, sich Frauenforschungsfragen zu wid-
men. Von seiten der Studentinnen entwickelte sich die Vorstellung nach ei-
nem Frauenzentrum aus dem Bediirfnis heraus, einen Ort zu haben, an
dem sie in ihrer akademischen Arbeit Frauenthemen aufgreifen konnten
und auflerdem dabei betreut und anerkannt wurden. Ihr eigenes Leben war
aufgrund sozialer Einfliisse (Frauenbewegung/Studentenbewegung) und
wirtschaftlicher Veridnderung (Inflation) stark beeinflufit worden. Sie woll-
ten zudem Veridnderungen in ihrer Lebensplanung {spite Heirat, Schei-
dung etc.) begreifen und intellektuell aufarbeiten. 1974 erhielt diese Grup-
pe DM 50. 000 von der Ford Foundation fiir Forschung iber Frauen. Da-
mit gewann diese Gruppe, geleitet von angesehenen Professorinnen und
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Professoren 87 die offizielle Unterstiitzung der Hochschule und griindete
CROW.,

Vergleichen wir die Personengruppen, ihre Motivation und die Strategien
der finf Zentren, so fillt folgendes auf:

(1) In Berkeley und Stanford, den beiden Spitzenforschungsuniversititen,
kamen die Initiatorinnen aus dem Lehrpersonal. In Davis und Marin waren
es studentische Initiativen, die ein Zentrum ins Leben riefen. In Santa
Cruz trieb eine Person aus der Verwaltung die Griindung des Frauenzen-
trums voran.

(2) Bei allen Initiativgruppen war die Motivation, ein Frauenzentrum zu
bekommen, in den persoénlichen Erfahrungen von Benachteiligung begriin-
det. Bei den Forschungsuniversititen zeigte sich diese Benachteiligung in
der Finanzierung von Forschungsprojekten und in der Einstellung und Be-
fédrderung von Professorinnen. In den mehr auf Lehre ausgerichteten
Hochschulen und den Community Colleges waren die brennenden Probleme
Berufs- und Bildungsberatung, Zugang zur Hochschule, psychologische
und finanzielle Starthilfen.

(3) Je angesehener die Hochschule im Bildungswesen ist, umso mehr Auflen-
druck mufite die Gruppe auf die Verwaltung ausiiben.

(4) Die Zustimmung der Hochschulspitze zur Errichtung der Zentren ge-
schah aus unterschiedlichen Griinden. Sofern Drittmittelgelder beantragt
und gewidhrt wurden, war die Verwaltung verstidndlicherweise williger,
ihre Einwilligung zu geben. In Stanford dienten die Forschungsgelder der
Ford Stiftung eher als Druckmittel nach dem Argument: wenn die Ford
Stiftung das Projekt fiir finanzierenswert hilt, dann kann die Universitdts-
spitze dem Antrag nicht negativ gegeniiberstehen. In Berkeley beeinflufite
das verhiltnismiBig liberale politische Klima wihrend der Studentenbe-
wegung die Haltung der Hochschulverwaltung. AuBerdem fihlte sich die
Hochschule durch die Publikation der Senatskommission unter Druck, in
der festgestellt wurde, daf in Berkeley unter den Professoren nur 2%
Frauen waren. Berkeley wie Davis fiirchteten einen negativen Ausgang

der Uberpriifung durch das Bundesarbeitsministerium hinsichtlich der Be-
achtung der Antidiskriminierungsgesetzgebung. Sie erhofften sich, trotz
der Unterbeschiftigung der Frauen an ihren Hochschulen keine Sanktionen
auferlegt zu bekommen, wenn sie vorweisen konnten, daf sie die Griindung
eines Frauenzentrums favorisiert hatten. Am einfachsten war die Zustim-
mung der Verwaltung am Community College von Marin zu erhalten. Zum
einen gehdrt der Dienst an der Gemeinde zu den Aufgaben eines Community
Colleges, zum anderen bringt jede weitere Studentin mehr Geld fiir das
College.

Der folgende Abschnitt zeigt, daB jedes der fiinf Zentren, trotz gleicher
Problemdefinition, verschiedene Schwerpunkte entsprechend der speziel-
len Verhiltnisse der jeweiligen Hochschule in den Vordergrund stellt.
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5.2.2 Ziele und Aufgaben der Frauenzentren

In vier der untersuchten Fille gingen in den Antrag zur Errichtung eines
Frauenzentrums die Ergebnisse einer vorherigen Bedarfsanalyse ein. In
Berkeley und Davis wurde diese von der einberufenen Sonderkommission
aus dem Lehrkérper erarbeitet. In Marin wurde in der Gemeinde eine Um-
frage durchgefiihrt, um zu ermitteln, was von dem College erwartet wird.
In Santa Cruz erstellte das Zulassungsbiiro des Colleges 8 eine Dokumen-
tation iiber re-entry Frauen im Vergleich zu den iibrigen Studenten (Zahl,
Stipendien, Wohnung, Noten etc.). Nur in Stanford wurde eine derartige Be-
darfsanalyse nicht vorgenommen, doch enthilt ihr Forschungsantrag quasi
eine Bestandsaufnahme.

Die folgende Tabelle (Tabelle 1) zeigt die Gemeinsamkeiten und die Unter-
schiede in den Zielvorstellungen der finf Zentren. Sie sind den offiziellen
Antrigen zur Errichtung der Zentren entnommen.

Wie die Aufstellung zeigt, ist es das wichtigste Ziel aller Zentren, die Bil-
dungs- und Ausbildungssituation fiir die Frauen zu ver#indern, um somit den
gesellschaftlichen Status der Frauen zu verbessern.

Das Zentrum in Berkeley arbeitet darauf hin, da mehr Frauen einen
M.A. oder Ph.D. erlangen, da mehr Professorinnen ernannt werden und
mehr Frauen in hheren Verwaltungspositionen eingestellt werden. Das
schlie3t mit ein, daB sie Frauen den Weg in eher untypische Frauenberufe
erdffnen oder erleichtern wollen (Ingenieurwesen, Computerwissenschaften,
Materialkunde etc.). Forschungsprojekte sollen diese Schritte erleichtern,
indem sie die wechselseitige Abhingigkeit zwischen Studienwahl bzw. dem
spidteren Beruf und der Familie aufzeigen.

CROW in Stanford hat eine &hnliche Zielrichtung wie Berkeley, stellt
jedoch Frauenforschung in den Vordergrund ihrer Arbeit. Durch die Bereit-
stellung von Arbeitsplitzen fiir feministische Forscherinnen aus dem In-
und Ausland soll die Diskussion dieser brennenden gesellschaftlichen The-
men weitergetragen werden. In zweiter Linie versteht CROW sich als "Er-
zieherin und Aufkldrerin" fiir das Lehrpersonal der Universitit und die
umliegende akademische Gemeinde.

Das WRRC in Davis sieht einen Teil seiner Aufgaben auch in der Anre-
gung und Betreuung von Frauenforschung, doch widmet es sich hauptsich-
lich den Studentinnen. Die Zusammenarbeit mit den Fachbereichen ist darauf
ausgerichtet, daB das Studium in Inhalt und Ablauf so gestaltet wird, dafl es
zur persdnlichen Bereicherung der studierenden Frauen fiihrt.

Das Frauenzentrum in Marin ist das einzige Zentrum, das neben Berufs-
und Bildungsberatung einen autonomen Studiengang mit Abschluff - women's
studies - koordiniert, 68

Santa Cruz beschrinkt sich in seiner Zielsetzung ausschliefilich auf die
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Betreuung von re-entry Frauen., Es bietet fiir sie Beratung an, einen Treff-
punkt und eigene Seminare, um etwaige Bildungsdefizite aufzuholen und um
eine stabile psychische Studiensituation zu gewéhrleisten. Besonderer
Schwerpunkt ist dabei, die Angst vor den Naturwissenschaften abzubauen.
Das WREC will mit seinem Modell richtungsweisend fiir andere Hochschu-
len in Kalifornien sein.

5.3 Durchfiihrung

Nach erfolgreicher Beendigung der Planungsphase begannen die neu gegriin- -
deten Frauenzentren mit der eigentlichen Arbeit:

Die Ziele, noch auf dem Papier, mufliten umgesetzt werden in Programme.
Es gali, die geeignete innere Struktur zu finden und die Gelder effektiv ein-
zusetzen. Diese Phase war einer stindigen Revision der angebotenen Ver-
anstaltungen, des erstellten Informationsmaterials und der Strategien ge-
geniiber der Hochschule unterzogen. Es war eine Zeit des Ausprobierens,
in der Fehler begangen, aber auch Erfolge erzielt wurden., Die Frauen ge-
wannen Erfahrung im Umgang mit der Hochschulverwaltung. Die Hochschul-
biirokratie ihrerseits mufite sich an die Existenz von Frauenzentren gewoh-
nen, d.h., sie mufite die Anwesenheit von Frauen in ihre Planung mitein-
beziehen. Wie die Frauen ihre Ziele umsetzten, zeigt die folgende Aufli-
stung 69 von Aktivititen im akademischen Jahr 1978/79.

5. 3.1 Aktivititen

Mit Ausnahme der Forschungsprojekte lassen sich die Angebote und durch-
gefiihrten Programme in fiinf Kategorien einteilen: in Lehrveranstaltungen,
in Beratungsdienste, in die Erstellung von Publikationen, in allgemeinbil-

dende Veranstaltungen und in die Zusammenarbeit mit den einzelnen Fach-
bereichen und der Hochschulverwaltung.

(1) Lehrveranstaltungen: Hierzu gehdren Seminare, in denen akade-
mische Fertigkeiten verbessert werden kénnen, um die Aussicht auf einen
erfolgreichen Studienabschlu zu vergroéflern: z. B. besondere Mathematik-
kurse, um Vorurteile gegen Mathematik und Naturwissenschaften abzubau-
en ("'mathematics without anxiety"); Anleitungen zum Referatschreiben;
Literaturlesekurse und Diskussionskurse; ""study skills seminar' usw. Die-
se Kurse werden teilweise als regulére Seminare im Studienprogramm an-
erkannt, teilweise sind sie nur fakultative Zusatzveranstaltungen,

(2) Einzel- und Gruppenberatung: In ihnen wird Frauen die Ge-
legenheit geboten, sich liber Berufsméglichkeiten zu informieren und ent-
sprechend eine Ausbildungsrichtung auszuwéhlen. Diese Beratungsdienste
werden von ausgebildeten Bildungs- und Berufsberaterinnen (counselors),

33



die auch psychotherapeutische Kenntnisse haben miissen, durchgefiihrt.
Daneben gibt es Veranstaltungen, zu denen Frauen eingeladen werden, um
zu berichten, welche Erfahrungen sie in einem fiir Frauen ausgefallenen
Beruf gemacht haben., Diese lebendigen Schilderungen haben eine wichtige
pddagogische Funktion. Sie wirken anspornend auf unentschlossene Frauen
durch daspositive Vorbild anderer Frauen, es zu wagen, ein Studium zu
beginnen und dabei auch "untraditionelle’’ Studienficher zu belegen.

(3) Erstellung von Publikationen: Diese beinhalten Informationen

iber: )

- Finanzierungsmdglichkeiten des Studiums,

- Zulassungs-~ und AbschluBlanforderungen,

- Kinderbetreuung,

- Informationen iliber Verhiitungsmittel und Abtreibung,

- Diplom- oder Promotionsarbeiten zu Frauenthemen,

- allgemeine bildungspolitische Nachrichten, die Frauen betreffen, sowie
spezielle Neuigkeiten des Zentrums und der Hochschule.

Dieses Informationsmaterial erscheint meist in duflerst tibersichtlichen
und anschaulichen farbigen Broschiiren. Sie durchzublittern bereitet Ver-
gniigen und wird nicht als zusitzlicher Arbeitsaufwand empfunden.

(4) Allgemein persdnlichkeitsbildende Veranstaltungen

(personal growth):

- Einzelne Vortrige von Studierenden, Professoren/innen, Kinstlerinnen,

Politikerinnen und Geschiftsfrauen,

Lesungen von Dichterinnen,

- Wochenendseminare {iber Themen wie Mutter-Tocher-Beziehung, ""mid-
life-crisis'’, Altern, Frauen und Psychiatrie, ""anger channelled creati-
vity'' (Aggressivitit kreativ ausgenutzt), '"assertiveness training" (Selbst-
behauptungstraining),

- Kunstausstellungen,

Filmvorfithrungen,

Theaterauffiihrungen,

- Konferenzen zu tibergreifenden Themen wie Frauen und Politik, Frauen

in der Dritten Welt etc. ,

gesellige Veranstaltungen, wie Tag der offenen Tiir oder die beriihmten

amerikanischen "pot-luck'-Essen, bei denen jede eine Speise mitbringt

und so ein beachtliches Meni entsteht.

(5) Zusammenarbeit mit Fachbereichen und Hochschul-

verwaltung: Darunter fallen viele unsichtbare Aktivititen wie:

unzéhlige Telefonanrufe zur Bekanntmachung der Veranstaltungen des

Frauenzentrums,

- Koordinierungsarbeiten fiir gemeinsame Veranstaltungen, vor allem im
Rahmen von berufsbezogenen Praktika (internship),

- Ausrichten von regionalen und iberregionalen Konferenzen, wie "women
culture and society’ oder "Segregation by sex: the variable of gender.in
Social Science Research'’,
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- Beratungsbesprechungen mit Lehrenden tliber Inhalte und die Veranke-
.rung von Frauenseminaren und Frauenforschung,

- eintéigige Veranstaltungen fiir Dozentinnen liber formelle und informelle
Bef6rderungsmechanismen,

- Tips zum Schreiben fiir Forschungsantrige und Beantragung von Dritt-
mittelgeldern,

- aktive Teilnahme an Sitzungen der allgemeinen Hochschulausschiisse,

- Mitgliedschaft in akademischen Beratungskomitees {advisary boards)
innerhalb und auflerhalb der Hochschule.

Um ein moglichst lebendiges Bild des eben Beschriebenen zu vermitteln,
liste ich das Jahresprogramm 1978/79 des Zentrums an der Universitit
Berkeley und am Community College auf. Die Kombination beider Aktivi-
taten ergibt ungefidhr das gesamte Spektrum der Angebote an allen fiinf
Zentren, CROW fiihrt, wie schon erwidhnt, keine Beratungsaktivititen
durch. Dafiir ist die Anzahl forschungsgebundener Programme grofler.
Das WRRC in Davis offeriert eine Kombination aus Programmen, die de-
nen in Berkeley und Marin sehr dhnlich sind. Santa Cruz bietet alle Ver-
anstaltungen immer mit dem Blickwinkel auf die Bediirfnisse der re-entry
Frauen.

() Programme und Aktivitidten:

wC CCEW
College von Marin Universitit Berkeley

1. Beratung:

- Bildungsberatung - Bildungs- und Berufsberatung

- Berufsberatung fiir Studentinnen und poten-

- psychotherapeutische Beratung durch tielle Studentinnen
Berufsberaterinnen, studentische Be- - 6 Wochenstunden durch regu-
raterinnen und Praktikantinnen: lire Angestellte des Zentrums
15 Wochenstunden von ausgebildeten - bereitgestelltes schriftliches
Beraterinnen, Informationsmaterial in der
6o Wochenstunden studentische Bibliothek
Beratung,

20 Wochenstunden von 1-2 Praktikan-
tinnen.

Die Beratung ist kostenlos fiir Studentin-
nen und Nichtstudentinnen.

2. Informationsdienste:

Alle Art von Informationsmaterial ist spezielle Information {iber:

erhiltlich iiber z. B, :

- Gesundheitswesen - Stipendien

- Rechtsauskunft - staatliche Hilfen fiir Minori-
tiaten
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wC

College von Marin

CCEW

Universitit Berkeley

- Kinderbetreuung
- Studienfinanzierung

Vorhanden in:

- der Bibliothek

- den Anschlagtafeln

- Hasse Free Guide to Child

- monatliches Nachrichten-
bldttchen

3. Lehrveranstaltungen:

a) Fortlaufende Veranstaltungen
- "Mathematikkliniken'

- Familienplanung

- Berufsberatung

b) Vortragsreihen

- wochentlicher Vortrag zu
aktuellen Themen, z.B.
Pornographie

- jahrliche Informationstage

4. Allgemeinbildende Veranstaltungen:

a) Konferenzen

- Frauen und Kunst

- Mé&nner und mid-life
- Brustkrebs
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Rechtsinformation
Kataloge anderer Universitidten
und Colleges

Vorhanden in:

der Prisentbibliothek, (auf
Kassetten)

Anschlagtafeln

speziellen Broschiiren:

a) Bibliographie von feministi-
schen Forschungsarbeiten an
der Universitdt von Berkeley
b} Frauenzentren Handbuch
"Is Berkeley the Right Place
for You? "

c) ""Getting through Graduate
School"

d) "Connection", das Viertel-
jahresnachrichtenblatt

Situation von Frauen aus Mino-
ritdtengruppen in Bildung und
Beruf

Frauen in Computerwissen-
schaften
Antidiskriminierungsgesetze
(making affirmative action
work)

Starthilfen fiir ein Diplomstu-
dium

wochentlicher Vortrag in der
Mittagspause iiber aktuelle
Themen, z.B. internationale
Frauenbewegung

jéhrliche Informationstage

Frauen und -Politik
Frauen in Computerwissen-
schaften



WwC CCEW

College von Marin Universitét Berkeley

. b) Ausstellungen b) Gastvortrige
c) Theaterauffiihrungen

5. Gremienarbeit:

- Beratungstitigkeit in kommuna- - Mitgliedschaft in Beratungs-
len Behérden gremien (activity boards)
- Mitarbeit in regionalen Frauen- der Fachbereiche
organisationen - Mitarbeit in allgemeinen
Hochschulgremien

- Mitarbeit in regionalen und
nationalen Frauenorganisatio-
nen

6. Koordinierung des women's studies 6. Forschungsprojekt:
Studiengangs:
- "interdisciplinary major" - Frauen- Arbeit und Familie

5. 3.2 Organisationsform und Personal

Ein Prinzip ist allen Zentren gemeinsam: so viel wie moglich halbe
Stellen zu schaffen. Gegenwirtig bedeutet die Méglichkeit, auf einer
halben Stelle zu arbeiten (z. B. 3 Tage pro Woche), fiir viele Frauen die
einzige Moglichkeit, neben der Sorge um die Familie liberhaupt arbeiten
zu kénnen, Halbe Stellen geben auch Médnnern die Chance, nicht von der
Kindererziehung ausgeschlossen zu bleiben. Mit dieser Personalpolitik
verfolgen die Zentren noch weitere Ziele. Sie wollen ein praktikables
Modell (zumindest fiir den akademischen Arbeitsmarkt) schaffen, das be-
weist, daB auf halben Stellen sehr wohl produktiv gearbeitet wird und daf
der Informationsflufl unter den Angestellten ungestért bleibt, Die Zentren
sehen sogar Vorteile in einer derartigen Arbeitsorganisation. Mehrere
Personen mit entsprechend mehr Wissen und Erfahrung tragen mehr Ideen
zusammen, Auf diese Weise verdoppeln sich auch die '""role-models' (Vor-
bilder) arbeitender Akademikerinnen fiir Studentinnen. In Berkeley, Davis
und Stanford bleibt den Angestellten mit einer halben Anstellung im Frau-
enzentrum noch Zeit, Forschung zu betreiben, was an diesen Universiti-
ten als die wichtigste Aufgabe betrachtet wird. Auf die Bedeutung der For-
schungstidtigkeit komme ich bei der Besprechung der Institutionalisierung
noch ausfiihrlicher zu sprechen.

In Berkeley, Davis und Stanford ist die Stelle der Leiterin des Zentrums -
die Hochschule schreibt eine verantwortlich zeichnende Person vor - so
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verankert, daB sie zur Hilfte im Zentrum angestellt und zur anderen Hilf-
te als Professorin auf L.ebenszeit in ihrem Fachbereich tétig ist. Dadurch
gehdrt sie dem Akademischen Senat an, dem h&chsten Entscheidungsgre-
mium an der Hochschule. Diese institutionelle Verankerung zweier Halb-
stellen hat sich besonders im letzten Jahr unter den einschneidenden Kiir-
zungen im Bildungshaushalt als Vorteil erwiesen. Die Hochschulverwaltung
hatte, wie zu erwarten war, zuerst.an den Dienstleistungseinrichtungen fi-
nanzielle Abstriche gemacht und erst in zweiter Linie am 'akademischen
Kern'". Durch die Mitgliedschaft der Direktorin im Akademischen Senat
wird dem Zentrum ein Platz im akademischen Bereich eingerdumt. Diese
Zentren miissen nicht wie diejenigen in Santa Cruz und Marin mit den an-
deren Dienstleistungseinrichtungen an der Hochschule um Gelder konkurrie-
ren. Insgesamt gesehen hat in Amerika die Politik der halben Stellen einen
anderen Stellenwert als in der BRD. Die Sozialleistungen des Arbeitgebers
sind im Vergleich zu Deutschland sehr viel geringer, so dal mit einer hal-
ben Stelle die Angestellten keine erheblichen finanziellen Nachteile erfah-
ren, Hinzu kommt noch, daf in der ''Bay Area', in der Gegend, in der al-
le beschriebenen Frauenzentren liegen, die Akademikerarbeitslosigkeit
sehr grofl ist. Die Einfiihrung von halben Stellen kommt nicht nur Perso-
nen mit Familien entgegen, sondern schafft gleichzeitig mehr Arbeitsplét-
ze fiir Frauen.

Nach Ansicht der interviewten Frauen scheinen die positiven Aspekte ei-
ner Politik der halben Stellen gegeniiber der immanenten Gefahr der Aus-
beutung in diesen Stellen zu iiberwiegen.

1979 waren in Berkeley 13 Frauen hauptamtlich am CCEW Frauenzen-
trum angestellt. Davon arbeiteten die zwei Sekretérinnen vollzeitlich, die
elf anderen Angestellten mit einer halben Stelle. Drei Werkstudentinnen
waren je 15 Stunden in der Woche beschiftigt. Das Berkeley Zentrum lehnt
strikt jede ehrenamtliche Arbeit von Frauen ab. Im Rahmen der gesamten
Hochschulorganisation untersteht das Zentrum direkt dem Vizekanzler fiir
"acadmic development'. Die hochschulorganisatorische Verankerung hat
fiir viele Zentren einen entscheidenden Ausschlag gegebén, ob sie institu-
tionalisiert wurden, d.h. in das reguldre Budget der Hochschule aufgenom-
men wurden.

Intern ist das Zentrum traditionell hierarisch aufgebaut. Der Direktorin
unterstehen zwei stellvertretende Direktorinnen. Unter ihnen arbeiten ei-
ne Bibliothekarin und je eine Angestellte, die fiir die Zusammenstellung
und Durchfiihrung der laufenden Programme verantwortlich sind. Bis auf
die Sekretidrin und Bibliothekarin haben alle Angestellten promoviert, Der
inhaltlich getrennte Aufgabenbereich der Direktorinnen umfaBt vor allem
den Forschungsbereich und das Schreiben von Antrigen fiir Drittmittelgel-
der. Fiir letzteres wird eine Person mit ihrer gesamten Arbeitskraft ein-
gesetzt. Die Werkstudentinnen helfen, wo es gerade né&tig ist., Auf meine
Frage an sie, ob sie eine kollektive Filhrung des Zentrums je in Erwégung
gezogen hitten, erhielt ich die Antwort: ""Selbst wenn wir an einem Pro-
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jekt im Team arbeiten, so ist doch immer eine Person nach auflen fiir die
Ergebnisse verantwortlich. " Das Schaubild 1 stellt den inneren Aufbau
des CCEW in Berkeley dar.

Im WRRC in Davis arbeiten sieben hauptamtliche Angestellte, drei Werk-
studentinnen und mehrere Studentinnen ehrenamtlich. Zur Zeit meines
Besuches wurde gerade mit der Hochschulverwaltung eine neue Struktur
des Zentrums ausgehandelt. Die Aufbauphase des Zentrums war 1976 ab-
gelaufen und nach zweimaliger Evaluierung von seiten der Hochschule wur-
de das Zentrum 1978 als reguldrer Bestandteil der Hochschule aufgenom-
men. Diese Ubernahme hatte aber strukturelle Verinderungen zur Folge.
Die beiden Direktorinnen, verantwortlich einerseits fiir den Programm-
und Beratungsbereich und andererseits fiir Forschung, waren bislang gleich-
rangig eingestuft, Entsprechend ihrem Aufgabengebiet waren sie dem stell-
vertretenden Vizekanzler filir studentische Angelegenheiten und dem Vize-
kanzler fiir akademische Angelegenheiten unterstellt. Mit der Ubernahme
des grofiten Teils der Finanzierung durch die Hochschule verschob sich
der inhaltliche Arbeitsschwerpunkt auf die Forschung. Die Stelle der aus-
gebildeten Beraterin, die ganztigig im Zentrum arbeitete und vor allem
fir Frauen aus der Gemeinde ihre Dienste anbot, wurde abgeschafft. Die
Direktorin des akademischen Bereiches wurde allein verantwortlich fir
das Zentrum, und es wurde ihr die zweite Direktorinnenstelle unterstellt.

Der zunehmende Abbau 6ffentlicher Sozialleistungen iibte vor allem auf die
Frauenzentren an den Forschungsuniversititen Druck aus, ihre Beratungs-
zeiten fiir Studentinnen zu kiirzen, die fiir Frauen aus der Gemeinde abzu-
schaffen und sich mehr der Forschung zu widmen. Auch Berkeley reduzier-
te seine Beratungszeit von 20 Stunden auf 6 Stunden pro Woche. D.h., daf
beide Zentren sich ihrer akademischen Umgebung anpassen mufiten.

Auch in Davis arbeitet die Direktorin halb in ihrem Fachbereich und halb
im Zentrum. Sie gewihrleistet damit personell die Verankerung mit dem
restlichen Hochschulapparat. Die Stelle der Programmdirektorin ist eine
Vollzeitstelle, ebenso die der beiden Sekretidrinnen. Die anderen Arbeits-
plédtze sind halbe Stellen. Das Schaubild Nr, 2 gibt den Stand von 1979 wie-
der.

Das re-entry Frauenzentrum in Santa Cruz besteht aus sechs Mitar-
beiterinnen. Fir die Direktorin gehért die Arbeit im Zentrum zu dem Auf-
gabenbereich ihrer Verwaltungsstelle. Das heifit, sie selbst konnte ihre
Stelle neu definieren und erweitern. Die Programmkoordinatorin arbeitet
in einer halben Stelle, die Beraterin in einer viertel Stelle. Die Seminare
fiir das re-entry Programm werden von Doktorandinnen durchgefiihrt. Sie
werden iUber Werksvertrige bezahlt., Viele soziale Aktivitdten organisie-
ren die re-entry Studentinnen selbst, Innerhalb der gesamten Hochschulor-
ganisation untersteht das Zentrum mit seinem re-entry Programm einer
Abteilung des Vizekanzlers fiir akademische Angelegenheiten, der "uni-
versity extension', die vor allem fiir Erwachsenenbildung verantwortlich
ist.
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Im Frauenzentrum am Community College in Marin arbeiten zehn Frau-
en, Nur die Direktorin und Programmkoordinatorin haben eine volle Stel-
le. Die drei studentischen Beraterinnen erfiillen mit der Arbeit im Zen-
trum die vorgeschriebene Praktikumszeit fiir ihr Studium. Die hauptberuf-
liche Beraterin arbeitet halb im Fachbereich ""counseling', halb im Frau-
enzentrum, wo sie die Praktikantinnen betreut. Vier Werkstudentinnen -
alle re-entry Frauen - teilen die anstehende Arbeit nach inhaltlichen Prife-
renzen unter sich auf.

Das Zentrum gehért innerhalb des Colleges zu der Abteilung ''spezielle
Programme', das wie die Fachbereiche dem Dekan fiir Lehre und Service-
einrichtungen unterstellt ist (siehe Schaubild 4).

CROW in Stanford untersteht dem Dekan fiir Forschungsangelegenheiten.
Auch hier ist die Direktorin mit einer halben Stelle am Zentrum angestellt
und mit der anderen Hilfte "tenured" Professorin in ihrem Fachgebiet. Die
zweite Direktorin hat eine ganze Stelle, um Verwaltungsarbeiten, For-
schung und Lehrtitigkeit auszuiiben. Das weitere Personal besteht aus ei-
ner gelernten Fotografin und Designerin, die eine halbe Stelle als Pro-
grammkoordinatorin einnimmt, einer Sekretirin mit einer ganzen Stelle,
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin und einer weiteren Sekretiirin mit
je einer halben Stelle. Insgesamt sind es sieben hauptamtliche Angestellte.

Eine Besonderheit der amerikanischen Hochschulstruktur, die "advisery
committees'', haben auch die Frauenzentren iibernommen. Einmal im Mo-
nat (in Stanford) oder einmal pro Semester (in Berkeley) trifft sich eine
Gruppe aus verschiedenen Fachrichtungen, um den Zentren mit Rat und
Ideen beiseitezustehen. Bei der Auswahl der Mitglieder spielen ihr Anse-
hen und ihre Machtstellung innerhalb der Hochschule eine nicht unwesent-
liche Rolle.(siehe Schaubild 5).

5.4 Institutionalisierung - Finanzierung

Die Ubernahme der Frauenzentren als regulire Einheiten in den Hoch-
schulbetrieb war einer der entscheidendsten Momente in ihrer Geschichte.
Diese Entscheidung tiber ihre Kontinuitidt, d.h, die routineméifBige Einbin-
dung ihrer Angebote in den Hochschulbetrieb, hing vor allem davon ab,

ob die Hochschule sich verpflichtet, aus ihrem Etat jihrlich eine bestimm-
te Summe fiir die Frauenzentren bereitzustellen. :

Dies geschah in allen finf Fidllen nach mehreren Evaluierungen hinsicht-
lich ihrer Effektivitiit, Da alle Zentren eine hohe Benutzerzahl, eine Un-
terstiitzung der Administration auf ihrer Suche nach neuen Studierenden
vorweisen und auBlerdem die Hochschule mit dem Bestehen der Frauen-
zentren ihr Einhalten der gesetzlichen Bestimmungen demonstrieren konn-
ten, war die Entscheidung in allen Fillen positiv. Danach gewihrte die
Hochschule den Zentren aus den Einnahmen der jihrlichen Studiengebiih-
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ren und den staatlichen Geldern pro Studierendem eine feste Summe. Al-
le Zentren begannen ihre Planungsphase mit Hilfe einmaliger Sondergel-
der von der Hochschule oder mit Bundesmitteln zur Férderung spezieller
Programme. Es dauerte meist zwei bis drei Jahre nach der Eréffnung der
Zentren, bis die Hochschule ihnen mit der Zuteilung offizieller Gelder das
Fortbestehen garantierte.

Das Frauenzentrum am Community College in Marin filhrte seine Pla-
nung und seinen Aufbau mit Hilfe von einmaligen Bundesgeldern durch. Im
Rahmen des Artikels I gewdhrte die Bundesregierung 1972 Initialgelder
zur Errichtung von Programmen fiir die Erwachsenenbildung, Nach Ablauf
des ersten Jahres beantragten sie beim regionalen ""Arbeitsamt" (Office of
Employment and Training) Gelder, um eine Informationsbroschiire iiber
Kinderbetreuungsmoglichkeiten in der Gemeinde zusammenzustellen und
um in Sonderfillen direkt Gelder an Studentinnen fiir Babysitter und Kin-
derkrippen auszahlen zu kénnen. Zwei Jahre spiter wurde das Zentrum
dann aus Colleges-internen Geldern finanziert, wobei aber die Gehilter
der Angestellten, die nicht unterrichten, weiter von Gemeindegeldern be-
zahlt werden,

Das Frauenforschungszentrum CROW in Stanford begann mit Geldern
fiir einen dreijihrigen Forschungsauftrag von der Fordstiftung (800. 000
DM). Nach dem erfolgreichen Start und nicht zuletzt durch die Anerkennung
von aufien gewihrte die Universitit danach jahrlich einen Beitrag von rund
50.000 DM. 1978 erhéhte sie ihren Zuschuf auf 55.000 DM. 1978/1979 be-
lief sich das jihrliche Gesamtbudget auf 320.000 DM. Der Hauptanteil da-
von kam aus Drittmittelgeldern, 50.000 DM aus privaten Spenden, 3o0.o000
DM aus Firmenstiftungen, 150.000 DM von privaten Stiftungen wie Ford,
Rockefeller Family Fund, Hancock Foundation.

Berkeley begann den Aufbau des Zentrums mit Geldern aus einem Spe-
zialfond des Kanzlers und einem einmaligen Zuschuf} einer Férderergrup-
pe ehemaliger Studentinnen (Prytanean Alumnae Association), Seit 1974
wird es hauptsichlich aus den Einnahmen der Hochschule (Studiengebiihren)
finanziert. 1978 betrug das Gesamtbudget 240.0coo DM. Der gréfite Teil
davon wurde fiir die Gehilter der Angestellten verwendet. Fiir Sonderer-
eignisse, wie die Vorbereitung und Durchfiihrung von Konferenzen, wer-
den Drittmittelgelder beantragt. So gab z. B. 1977 der Kanzler 60,000 DM
fiir die Konferenz iiber "Geschichte und Probleme der Empfingnisverhii-
tung'. 1977 erhielten sie 12, 0ooo DM vom Fachbereich Ingenieurwissen-
schaften fiir die Konferenz ""Frauen im Ingenieurwesen und in den Compu-
terwissenschaften''. 1979 beteiligte sich der California Council for the
Humanities in Public Policy mit 20.000 DM (der Hilfte der Kosten) an der
Konferenz iiber die "Auswirkungen von Landesgerichtsurteilen und neuen
Gesetzesbestimmungen auf Frauen im Hochschulbereich". 79 Seit Herbst
1980 wird der Ausbau des Forschungsbereiches von der Fordstiftung mit
500.000 DM finanziert. Damit verringert sich die Sorge um die Finan-
zierung ihrer Aufgaben flir die nidchsten Jahre erheblich.
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Das WRRC in Davis begann mit kurzfristigen Bundesmitteln. Es waren
Gelder fiir Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (CETA - Comprehensive Em-
ployment and Training Act)., Die Werkstudentinnen wurden von den Geldern
aus der Kasse des Allgemeinen Studentenausschusses bezahlt. Nachk Ab-
lauf der Einrichtungsphase {ibernahmen die Hochschulen den gréfiten Teil
der Finanzierung. Ahnlich wie in Berkeley kamen die Mittel aus den Stu-
diengebiihren. Zusitzlich beantragte das Zentrum jidhrlich Landesgelder
fiir besondere Programme, z.B. fiir experimentelle Lehrveranstaltungen
(instruction improvement funds). 1979 verfiigte das WRRC iiber 180. 000
DM. Davon wurden loo.ooo DM fiir Programme und Dienstleistungen ver-
ausgabt, 8o.000 DM gingen in den Forschungsbereich.

Das Re-entry Center in Santa Cruz, das jingste und kleinste Zentrum,
begann mit einem einmaligen Zuschufl vom kalifornischen Bildungskoordi-
nationsausschufl (California Postsecondary Commission on Education) und

mit Geldern, iliber die der Kanzler direkt verfiigen kann. Seit 1977 wird es
von der Hochschule mit 10,000 DM liber Einnahmen aus den Studiengebiih-
ren finanziert, Ahnlich wie alle anderen Zentren versucht es alle erdenk-
lichen privaten und &ffentlichen Geldquellen zur Finanzierung seiner Pro-

gramme zu erschlieflen.

Es wird deutlich, daB die Frauenzentren trotz der Institutionalisierung in
den Hochschulbetrieb stindig nach weiteren Geldmitteln Ausschau halten
miissen, um all ihre Ziele zu verwirklichen. Diese Finanzierungspolitik
ist somit stark vom jeweiligen politischen "Férderungsklima' abhingig.
Auch hier funktioniert der bekannte Mechanismus: Je mehr Ansehen und
Aktivitidten, desto leichter ist es, Forschungsgelder zu erhalten.
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6. Ergebnisse und Wirkung der Frauenzentren

6.1 Zusammenfassung

Der Ursprung der Frauenzentren geht auf Frauen zurtick, die ihre Ausbil-
dung und berufliche Laufbahn durch Ehe und Familie unterbrochen hatten,
die sich mit den Ver#nderungen in ihrem Leben auseinandersetzten und
hoch motiviert waren, eine neue Richtung einzuschlagen. Es waren nicht
die jungen Studentinnen, die dringend Hilfe und Unterstiitzung suchten. Bei
den re-entry Frauen wurden die institutionellen Barrieren besonders offen-
sichtlich,

Die Bundesgesetze zur Bekdmpfung der Geschlechtsdiskriminierung in Aus-
bildung und Beruf halfen mit, die Forderung nach Frauenzentren bei den’
Hochschulverwaltungen durchzusetzen, Sie waren in keinem Fall der An-
laB zur Errichtung eines Zentrums. Die Abnahme der Studentenzahl und
demzufolge die Sorge um Reduzierung staatlicher Gelder hat die Hochschu-
le dazu gebracht, nach neuen Adressatengruppen Ausschau zu halten.

Politisch bewufit und psychisch gestirkt durch die wachsende Frauenbewe-
gung dréngten Frauen vermehrt an die Hochschulen, um sich ein besseres
Leben durch erhshte Berufschancen und mehr persénliche Befriedigung zu
ermdglichen.

Die Suche der Hochschule nach "neuen' Studenten, Bildungstrends wie
"Lebenslanges Lernen' erleichterten den Eintritt dieser Frauengruppe in
die Hochschulen. Doch mit jedem Schritt vorwirts, mit jeder neuen Er-
kenntnis zeigte sich, wie sehr die Hochschule in Struktur und Inhalt auf
Minner ausgerichtet ist, Um diese zu beseitigen, schlossen sich die Frau-
en zusammen und erkdmpften sich die Frauenzentren an den Hochschulen.

Die geplanten Ziele der Zentren umfaflten ein weites Spektrum an Aufga-
ben. Die durchgefiihrten Aktivitdten entsprechen weitgehend den Zielen.
Die Zentren bieten Beratung vor und wiahrend des Studiums an, unterstiit-
zen Frauen, die im Hochschulbereich arbeiten, initiieren Frauensemina-
re und unterstiitzen Frauenprojekte. In einigen wenigen Fillen organisie-
ren und verwalten sie auch einen "Women's Studies' -Studiengang mit Ab-
schluB8. lhre Politik ist darauf ausgerichtet, immer und tiberall auf folgen-
des - was eigentlich jedem bewuflt sein sollte - hinzuweisen, daf nimlich
Frauen unter anderen Bedingungen als Ménner in der Gesellschaft leben,
daB es meist Frauen sind, die fiir Kinder, Ehemann und Haushalt sorgen,
dagB die Interessen der Frauen aus dem Wissenschaftsbetrieb systematisch
ausgeschlossen werden, Die Zentren setzen sich dafiir ein, daf die Hoch-
schule auf die besonderen Lebensbedingungen der Mehrzahl der Frauen
Riicksicht nimmt und sie als gleichwertige Gruppe behandelt.

Die Zeit des Auf- und Ausbaus der Zentren erfolgte nicht ohne innere Ver-
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éinderungen, Um in das Geflige der Hochschule als fester Bestandteil auf-
genommen zu werden, mufiten sie sich ihrer jeweiligen Institution anpas-
sen., Das bedeutete eine Reduzierung der Beratungstitigkeit fiir Studentin-
nen und eine Abschaffung der Dienste fiir Nichthochschulangehérige. Dafiir
erfolgte eine Erweiterung der Forschungstitigkeiten.

Alle beschriebenen Zentren wurden institutionalisiert und erhalten jihrlich
einen Etat von der Hochschule, der jedoch nicht ausreicht, ihre vielfilti-
gen Aktivitéiten zu bezahlen. Drittmittelgelder ermdéglichen es den Zentren,
ihr Aufgabengebiet weit zu fiachern.

DaB die Zentren als mahnender Finger gegeniiber der Hochschulverwaltung
eines Tages iiberfliissig werden, weil alle Barrieren beseitigt wéiren, ge-
nauso viel Frauen wie Manner im Akademischen Senat sifien, Hochschul-
kanzlerinnen wiren und ihre Interessen wahrnehmen kénnten, moglicher-
weise auch ohne hierarchische Struktur, wire wiinschenswert, ist jedoch
héchstwahrscheinlich in unserem Jahrhundert noch unerreichbar, Ein
jahrhundertelanger Ausschluf der Frauen vom hdheren Bildungswesen
146t sich nicht in zehn oder zwanzig Jahren nachholen. Im i{ibrigen wiren
erst dann die Ziele der Frauenzentren erreicht, wenn sich nicht nur die
Anzahl der Frauen an den Hochschulen erhéht hat, sondern sich auch die -
bisher hierarchische - Struktur und die Inhalte (auf Méinner und Frauen
ausgerichtet) der Hochschulen verindert haben.

6.2 Auswirkungen der Frauenzentren fir Frauen an der Hochschule

Welche Ergebnisse und Auswirkungen lassen sich nach fast zehnjihrigem
Bestehen der Zentren ablesen?

Es wiére falsch anzunehmen, dafl sich seit der Existenz der Frauenzentren
an den Universitidten radikale Verdnderungen ergeben hitten. Die Auswir-
kungen der Frauenzentren sind nicht unmittelbar ersichtlich. Das
wichtigste Ergebnis ist die Anwesenheit der Zentren selbst. Sie sind ein
Katalysator fiir Frauen und iiben Legitimierungsfunktion fir die Forderun-
gen der Frauen an der Hochschule aus,

Die Arbeit der Frauenzentren hat vielen Frauen ein Studium iiberhaupt erst
ermbglicht. In der Universitit in Berkeley z.B. ging die Zulassung von
Teilzeitstudierenden auf den Einsatz des Frauenzentrums zuriick, und die
meisten Teilzeitstudierenden sind Frauen. Aufilerst wichtig ist fir diese
Gruppe, daB es einen Ort an der Hochschule gibt, an dem sie um Rat fra-
gen kdnnen und andere Kommilitoninnen treffen, die &hnliche Erfahrungen
machen, und so ihre Interessen austauschen kénnen,

Fir alle Studierenden ist der anonyme Grofbetrieb der Hochschule ein
Problem, jedoch fiir die relativ verunsicherten re-entry Frauen ist es be-
sonders schwer, in diesem Massenbetrieb ihre Interessen durchzusetzen
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und noch mehr Kinderkrippen, Abendkurse und finanzielle Unterstiitzung
zu fordern. In der freundlichen Atmosphire des Frauenzentrums wagen
sie eher,ihre berechtigten Forderungen zu duflern,

Ein wichtiges Moment fiir die Studentinnen ist die Tatsache, daB sie
sich in besonderen Kursen akademische Fertigkeiten aneignen kénnen, wel-
che ihnen durch ihre vorausgegangene Sozialisation verunméglicht worden
war, welche aber von der Hochschule als selbstverstidndliche Vorausset-
zung verlangt wird. Kurse wie ''Mathematik ohne Angst" geben den Frauen
die Chance, ihre Defizite auf diesem Gebiet, meist bedingt durch stereo-
type Einstellungen, nachzuholen. Bemerkenswert ist, daB die Frauenzen-
tren an manchen Orten durchgesetzt haben, dafl die technischen oder natur-
wissenschaftlichen Studienginge ihre Zulassungsbestimmung so &nderten,
daf} die erforderlichen Mathematikkenntnisse erst nach einer bestimmten
Zeit (2-3 Semester) nachgewiesen werden miissen, Damit ist vielen Frau-
en, die in ihrer Schulzeit keine héhere Mathematik gewihlt haben, die Chan-
ce gegeben, doch ein technisches Studium zu beginnen und einen Beruf in
Technik oder Naturwissenschaft anzustreben. Solche spezifisch ausgerich-
teten Kurse kombinieren akademische Fertigkeiten mit der nétigen psychi-
schen Unterstiiizung und gewihrleisten in vielen Fillen positive Studiener-
fahrungen mit einem erfolgreichen Abschlufl, was die traditionell hohe Ab-
bruchquote von Studentinnen verringert.

Wir wissen inzwischen, wie wichtig ''role-models" (Vorbilder) fiir den
Lernprozef} sind. Diese Funktion libernehmen die Frauenzentren. Sie sind
sichtbare, institutionell anerkannte Einrichtungen, die das Vorhandensein
von Frauen im Wissenschaftsbetrieb demonstrieren und legitimieren. Von
Bedeutung dabei ist, dafl alternative Bereiche, wie neue Entwicklungen in
Gesundheitslehre, Kunst, Theater und Musik, miteinbezogen werden und
nicht als "unwissenschaftlich'" abgestempelt und von der Hochschule ver-
bannt bleiben.

Fiir die lehrenden Frauen haben die Frauenzentren besonders auf
zwei Ebenen wirkungsvolle Ergebnisse erzielt. Sie verdeutlichen gegeniiber
der Verwaltung und den Frauen selbst die immanenten Hiirden auf dem Weg
zur lebenszeitlichen Anstellung. Sie zeigten auf, daB der an sich positive
Trend in der Hochschulpolitik, wenigstens eine Frau (wenn mdoglich aus der
Minoritdtengruppe) in Hochschulgremien aufzunehmen, sich letztendlich un-
ter den gegenwirtigen Bedingungen fiir Frauen nachteilig auswirkt. Sie sit-
zen als Alibifrauen in vielen Komitees und reduzieren damit ihre Zeit fiir
Forschung bzw. das Schreiben von Artikeln und Biichern, die entscheiden-
de Kriterien fiir eine Beférderung sind. Die Frauenzentren von Berkeley
und Stanford haben in den entsprechenden Hochschulgremien als GegenmaR-
nahmen einen besonderen Forschungsfond beantragt, mit dessen Hilfe Do-
zentinnen und auch Ménner aus Minoritdtengruppen ein unbezahlies Frei-
semester fiir Forschungstétigkeiten beantragen und ihre Chance fiir "ten-
ure''vergréfern kdnnen. Weiterhin haben sie die Verwaltung darauf aufmerk-
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sam gemacht, dafl die gegenwirtige Regel, nach maximal acht Jahren
entweder auf Lebenszeit eingestellt zu werden oder aber bei Ablehnung
das Department zu verlassen, keine Klausel enthilt, die eine Schwanger-
schaft bei Dozentinnen beriicksichtigt. In Berkeley haben die Zentren vor-
geschlagen, nicht nur einen ldngeren Mutterschaftsurlaub zu gewéhren,
sondern einen vierteljdhrigen Elternschaftsurlaub zu bezahlen, wobei es
dem einzelnen freisteht, diese drei Monate in die 8-Jahresfrist miteinzu-
beziehen. Bisher wird nur ein Monat bezahlter Mutterschaftsurlaub ge-
wéhrt.

Die andere Ebene, auf der die Frauenzentren Professorinnen und Dozen-
tinnen unterstiitzen, ist der Lehr- und Forschungsbereich. Es gehort

zum Aufgabenbereich der Zentren, in enger Zusammenarbeit mit den Leh-
renden Forschungsprojekte an die Hochschule zu holen. Sie schaffen damit
Arbeitsplédtze fiir Studentinnen und Doktorandinnen. Dariiber hinaus veran-
stalten sie Forschungskolloquien zum Austausch von Ideen in gréflerem
Rahmen. All diese Ergebnisse sind nach auflen nicht spektakuldr, machen
aber Frauenforschung und women's studies sichtbar und selbstverstindlich.

Gegentiber der Hochschulverwaltung haben die Frauen wohl die deut-
lichsten Erfolge erzielt., Zwar lésten sie keine Probleme, doch haben sie
erste Schritte hierfiir eingeleitet. Entscheidend aber ist, daB sie ein Pro-
blembewufitsein schufen. Konkret heiflt dies, daf3 z. B. die offiziellen Sta-
tistiken jetzt nach Geschlecht aufgeschliisselt sind und auf diese Weise bei
eklatanten Unterschieden in den Ergebnissen sofort den Ursachen nachge-
gangen werden kann. Nicht zu unterschitzen ist die nicht aufzuwiegende
Arbeit der Angestellten der Frauenzentren in den verschiedenen Hochschul-
gremien und hier besonders in den "Advisory Boards'' der verschiedenen
Fachbereiche, 71

6. 3 Bestehende Problembereiche

Trotz erfreulicher Ergebnisse sind die bestehenden und neu hinzukommen-
den Probleme bedeutsam. Die Direktorin des Frauenzentrums in Stanford
hat dies folgendermafen formuliert: ''Um zu liberleben, vor allem hier in
Stanford, miissen wir einen enormen Arbeitsaufwand betreiben. Wir kén-
nen uns keine Panne leisten. Jedes Blatt Papier, das wir aus der Hand ge-
ben, mufl erstklassige Qualitidt haben und bis auf das letzte Komma korrekt
sein. Jede Publikation mufl erstklassige Qualitit haben, sonst kénnen wir
uns nicht durchsetzen. Erst wenn auch Frauen Fehler begehen diirfen, ha-
ben wir wirklich Gleichberechtigung erreicht".

In allen Frauenzentren teilten mir die Angestellten mit, daf sie sich von
der anfallenden Fiille der Arbeit und der Intensitit ausgelaugt fiihlen. Auf
einem Treffen-aller neun Frauenzentren der Universitdten Kaliforniens
wurde dieser Punkt ausfiihrlich besprochen. Die Teilnehmerinnen waren
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sich fast alle einig dariiber, dafl ihre Arbeit interessant und stimulierend
sei. Doch da sie persdnlich hundertprozentig in ihre Arbeit.involviert seien,
trifen Fehlschlige hirter, als dies bei einem "reguléren'' Job der Fall wé-
re, Sie sind wesentlich angespannter und meinen immer auf der Hut sein zu
miissen, im Gegensatz zu ihren friitheren Arbeitsbedingungen. Sie empfin-
den die Arbeit als sehr belastend. Zum einen haben die verschiedensten
Frauengruppen hohe Erwartungen beziiglich schneller Verénderungen, zum
anderen sind sie selbst ungeduldig, daf der Hochschulapparat so trige ist.
Zu viele unterschiedliche Frauengruppen verlangen, daf ihnen nicht nur ge-
holfen wird, sondern daB sofort veridnderte Strukturen gefunden werden miis-
sen. Diese Klagen werden hauptséchlich in Berkeley und Davis geduBlert, wo
das Zentrum einer sehr heterogenen Gruppe (von 18-jihrigen, traditionel-
len Studentinnen und bis zu 6o-jihrigen re-entry Frauen) zur Verfligung ste-
hen mbéchte.

Eine grofBle Sorge fiir alle Zentren ist trotz Institutionalisierung die Finan-
zierung ihrer Arbeit. Die hohe allgemeine Inflation, zunehmender Konser-
vatismus, Unzufriedenheit in der Bevdlkerung mit dem Bildungswesen ha-
ben dazu gefiihrt, dafl die Ausgaben des Staates und der Gemeinden fiir den
gesamten Bildungssektor betridchtlich gekiirzt wurden. Das allgemeine poli-
tische Klima begiinstigt keine Experimente im Bildungswesén und keine Son-
derausgaben. Mit der Abnahme der Studenten reduzieren sich automatisch
die Einnahmen der Hochschule, auch wenn die Zahl der Frauen gestiegen ist.
Fast alle Haushalte der Hochschulen werden gegenwiértig auf mégliche Ein-
sparungen hin liberpriift. Die Frauenzentren werden dabei nicht mit "Samt-
handschuhen' behandelt.

Mit dem Problem, daB Erfahrungen nur begrenzt weitergegeben werden
kénnen, haben alle zu kdmpfen. Die jungen Studentinnen haben die struktu-
rellen Benachteiligungen nicht oder noch nicht erfahren. Sie profitieren von
den Erfolgen, ohne darauf bedacht zu sein, daf} diese Erfolge nicht mit ei-
ner neuen politischen Welle weggeschwemmt werden. Catharine Stimpson 72
schreibt treffend: ''Sie (die jungen Studentinnen) nehmen feministische Prin-
zipien als selbstverstdndlich an, ohne bereit zu sein, feministisches Engé—
gement zu leisten'. Wihrend die Dozentinnen, Professorinnen und re-entry
Frauen fiir die Existenz und Arbeit der Frauenzentren sehr dankbar sind,
bekommen die Zentren oft nicht gentigend Unterstiitzung von den jungen Stu-
dentinnen.

6.4 Konsequenzen fiir die Frauenbewegung

Die Frauenzentren haben sicherlich einen grofien Anteil zur Bildung der

" liberregionalen Vereinigung fiir women's studies (National Women's Studies
Association) beigetragen, Der 'educational arm" (der Bildungsarm) der
amerikanischen Frauenbewegung hat Halt gefunden und Wurzeln geschla-
gen. 1980 wurden die Ergebnisse auch international sichtbar. Auf der Kon-
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ferenz zur Einfiihrung von Frauenstudien und Frauenforschung in Berlin
(April 1980) und auf der United Nations Weltkonferenz in Kopenhagen (Juli
1980) wurden die amerikanischen women's studies und Hochschulfrauen-
zentren als Modelle fiir europédische Pline diskutiert und die Erfahrungen
der Amerikanerinnen besprochen. Neben den Ausstrahlungen auf andere
Linder haben die Frauen fiir zukiinftiges Handeln wertvolle Erfahrungen im
Umgang mit der Bildungsbiirokratie, dem staatlichen Management und den
politischen Parteien gewonnen. Das waren Bereiche, von denen Frauen
bislang ausgeschlossen waren, deren Sprache sie nicht verstanden. 73 Das
heiBt nicht, daB es nun ihr Ziel ist, dieselbe Sprache und dieselben ''Spie-
le" zu imitieren. lhre Ziele sind es, Verinderungen in Sprache und Taktik
zu entwickeln. Sie haben angefangen, ein Netzwerk von Verbindungen un-
tereinander zur gegenseitigen Unterstiitzung aufzubauen. So kénnen Frauen
sicher sein, wenn sie in New York an die Universitdt kommen, im dortigen
Frauenzentrum sofort Hilfe und Auskunft zu erhalten.

Die Frage, die innerhalb der Frauenbewegung der BRD so heftig diskutiert
wird, ob man innerhalb der Institutionen arbeiten soll, wird in den USA
eher pragmatisch beantwortet. Die Frauenzentren innerhalb der Hochschu-
len wurden erst einmal errichtet, und wenn sie im Nachhinein funktionie-
ren und iiberleben, ist dies Rechtfertigung genug fiir den von ihnen gewéhl-
ten Weg. Die meisten Frauen sind der Meinung, daB innerhalb wie aufler-
halb der Institutionen Arbeit notwendig ist, Die Arbeit jeder Frau wird ge-
braucht., Sie muf} selbst entscheiden kénnen, wo sie ihre Energie einsetzen
will. Diese Einstellung nehmen die Frauen auch gegeniiber meiner Frage
ein, warum innerhalb der Hochschule die Frauenzentren und der women's
studies-Studiengang zwei unabhiingige Einrichtungen sind, Sie weisen darauf
hin, daf sie mit zwei getrennten Stellen mehr Leute innerhalb der Hochschu-
le erreichen konnen. Die allgemeine Ansicht lautet etwa folgendermafen:
"Es gibt auf allen Gesellschaftsbereichen unendlich viel zu verindern. Am
besten wire es, iiberall gleichzeitig zu beginnen, um zu sehen, was mach-
bar ist. Dazu brauchen wir Geld. Woher es kommt, ist egal, solange es
uns nicht schadet'. 74

Ich persoénlich stehe diesem amerikanischen Pragmatismus teils erheitert,
teils skeptisch, teils ablehnend, aber auch oftmals befiirwortend gegeniiber.
In einem Land, das bisher reich an Ressourcen war und keine biirokrati-
sche Tradition kennt, ist ein derartiges Vorgehen verstindlich. Ich wiinsch-
te mir eine Kombination aus diesem oft zur Vereinfachung neigenden Akti-
vismus und unseren deutschen langfristigen '"Grundsatziiberlegungen' und
Planungsstrategien, da sich mit dieser Mischung bestimmt sehr positive
Ergebnisse erzielen lieflen.
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7. Frauenzentren an Hochschulen der BRD - ein méglicher Weg?

Jede Person, die internationale Vergleiche anstellt, die sich Gedanken iiber
die Ubertragbarkeit von Modellen und Erfahrungen eines Kulturkreises auf
einen anderen macht, weifl, daf dies nur bedingt moglich ist, daf hinter je-
der SchluBfolgerung ein ""Biindel von wenn und aber' angehingt werden muB.
Die folgenden Aussagen sind keine endgiiltigen Worte, keine Rezepte. Sie
sollen der Anfang einer Diskussion sein, die in weiten Kreisen der Hoch-
schule gefiihrt werden muf.

Die Einrichtung von Frauenzentren nach amerikanischem Vorbild halte ich
nicht fiir sinnvoll. In der BRD hat der studentische Beratungsbereich eine
weit geringere Bedeutung als in den USA. Jedoch befiirworte ich die Ein-
richtung der Frauenzentren an den Hochschulen in folgenden zwei Bereichen:
- in der Hochschulverwaltung und

- in Lehre und Forschung der einzelnen Fachbereiche.

Die Stelle in der Hochschulverwaltung miifite im Présidialbliro oder im Pla-
nungsstab der Hochschule verankert sein. Ihre Aufgabe wére es, einerseits
alle bisherigen Richtlinien, Vorlagen und Planungsentwiirfe auf ihre Wir-
kung auf Frauen zu lberpriifen und. bei Diskriminierungen Gegenmafinahmen
zu entwickeln. Andererseits miifiten sie bei allen Entscheidungen liber zu-
kunftige Studienbedingungen eine gewichtige Stimme haben. Eine entspre-
chende Stelle miifite auch beim Kultusministerium eingerichtet werden.

Die Hochschule sollte Frauenseminare und Frauenforschungsprojekte anre-
gen und unterstiitzen. Die geeignete Organisationsform daflir mufl sich nach
den jeweiligen Gegebenheiten der einzelnen Hochschule richten. Die Diskus-
sion um hochschuldidaktische Zentren, deren Fehlschlige wie auch positi-
ve Modelle kénnte bei den Uberlegungen der institutionellen Verankerung ei-
ne Hilfe sein.

Gegenwirtig kénnten folgende Mafinahmen in der BRD eingeleitet werden:

(1) Eine Erhebung sidmtlicher Daten liber die Situation von Frauen im Bil-
dungswesen, Das betrifft Angaben der Studentinnen iiber Hochschulzugang,
den Verlauf des Studiums, das Examen und den Ubergang in den Beruf; Da-
ten liber die Hochschulangestellten,ihre Arbeitsplatzsituation, Kinderver-
sorgung etc, und entsprechende Angaben lber die Lehrenden. Erfafit werden
miissen dabei die bisher unberiicksichtigten Zusammenhinge zwischen Stu-
dium, Berufswahl und Familiensituation.

(2) Die Schaffung einer Stelle, die Berufs-, Studien- und psychotherapeuti-
sche Beratung integriert. Der Abbruch eines Studiums hat z. B. nicht nur
psychologische Griinde, sondern hingt mit der konomischen Situation, der
Einstellung des Ehemanns, den konkreten Studienbedingungen, der Arbeits-
marktlage und den Vorstellungen tiber den zukiinftigen Arbeitsplatz zusam-
men.. Eine Beratung, die Entscheidungshilfen geben will, muf} alle drei
Bereiche bertlicksichtigen,
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(3) Die Zulassungs-, Studien- und Berufsbedingungen fiir Frauen iiber den
zweiten bzw. dritten Bildungsweg (Begabtenabitur) miissen analysiert und
Initiativen geplant werden, diese auszubauen. Denn dieser Weg ist vor al-
lem fiir Frauen ein gangbarer Bildungsweg, wie wir aus den amerikani-
schen Beispielen erfahren haben,

(4) Die vorgeschlagenen Beratungsstellen miifiten besonders Frauen, die
iber den zweiten Bildungsweg an die Hochschule kommen, betreuen. Die-
se Stelle miifite in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen besondere
Seminare entwickeln, in denen akademische Fertigkeiteu aufgefrischt wer-
den kénnen. Dabei sollte beriicksichtigt werden, daf die Studentinnengrup-
pe wertvolle Erfahrungen mitbringt, die fiir das Studium ausgeniitzt wer-
den kénnen.

(5) Die Hochschulen kénnten einen Raum als Treffpunkt fiir Studentinnen
und Dozentinnen und zur Errichtung einer Frauenbibliothek zur Verfiigung
stellen,

(6) Die Hochschule kénnte Initiativen von Frauenseminaren und Frauenfor-
schung in den Lehr- und Studienausschiissen unterstiitzen und ein Forum
fiir interdisziplinire Zusammenarbeit anbieten.

Ich halte es flir zwingend notwendig, daf eine Stelle in der Verwaltung ein-
gerichtet wird, die sich darum bemiiht, jene Regeln zu beseitigen, die Frau-
en ein Studium verunmdglichen oder einen erfolgreichen Abschlufl erschwe-
ren. Eine derartige Stelle kénnte z, B. darauf hinwirken, dafl nach dem
BAFO6G auch noch Zahlungen {iber das 35. Lebensjahr hinaus gewédhrt wer-
den und nicht nur Méannern ihre Militdrzeit als Verldngerung angerechnet
wird, sondern fiir Frauen entsprechend andere Kriterien geltend gemacht
werden.

Es fdllt mir schwer, von Frauenfragen, Frauenproblemen, Frauenstellen
zu sprechen, denn es gibt sie nicht. All die aufgeworfenen Fragen sind Ge-
sellschaftsfragen und betreffen Minner wie Frauen, Und doch plddiere ich
fiir Frauenzentren, Frauenberatungsstellen. Erfahrungen haben gezeigt,
dafl sich nur Frauen fiir die Beseitigung der bisherigen unterschiedlichen
Behandlung von Frauen einsetzen.
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Anmerkungen:

lo.

56

Project on the Status and Education of "Women's Centers: Where
are they?', revised Fall 1979, Washington D.C. Ausgeschlossen
sind in der oben genannten Zahl YMCA-Zentren und nicht eindeu-
tig als Frauenzentren definierte Einrichtungen.

Kapitel 2 beschreibt die wesentlichen Merkmale des tertiiren Bil-
dungswesens,

Die Studie war urspriinglich betitelt: ''Studie iiber neue Funktio-
nen und Funktionserweiterung der Hochschule anhand eines Be-
richts iiber das Frauenzentrum der Universitit Berkeley". Die
Rede ist nicht von Funktionserweiterung oder neuen Funktionen,
sondern es geht um die eigentliche Erfiillung der Bildungsaufgabe,
die bisher dem einen Teil der Bevdlkerung aufgrund historischer
Bedingungen erschwert und in einigen F#llen verwehrt wurde.

Berlin: Die Sommeruniversitit, eine jihrliche Einrichtung seit

-1976; das FFBIZ: Frauen-Fbrschungs-Beratungs-Informations-

Zentrum in Berlin; der Verein der Sozialwissenschaftlerinnen in
Theorie und Praxis e.V.; die Sektion Frauenforschung in der
deutschen Gesellschaft fiir Soziologie; Frauenseminare an zahl-
reichen Universititen, besonders Frankfurt, Giessen, Hamburg,
Bielefeld, Dortmund (Frauenarchiv).

"women's studies'' ist ein autonomer Studiengang mit Abschlug,
entweder einem B.A. degree, einem M. A, (Master of Arts) oder
in einigen noch seltenen Fillen mit Promotion.

Ein einjdhriger Schulaufenthalt in den Staaten (1965) und mein
zweijidhriger gegenwirtiger Forschungsaufenthalt in Berkeley ge-
ben mir einen wichtigen Erfahrungshintergrund hierfir.

z.B. MULLER,Petra: "Frauenforschung und Frauenstudium -
women's studies: Ein Beispiel fiir die Bundesrepublik'? In: AHD
Blickpunkt Hochschuldidaktik 54, 1979 '

SCHOPP-SCHILLING, Hanna-Beate: Amerikastudien. Sonderheft
1977 und Neue Sammlung, 1978, Heft 2

Mit Ausnahme der State University, denn dort kommen die Zen-
tren der "re-entry'-Programme oder ''Special Learning"-Pro-
gramme den Forderungen der Frauen nach. Sie nennen sich nicht
ausdriicklich Frauenzentren. In meiner Arbeit beziehe ich mich
jedoch ausschlieflich auf Frauenzentren.

Alle 9 Universitidten von Kalifornien sind Mitglieder der Confede-~
ration,
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Das System der University of California umfalt neun Universiti-
ten: Berkeley, Los Angeles, Davis, Santa Cruz, San Diego, St.

'Barbara, Irvine, Riverside, San Francisco Medical School. An

allen kann promoviert werden.

Das Konzept des ''Cluster Colleges' stammt aus dem Mittelalter;
ein Beispiel war Bologna, wo Studenten mit ihren Tutoren zusam-
menlebten,

CROW: Center for Research on Women.

""Brown bag lunch'' ist eine allgemein iibliche Einrichtung, um eine
gréflere Zuhdrerschaft anzulocken, denn von 12-1 Uhr werden kei-
ne Seminare angeboten. Es ist Sitte, sein Lunch in einer braunen
Tiite von zu Hause mitzunehmen. Wir finden oft Ankiindigungen:
Come to our noon lectures and share your brown bag lunch with us
(Komm zum Kolloquium tiber die Mittagspause und bring dein Es-
sen mit).

Jeder eigene Funktionsbereich wird durch einen eigenen Verwal-
tungsapparat organisiert, an dessen Spitze die Dekanin oder der
Dekan steht.

Siehe MIES, Maria: Methodische Postulate zur Frauenforschung.
In: Beitrdge zur Feministischen Theorie und Praxis Nr. 1. Miin-
chen, 1979

Digest of Education Statistics, 1979, US. Dept. of HEW, Washington
D.C.

Ein Vergleich mit der BRD: 1977 studierten 945, 897 Jugendliche
an 265 Hochschulen; davon waren 43% Studentinnen.

11 223.000 Zahl der amerikanischen Studenten 1978;
1 481,223 Zahl der kalifornischen Studenten 1978

Information Digest 1980, California. Postsecondary Education
Commission, Sacramento

Ich beziehe mich auf die Carnegie Klassifizierung von 1973,

Genauere Zahlen finden sich in den Anhangstabellen; von den 160 Uni-
versititen sind 95 staatlich und 65 privat.

Vergleichbar mit den in den anderen Staaten iiblichen integrierten
Hochschulen und Liberal Art Colleges.

The Master Plan for Higher Education in California, 1975 verab-
schiedet.

Ein eigenes Berufsschulwesen gibt es in den USA nicht.

Bis 1978 war der Besuch kostenlos.
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Das 6ffentliche Verkehrswesen ist nach europédischen Mafstédben
unterentwickelt. Ohne Auto ist der Amerikaner sehr unbeweglich.

Information Digest 1980, CPEC, S. 25
Information Digest 1980, CPEC, S. 37
Siehe die Carnegie Klassifizierung, 1973

Ein Beispiel in Berkeley: die Fremdsprachenlehrerausbildung
wird kurzerhand geschlossen, wenn die Zahl der Fremdsprachen-
studenten/innen abnimmt, Es '"rentiert' sich dann nicht mehr,
diesen Studienzweig anzubieten.

Martin Trow schreibt mit Recht in seinem Artikel ''The markets
in higher education' Mé&rz 1980, daR Europider eine solche Hand-
habung von Bildung entriistet und sie dies als unmoralisch bezeich-
nen, Amerikaner jedoch stolz darauf sind!

Genau genommen orientiert sich das Landesbudget fiir Bildung an
der Punktzahl der Kurse, die die Studenten belegen.

The University of California of: Berkeley, Los Angeles, St. Bar-
bara, Davis, Santa Cruz, Irvine, Riverside, San Diego und San
Francisco.

20% studieren an der State University und 72% auf dem Communi-
ty College - gemiR Information Digest CPEC, S. 34

Sind noch 48% der ''undergraduates' Frauen, so studieren nur
mehr 36% in einem graduate Programm,

Die gesetzliche Zusammenfassung von Frauen und Minoritidten ist
reine Ironie, denn iiber die Hilfte der amerikanischen Bevélkerung
sind Frauen.

Damit ist die Schaffung von '"work-study', Arbeitsplitzen fiir Stu-
dierende, gemeint, bei denen der Staat 60% und die Hochschulen
40% des L.ohns bezahlen.

Siehe dazu im einzelnen Kapitel 4.

Bei den privaten Einrichtungen decken die Einnahmen der Studien-
gebtihren 28-48% der Ausgaben; siehe The Condition of Education.
Washington, 1980, S. 156

1978 wurden die lokalen Bildungsausgaben drastisch reduziert, da
bei einer Volksabstimmung die Forderung nach einer gesetzlichen
Reduzierung der Steuern fiir Grundbesitz gewann. Die Folge da-
von war, dafider Teil der Steuereinnahmen der Gemeinden, die
bisher in den Bildungssektor zuriickflossen, drastisch verringert
wurde,

In Stanford, einer privaten Universitit, betragen die Studienge-
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blihren DM 12.570 fiir ein Jahr.
Dieser Anteil ist seit 1969 stabil geblieben.
Information Digest 1980, CPEC S. 24

1978 kamen auf 1oo Frauen 95,1 Méinner (106 043.000 Minner,
112 016. 000 Frauen).

1978 war das Durchschnittsalter der Frauen in den kalifornischen
Community Colleges 31 Jahre, wédhrend es bei den Médnnern bei
28 Jahren lag.

Ein Vollstudent mufl ca. 16 Units pro Semester belegen.
Information Digest 1980, CPEC, S. 23

Das ist eine von vielen Stellen, an der die Informationen ungenii-
gend sind, um sich ein exaktes Bild liber die Situation der Frauen
machen zu k¥nnen.

Von friihester Kindheit wird den M&dchen vom Muttergliick er-
zdhlt. Wenn sie diesen Weg einschlagen, dann sind Berufs - und
Studienméglichkeiten fiir sie erschwert.

Zwischen 1972/77 waren es fast 70% Frauen, die diesen Studien-
gang wihlten,

The Condition of Education 1979, NCES, S. 215
Conditions of Education 1979, NCES, S. 215; vgl. Anhangstabelle 7

Das durchschnittliche Jahreseinkommen betrdgt DM 47.000, siehe
Information Digest 1980, CPEC, S. 190

Nach spitestens acht Jahren Lehr- und Forschungstétigkeit wird
die Kandidatin von den Kollegen ihres Fachbereichs evaluiert. Be-
wertungskriterien sind: 1. Zahl und Inhalt der Publikationen, 2.
Bewertung durch auswértige Gutachter-Referenzschreiben, 3.
Forschungsrichtung, 4. Lehrtédtigkeit bzw. Evaluation der Semi-
nare durch Studenten, 5. Betreuung der Studenten in Diplom- und
Promotionsarbeiten, 6. Mitarbeit in Verwaltungsarbeiten im Fach-
gebiet, 7. Dienstleistungen fiir die umliegende Gemeinde, 8. En-
gagement in professionellen Veranstaltungen - Konferenzen, Vor-
trége etc.

In Berkeley sind 1978 von den 81 Stellen, die in Lebenszeitstellen
umgewandelt wurden, nur 14 an Frauen gegangen (17, 9%).

Deren Aufnahme in die amerikanische Verfassung steht immer
noch aus. Bis 1982 miifiten 38 Staaten das ERA ratifiziert haben -
bisher haben nur 35 Staaten zugestimmt.
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Bei nur einer Person fiir eine Universitit mit 3o.000 Studen-
ten und 1, 500 Professoren ist der Aktionsraum sehr begrenzt.

Siehe SANDLER, Bernice: Verdtffentlichungen ihres Biiros in
Washington zu den Antidiskriminierungsgesetzen ''Project on the
Status and Education of Women of the Association of American
Colleges''.

Die Gesetzgebung begiinstigt eine zunehmende Trennung zwischen
Frauen, Schwarzen, Chicanos und Indianern.

In Berkeley hat erst 1979 eine Studentinnengruppe "Women Orga-
nized Against Sexual Harassment'' diese Stelle in der Hochschule
érzwungen.

1978 wurde im Kongref zus#tzlich ein Gesetz mit der Verordnung
verabschiedet, daf alle Bundesstaaten, die von der Regierung
Geld fiir die Berufsausbildung erhalten, DM loo.000 abzweigen
miissen, um Curricula und Seminare zu entwickeln, die die ver-
dnderten Rollen von Frauen und Minnern untersuchen sollen.

In der Stadt Berkeley gibt es auch ein Frauenzentrum, das jedoch
mit dem von mir beschriebenen Universititsfrauenzentrum nur
sehr lose Kontakte hat.

Alle Angestellten, aufler den Sekretdrinnen, haben promoviert.

Im folgenden gebrauche ich den englischen Ausdruck ''re-entry",
da es keinen dquivalenten deutschen Begriff gibt.

Californian Postsecondary Education Commission.

Eleaner Maccoby (Psychologie), Elizabeth Cohen (Soziologie),
Thomas Ehrlich (Dekan der juristischen Fakultit), James March
(Erziehungswissenschaften).

In Berkeley, Santa Cruz und Davis ist es auch mé&églich, women's
studies als akademisches Programm mit Abschlufl zu studieren.
Dieser Studiengang existiert aber unabhéingig von Frauenzentren.

Sie muB aus Platzmangel unvollstéindig bleiben.

The Impact of the Bakke Decision and Proposition 13 on Equity
for Women in California Higher Education.

Die Direktorin des CCEW wurde z. B, vom neu ernannten Dekan
der ''School of Education'’, Fachbereich Erziehungswissenschaften
und Psychologie, in den Beratungsstab berufen,

STIMPSON, Catharine: Women in the Think Business. In: MS
Magazine, Sept. 1980



73. Siehe Biicher wie: HARRAGAN, Betty: Games Mother never
Taught You.New York, 1977

74. " Diese pragmatische Einstellung, die es erméglicht, Geld auch
von so kritisierten Quellen wie der Rockefeller Stiftung oder der
Bank of America anzunehmen, machte mich zu Beginn meines
Praktikums im CCEW in Berkeley sprachlos. Mein '"ja aber' und
"das und jenes miisse doch bedacht werden" wurde lichelnd ge-
hért, ihm wurde zugestimmt und dann zum nichsten Punkt der
Tagesordnung iibergegangen, ohne daf eine Diskussion iiber mei-
ne Einwénde stattfand.
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Anhang:

Tabelle 1: Struktur des Bildungswesens in den USA

Fostdocloral Study and Ressarc

Ph.D. or o ‘ .
Advanced e ¥ 5 K 3
Professional - > S—— t g
Degree :  Doctor's Degree Study 2
Master's 23 B e o e é
Degree 3'3
s 2
Bachelor's 2 m
Degree i §
Associate g g
Degree or g
Certificate e
E
High School
Diploma

(jeo1uyoa] ‘[BUOIBIOA ‘OlWapERIY)
uoljeanp3 Aiepuodag

9
8
7
7 6
5
s 2
2
sm
3 ERS
33
2 8
ab
1 13
£
K S

X i
Nuvse\vy'Schools

Anmerkung: Erwachsenenbildung, die im Schaubild nicht gesondert ausge-
wiesen ist, wird im Rahmen des Primar-, Sekundar- und tertiiren Bil-
dungsbereichs angeboten.

Quelle: Digest of Education Statisties 1979, Washington, D.C.: U.S. De-
partment of Health, Education, and Welfare, National Center for Edu-
cation Statistics 1980, S. 4
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Schaubild 1: Anteil der Studienabschliisse weiblicher Studierender an
allen Studierenden 1965, 1970 und 1977
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Quelle: Digest of Education Statistics 1979: a.a, 0. , S, 231
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Schaubild 2: Entwicklung des Anteils der gesamten Bildungsausgaben am
Bruttosozialprodukt der Vereinigten Staaten 1939/40 bis 1979/80 (in %)
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S &
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Quelle: Digest of Education Statistics 1979: a.a.0., S. 24
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