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Einleitung

Die beiden in diesem Arbeitspapier abgedruckten Beitr&ge von
A. Neusel: "Zu Berufstdtigkeit und Studium von Architekten/Planern"
und
H. Winkler: "Neue Entwicklungen im Berufsfeld (von Architekten
und Bauingenieuren) und deren Beriicksichtigung in

der Hochschulausbildung"

sind im Rahmen eines Diskussionszusammenhanges entstanden, der

als Versuch zu kennzeichnen ist, die neue Phase der Studienre-

form inhaltlich durch Ergebnisse der Berufs- und Qualifikations-
forschung zu stiitzen.

Im Herbst 1979 und Friihjahr 1979 fanden bundesweit wissenschaft-
liche Tagungen, Symposien und Kongresse zu solchen Fragestellungen
statt. Die beiden hier abgedruckten Beitrdge wurden auf zwei ver-
schiedenenSymposien vorgetragen, die jedoch beide dem Themenbereich
von Beruf und Qualifikation von Architekten/Raumplanern und Bau-
ingenieuren gewidmet waren. Beide Tagungen wurden vom BMBW inhalt-

lich und finanziell unterstiitzt.

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft hatte als prak-

tische Hilfeleistung filir die laufende Studienreformarbeit insbe-

sondere in den Studienreformkommissionen eine dreistufige Vorge-

hensweise vorgeschlagen:

- Zundchst sollten die bald verfiigharen Informationen iber die
Berufsfelder und Studiengdnge erarbeitet werden.

- Hieran sollten sich mittelfristige Forschungsarbeiten zur Er-
stellung von Berufsfeldanalysen anschlieBen.

— SchlieBlich sollte ldngerfristige Grundlagenarbeit filir die
Qualifikationsforschung unter Beteiligung von Wissenschaft-

lern aus verschiedenen Disziplinen geleistet werden.

Die erste Phase dieses Verfahrens wurde im Herbst 1978 mit der



Durchfiihrung einiger Symposien eingeleitet. Dabei sollten diese
sorgfdltig vor- und nachbereiteten studiengangbezogenen Sympo-
sien zu einzelnen Berufsfeldern den Stand des Wissens Uber die
Berufsfelder dokumentieren und vor allem die flir eine l&nger-
fristig angelegte Berufsfeldanalyse notwendigen Fragestellun-
gén formulieren helfen. In diesem Aufgabenrahmen wurden die
beiden o. g. Symposien {iber das Berufsfeld von Architekten/

Raumplanem und Bauingenieuren durchgefiihrt:

1. Das Symposium "Berufsaussichten und Qualifikationen -

Architekten und Bauingenieure" wurde am 19./20. Dezember

an der Fachhochschule Dortmund durchgefiihrt.

Als Experten wufden Vertreter der Hochschulen, der Berufs-

verbdnde, Gewerkschaften und Wissenschaftler eingeladen, die

Berufsfeldforschung fir Architekten und Bauingenieure betrie-

ben hatten oder in anderer Weise sachvefstandig waren. Ziel

der Beratungen sollte sein, aus bisherigen Untersuchungen,

Beobachtungen und Erfahrungen aller Beteiligten Arbeitshypo-

thesen und Prioritdten fir zuklinftige Forschungsvorhaben zu

entwickeln.

Das Tagungsprogramm umfafte inhaltliche und methodische Fra-

gen der Berufsfeldforschung fir Architekten und Bauingenieure.

Das Wissenschaftliche Zentrum fiir Berufs- und Hochschulfor-

schung der GhK wurde auf dem Symposium durch Ayl& Neusel ver-

treten. In ihrem hier abgedruckten Referat wurden vor allem
drei Themenbereiche abhcehandelt:

1. Die Informationen {iber die Berufstdtigkeit und das Stu-
dium von Architekten/Planern sind als Ausgangsbasis fiir
Studienreform widerspriichlich und unzureichend. Es fehlen
zuverldssige Forschungsergebnisse als Basis filir eine

Studienreform.

2. Die institutionellen Bedingungen der Innovationsprozesse im
Hochschulbereich:

- Verteilung von Entscheidungskompetenzen flir die Planungen
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und Durchfiihrung der Studiengdnge fir Architekten/Planer,

- Verfahren bei der Verteilung von Ressourcen fir die zu-
stdndigen Fachbereiche,

-~ Entwicklungen von Normen (z. B. Studien- und Prifungsord-
nungen) und

- Umweltbedingungen (Arbeitsamarktflir Architekten/Planer,
Anforderungen der Architektenklammern u. a.)

sind bisher wenig beachtete, den ImplementationsprozeB empfind-

lich ‘beeinflussende Rahmenbedingungen flir die Studienreformarbeit

in den Hochschulen. Eine systematische Forschung idber diese

institutionellen Bedingungen wird im Hochschulbereich kaum durch-

gefihrt.

Welche Aufgaben k&nnten die Berufs- und Qualifikationsanalysen

fir Studienreform angesichts der Dringlichkeit der Reformvor-
haben im Rahmen der Studienreformkommissionen dennoch i{bernehmen,
auch unter der Feststellung, daB die Ergebnisse von Forschung l{iber

Hochschule und Beruf noch unzureichend sind?

Ein weiteres Symposium zum Berufsfeld von Architekten/Raumplanern
und Bauingenieuren wurde am 1. und 2. M&drz 1979 in der Fachhoch-
schule Frankfurt als Expertentagung zum Thema "Weiterentwicklung
und Konkretisierung berufsfeldorientierender Lernziele, Lerninhal-
te und Lernformen in den Studiengdngen 'Bauingenieurwesen'und
'Architektur/Raumplanung' durchgefiihrt. Auf dem Symposium wurden
sieben Arbeitsgruppen (Berufspraxisseminare, Erkundungen des
Berufsfeldes, Projektstudium, gemeinsame Seminare zwischen Stu-
denten und Arbeitnehmern, Praxissemester/Berufspraktische Studien,
alternative Grundlagenvermittlung, Neue Entwicklungen im Berufs-

feld von Architekten, Bau-Ingenieuren) gebildet.

Das WZ I war durch H. Winkler vertreten. Sein dort vorgetragener

Beitrag "Neue Entwicklungen im Berufsfeld und deren Beriicksichtigung
in der Hochschulausbildung" beschdftigt sich vor allem mit Fragen der
Verarbeitung der Entwicklungen im Berufsfeld in den Hochschulcurricula.

Im einzelnen werden Aussagen zum forschung smethodischen Stand der



Erkenntnisse und vor allem zu den Schwierigkeiten der Um-
setzung in curriculare Planungen und in die Studienwirklich-

keit gemacht.

Der gemeinsame Abdruck der beiden Beitrdge soll dazu bei-
tragen, das mdgliche Angebot des WZ I fiir die Diskussion
um Studienreform in der Architekten- und Ingenieurausbil-

dung in der Bundesrepublik aufzuzeigen.

Flir Kritik, Stellungnahmen, Ergdnzungen etc. widren die Ver-

fasser dankbar.

Kassel, im April 1979



Ayla Neusel

Zu Berufstdtigkeit und Studium von Architekten/Planern

Im Rahmen des Modellversuchs "Entwicklung, Einfiihrung und
Evaluierung integrierter Studiengdnge in Architektur und

Technik" in der Gesamthochschule Kassel haben wir in den

Jahren 1975 - 1977 verschiedene Analysen in Berufsfeldern
von Architekten und Pl?n?rn durchgefiihrt. Die Ergebnisse

1) .

wurden verdffentlicht.

Einige Verfasser dieser Analysen sind zum Symposium in

Dortmund eingeladen und werden hier Fragen der Veranstalter

beantworten zum Themenkreis:

- Tdtigkeitsfelder von Bauplanern

- Qualifikationsunterschiede zwischen den graduierten und
diplomierten Ingenieuren filir Architektur

- Substitution der Architekten durch andere Berufsangeh&-
rige

- Auswirkung der Praxisanteile der Ausbildung auf die Be-
schdftigung der Absolventen.

Ich mdchte mich deshalb auf drei ergdnzende Schwerpunkte

1. Informationsstand liber Berufstdtigkeit und Studium von
Architekten/Planern als Ausgangsbasis flir Studienreform

2. Institutionelle Bedingungen der Innovationsprozesse im
Hochschulbereich }

3. Aufgaben der Berufs- und Qualifikationsanalysen flir
Studienreform

beschrianken.




1. Informationen iUber Berufstdtigkeit und Studium von

Architekten/Planern als Ausgangsbasis fiir Studien-

reform
1.1 Informationsstand

Die Informationen iiber Berufstédtigkeit und Studium von
Architekten/Planern, die zur Zeit als Ausgangsbasis fir
die Verdnderungen im Hochschulbereich zur Verfligung ge-
stellt werden k&nnen, sind fiir diesen Zweck nicht aus-

reichend, sie sind zum Teil auch widersprilichlich.

Vergleicht man die Reformentwicklung der Jahre 1968-75

im Rahmen der Studiengdnge von Architektur und Technik,
stellt man fest, daB im Studiengang Architektur/Planung
viele Innovationen von den Betroffenen selbst initiijiert
und durchgefihrt wurden, wdhrend Versuche, Innovationen
durch AuBenwirkungen,z.B. mit Hilfe der Modellversuche
einzufiihren, wenig Erfolge zeigten. (2)

Auch die vorliegenden Berufsanalysen zur Architekten-

tdtigkeit wurden von Betroffenen durchgefiihrt.

Dazu gehtren Reformvorschldge flir die Ausbildung (3-4)
und viele Studien- und Forschungsprojekte zur Berufs-
tdtigkeit der Architekten (5-9). Diese Forschung, durch
Betroffene selbst durchgefiihrt, hatte zwar methodische
Mdngel, konnte jedoch bei der Umsetzung der Ergebnisse
in Studienreformmafnahmen direkt verwendet werden.

Im Gegensatz dazu wurde im Technik-Bereich schon sehr
frih und sehr umfangreich professionelle Berufsforschung
betrieben. Die Umsetzung der Ergebnisse aus der Berufs-
forschung filir die Innovationen im Hochschulbereich blieb
jedoch sowohl methodisch als auch praktisch ein unge-
l3stes Problem.

Das folgende Beispiel so0ll die Widerspriiche in dem der-
zeitigen Informationsstand liber Berufstdtigkeit von

Architekten/Planern deutlich machen:



Die Grundthese aus der Reformdiskussion der 60er
Jahre, die zunehmende Industrialisierung, Rationali-
sierung und Arbeitsteilung in der Architekten/Planer-
tdtigkeit, wurde durch einige Forschungsarbeiten
tiberpriift. Die Ergebnisse aus den GroBbiliros der
Ballungsgebiete (10) und aus den strukturschwachen
Gebieten (11) zeigen eine widerspriichliche und
ungleichzeitige Entwicklung der Architektentdtigkeit
in der Bundesrepublik.

Diese Unterschiede k&nnen in folgenden vier Schwer-
punkten zusammengefaBft werden:

- Regionale Mobilitdt der Architekten/Planer:

Die befragten Architekten in strukturschwachen
Gebieten sind zu lUberwiegenden Teilen seit mehreren
Jahren im Beruf, durch hdufigen Arbeitsplatzwechsel
kennen sie verschiedene Arbeitspldtze. Thr Erfahrungs-
horizont beschrédnkt sich jedoch auf diesen struktur-
schwachen Raum. Sehr hdufig wurden Absolventen

der umliegenden Ausbildungsstdtten in den Planungs-
bliros angetroffen. Sie sind also regional immobil

im Gegensatz zu den befragten Bauplanern in GroB-

biiros.

- Umfang der Planungsaufgaben: Die Architekten in

strukturschwachen Rdumen planen in der Regel kleine
Objekte, deren Bausumme in den meisten Fdllen unter
1 Mio-DM-Grenze liegt, wdhrend die GroBSbiiros in den
Ballungsgebieten erst liber dieser Bausumme 2zu
planen beginnen.

Genauso sind auch Planungsaufgaben differenziert.
In strukturschwachen Gebieten werden Ein- und Zwei-
familienhduser, kleinere kommunale, gewerbliche
bzw. landwirtschaftliche Bauten iliberwiegend be-
arbeitet. Die Objektvielfalt, die von einem Biiro
bearbeitet wird, ist betrdchtlich, die Einzelobjekte
sind jedoch von geringer Gr&Be und Komplexitét.

Die Grogfbiiros in Ballungsgebieten bearbeiten im
Uberwiegenden Teil groBe und komplexe Planungs-
objekte.



- Unterschiede in den Planungsbetrieben: Die privaten

Planungsbiiros in strukturschwachen Gebieten sind wesentlich
kleiner als die in Ballungsgebieten.Ein-Mann-Biiros iberwiegen
in diesem l&dndlichen Raum. Die Arbeitsorganisation innerhalb
der\Planungsbﬁros ist demzufolge kaum auscgeprdgt.Einzelarbeit
ist die Regel, wdhrend in GroBRbiliros zum Teil stabile Ab-
teilungsstrukturen mit kontinuierlicher Zuordnung der Bau-
planer vorhanden sind. Die Abteilungsstruktur orientiert sich
an Planungsphasen (Vorplanung, Bauplanung, Bauausfiihrung)
und/oder an Objektarten (Krankenhausbau, Schulbau, Industrie-

bau etc.).

- Unterschiede bei der Durchfilhrung des Planungsprozesses:

Im Vergleich zu den Mitarbeitern in GrofBbiiros der Ballungs-
gebiete haben die befraatenArchitekten in strukturschwachen
Rdumen, hinsichtlich des erreichten Grades an Arbeitsteflung
und Funktionsausdifferenzierung im Planungsprozess, an
Spezialisérung auf Planungsphasen bzw. Objekttypen,6kaum ge-
meinsame Berilihrungspunkte. Die Architekten in struktur-
schwachen Gebieten sind im gesamten BauplanungsprozeB t&tig.
Demzufolge werden Einzelarbeit, berufliche Flexibilitit,
Einsetzbarkeit fir alle Projektphasen und Objekttypen ver-

langt bzw. hoch eingeschédtzt,

1.2 Im Beruf und Studium feststellbare Situationsbedingungen

- Studienreformtendenzen im Hochschulbereich

Die Reformdiskussion um die Ausbildung von Architekten/Planern
ist in eine Phase der Unsicherheit getreten, in der einer-
seits Prognosen der letzten Jahre verworfen, andererseits

neue Perspektiven er6ffnet werden, die noch stark hypo-
thetischen Charakter tragen.

Die Entwicklung in den Hochschulen, Ausrichtung des Studiums
auf neue Probleme und Inhalte der Architekten-/Planertdtigkeit,
z.B. Bau- und Planungsprobleme in der Dritten Welt, Entwicklung
angepaBter Technologien, Probleme der Sanierung und der

Umwelt, wird von Betroffenen und Experten im Hochschulbereich
unterstilitzt. Diese Entwicklung wurde bisher nicht durch Berufs-

analysen und Berufsprognosen bestdtigt.

-9 -



- Reichliches Angebot von Architekten

Wir haben in der Bundesrepublik zu viele Architekten und
bilden zu viele zukiinftige Architekten aus.

Hier einige Vergleichszahlen (Anzahl der Architekten bzw.
Architekturstudenten auf je 1 Million Einwohner) (14)

USA: 192 Architekten, 123 Studenten 84 Schulen
BRD: 813 Architekten, 406 Studenten 60 Schulen
Grosbri-

tannien: 412 Architekten, 152 Studenten 40 Schulen
Frankreich: 183 Architekten, 257 Studenten, 30 Schulen
Nieder-

lande: 123 Architekten, 230 Studenten, 8 Schulen
UdSSR: 80 Architekten, 200 Studenten, 42 Schulen
DDR: 294 Architekten, 46 Studenten, 4 Schulen.

- Arbeitslosigkeit von Architekten

Die Architektenarbeitslosigkeit hat sich bisher kaum
qguantitativ auf den Ausbildungsbereich ausgewirkt. Die
Studentenzahlen und die N.-C.-Situation fiir. den Zugang im
Architekturstudium blieben unverdndert.

Die Arbeitsmarktsituation fiir Architekten/Planer k&nnte
jedoch die qualitativen Verdnderungen in der Ausbildung,

vor allem die Ausrichtung der Ausbildung auf neue T&atig-
keitsbereiche, verursacht haben. Diese Verdnderungen begannen
zundchst als individuelle L&sungsversuche von betroffenen
Studenten. Neuerdings wurden auch von den Hochschulen organi-
sierte Versuche flir neue Schwerpunktsetzungen in der Ausbildung
eingefliihrt. Einige berufliche Konsequenzen der Arbeits-
losigkeit werden von G. Feldhusen thesenhaft formuliert:
Lingerfristige Arbeitslosigkeit fiir Architekten mit Quali-
fikationen der Objektbearbeitung, zunehmend befristete
Arbeitsvertrdge, geklirzte Gehdlter, Minderung der sozialen
Sicherung, Verlagerung von Tdtigkeiten der Objektarbeit hin
zu T&tigkeiten des Management" (17).

Genauere Untersuchungen iliber die Verdnderung der Tatigkeits-
bereiche im Berufsfeld und deren Auswirkungen auf die Aus-

bildung fehlen bisher.

Eine wirksame politische Strategie filir den Verbleib der

groBen Zahlen von Architekten ist trotz einiger Vorschldge von
Betroffenen (z.B. der Gewerkschaften) noch nicht in Sicht.

_‘IO_
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Institutionelle Bedingungen der Studienreform

2.1

Nach der Bildung der stdndigen Kommission filir Studienreform
steht die Einrichtung der Studienreformkommission fir Archi-
tektur und Raumplanung mit erster Prioritdt an. Die Wahl des
Studienbereichs Architektur fiir die erste Studienreform-
kommission wurde bisher nicht begriindet. Wenn man bedenkt,
unter welchem Erfolgszwang diese Einrichtung steht, ist es
allzu berechtigt, nach den Bedingungen fiir die Reform in
diesem Studienbereich zu fragen. Diese institutionellen Be-

dingungen werden in folgenden 3 Punkten dargestellt:
Vielfalt der Instanzen flir Studienreform

Die Kompetenzen bei der Planung und Durchflihrung von
Studiengdngen bzw. filir die Entwicklung und Genehmigung
ihrer formalen Bedingungen sind unter verschiedenen In-
stanzen verteilt. Kultusministerkonferenz, Bund-L&nder-
Kommission filir Bildungsplanung, Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft, Westdeutsche Rektorenkonferenz, Wissen-
schaftsrat, Zentrale Instanzen und Fachbereiche in den
Hochschulen arbeiten in unterschiedlichen Ebenen fir die
Planung und Implementation von Innovationen im Hochschul-
bereich. Die Einrichtung der Studienreformkommissionen
fiigt zu den bestehenden Gremien und Ebenen eine weitere

hinzu, ohne die Kooperationsbeziehungen zu kl&ren.

Die Verteilung und teilweise Hierarchisierung der Planungs-
und Entscheidungsprozesse verursacht eine ungleichzeitige
Entwicklung zwischen (z.B. ) der Kritik an der bestehenden
Ausbildung, der neuen bildungs- bzw. berufspolitischen Ziel-
setzung- flir die Ausbildung, den Ergebnissen von Berufs-

und Qualifikationsanalysen und der Entwicklung von Studien-

und Priifungsordnungen.
Restriktive Normen fiir Studienreformvorhaben

Die Rahmenordnung filir die Diplompriifung im Studiengang
Architektur wird von einer Kommission fiir Priifungs- und
Studienordnungen der KMK und WRK erarbeitet und von

diesen beiden Gremien genehmigt. Sie ist zwar nach MaBgabe
des Kulturfdderalismus per se kein Gesetz, jedoch wird sie

von Kultusministern der Ldnder als obligatorische Rahmen-

- 11 -
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bedingung anerkannt. Die z.Zt. noch gliltige Rahmenordnung
von 1967/68 wird von der o.g. Kommission iiberarbeitet.
Hierzu liegt ein Vorschlag vor, der im ersten Verfahrens-

gang im Oktober 1976 verabschiedet wurde.

-

Zwischen der Beratung bzw. Verabschiedung dieser beiden

Rahmenordnungen, zwischen 1967 und 1976 liegen die ent-

scheidenden Phasen der Reform der Architekten-/Planeraus-

bildung:

1. Kritik an der Lehre und Diskussion um die Neuordnung des
Studiums fir Architekten war bereits angelaufen, als

1968 die Rahmenordnung verabschiedet wurde. (3)

2. Ansadtze zur Berufsforschung wurden bereits 1969 vorge-
nommen (3 und 4). Die Architekturschulen ihrerseits be-
milhten sich um eine verstdrkte wissenschaftliche Sondierung
von Studienreform mit der Durchfﬁhrung von Forschungs-
projekten zum Thema Berufsbild und Berufsfeld des Architekten.
(5-9)

3. Die Entwicklung der Architektenausbildung zwischen 1968-73
zeigte innerhalb der Hochschulen deutliche Verbesserungen.
Reformelemente wie interdisziplindre Arbeiten, Projektstudium,
praxisbezogene Problemstellung der Ausbildung sowie neue

Studieninhalte wurden eingefihrt. (4 und 6)

4. Die bildungspolitische Zielsetzung der neuen Bundesregierung
von 1969 hatte die ersten Entwlirfe des HRG (1970-73) und die
Modellversuche zur Studienreform im Hochschulbereich der B-L-K
(1970-75) zur Folge gehabt. (12, 13 und 2)

5. Auch die "Baukrise" von 1975 mit l&ngerfristig anhaltenden
Auswirkungen auf die Architektentdtigkeit liegt vor dem Entwurf

der Rahmenordnung von 1976.

- 12 -
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In der folgenden Tabelle werden die Rahmenordnungen von
1967/68 und 1976 mit Hilfe von Anforderungen verglichen,
die in der Diskussion um die Reform der Studiengdnge filir

Architekten/Planer formuliert wurden:

1. Differenzierung bzw. Integration von Studienschwerpunkten
(Architektur, Bauplanung, Bauingenieurwesen, Stadt-

planung, Orts-, Regional- und Landesplanung).

2. Entstehung neuer Studienschwerpunkte oder Vertiefungs-
richtungen (Stadterneuerung/Stadtsanierung, angepafte

Technologien, energie- und umweltbezogene Probleme u.a.).

3. Ausweitung des Fdcherangebotes fiir Architekten/Planer
auf die Kenntnisse von Bedingungen und Auswirkungen der
Planung und des Bauens, auf neuere Technologien und Ver-

fahren im Berufsfeld.

4. Erwerb von Sozial-Qualifikationen fiir die Planungstdtigkeit.

5. Einfihrung von Orientierungs- und BeratungsmaBnahmen fir
Studenten.

6. Praxisbezug des Studiums in verschiedenen Formen
(Projektstudium, studienintegrierte Praxisphasen, Berufs-
praktikum u.&.).

7. Chancengleichheit (fir die Absolventen beruflicher Bildungs-
wege, flir Minderheiten und Unterprivilegierte u.a.).

8. Weiterbildung (flir Berufstdtige, Arbeitslose, Berufsan-

fdnger bzw. Nichtakademiker u.a.).

9. Studienbegleitende Leistungsnachweise, Gruppen- und Projekt-

arbeiten als Studienleistungen.

Die Gegenlberstellung der beiden Rahmenordnungen (1967/68

und 1976) mit den experimentellen Studienordnungen von Berlin

bzw. Stuttgarp (1970) zeigt (4), wie schwierig die Implementation
von gréBeren Innovationen im Hochschulbereich zu bewerkstelligen i
ist. Auf die Verdnderung des Universitdtsstudiums zielende
Reformvorschldge (Aufnahme von Nichtabiturienten in die Hoch-
~schule, Praxisbezug in Form von Praxisanteilen im Hochschul-
studium, Weiterbildung) sind in die Rahmenpriifungsordnung nicht

aufgenommen.

- 13 -
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! Ro 1967/68 Ro 1976
' ? : ; :
Integration f Angaben nur zum ArChltektUF‘Studlum
2. neue ? ) ' E
Schwerpunkte : Keine neuen Studlenschwerp?nkte vorgesehen.

3. Fidcherange-
bot

-y

" VORDIPLOM

51. Grundlagen der Darstellung
‘2. Grundlagen des Bauens
i3. Grundlagen der Bau- und

. Kunstgeschichte
4. Grundlagen der Planung

A.

VORDIPLOM

I. Allg. Grundlagen

2. Grundlagen der Gestaltung und
Darstellung

3. Grundlagen der Konstruktion
und der Technik

4. Grundlagen der Gebdudeplanung

5. Grundlagen der Stadtplanung

B. Grundlagen des Entwerfens
- HAUPTDIPLOM HAUPTDIPLOM
1.Entwerfen A. 1. Allgemeines
2.Gebdudelehre 2. Gestaltung
3. Stadtbau . 3. Konstruktion und Technik
4 .Baukonstruktion oder Regional- 4. Gebdudeplanung
. planung :

5.-7 Wahlficher

‘B. Entwerfen

 DIPLOMARBEIT

DIPLOMARBEIT

4. Sozialqualifika-
tionen

%keine Angaben
i

keine Angaben

5. Orientierungs=-
u. BeratungsmaBnahmen

?
.| Diplom-Vorpriifung mit dem Ziel

! der Aneignung allg. Fachgrund-
. lagen, die erforderlich sind,
‘um das weitere Studium mit Er-

%folg fortzufiihren.

i
i
.
+—

———

Diplom-Vorpriifung mit dem Ziel
des Erwerbs von inhaltlichen
Grundlagen, eines methodischen
Instrumentariums und einer
systematischen Orientierung, um
i das weitere Studium mit Erfolg
zu betreiben. Ortl, Priifungs-
ordnungen kdnnen Studienberatung

- vorsehen.
, 6. Praxisbezug 6. }6rt1iche Priifungsordnungen _Bau- oder Planungspraktikum von
‘kdnnen Praktika vorsehen i.d.R. 6 Monaten vor der Zu-
' ~lassung zur Diplom-Hauptpriifung |
wird vorgeschlagen
7. Chancengleichheit ' 7. |Zugelassen werden nur Abiturienten
8. Weiterbildung 8. |Keine Weiterbildungsmafnahmen angegeben

9. Leistungs-
nachweise

Studienbegleitende Leistungs—
nachweise, Klausurarbeiten und
miindliche Priifungen

rO0rtliche Priifungsordnungen be-
stimmen iiber studienbegleitende
Leistungsnachweise. Bei der
Gruppenarbeit miissen Einzel-
leistungen erkennbar sein.

14
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Ressourcenfragen fir Studienreformvorhaben

Man kann davon ausgehen, daf in absehbarer Zeit die be-

stehenden Architekturausbildungsstatten nicht weiter aus-

‘gebaut werden (15).Die Architekturfachbereiche, die in den

siebziger Jahren gegriindet wurden: Dortmund (1973), Kaisers-
lautern (1971/72), Kassel (1973/74) werden zunidchst die
letzten Neugriindungen bleiben (16),.

mit
Das bedeutet, daB die einzufiihrenden Innovationen nicht der
Erweiterung der Ressourcen und der nennenswerten Verdnderung

von Lehr- und Forschungspersonal unterstiitzt werden k&nnen.

Wenn man die wenigen Ausschreibungen filir Hochschullehrerstellen
verfolgt, wird auch deutlich, daB die Berufungspolitik in den
Architekturhochschulen in den letzten Jahren wieder die Tendenz
zeigt, auf die "bewdhrten" Qualifikationen zurlickzugreifen:
Entwurfsqualifikation, Bau- und Planungserfahrung als selb-
stdndiger Architekt, Originalitét in der architektonischen

Leistung u.d.

Flir die Einfiihrung von Innovationen bedeuten diese Aussagen,
daf das vorhandene Personal mit vorhandenen Ressourcen

die Studienreform tragen muB. WeiterbildungsmaBnahmen fir
wissenschaftliches Personal, Forderung des Hochschullehrer-
nachwuchses durch Forschungs- bzw. Praxisfreisemester;'Aus-'
landsstudien, Forschungsfdrderung, Kooperationsmodelle
zwischen dem Ausbildungs- und Beschdftigungssystem wdren
notwendig, um Studienreformvorhaben in Hochschulen zum Erfolg

zu verhelfen.

Urawe ltbedingungen fir die Reform der Ausbildung

Die Arbeitsmarktsituation fir Architekten/Planer wurde

ﬁnter 1.2 dargestellt.

Zu Umweltbedingungen fir die Reform der Architektenausbildung
gehOrt auch starke Monopolisierung der Architektenleistungen
durch die Profession.

Die Architektenkammern, Architektengesetze der Lander in
der‘Bundesrepublikkgarantieren dieser Berufsgruppe gewisse

Vorrechte bei der L&sung gesellschaftlicher Probleme.

- 15 -
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Dadurch werden auch alternative L&sungsversuche zu-

mindest erschwert. 2Z.B. erschwert der Konflikt um die
Stadtplanerqualifikation bzw. -profession die Entwicklung
einer addquaten Ausbildung fiir Stadtplaner. Hier kann die
neue Profession Stadtplanung zundchst einmal durch Abspaltung

von Architekten entstehen.

Auch hier fehlen bisher Forschungen, die die Bedeutung der
Profession bei der Erhaltung bzw. Verdnderung der beruflichen

Tdtigkeiten des Architekten untersuchen.
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3. Aufgaben der Berufs- und Qualifikationsanalysen fiir Studienreform

Ausgehend aus der These, daB das Bildungs- und Beschdftigungs-
system sich gegenseitig beeinflussen, also die Ver&dnderungen in
den Berufsfeldern in das Studium einwirken und Innovationen im
Hochschulbereich die Inhalte und Formen der Berufstdtigkeit ver-

dndern kénnen, werden folgende Vorschldge ausgefiihrt:

3.1 Zur Bedeutung von Berufsanalysen fiir Studienreform

. Flir die organisierten Verdnderungen im Hochschulbereich sind
Informationen {iber die Berufstdtigkeit als Planungsgrundlage
sicher niitzlich. Die Widerspriichlichkeit und Kurzfristigkeit
dieser Informationen macht jedoch ihre pragmatische, d.h. ver-
dnderbare, anpassbare Handhabe notwendig. Deshalb sehe ich die
besondere Bedeutung von Forschung iiber die Berufsfelder
fiir die Reform der Architekten/Planerausbildung in ihrer Ver-
mittlung durch organisierte Lerneinheiten oder =-phasen und
in i1hrer Verarbeitung durch die Studenten selbst im Rahmen
ihres Studiums, z.B. in Form von
- Informations- und Beratungsveranstaltungen {iber Berufe

sowohl fiir Studienanfédnger, als auch fir Diplomkandidaten’

- Berufsorientierungs- und Berufserkundungsveranstaltungen
im Rahmen der Betreuung von Studienanfdngern bzw. Berufs-
anwdrtern ,

- bolewo "3 ryaem als Gegenstand der Ausbildung in Form von
Studien- und t:- .. }rtarbeiten,

- in das Studium integricrte Praxiseinheiten zum Kennenlernen
von beruflichen Qualifikationsanforderungen und zum Er-

fahren des Berufsalltags.

Die Verarbeitung der Praxisorientierung im Studium kdnnte
durch institutionelle Anbindung der Berufsforschung liber
Architekten- und Planertdtigkeit in die Lehré und das Studium
der Architekten/Planer gesichert werden.

Die Anbindung wiederum miifte durch organisatorische und

personelle Veridnderungen in der Hochschule eingeleitet werden.

Hier wdre z.B. Einrichtung von Praxisbetreuungsstellen, Be-
ratungsinstitutionen, Projektplenen und Berufung von Wissen-
schaftlichem Personal mit besonderer Qualifikation fir o.g.
Aufgaben sinnvoll.

_‘|'7_
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3.2 Analyse von Reformvorhaben

Neben der Berufs- und Qualifikationsforschung mochte ich
anregen, auch die systematische Auswertuna der Reformelemente

im Architekten/Planerstudium zu f&rdern.

Damit k&nnte zunidchst eine Ubersicht iiber die Ergebnisse
und Auswirkungen vorhandener Innovationen im Hochschulbe-
reich zusammengestellt werden. Die Erfolgsanalyse be-

stehender Innovationen wilirde Prognosen iiber die Erfolgs-

aussichten weiterer Innovationen erleichtern.

Einige der wichtigsten Reformelemente kdnnten z.B. unter

folgenden Fragestellungen untersucht werden:

1. Neue T&tigkeitsfelder filir Architekten/Planer durch

Einrichtung neuer Studienschwerpunkte?

- wie wird die Entstehung neuer Studien- bzw. Forschungs4
schwerpunkte im Studium begriindet, '

- welche Ziele, Inhalte und Ergebnisse werden ange-
boten bzw. wurden erreicht,

- durch wen werden die inhaltlichen Neuerungen ini-
tiiert, wie werden sie von Studenten aufgenommen,

- welche Berufschancen konnen flir Absolventen durch

welche Anzeichen vorausgesagt werden?

2. Erhdhung der Berufschancen durch Intensivierung des

Praxisbezugs im Studium?

- welche Modelle filir den Praxisbezug werden bereits
realisiert (Projektstudium, Berufspraktische Studien,
Berufsakademien u.a.),

- k&nnen bereits Auswirkungen des Praxisbezugs im Vergleich

dieser Modelle festagestellt werden?

3. Herstellung der Studierfdhigkeit durch Einfilihrungs- und

Beratungsphasen bzw. -mafnahmen im Studium?

- welchen EinfluB haben Studienberatungseinrichtungen auf
die Studierfdhigkeit und den Studienerfolg,

- welche Formeh der Institutionalisierung von Beratung
(Ndhe zum Klienten, Formen des Angebots) haben welche

Ergebnisse verursacht?

a
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Auswirkungen der alternativen Studienabschliisse auf die

Berufschancen der Absolventen?

- welche Auswirkungen haben die "neuen" Abschliisse
(z.B. GHS-Diplom)}auf die Berufschancen von Absolventen,
- verursach(t)en "neue" Qualifikationen der Hochschulab-

solventen im Berufsfeld Verdnderungen?

Bedeutung von Weiterbildungsmafnahmen filir Architekten/

Planer?

- welche WeiterbildungsmaBnahmen mit welchen Schwerpunkten
werden fir Architekten/Planer angeboten,

-~ haben sie Auswirkungen auf die Berufschancen von Absol-
venten,

- wer sind die Adressaten der Weiterbildungsangebote, mit

welcher Motivation nehmen sie an den Angeboten teil?
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Helmut Winkler

Neue Entwicklungen im Berufsfeld gvon Architekten und Bau-

ingenieuren) und deren Beriicksichtigung in der Hochschulaus-
bildung

O.Vorbemerkungen

Mit den folgenden Thesen soll der Frage nachgegangen werden,
auf welche Weise Informationen/Erkenntnisse iiber Qualifika-
tionsanforderungen aus sich wandelnden Berufsfeldern durch
die Hochschule verarbeitet werden. Dieser Prozef lduft ndm-
lich hdufig unbewuBt oder zumindest nicht als o6ffentlich
deutlich thematisierter Abstimmungsprozel zwischen Hochschule
und Berufspraxis ab.

Der Referent hat sich lange Jahre mit Problemen der Reform
der Ingenieurausbildung beschidftigt, vor allem bei der Pla-
nung, Einrichtung und wissenschaftlichen Begleitung integrier-
ter Studiengédnge filir Konstruktions- und Fertigungstechnik
im Bauingenieurwesen und im Maschinenbau an der Gesamthoch-
schule Kassel. Die Probleme der Beriicksichtigung von Quali-
fikationsanforderungen aus sich verindernden Berufsfeldern
durch eine dementsprechende strukturelle und inhaltliche
Gestaltung des Ingenieurstudiums sind aber nicht nur ein
Problem der Studiengangplanung, sie stellen sich zunehmend
jedem, der in der Hochschule lehrt,betreut, beridt oder stu-
diert.

Es wird mit den Thesen nicht versucht, einen Abstimmungs-

prozeB zu fordern, in dem ausschlieBlich funktionale Arbeits-
platzanforderungen beriicksichtigt werden,der diesex filr den ein-
zigen Ausgangspunkt der Gestaltung praxisbezogenen Studiums

hdlt und dementsprechend die Studienziele an die gerade vor-
findlichen Bediirfnisse der beruflichen Praxis anzupassen
trachtet.

- 22 -
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Vielmehr soll versucht werden, Moglichkeiten zur Herstellung

einer fruchtbaren Wechselwirkung bzw. eines Dialogs zwischen

Hochschule und Berufspraxis zu entdecken, der einerseits der

Hochschule die Chance einer aktiven Qualifizierungsstrategie'

erhdlt sowie andererseits den Vertretern der Berufspraxis
die Moglichkeit zur Artikulation praxisbezogener Qualifika-
tionsanforderungen einschliefllich entsprechender Mitgestal-
tungsmdglichkeiten iiber die die Lehr-Lern-Prozesse in der
Hochschule regulierenden Normen einridumt.

Die Spezifitdt der Thesen im Hinblick auf die Berufsfelder

von Architekten und Bauingenieuren wird an vielen Stellen

nicht so weit gehen, wie es die Teilnehmer an der Tagung

vielleicht erwarten konnen. Hierfir gibt es zwei Griinde:

~ Der Referent ist selber Maschinenbau-Ingenieur und méchte
es ganz gerne vermeiden, besonders spezifische AuBerungen
zu ihm nicht gangz vertrauten Berufsfeldern zu machen.

— Andererseits beanspruchen die folgenden Thesen insowelit

verallgemeinerbar zu sein, als sie auch fiir die Diskussion

in anderen Berufsfeldern Anregungen geben kdnnen,

1. Materieller Stand der Erkenntnisse iiber "Neue Entwick-

lungen im Berufsfeld ...."

Im Vergleicn zu anderen Berufsfeldern ist der Stand der Er-
kenntnisse iiber die Qualifikationsanforderungen der Berufs-
praxis von Ingenieuren ( und dort speziell von Bauingenieu-
ren und Architektern) als auBerordentlich hoch zu bezeich-

nén. Der Forderunzsschwerpunkt "Hochschuldidaktik" der DFG

1)

in diesem Bereich gefiihrt, im Modellversuchsprogramm der

hat zu einer beachtlichen Zahl von Forschungsprojekten

BLK wurden einige Projekte gefordert, der Verein zur For-
derung der Studienreform hat einige Vorhaben befdrdert und

schlieBlich weisen die Ergebnisse des Dortmunder Symposiums
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sowie die zu dieser Frankfurter Tagung eingereichten Arbeits-
papiere auf einen hohen Erkenntnisstand hin.

Ohne in Einzelheiten gehen zu konnen, lassen sich einige

Haupterkenntnisse wie folgt referieren:

- problematisch erscheint die Wahrnehmung der Berufssituation
fiir die Architekten zu sein. Im Berufsfeld iiberschneiden
sich viele Anforderungen, so daBl als ein gemeinsames Qua-
lifikationsbedilirfnis aus allen Architektenberufen die

2)

die Forderung nach einem kooperationsfzhigen Spezialisten

Befahigung zur "interdisziplindren Integration" DZW.
gelten kann. Die Koordination unterschiedlicher Wissens-
gebiete stellt daher geradezu die zentrale Berufsanforde-
rung an Architekten und Bauplaner dar.

- Fiir die Entwurfstdtigkeit von Bauingenieuren haben Ekardt/

3)

Miihlschwein zwel Hauptanforderungsbereiche identifi-

zieren konnen:

o Zunehmende Bedeutung gestalterischer,koordinativer und
steuernder Leistungen im ArbeitsprozeB erfordert die Fa-
higkeit, eigenes Wissen, eigene Fertigkeiten und auch
instrumentelle Hilfen (z.3., BEDV) relativieren zu konnen
und ihre Bedeutung zur jeweiligen Situation und Aufga-
benstellung einschdtzen zu konnen. Das engere fachliche,
statisch-konstruktive Denken muf mit dem Denken in wei-
teren funktionalen Zusammenhangen und mit dem Denken in
Interessen verbunden werden konnen.

o Wachsender Umfang und Bedeutung von technischen Normen,
Erlassen und Richtlinien erfordert einerseits die Kennt-
nis solcher Normen und Quasinormen, andererseits aber
auch die Fahigkeit, die wissenschaftlich abgesicherte
Beschreibung der Wirklichkeit nicht mit technischen Nor-
men als flir die Bearbeitung vor Entwurfsobjekten hilf-
reichen Ersatzkonstrukten gleichzusetzen, Dies ist notig,

damit sich das Arbeitshandeln von Bauingenieuren zwar
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an tecrhnischen Normen orientiert, die Normen sich Jjedoch
nicht zwischen den Bauingenieur und die 'physische Wirk-
lichkeit' g nieben konnen. Sonst arohte die Gefahr, daB die
strikt= %»-foiguns techruischer Normen zum Inbegriff verant-

wortungsvoilen ingenieurhandelns werden kiénnte.

Defizitdr scneinen bei Bauingenieuren zuch solche Qualifika-
tionen zu sein, die sicn auf Arbeitsbereicne beziehen, in
denen die Arbeitsplatzstruktur und di¢ Arbeitnenmereigen-
schaft ertweder des ba ingenieurs selbst oder die seiner
Kitarbeiter perihrt werden ( s. hierzu das Tnasenpapier

von J.,Jddns fir cie Arbeitspgruppe 1 ),

2., Forschungsm=2thodisch r Stand der rrkenninisse Uber "Neue

Entwicklungen..,.."

Obwohl eingangs von dem im Vergleich zu anderen Berufsfel-

dern auflerordentlich hohen Erkenntnisstand im Bereich der

Architektur und des Bauingenieurwesens ausgegangen werden

konnte, mufl der Stand der Forschungsmethoden filir solche
Berufsforscaung in didaktischem Interesse (die mit Quali- 3
fikationsforschung bezeichnet werden solltei)insgesamt als

eher defizitar bezeichnet werden. Nuthmann vom Max-Planck-

institut flir Bildungsforschung formuliert die heute existie-

rendcn Bedlirfnisse an eine sclche Qualifikationsforschung

etwa so:

Heutige Hauptfragestellungen sind:

- Wo kommen ilochschulabsolventen im Beschdftigungssystem
wirklich unter ?

- Was miisszen die Hochs~2hulen tun, um sie besser unterzube-
kommen ¢

Dazu waren Forscnungsvorhaben etwa folgenden Typs notwendig:

- Erhebungen konkreter Arbcitsanforderungen fir nochqualifi-

zierte Arbesitnehm r ( niz:..t nehr nur Facharbeiter - B:orufe).

-



- Anélysen betrieblich r Strategien geozeniliber vera.derten
Qualifikationganzeboten aus dem Hochschulbereicn. wie
setzen sicli neue nerufe cder neu 'ges-chnittene' Zerufe
durcna ?

~ Untersuchung von Aushnandlungs-, Intcraktions- und Aocstim-
mungsvrozessen zwischen Ausbildungs- und Beschaftigungs-
system.

- Untersuchung von Arbeitsprozessen, ihrer Gestaltung una

Umgestaltung samt der dabei bestehenden Handlungsspiel-
raume und Mitsteuerungsmoglichkeiten fiir die betrofffenen

Individuen.

In dieser letzten Forderung wird Nuthmann nachdriicklich un-
terstitzt von Ekardt, der zudem die methodische Forderung
aufstellt, daB solche ArbeitsprozeBanalysen in didaktischer
Absicht starker zu soziologisieren seien und in forscnungs-
methodischer Absicht starker zu empirisieren bzw. zu kon-

Kretisieren seien °).

Weiterhin ist flir Forschungsvorhaben zu pladieren, die die
berufsviografischen Probleme einzelner Berufe aufklaren
konnten, so z. B. durch Berufsverlaufsuntersuchungen in

Form von Langschnittuntersuchungen.

Forschungsbedarf entsteht auch aus der in den Hochschulen
entstandenen Verwirrung iiber die doppelten Anforderungen
der Beschaftiger an die Absolventen:

- die Absolventen sollen einerseits so berufstauglicn sein,
daB sie beil Eintritt in den Arbeitsmarkt bereits voll
verwendungsfihig sind; andererseits

~ sollen die Absolventen geniigend Basis-, Langzeit- oder
Scnlisselqualifikationen mitbringen, um sich in einer
langjahrigen Berufslaufbahn in unterschiedliche Anfor-

derungsbereiche einarbeiten zu konnen.



Die Fragestellung : Verallgemeinerung oder Spezialisierung

der Hochschulausbildung ?
scheint Ausdruck dieser Verwirrung zu sein.

Problematisch scheint auch die Frage zu sein, wer eigentlich
in der wage 1ist, den Qualifikationsbedarf im Beschaftigungs-
system gliiltig zu artikulieren. Teichler weist in diesem Zu-
samnmenharg auf eine "objektive Vagheit" des Qualifikations-
bedarfs nin und stellt fest, daB man bei ndherer Untersu-
cnung dieser Frage in "dz:o Dunkel einer weitgehend aussagen-

6)

losen Meinungsvielfalt" gerate.,

%. Umsetzungsprobleme - Wahrnehmung durch die Hochschule

Eine triftige Analyse derjenigen Prozesse, mit denen die

oben referierten Erkernntnisse iber "Neue Entwicklungen ..."
in die Hochschule gelangen, wie sie dort von wem in welcher
Weise verarbeitet werden und gar wie sich die daraus abge-
leiteten Qualifizierungsprozesse im Hinblick auf berufliche
und lebenspraktische Bewahrung bewerten lassen, stehen bis-
lang aus. Es fehlt weitgehend an einer Curriculumkonstruk-

tionsforschung der Hochschule,

Hochschullehrer der Technikwissenschaften pflegen auf die
Frage, wie denn von ihnen der Praxisbezug in der Ingenieur-
ausbildung hercestellt werde, gerne darauf hinzuweisen, daB
man ja bei der Entwicklung der Studien- und Priifungsordnungen
sorgfaltig die Bediirfnisse der Industrie und der Wirtschaft

7).

kaum beschrieben werden. Inwieweit eigene, welit zuriickliegende

berilicksichtigt hate Wie das Jedoch vonstatten geht, kann
Berufstatigkeit dabei eingeht, ob es sich um 'professionelle
Kumpanei' handelt oder um unbewuBtes 'mapping' oder ob der
didaktische Trick der einfachen Umdefinition von Qualifika-

tionsanforderungen in Lern- und Studienziele angewandt wird
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[ Fan vecbzci et eine Arbeitshandlung, z. B. : 'Rechnen)
leitet Jdaraus die .ualilikationsanforderung : ‘Rechnen kénnen'
ab und stel t ia lLernziel : ‘Rechnen konnen' auf. Vit der
iehrnethode : 'K-crnen Lernen'wird dann die Qualifikations-
anford.rune 'rorursvezogen' erfillt ), kann nur vermutet
werdern.

Auch di~ meisten Versuche, die Curriculumkonstruktion aus
den bisher deminierenden dezisionistischen Ansdtzen zu 1lOsen
und sie auf explizite und annehmbare Kriterien 8>, bspw.den
Fezug zu berufs- und Lebenssituationenvggg Beriicksichtigung
der Wissen..chaivtsentwicklung, zu griinden, sind bislang

meist fehlgeschlagen, Dies sollte jedoch nicht entmutigen
bei Versuchen zur Reform der Ingenieurausbildung aufgrund
starkerer Z2oriicksichtigung des Praxisbezuges, wie sie etwa
bei der Entwicklung der integrierten Technikstudiengidnge in
Kassel im Sinne einer Totalrevision des Studiums angestrebt
wurde:" In den Studiengidngen wird der ProzeB der Vermitt-
lung von Theorie und Praxis schon in das Studium selbst
hereingeholt, um so die allgemeine Einsetzbarkeit des In-
genieurarbeitsvermdgens zu erhthen. Verstarkte Praxisorien-
tierung in der Ingenieurausbildung kann nicht bedeuten, das
Curriculum 'lediglich als eine kenntnis- und fertigkeits-
bedingte Projektion vorfindlicher T&atigkeiten im Beschaf-
tigungssystem zu verstehen'(Pornschligel), vielmehr miissen
die praktis:hen Elemente des Studiums (also berufspraktische
Studien und Studienprojekte) so angelegt werden, daB der Stu-
dent ein soweit wie mdglich verallgemeinerbares Erfahrungs-
wissen sowie entsprechende Motivationen erwirbt und damit
von dem Zwang entbunden wird, derartige Qualifikationen erst
am spezielien Arpeitsplatz ausbilden zu miissen. |
Berufspraktische Studien und Projektarbeit werden wegen des

gemeinsamen Zieles der 'Praxisorientierung' zundchst gemein-
sam betrachtet. Eine Unterscheidung ist dann allerdings in-
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sofern gegeben, als die berufspraktischen Studien 'Ernst-
charakter' tragen, wogegen in den Projekten Probleme wissen-

n 9).

schaftlich 'vertieft' angegangen werden kdnnen

Ahnlich argumentiert seit neuestem auch die Fachhochschul-
rektorenkonferenz in ihren Grundsdtzen zum Praxisbezug des
Fachhochschulstudiums:

"1, Ziel des Studiums muB es sein, die Praxis mitgestalten
zu konnen und nicht von ihr vereinnahmt zu werden.Diese
Gefahr besteht immer dann, wenn in den Studiengingen
theoretische und praktische Anteile nicht in einem aus-
gewogenen Verhdltnis stehen: Bei einem Theoriedefizit
kann die Komplexitdt des beruflichen T&dtigkeitsfeldes
nicht deutlich genug wahrgenommen oder nicht hinreichend
bewdltigt werden; war das Studium zu theoretisch angelegt,
mangelt es an der Fadhigkeit, praktische Aufgaben einer
realen Losung zuzufilhren. In beiden Fallen wird das
Hineinfinden in das Berufsleben erschwert.

2. Die Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkennt-
nisse in einem beruflichen TAtigkeitsfeld kann niemals
nur 'Rezeptanwendung' sein; vielmehr muB sie immer auch
Verdnderungen in der Praxis und Weiterentwicklung von
Praxis einbeziehen. Die Wissenschaftlichkeit schlieBt
auch aus, daB ein FH-Studium eingeengt wird auf Fidhig-
keiten und Kenntnisse, wie sie nur fir die Ausiibung ganz
spezieller Berufstdtigkeiten erforderlich waren. Inso-
fern kann sich das FH-S5tudium nicht ausschlieflich an
den Notwendigkeiten spezieller Arbeitspladtze orientie-
ren, sondern mufl im Interesse von Mobilitat und Flexi-
bilit&dt der Absolventen den Charakter einer breiten an-
wendungsbezogenen Grundlagenausbildung bewahren,

3. Die Praxisbezogenheit des FH-Studiums macht die Einbe-
ziehung praktischer Studieninhalte mit folgender Ziel-.

setzung erforderlich:
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a; Wissensvermittlung in getrennten Fachgebieten mufl er-

2zt werden durch die BErfahrung, dafl konkrete Proble-

ir der vraxis nédufilg nur in kompleXen ousa menhan-

: 113 uit aucn als ccorlelos Unf=2ld erranrern
warder,
¢ Die Ausbildung im 'Cchutzraum Nochschule' mufl ergidnzt

werden durch Aufgoovenstellungen unter 'Ernstfallbedin-
sgungen', well insbesondere dadurch verantwortliches
ilandeln erfahrtar wird.

a) Praktische BErfahrung in der 3Berufswirklichkeit soll
zur sinnvollen Studiengestaltung peitragen und die

Studienmotivation verbessern.

Um die Chancengleichheit der Absolventen aller Fachhochschu-
len auf dem Arbeitsmarkt im In- und Ausland sicherzustellen,
sind zur Realisierung des Praxisbezuges im Studium verbind-
liche Regelungen in den Studienordnungen unabdingbar.
Zusdtzlich zu den bereits im HRG und in den Landesgesetzen
fixierten Regelungen (Einstellungsvoraussetzungen der Profes-

soren, Zugangsvoraussetzungen der Studenten) dienen dem Praxis-

bezug unter anderem:

1. Hochschulgelenkte praktische Studiensemester

2. Ein hoher Anteil an Praktika und Ubungen mit seminaristi-
schen Lehrveranstaltungen in kleinen Gruppen

3, Berufsfeldbezogene Studien- und Abschluflarbeiten in oder
in Verbindung mit Wirtschaft und Verwaltung

4, Projektstudium

5. BExkursionen

6., Die Teilnahme von Hochschullehrern an Fortbildungsver-
anstaltungen

7. Beurlaubung von Hochschullehrern zur Wahrnehmung von

Aufgaben in der Praxis oder zur Durchfiihrung von Forschungs-

oder Entwicklungsvorhaben



8. Durchfihrung von bzw. Betelligung an Entwicklungsarbeiten
und anwendungsbezogenen Forschungsprojekten sowie beraten-
de Tiitigkeiten in den Fachhochschulen

9, Die Durchfihrung von Weiterbildungsveranstaltungen

10. Der Einsatz von Lehrbeauftragten aus Wirtschaft und Ver-

waltung " 10).

Genérellere Vorschléage zur didaktischen Neugestaltung des

Studiums unter der Perspektive des Wandels der Berufsbedin-

gungen macht Flechsig mit der Leitidee 'didaktischen Handelns

im Hochschulbereich zur Erzeugung integrativen Handlungswis-

sens', Im einzelnen s:hldgt er vor

- Orientierungsphas-n zur Einfiihrung in die Sogialisations-
bedingungen der Hochschule, in die Ficherstruktur und den
Studienaufbau sowie die Studien- und Berufspraxis ;

- Revision naiver ( d.h. der KapV(U entsprechender) Veran-
staltungstypen zur Herstellung von mehr Handlungsbezug,
Eroffnen alternativer Deutungsmdglichkeiten ( Weitung von
Assoziationsspielrdumen) und Herstellen von Vergleichen
und Bezligen zu anderen Problem~ oder Wissenschaftsbereichen;

- BewuBtmachung des 'heimlichen Lehrplans' und dessen Lern-

chancen im Arbeits—- und Lebensraum der Hochschule 11).

Trotz zahlreicher solcher oder dhnlicher Versuche zur Reform

des Studiums von Architekten und Bauingenieuren unter dem

Gesichtspunkt verstérkter Praxisorientierung lassen sich noch

immer gravierende Mingel feststellen, an denen Bemihungen

zur Weiterfiihrung der Reform ansetzen kinnten.

Im Arcnitekturbereich stellen sich folgende Mangel dar:

- Studenten sehen als Hauptproblembereich ihres Studiums
das Verhdltnis von theoretisch-methodischen Lehrinhalten
und berufspraktischen Elementen sowie das Problem des Ver-
hdltnisses zwischen spezieller Berufsausbildung und gesell-
schaftlicher Verantwortung. Sie leiden unter einer Desorien-
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tierung liber den Studienaufbau und die Priifungsanforderun-
gen, letzteres vor allem im Hinblick auf die Erfordernisse
der spidteren Berufspraxis 11).

Das Eingehen auf die Anforderung, sich im spZteren Beruf

als kooperationsfdhiger Spezialist bewdhren zu miissen,

wird mit dem Projektstudium versucht. Dort droht wegen der
notwendigen grofien Breite der Problemfelder eine Verflachung
im Hinblick auf systematisch-theoretisches Arbeiten einzu-
treten.

Gegeniiber der Entwurfslehre ist der Baubetrieb als Fach

eher als defizitdar anzusehen 12).

Im Bauingenieurwesen ergeben sich folgende Mangel:

- Bin Zusammenhangswissen, vor allem im Hinblick auf beruf-
liche und soziale Handlungskompetenz, scheint nicht prin-
zipiell vermittelt zu werden.

- Technische Normen als Handlungs- und Kontrollvorschriften
werden ilberbetont und verstellen den Blick fir die physi-
schen Realitaten .

- Arbeitsplatz- und Arbeitnehmerfragen ( der Baustelle )
kommen im Lehrplan zu kurz -

- Als problematisch muB auch der Befund eingeschdtzt werden,
daB der Berufspraxisbezug des Bauingenieurstudiums sowohl
an der TH/TU als auch an der FHS unproblematisiert als
vorhanden angenommen und kaum kritisch hinterfragt wird.

4, Reaktion der Studenten auf "Neue Entwicklungen.,...."

Die Reaktionen der Studenten auf eine verstarkte Berufs-
und Arbeitsmarktproblematik konnen nur als diffus bezeichnet
werden.Die Erkenntnisse iliber "Neue Entwicklungen...." kommen
bei ihnen nur mehrfach gebrochen oder gefiltert an. Rund

_32_



die Halfte der Studenten verfiigt nicht liber konkrete Vor-
stellungen iiber den Zusammenhang des individuellen Studien-
gangs mit der Berufsrealitdt. Paradoxer noch: Die Arbeits-
marktlage verunsichert die Studenten stérker, bei denen die
Berufsaussichten eher noch als gut zu bezeichnen sind, wie
bspw. in den technischen Berufen, woge%i? Lehrerstudenten

sich am wenigsten verunsichert fiihlen

Portele hat versucht, den Reaktionen der Studenten nachzu-
gehen, und stellt dabei einige typische Verhaltensformen
fest: "Ausgangspunkt sind die Verdnderungen der Stiidien-
entscheidungen der Hochschulberechtigten und die 'Stimmung'
aus veranderten Einstellungen,Interessen,Erwartungen,Moti-
vationen, Lebensplédnen etc. der gegenwdrtigen Studenten-
generation, wie sie die Hochschullehrer (die ich interviewt
habe) sehen, und wie sie sich teilweise in Umfragen und
Daten dokumentieren., Ich versuche diese 'Stimmung' in vier
Syndromen zu beschreiben, die ich 'Passivitidt', 'Subjektivi-
tat', 'Leiden' und 'Ausbrechen' nenne. Hierzu werden Hypo-
thesen aufgestellt: Die verdnderten gegenwdartigen und die
zukiinftigen Berufssituationen sind fiir die Studenten 'Sozi-
ale Konstruktionen der Realitit', deren genaue Ubereinstim-
mung mit der Realitdt zwar zu bezweifeln ist, die aber zwei-
fellos aus Erfahrungen von Realitit gespeist werden. Diese
'soziale Konstruktion' ihrer zukiinftigen Berufe zeichnet sich
aus durch besondere Ich-Ferne und Entfremdung. Dies fiihrt
m.E. zu einer Verschirfung der jugendlichen Identitdtskrise.
Der 'Beruf' bietet in den Augen der Studenten keine Chance
mehr zur Selbstverwirklichung. Vorgeschlagen wird die Er-
forschung des Zustandekommens solcher 'sozialer Konstruktio-
nen' und ihre Auswirkung auf die Studenten. Dies ist bisher

15)

noch nicht geschehen"

Die Erklarungsversuche fir solche Reaktionen konnten aber
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auch an zwel anderen Punkten ansetzen:

- Verliert der Beruf jetzt schon und zukinftig menr seinen
zentralen Stellenwert ? ( Abnahme der Bedeutung als zen-
traier 'Lebensbereich', 'Job-thinking', Arbeitszeitver-
klirzung und mehr Freizeit als Stichworte )

- Fihrt ein zu starker Fraxisbezug/Berufspraxisbezug bereits
zu 2iner Demoralisierung oder Desillusionierung im

Studium ? ( Stichwort: Vorgezogener 'Praxisschock' )

5. Strukturelle Beriicksichtigung "Neuer Entwicklungen.,..."

5.1 Von oben verordneter Praxisbezug ?

dacn § 7 RG sole.. Lehre und Studium an allen Fochs:hulen

den Studenten auf ein berufliches TAtigkeitsfeld vorbereiten

und ihm die daflir erforderlichen Kenntnisse, Fdhigkeiten und
Methoden so vermitteln, daBl er zu wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in
einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechts-
staat befzhigt wird. Diese allgemeinen Studienziele werden
in ¢ 8 dann zur stindigen Aufgave der Studienreform gemacht

und prazisiert, Die Jtudilenreferim soll die Entwicklungen

in wWissens:haft und Kunst, die PBadiirfnisse der beruflichen

Praxis und die notwendigen Verdnderunger in der Berufswelt

dherpriien und weiterentwickeln.

S0 ausgewogen diese Formulierungen auch xlingen mogen, so

kann man sich seitens der Hochschulen kaum des Eindrucks

erwehiren, dab die Resul.ate stactlichen Handelns dageren

«..or widersprichlict er-cheinen missen:

- Die¢ Difterenzieruny bzw. Zweitellung des Hochschulwesens
in einen thecriebezogenen und einen praxisbezogenen Zweig
wird beibehalten und vertieft, die Gesamthochschulent-

162

wick ung scheint eine 'bpiscde' zu bleiben
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Die Beibehaltung der klassischen Struktur der Studien-
gdnge mit einem eher theoretisch ausgerichteten, Grund-
lagen vermittelnden Grundstudium und einem eher anwendungs-
bezogenen Hauptstudium bleibt weiterhin didaktisch zu
kritisieren ( Motivationsverlust im Grundstudium) .

Die Konservierung naiver Lehr-Lern-Veranstaltungsformen
durch die KapVO behindert Studienreform eher, als daB sie
ihr niitzt.

Der Versuch der Spaltung des Lehrkorpers in 'Praktiker!'
und 'Theoretiker' deutet auf innere Widerspriche hin.

it der Anhebung der Eingangsvoraussetzungen fiir den
Zugang zur Pachhochschule ( mehr schulische Vorbildung )
wird eine Strategie der 'Entpraxung' verfolgt, gleichzeitig
aber mit der Einfihrung von Praxissemestern eine Strategie
der 'Verpraxung'.

Die Beschidftigung mit praxisorientierenden Studienreform-
mafinahmen wird eher bestraft als belohnt, dies sowohl im
Hinblick auf die Lehrenden, die wenig Gratifikationen fiir
die Beschiaftigung mit Praxis erwarten konnen, als auch

flir die Studenten, da die Anerkennung der Gleichwertig-
keit von Abschliissen praxisbezogener Studiengidnge kaum

zu erreichen ist.

Die Einfiihrung staatlicher Sonderhochschulen mit besonde-
rem Praxisbezug (Bundeswehrhochschulen und Verwaltungs-
fachhochschulen) neben dem 6ffentlichen Hochschulbereich

mul3 besonders irritieren.

Die Aufklarung der hinter dieser Widerspriichlichkeit ver-

borgenen 'Doopelstrategie' ware umsc ndtiger, als die all-

fdlligen Hinweise auf die bildungspolitischen Differenzen

zwischen den sog. "A-" und "B-Lidndern" sich mit der Realitidt

kaum mehr decken.
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5.2 Funktionale Differenzierung innerhalb der Hochschule

als mogliche Folge des von oben verordneten Praxisbpezugs

Die folgenden Ub:srlegungen sind eher spekulativ, sie lassen
sich jedoch an einigen ersten Anzeichen einer bereits ein-~
getretenen Entwicklung durchaus erkennen und nachweisen:

- Ein Verstarkung der Praxisorientierung filhrt hdufig zu
additiven Konzepten wie bspw. den Praxissemestern als
zusdtzlichen ( nicht auf die Regelstudienzeit anrechen-
baren ) Studiengangelementen.Das Engagement fiir solche
zusdtzlichen - der Praxisorientierung besonders gewidmeten -
Lehrveranstaltungen muB3 notwendigerweise gering bleiben
seitens der Hochschullehrer, denn
o deren Karriere-Muster zielen eher auf die Produktion

theoretisch-wissenschaftlicher Leistungen ( gemessen

an der Anzahl von Verdffentlichungen ).
o0 eine Lehrentlastung flir praxisbegleitende Betreuung von

Studenten am Lernort Praxis wird nicht gewidhrt.
Fir solche Lehr- und Betreuungsaufgaben wird also zusatz-
liches besonderes Lehrpersonal ( meist auch'minderen Status')
eingestellt: Referenten fiir berufspraktische Studien,
Lehrkrédfte fir besondere Aufgaben, Praxis- oder Praktikums-
beauftragte, mithin die funktionale Differenzierung des
Lehrkdrpers weiterhin verstirkt.,

- Die Inhaltsbereiche bisheriger tradierter Lehr-Lern-Akti-
vitdten werden durch besondere Praxis-Veranstaltungen vom
Reformdruck 'entlastet' und kdnnen weiterhin unberihrt
von "Erkenntniscen iiber neue Entwicklungen im Berufsfeld..."
bleiben.
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5.3 Neue Kooperationen von Hochschulen und Berufspraxis

Die bisherigen Kooperationen von Hochschulen und Beschafti-
gungssystem waren weitgehend einseitig, was die Einbeziehung
von Vertretern der beruflichen Praxis betraf. Man berilicksich-
tigte in den Hochschulen bei der Gestaltung der Studien- und
Priifungsordnungen allenfalls die von den Beschaftigern arti-
kulierten Bedlirfnisse, wogegen die Forderungen der Arbeit-
nehmerorganisationen - soweit sie iiberhaupt vorlagen - weit-
gehend unberiicksichtigt blieben,

In neuerer Zeit haben sich jedoch in verstiadrktem MaBe Koope-~
rationen zwischen Hochschulen und Gewerkschaften entwickelt,
wobel besonders die neugegriindeten und die Reformhochschulen
Vorreiterfunktionen einnehmen. Fiir das Ingangsetzen und die
Weiterentwicklung dieser neuen Kooperationsverhdltnisse ist
jedoch zu konstatieren, daB die Hochschulmitglieder-Gruppen
in unterschiedlicher Weise dabei mitwirken:

- Hochschullehrer sind nur sehr selten bereit, einer arbeit-
nehmerorientierten Ausbildung zuzustimmen., Hierfiir scheint
die Arbeitssituation und das Selbstversténdnis der Hoch-
schullehrer eher verantwortlich zu sein als &duBlere oder
institutionelle .Beschrdnkungen :

-~ Kooperationsbeziehungen von Hochschulen und Gewerkschafteh
werden praktisch und maBgeblich von den Angehdrigen des

sog. 'Mittelbaus' getragen ;

- Studenten zeichnen sich dagegen durch ambivalente Koope-
rationsbereitschaft aus, wahrscheinlich eine Folge ihrer
unklaren Berufsperspektiven resp. ihrer spéteren Arbeit-

nehmer-Rolle 17).
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6. Probleme eines einseitigen Berufspraxis- Bezugs

Ein ausschlieBllich auf die spdteren beruflichen Verwendungs-
situationen ausgerichteter Praxisbezug des Studiums, der

zu dem noch in der Gefahr wiare, berufsspezifisch bei Inge-
nieuren und Architekten die ohnehin latent vorhandene
Dominanz funktional-instrumenteller Handlungsmuster noch zu
verstarken, wirde sich von vorneherein um eine potentiell
gegellschaftsverandernde Komponente bringen, die die Tech-
nikwissenschaften bei ihrer Entstehung als allgemeine
'Humanisierungswissenschaften' noch hatten. Von daher ist
nachdriicklich darauf zu achten, daBl die Hochschulen auch
weiterhin in der Lage bleiben, immer etwas kliigere Menschen
auszubilden, als das die Qualifikationsanforderungen der
beruflichen Praxis gerade nahelegen. Dies ist sowohl ein
Bedirfnis einer Gesellschaft, die nicht verdummen will, als

auch ein zum Systemerhalt notwendiges Destandserfordernis.

Hieraus leitet sich eine Position ab, die in der Streitfrage
um die Entkoppelung oder Koppelung des Ausbildungs- mit dem
Beschdftigungssystem vermitteln kann: Das Wechselverhdlt-
nis zwischen Hochschule und Berufspraxis kann von Seiten der
Hochschule im Sinne einer aktiven Qualifizierungsstrategie
mitgestaltet werden. Hajo Riese formuliert das so:
"Tatigkeitsfeldorientierung der Hochschulausbildung kann nur
bedeuten, auf die Praxis hin, nicht aber fir die Praxis aus-

zubilden" 18/,
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