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Einleitung

Am 10.06.84 wurde vom Wissenschaftlichen Zentrum fiir Berufs- und
Hochschulforschung ein Kolloquium zur Situation von studierenden

Frauen an Hochschulen veranstaltet. Das Kolloquium ist eingebettet

in eine 1982 begonnene Langsschnittuntersuchung liber Hochschulabsol-
venten, die herausfinden soll, inwieweit der berufliche Werdegang der Ab-
solventen von den besuchten Hochschulen, dem Studienangebot, dem je-
weiligen Verhalten von Professoren und Studenten, den Studenten unter-
einander, den bestehenden theoretischen Auffassungen, der Praxisorien-
tierung u.a. mitbestimmt ist. 1)

Die Gesprachsrunde hatte sich zum Ziel gesetzt, konkret zu beschreiben,
unter welchen Bedingungen Frauen an deutschen Hochschulen studieren.
Ausgangslage fiir die Diskussion war, dal3 die Frauenbewegung erst rela-
tiv spdat Probleme von Frauen im Hochschulbereich ins offentliche Blick-
feld geriickt hat, heute aber doch schon breitere Aktivitaten, wie z. B.
frauenspezifische Forderungskataloge, organisierte und autonome Frauen-
gruppen und -inhalte/initiativen an Hochschulen zu verzeichnen sind.
Die bisherigen Forderungen zielen ab auf groBere Reprdsentanz von
Frauen im Lehrkorper, auf ein Konzept der starkeren Einbringung von
Erfahrung in hochschulische Lernprozesse, auf neue didaktische Formen,
die den Interessen und Bedirfnissenvon studierenden Frauen naherkommen.
Aufgabe der Gesprachsrunde sollte es sein, die beiden Tletztgenannten
Forderungen fiir die drei Studiengange Wirtschaftswissenschaften,
Maschinenbau und Sozialwesen zu konkretisieren und Probleme von Frauen
im Hochschulalltag aufzuzeigen. Sie sollte belichten, was insbesondere
fur Frauen im Studium wichtig ist,und ging aus von der Hypothese, daB
rollenspezifische Erziehungsformen bei Mdannern und Frauen in den patriar-
chal gepragten Strukturen der Universitdaten fiir die Schwierigkeiten von
Frauen im Studium ausschlaggebend sind.

Teilnehmerinnen an der Expertenrunde waren Hochschullehrerinnen und wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen der Studiengange Pddagogik, Wirtschafts-
wissenschaften, Lehrerausbildung und spezielle Frauenforschung sowie

Studentinnen des Maschinenbaus und der Sozialwissenschaften.



Sie alle berichteten lber ihre Erfahrungen an der Hochschule und schil-
derten alltagliche Situationen in Veranstaltungen, Priifungen, Cafeterien,
den Umgang der Studentinnen mit Hochschullehrern und -lehrerinnen und
auch deren Verhalten gegeniiber Studentinnen aus umgekehrter Perépektive.
Sie machten auf typische Verhaltensformen zwischen mannlichen und weib-
Tichen Kommilitonen und die Bedeutung von Privatleben und "Freizeit" fir
das Studium von Frauen aufmerksam. Die Expertinnen beschrieben aber nicht
nur, was Frauen in der Hochschule erleben und wahrnehmen, sie ver-
suchten auch, auf Ursachen und WirkUngen der beobachteten Phanomene
einzugehen.

Der hier vorliegende Ergebnisbericht gibt ganz bewuBt den Blickwinkel von
Frauen an der Hochschule wkdek. Er beansprucht keine Vollstdndigkeit in

der Beschreibung existierender Formen der Benachteiligung von Frauen im
Studium und keine theoretische AufbereitUhg von Ursachen und Wirkungen.

Der Ablauf der Diskussion wird nicht in chronologischer Form wiedergegeben,
sondern nach den Schwerpunkten, die sich im Gesprach herausbildeten.

Um einzelne Problempunkte zu erganzen und zu verdeutlichen, habe ich zusatz-
1ich noch Einzelinterviews mit Frauen lber diese Thematik herangezogen.
Bevor wir auf die Ergebnisse eingehen, soll kurz ein skizzenhafter histo-
rischer Rlckblick liber das Frauenstudium in Deutschland gegeben werden.

In Deutschland wurden erst in diesem Jahrhundert die rechtlichen Voraus-
setzungen fiir gleiche Bildungs- und Berufschancen fiir Frauen geschaffen.
In Italien hatte schon 1732 eine Frau den Doktortitel erhalten. Andere
Lander offneten im 19. Jahrhundert ihre Universitaten fir Frauen:

die USA und RuBland 1860, 1863/64 Griechenland und die Schweiz,

1868 Spanien, 1870 England und Schweden.Als erstes deutsches Land

lieB das liberale Baden 1900 Frauen gleichberechtigt zum Studium zu. Der
Heidelberger Universitdat folgten Freiburg 1904 und die preufischen
Hochschulen 1908. In der Folgezeit waren alle deutschen Hochschulen fiir
Frauen zuganglich. 1911 waren bereits 2.458 Frauen "Studentinnen" an
deutschen Hochschulen. Doch konnte sich der Frauenanteil schon in den An-
fangsjahren nicht stabilisieren, geschweige denn so kontinuierlich er-
hohen wie der Anteil der Mdnner. Bei Griindung der Stiftungsuniversitat
Frankfurt 1914 z. B. waren von 618 Studenten 100 Frauen (16 %),

10 Jahre spdter betrug ihr Anteil unter 4000 Studenten nur noch 12 %.



Erst 1920, also 20 Jahre nach der erstmaligen Uffnung der Hochschulen
fiur Frauen, wurden sie auch zur Habilitation zugelassen. Drei Jahre
spater (1923) wurde erstmals eine Frau zur Professorin ernannt.

1933 legte ein Numerus clausus den Anteil der Frauen in den Hochschu-
len rigide auf 10 % fest. Eine zusatzliche Voraussetzung fiir den
Beginn eines Studiums bestand in der Ableistung von einem halben Jahr
"Arbeitsdienst".

Nach 1945 stieg der Anteil von Frauen an den Studierenden in der
Bundesrepublik kontinuierlich. Im WS 81/82 waren 38,1 % Frauen einge-
schrieben. Auch die Zahl der Studienanfangerinnen erhdhte sich. Waren
1960 28,8 % der Anfanger Frauen, so waren es 1980 schon 40,1 %.
Allein aus diesen Zahlen lieB sich der vorlaufige SchluB ziehen, daB
das Selbstverstdndnis, mit dem Frauen in die Hochschule gehen, gestie-
gen ist. Doch diese Zahlen sagen nichts iiber das Innenleben einer
Hochschule und dariiber aus, wieweit die formal-rechtliche Gleichbe-
handlung von Mannern und Frauen sich auch im taglich Umgang mitein-
ander niederschldgt. Hier ist zu fragen, inwieweit Frauen als gleich-
berechtigt von Hochschullehrern und Kommilitonen akzeptiert werden.
Denn die zentrale Vermutung, daB es nicht institutionelle Griinde
sind, die fir Probleme von Frauen im Studium verantwortlich sind,
haben die Teilnehmerinnen der Gesprachsrunde und die Befragten in
Interviews mehrheitlich bestatigt, wie folgendes Zitat zeigt:

"Das Scheitern kommt eher aus psychologischen Griinden oder eben weil
ihnen fiir so einen konstruktiven Teil einfach die Erfahrungen fehlen.
Aber daf es institutionell etwas gibt, von dem man sagt, das packen
sie nicht, weil sie Frauen sind, glaub ich nicht. Intellektuell ist

es alles zu bewdltigen. Ich glaube nicht, daR es andere Sachen gibt,
hochstens erfahrungsbezogene Sachen."

(Einzelinterview/Maschinenbau , S. $/10)
Welches sind nun die "psychologischen" und welches sind die "erfahrungs-
bezogenen" Griinde?

Der Bericht gliedert sich wie folgt: Kapitel 1 charakterisiert das Kern-
problem der Akzeptanz von Frauen innerhalb der Hochschule, Kapitel 2
illustriert dieses Kernproblem anhand alltdaglicher Situationen.

Kapitel 3 geht der Frage nach, wie Frauen diese Erfahrungen bewdltigen,
und Kapitel 4 skizziert in Erziehung und Verhaltensmustern vorgegebene
Erfahrungen in ihrem Bezug zu hochschulischen Problemen. Kapitel 5 greift

das Verhaltnis von Studium und Freizeit auf; Konsequenzen, die Frauen




aus ihren Studienerfahrungen fir die berufliche Zukunft ziehen,
werden in Kapitel 6 besprochen.
Erganzt wird der Bericht durch eine Auswahlbibliographie zum Thema

"Frauen im Studium".

1. Das Kernproblem: Akzeptanz von Frauen in der Hochschule

In der Gesprachsrunde kristallisierte sich als Kernproblem die Frage der
Akzeptanz von Frauen im Studium heraus. Mangelnde Anerkennung der Leistun-
gen von Frauen und eine grundsatzliche Infragestellung der Studienbe-
rechtigung von Frauen in "mannerdominierten“Studiengangen durch die
hochschulische Umwelt erwiesen sich als das Hauptproblem im weiblichen
Studienalltag.

"Es ist ein Phanomen der doch dauernden Entmutigung anstelle positiver
Stdrkung: Folge ist, daB Mdnner und Frauen differierende Studienverlau-
fe haben. Auch wird sichtbar, daB Frauen, weil sie folglich wahrend
ihres Studiums nicht an SelbstbewuBtsein gewinnen, eher mit Zweifeln
aus der Hochschule kommen, wahrend Manner an Sicherheit gewinnen, und
wenn das In-Fragestellen von Frauen nicht aufhort, auch wenn sie in
Massen studieren und sich dauernd legitimieren miissen, dann werden
Selbstverstandlichkeiten auch nicht als Selbstverstandlichkeiten akzep-
tiert werden konnen."

(Kolloquium/Hochschullehrerinnen/Sozialwiss. , S. 48)

Fehlende Anerkennung und dauernde Entmutigungen miinden in Selbstzweifel,
Versagerangsten oder MiBerfolgsorientierung und Motivationsverlust.
Erganzt werden solche Erfahrungen durch stete Zweifel an der sozialen
Berechtigung, Facher zu studieren, die von Mannern dominiert werden.
Hier werden Voraussetzungen, eine Identitat im Studium zu finden, gar
nicht erst geschaffen. Starker noch als in den Wirtschaftswissenschaften
ist im Maschinenbau das Geschlecht ein "Storfaktor".

“Das Studium wiirde ich heute so einschdtzen, daf es heute besser ist als
friher. Man kommt schon ganz gut durch, aber ich meine, es ist immer noch
etwas Exotisches fir andere Leute. Und man muf3 sich halt daran gewdhnen
oder gar mit fertig werden, daB man standig in Frage gestellt wird.
Standig wird man nicht ernst- genommen. Und das kostet schon Nerven,

dafl man nicht ermuntert wird oder ganz wenig."
(Einzelinterview/Maschinenbau , S. 3)



"Das zerrt am Selbstbewuftsein, denn man selber ist ja vielleicht auch
nicht so sicher, weil man standig von der Umwelt gesagt bekommt: Das
ist ja nichts Frauliches."

(ctinzelinterview/Maschinenbau , S. 4)

Diese Zweifel rufen einen Zustand zwiespaltiger Identitdt hervor:

Bin ich Frau oder Maschinenbauerin?

Identitat kann in diesem Fach also weder uber das Geschlecht noch uber
die Studienentscheidung gebildet werden.

"Man muf sich halt daran gewohnen oder damit fertig werden, daB man
stets in Frage gestellt wird. Standig wird man nicht ernst genommen.

Und das kostet schon irgendwie Nerven, vor allem wenn man mal eine

funf schreibt... dann schreit natiirlich die ganze Umwelt: Mensch, das
habe ich doch gleich gesagt. Es ist da nie einer, der sagt: Mensch,
Madchen, jetzt halte mal die Ohren steif."

(Einzelinterview/Maschinenbau , S. 3)

Die Unterstiitzung, die gerade in Krisensituationen wichtig ist, wird den
Frauen von verschiedenen Seiten versagt: von einzelnen Personen genauso
wie von Institutionen.

"Es gibt Beispiele, wo Professorinnen aus den Ingenieurwissenschaften liber
den Beruf des Ingenieurs Vorlesungen halten und behaupten, dieser Beruf
ist ein so verantwortlicher und stressiger, dafl} jeder Ingenieur zuhause
eine Frau brauche, dieihn von vorne bis hinten bedient. Das steht im

Vorlesungsmanuskript."
(KotYocuium/Hochschullehrerin , S. 93)

"Und solange die Arbeitsamter und Professoren und sehr, sehr viele Leute
immer fragen: Was? Was wollen Sie als Frau machen? Und gleich kommentie-
ren: Da haben Sie doch gar keine Chance!"
(Einzelinterview/Wirtschaftswissenschaften , S. 26b)

Daneben fehlt die generelle Anerkennung der Leistungen, die das ganze
Studium tiber erbracht werden muf3 und von den Frauen auch erbracht wird.

Die Teilnehmerinnen der Gesprdchsrunde waren davon liberzeugt, daf3 weder

das Niveau von schriftlichen Arbeiten, die Frauen abgeben, niedriger ist,
noch Frauen mehr Schwierigkeiten mit der Bearbeitung von Klausurthemen

als ihre mannlichen Mitstudierenden haben. Entscheidend aber ist die Un-
terstitzung und Anerkennung der jeweils erbrachten Leistungen und der fach-
lichen Befdahigung der Frauen. Hier wird der Erfolg haufig - negativ -

als eine geschlechtsspezifische Variable definiert. So wird oft von seiten
der Manner angemerkt, der Erfolg habe sich eingestellt, nicht weil eine
Frau fachlich befahigt sei, sondern weil sie sich angestrengt habe, fleiRig
war oder den Hochschullehrern schone Augen gemacht habe. Die Leistung wird



erst dann als das Ergebnis fachlicher Befahigung begriffen, wenn im
Studium formale Hiirden lbersprungen sind. Im Maschinenbau sind es das
Vordiplom bzw. die Anzahl der Semester.

"Mittlerweile (im 9. Semester) ist es auch so, daB ein paar Fragen auch
mal an mich gestellt werden."

(Kolloquium/Maschinenbau , S. 14)

Diese AuBerungen betreffen vornehmlich die Situation von Frauen im Ma-
schinenbau. Dieser Studiengang ist, weil ervay Mannern dominiert wird,
ein Extremfall. Phanomene dieser Art wurden jedoch, wenn auch nicht mit
gleicher Haufigkeit, ebenfalls fiir den Studiengang Wirtschaftswissen-

schaften festgestellt.

Anders sieht es im Studiengang der Sozialpadagogik aus, wo der Frauenan-
teil iliberwiegt. Frauen studieren dieses Fach mit einer Selbstverstdand-
lichkeit, die nicht zuletzt in der geschiechtlichen Arbeitsteilung be-
grindet liegt. Sozialpddagogik entspricht in vieler Hinsicht dem traditio-
nellen Aufgabenbereich von Frauen: dem sozialen Dienste am Menschen und
der Gesellschaft. Auf diesem Gebiet scheint nach Ansicht der Manner noch
immer die eigentliche Kompetenz der Frauen zu liegen. Die hier sichtbare
traditionelle gesellschaftliche Rollenzuweisung stellt das Kernproblem
studierender Frauen dar. Hierzu ein Zitat einer Wirtschaftswissenschaft-
lerin:

"Ich glaube, daB das halt wirklich schlimm ist, weil es flir die Lehrenden
vo11ig unter den Tisch fallt. Im normalen Lehrbetrieb wird so getan, als
ob es die Manner-Frauen-Problematik nicht gibt. Das liegt an der Art und

Weise, wie studiert wird. Alles ist rein technisch, und es wird so getan,
als ob das mit zwischenmenschlichen Beziehungen nichts zu tun hatte."

Die Folgen zeichnen sich in vielen Fallen nicht unbedingt meBbar ab.

"Da kommt sehr schnell im Laufe des Studiums eine Identitatskrise:.

Wenn man sich fragt, was ist eigentlich meine Rolle hier drin. Wenn

die Studentinnen dagegen in das Studium kommen, dann gehen sie ziemlich
mutig und euphorisch daran und sagen, ich hab mich jetzt entschieden, das
zu machen, und ziehe das durch. Und dann kommt die erste Phase, wo sie

so ein wenig mitkriegen, daB sie als Frau in die Ecke gedrdngt werden,
und dann kommt die Phase, wo sie sich inhaltlich fragen, was hab ich
eigentlich mit dem Fach zu tun."

(Kolloquium/Wirtschaftswissenschaften , S. 19/20)

MeBbar werden die Falgen erst, wenn es zum Studienabbruch kommt.



"Sie scheitern dann eben, weil sie wenig Zuspruch haben und weil sie stdn-
dig von Selbstzweifeln geplagt sind."
(Einzelinterview/Maschinenbau , S. 8)

2. Der Studienalltag

2.1 Kommunikation und Interaktion

Frauen sind also als Studierende in manchen Fdachern noch keine Selbst-
verstandlichkeit. Sie missen sich an die Umgangsformen in der Hochschule
gewchnen , hief3 es, wenn nicht sogar anpassen.

Wie sieht nun ganz konkret der Studienalltag von Frauen in den Lehrveran-
staltungen aus, in Zeiten zwischen den Seminaren, in Gesprdchen etc.?

Die Gesprachsrunde hat ergeben, daB} sich die fehlende Anerkennung von
Frauen in erster Linie als ein Kommunikationsproblem darstellt. Ihr Ge-
schlecht wird dort zu einem "Storfaktor", wo es um Konflikte geht, die
mit dem Studienfach eng zusammenhangen.

So zeigen AuBerungen in der Gesprachsrunde, dafl mannliche Kommilitonen
Gesprdche z. B. lber technische Probleme oder Studienfragen in erster
Linie nicht mit Frauen suchen.

"Also die Kommilitonin, mit der man zusammen in die Mensa geht, das ist
die, die man als Frau sehen mochte und nicht als Studentin, mit der man
die Sachprobleme 1dsen will."
(KoTloquium/Hochschullehrerin/Sozialwissenschaften , S. 94)

Insbesondere in den verbal-orientierten Studiengdangen, hier z. B. Wirt-
schaftswissenschaften und Sozialpadagogik, also in Fachern, in denen Ge-
sprache und Diskussionen iiberwiegen, in denen der LernprozeB in hohem
MaRe uber die Kommunikation vermittelt ist, gehort dieses Problem zu

den wesentlichen Studienerfahrungen.

"Mir wird das jeden Tag deutlich gemacht, wenn es eine Gruppe mit vielen
Mannern und ein paar Frauen gibt: daf namlich die Redebeitrage der Frauen
oft einfach gar nicht wahrgenommen werden und so ein paar Minuten spater
irgendeiner das gleiche sagt und die .anderen dann finden, das ist ja

die LOosung."

(Einzelinterview/Wirtschaftswissenschaften , S. 21b)

Im Fach Maschinenbau erfdahrt dieses Problem eine Variation. Hier wird die
Richtigkeit der Aussage angezweifelt.




"Ich habe in der Arbeitsgruppe gesagt: Hier, das geht so und so, daf

muf3 man doch so und so machen, dann haben finf Leute von uns acht halt
nachgeblattert. Und obwohl ich mir manchmal todsicher war, taten sie das.
Und als sie halt merkten, daB das auch im Buch stand, schwarz auf weif,
da haben sie dann weitergemacht, und das lag halt nicht so an meiner

Art der Einbringung, denn wenn ich was wirklich wei3, dann sag ich das
auch haufiger."

(Ko1loguium/Maschinenbau , S. 46)

Im Sozialwesen tritt diese Form umso seltener auf, je geringer der An-

teil von Mannern in den Veranstaltungen ist.

Wie 1aBt sich das Phanomen, daB AuBerungen von Frauen sich nicht durch-
setzen, ignoriert oder beldchelt werden, also nicht als gleichberechtigte
Beitrage im Gesprach aufgegriffen werden, erklaren?

Fiir diesen Kommunikationsstil gibt es nach Auffassung der Gesprachsteil-
nehmerinnen einen entscheidenden Grund. Das Durchsetzungsvermdgen ist
ihrer Meinung nach verkniipft mit der Fahigkeit, einen bestimmten - von
Jlannern gepragten - Sprachstil zu béherrschen.

"Es fangt schon dabei an, daf Mdnner oft selbstbewuBter ihre Position vor-
tragen in Seminaren und daB denen auch oft mehr zugehort wird. Vielleicht,
weil sie so anders auftreten, oft ihre Meinung darstellen, als ob d1ese

wirlichfundiert ist, auch wenn sie nur vermuten, daB es stimmt."
(Einzelinterview/Wirtschaftswissenschaften , S. 21b)

Der Erklarung zufolge besitzen Manner eine Sicherheit, die ihnen in
ihrer Erziehung vermittelt wurde. Dieser Stil und die Grundiiberzeugung,
daB3 das, was Manner sagen, kompetent und richtig ist, fiihren dazu, daB
die AuBerungen der Manner sich unhinterfragt durchsetzen konnen.

Aber es sind nicht allein die Kommilitonen, die Frauen diese Grundhal-
tung spiiren lassen. Die Hochschullehrer spielen hierbei eine ebenso
"unheilvolle Rolle" (Zitat):

"Da ist einfach keine Sensibilitit bei den Professoren oder bei Min-
nern."

(Einzelinterview/Wirtschaftswissenschaften , S. 28)

Hochschullehrer neigen nach Ansicht der Kolloguiumsteilnehmerinnen dazu,
Vorurteile Frauen gegeniiber zu perpetuieren, indem sie z. B. unterstellen,
daB Frauen ungeniigend belastbar seien oder bestimmte Studienfacher oder
Teilgebiete nicht von Frauen zu bewdltigen seien.

"und wenn es drum geht, wollen wir die Frau vielleicht als Hiwi einstel-

len, dann heiBt es, ja die ist ja nicht belastbar;und das ist eine ganz
ambivalente Sache."

(Kolloquium/Wirtschaftswissenschaften , S. 53)



"Was sie auch 5o insgesamt von Frauen halten: soein Kraftwerk, das ist
nichts fiur Frauen. Das seh ich schon so, daB die einen nicht ernst
nehmen. Es gibt natirlich auch ein paar, diemittlerweile Frauen als
Doktorandin haben. Das ist alles vielleicht eine Ausnahmeposition, die
Ausnahme bestdtigt die Regel."

(Einzelinterview/Maschinenbau , S. 617)

Dieses Nicht-Ernstnehmen kann sich dann in der Interaktion so ausdriicken,

daB Frauen in Vorlesungen bei der BegriiBung iibergangen werden, bei Ver-

spatung mit abwertenden (manchmal sexistischen) Kommentaren begriiBt wer-

den oder besonders nachsichtige Aufmerksamkeit - z. B. in Priifungssituationen -
erhalten.

"Das haben wir beispielsweise in der Klausur. Da kommt immer ein Assistent
vorbei und fragt: wie geht's Ihnen? Das kann natiirlich auch positiv sein,
vielleicht ist es ein Angebot von Hilfe. Trotzdem, ich habe immer tunlichst
vermieden, etwas zu fragen."

(Einzelinterview/Maschinenbau , S. 15)

Aber nicht nur im direkten Kontakt mit den Hochschullehrern spiegeln sich
VorurteileFrauen gegeniber wider. Selbst die Bearbeitung eines Frauen-
themas kann ein Handikap fir Studentinnen sein.

“Da sagt dann der Hochschuliehrer z. B. zu den Studentinnen in den Staats-
prifungen: Die Forschungslage zur Erwerbstatigkeit von Miuttern kann sein
wie auch immer, ich meine jedoch, daB es so ist, daf die Mutter zu dem
Kind gehort."

(Kolloquium/Hochschullehrerin/Sozialwissenschaften , S. 94)

Einerseits kann die Wahl von Frauenthemen bei Hochschullehrern auf Skepsis
stoBen, was die gleichen verunsichernden Folgen hat wie die Ablehnung der
Person aufgrund ihres Geschlechts.Andererseits wird fast selbstverstandiich
unterstellt, daPB Frauen vorwiegend geschlechtsspezifische Interessen besitzen
und in Seminaren Frauenthemen bevorzugen.

"Und wir kampfen also sehr dafiir, daR soiche Inhaite eingebracht werden in
Form von Seminarthemen oder Referaten,innerhalb von Seminaren oder auch bei
Diplomarbeiten. Aber das wird immer so ein biBchen lachelnd abgetan, ja wir
mussen den Frauen ja auch was bieten. Wir sind ja auch so offen, und natiir-
lich selbstverstandiich kannst du deine Diplomarbeit iiber einen Teilarbeits-
markt Frauen schreiben. Natiirlich ist die Sache auch ein biBchen ambivalent,
denn es ist auch so ein Phanomen zu beobachten, daB Frauen leicht auf
Frauenthemen sozusagen abgeschoben werden. Zum Beispiel ein Seminar uUber
Lohnbildung, da sind zwei Frauen drin, und man nimmt automatisch an, die
machen das Referat iiber Frauenlohne, und man fragt dann nicht danach, ob
sie nicht vielleicht viel mehr liber internationalen Lohnausgleich ein Re-
ferat halten mochten."

(Kollogquium/Wirtschaftswissenschaften , S. 3/4)
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Es scheint, als werde den Frauen Toleranz entgegengebracht. Doch basiert
die Toleranz auf gewissen Unterstellungen und zeugt damit von einer
Ignoranz gegeniber den Interessen von Frauen. Solche Toleranz hat
Alibifunktion, die dann fiir die Frauen - siehe oben - ins Gegenteil um-
schlagen kann. Werden nicht die gleichen Auffassungen vertreten wie die
der Hochschullehrer, werden parteilich vertretene Frauenthemen oft als
Provokation empfunden. Eines sollte aus diesen Berichten und Erlauterun-
gen der Teilnehmerinnen an der Gesprdchsrunde deutlich werden: die Am-
bivalenz, die das Geschlecht im fachlich begriindeten und studienbezoge-
nen Umgang mit den Hochschullehrern und Kommilitonen besitzt. Sie er-
schwert den Frauen, sich fachlich kompetent und damit sicher zu fiihlen.
In den mannerdominierten Studiengangen Maschinenbau und Wirtschaftswis-
senschaften werden sie nicht gefordert, ihr Studium als Selbstverstdnd-
lichkeit zu betrachten.

2.2 Vereinzelung und Leistungsdruck

Wie die Diskussion mit Expertinnen und Betroffenen aus verschiedenen Be-
reichen ergab, sind Frauen in mannerdominierten Fachern h3aufig isoliert.
Eine solche Vereinzelung erschwert einen souverdanen Umgang mit der weit-
gehend fehlenden Akzeptanz. Sie wird in Fachern wie Maschinenbau noch da-
durch verstarkt, daf Frauen von ihren mannlichen Kommilitonen von den weni-
gen anderen Frauen des Studiengangs oder des eigenen Semesters abge-
schottet werden. Eine Folge hiervon sind Unmutsgefiihle, wenn sich Frauen
begegnen.

"Und zwar war ich im 8. Semester und kannte verhdltnismdRig wenig Frauen.
Das ging mir zu dem Zeitpunkt ziemlich auf den Balg. Ich kannte nur Frauen
uber irgendwelche Maschinenbaustudenten und zwar deren Freundinnen...

um so jede Technikerin bildet sich ein Griippchen von Studenten, und von da
aus ist es schon ein merkwiirdiges Gefiihl, wenn eine andere Frau hinzustoft."
(KoTloquium/Maschinenbau , S. 17/18)

Kommunikationsmoglichkeiten mit anderen Frauen werden hierdurch reduziert.
GroBes Engagement und Initiativesind dann erforderlich, um die wenigen Frauen
kennenzulernen gnd um den durch die Vereinzelung angezeigten Leistungsdruck
zZu bewaltigen.

" L . X
rFrau?n, die In einér so geringen Anzahl an einem solchen Fach studie-
n?gﬁt ragen sich viel hdufiger, ob sie noch weitermachen wollen oder

(Einzelinterview/Maschinenbau/. S. 27)
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Der Zusammenhang von Vereinzelung und Leistungsdruck 1aBt die Frage auf-
kommen, warum er gerade bei Frauen so deutlich auftritt. Die Antwort liegt
nahe, wenn wir uns die bisherigen Erlduterungen noch einmal vor Augen
fuhren: Frauen stehen unter standiger Kontrolle ihrer fachlichen Befahig-
gung. Mit der Kontrolle sind Leistungsmaf3stab gesetzt. Diese LeistungsmaB-
stdabe wiederum - und hier liegt die Ursache des Druckes - werden von Per-
sonen gesetzt, die fiir die meisten Frauen monopolartig die einzigen im Stu-
dium sind, zu denen ein fachlicher Bezug, wenn nicht sogar Abhangigkeit,
besteht. Da Frauen in ihrer Erziehung auf personale Beziige ausgerichtet
werden, fiihrt dieser Zusammenhang von Personenbezug und Kontrolle zu
Leistungsdruck:

"Frauen werden immer im Laufe ihrer Erziehung zu wenig ermutigt, zu sich
selber zu finden. Sie sind vielmehr darauf ausgerichtet, auf andere zu
gucken, 1in personalen Beziigen zu leben und sind nicht befahigt, zu sagen
'das interessiert mich'."

(Kolloguium/Hochschullehrerin , S. 23)

Dieser Erkldrungsversuch gibt auch Aufschliisse liber frauenspezifische

Prifungsdngste.

2.3 Priifungsangste

Unter Priifungen werden hier alle Formen der zu erbringenden Leistungen im
Studium verstanden (Hausarbeit, Aufgabenlosen, Referat, Studienarbeit,
Klausur etc.). Sobald zu erbringende Leistungen anstehen, entstehen Pri-
fungsangste. Die Frage in der Diskussion des Kolloquiums war, ob Pri-
fungsangste ein frauenspezifisches Problem im Studium sind.

"Gestehen sich die Frauen die Schwierigkeiten eher ein als Manner?
Vielleicht ist es wieder dasselbe wie in den Priifungen. Meinen Manner, sich
besser in der Hand haben zu miussen? Und darf ihnen sowas nicht passieren?...
Sind Frauen im objektiven Sinne auch anfalliger fiir Belastungen und wer-
den sie mehr belastet?"

(Kolloguium/Hochschullehrerin/Padagogik , S. 48)

Auf den ersten Blick mag dies richtig erscheinen. Doch wenn man, wie in

der Gesprdachsrunde ansatzweise geschehen, die Hintergriinde aufdeckt, wird
erkennbar, daB diese Angste nicht im sozial-isolierten Raum entstehen. Sie
sind vielmehr in den permanenten Zweifeln an der Studienbefahigung, dem
Kernproblem studierender Frauen, begriindet. D. h., Priifungsdngste sind bei
Frauen ausgeprdgter, weil sie nicht mit sozialer Absicherung in die Priifung
gehen. Sie wissen, daB sie nicht ohne weiteres unterstiitzt werden, wenn sie
schlecht abschneiden. So ist plausibel, daf sich hinter Priifungsangsten Ge-
fiihle "intellektueller Minderwertigkeit" schon vor, aber noch massiver nach
einer nicht oder schlecht bestandenen Priifung verbergen.

Dariiber hinaus muf die Frage auch schon deshalb mit "ja" beantwortet wer-
den, weil Frauen sich aufgrund zugeschriebener Eigenschaften wie Schwdche,
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Offenheit und Emotionalitat erlauben komnen, Angste zu zeigen.

Eine weitere Ursache fiir Priifungsdangste kann der persone1]e Bezug zum
Priifer sein.Besonders im Sozialwesen kam das durch einen engeren Kontakt
als in den beiden anderen Fachern auftreten.

"Und besonders haben mir einige gesagt, sie hdtten deswegen so schreck-
liche Angst, weil sie mich und auch andere Priifer und Priiferinnen person-
lich nicht enttduschen méchten. Da ist also nicht nur die Angst vor der
intellektuellen Minderwertigkeit, sondern die Bedenken, was denkt der oder
die von mir, wenn ich diese oder jene Frage nicht beantworten kann...

sie sehen natilirlich, ob unsere Beziehung sehr personiich ist und dadurch
dieser Druck noch dazu kommt."

(KolTloquium/Hochschullehrerin/Padagogik , S. 29)

Eine typische Reaktion von studierenden Frauen auf Priifungsangste ist es,
bei der Wahl der Priifungen stdarker auf das Geschlecht zu achten. Frauen
versuchen, angsterzeugende Statusdifferenzen zum Priifenden abzubauen,und
tun dies vornehmlich bei weiblichen Priifern.

"Sich statusgleich mit den Frauen in einer Priifung zu fiihlen, ist,was ich
beobachtete, denn auch sonst starke Frauen (gemeint sind Studentinnen)
sind Mannern gegeniiber devoter, wahrend sie Frauen gegeniiber irgendwie

mit Rechten und Pflichten selbstbewuB3ter umgehen."
(Kolloquium/Hochschullehrerin/Padagogik , S. 57)

"Die Variable Status und die Variable Geschlecht nehmen bei Frauen andere
Kombinationen ein als epen bel Mdnnern..., und es wdr eigentlich die
Gleichheit hergestellt zwischen zum Beispiel einem mannlichen wissen-
schaftlichen Assistenten und einer weiblichen Hochschullehrerin."
(KolTloquium/Hochschullehrerin/Sozialwissenschaften , S. 58)

Diese Beschreibung des Verhaltens von Studentinnen ist noch in anderer
Hinsicht aufschlufreich. Es macht darauf aufmerksam, daf selbst das Ver-
hdaltnis der Frauen in der Hochschule zueinander andere Ziige tragt als ihr
Verhaltnis zu Mannern in der Hochschule. Die ihnen unterstellite fachliche

Inkompetenz wird auf die Priiferinnen projiziert.

Bei dieser Reaktion handelt es sich um eine Form der Bewdaltigung von Pro-
blemen wahrend des Studiums. Bevor wir hierauf und auf weitere Arten der
Problembewdltigung ndaher eingehen, sollen die "erfahrungsbezogenen Griinde"
untersucht werden, von denen zu Beginn gesagt wurde, sie seien auch mitver-
antwortlich, wenn eine Frau im Studium scheitert.
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3. Frauenspezifische Erziehungsmuster in ihrer Bedeutung fiir den Umgang

mit Wissenschaft

Wlelchen EinfluB die Erziehung zu geschlechtsspezifischen Verhgltensweisen
im tdglichen Umgang miteinander hat, wurde bereits in bezug auf die hoch-
schulische Kommunikation gezeigt (vgl. Kap. 2.1). Ménner erscheinen selbst-
sicherer, ihr Sprachstil unterscheidet sich von dem der Frauen und erleich-
fert ihnen die Durchsetzung ihrer Positionen.

Betrachten wir die Voraussetzungen, die Frauen mit ins Studium bringen.
Die Teilnehmerinnen des Kollogquiums und die Interviewpartnerinnen unter-
schieden zwischen zwei Typen von Vorerfahrungen:

{1) Mangelnde Erziehung zu SelbstbewuBtsein:

"Das wirde ich wirklich daran sehen, daB Frauen immer im Laufe ijhrer
Erziehung zu wenig ermutigt worden sind, zu sich selber zu finden. Sie
sind vielmehr darauf ausgerichtet, auf andere zu gucken, in personalen

Beziigen zu leben, und so ist sozusagen 'das interessiert mich' fir sie
schwerer zu sagen."

(Kolloquium/ Hochschullehrerin /Pdadagogik , S. 23)

(2) Mangelndes Training im Umgang mit technischen Dingen:

"Sie scheitern sicherlich nicht aus anderen Griinden als die mannlichen
Kollegen ... aber was eben fehlt in manchen Fachern, ist das techni-
sche Verstandnis oder diese technische Bildung, wiirde ich es mal nen-
nen ... es ist einfach, daB man als Madchen keinen Baukasten kriegt.
Das ist vielleicht ein Grund, denn es gibt gerade im Bereich des Ma-
schinenbaus zwei grofle Richtungen: den mehr konstruktiven Teil und den
mehr theoretischen Teil. Das gliedert sich auch in den Studienrichtun-
gen im Hauptstudium wieder. Und da stellt man verblifft fest, da8
die Frauen vorwiegend diese theoretischen Facher wahlen ... und dabei
durchaus erfolgreich sind, obwohl Mathematik und Physik gefragt sind."

(Einzelinterview /Maschinenbau , S. 9)

Im Studium der Wirtschaftswissenschaften kann das Kriterium "Training”
kein Indiz fiir Studienprobleme sein. Hier ist es vielmehr der Bezug zu
ihrer aktuellen Lebenswelt, den Frauen in einigen Teilgebieten als un-

zureichend empfinden und daraus Konsequenzen ziehen und vornehmlich be-
stimmte Studienangebote nutzen.

"Aber das kanalisiert sich dann natiirlich auch so, daB innerhalb des Fach-
bereiches und innerhalb des Studienganges Frau:n sich wieder auf spezi-
fische Ficher konzentrieren, daB im Statistik-Hauptseminar keine Frauen
mehr drin sind und im Wirtschaftstheorieseminar auch nicht, dann wieder
bei Sozialistische Wirtschaftssysteme und bei Sozialpolitik, da sind die
Frauen dann wieder eher drin."

(Kolloquium /Wirtschaftwissenschaften , S. 19)
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Eine weit verbreitete Vermutung, daB die unterschiedlichen Erfahrungen
der Vergangenheit wie der Gegenwart eine frauenspezifische Weise begriin-
de, sich mit Wissenschaft und Lehrverhalten auseinanderzusetzen, wurde
im Kolloguium partiell bestatigt.

Alle Teilnehmerinnen bestédtigen diese Neigung von Frauen, in den Lehrin-
halten Beziige zu ihrenErfahrungen in der auBerhochschulischen Lebenswelt
zu suchen, im Studium also einen engen Theorie-Praxis- bzw. Erfahrungs-
bezug herstellen zu wollen.

Das in diesem Zusammenhang ebenso hdufig bekundete Vorurteil, Frauen
konnten nicht "ahstrakt denken", wurde dagegen im Kolloquium als unhaltbar
zuriickgewiesen. Zwar fdllt es ihnen, so wurde behauptet, schwerer, doch
ist dies kein Beweis ihrer Unfahigkeit:

"... speziell liegt dies an dieser Art von abstraktem Lernen, wie das
in allen Fachern im Grunde genommen an der Uni ist. Sie verlieren die
Beziehung zu ihrer Realitdt oder Realitat drumrum und finden dies viel
massiver und schwieriger als Manner."

(KoTloquium/ Hochschullehrerin /Pddagogik , S. 21)

"... wenn wir solche Texte geben, wie auch z. B. zum Sprachverhalten, kon-
nen sie ganz abstrakt sein, aber wenn es auf ein Problem paBt, das sich
ergibt, dann ist es keine Frage der Abstraktion, sondern es ist minde-
stens eine Frage des inhaltlichen Bezuges. Das wollt ich nur sagen: Frauen
haben keine Angst vor abstraktem Denken."

(KoTloquium/ Hochschullehrerin /Sozialwissenschaften , S. 42)

Ob aber der Neigung nachgegangen werden kann, ist jeweils abhdngig vom
Angebot des Studienfaches. Die Studiengdnge Maschinenbau und Sozialpad-
agogik z. B. sind unter dem Gesichtspunkt eines engen Theorie-Praxis-/
Erfahrungsbezugs gegensdatzlich. Das Facherspektrum des Maschinenbaustu-
diengangs bhietet genauso wenig wie das Selbstverstandnis der Hochschulleh-
rer Anhaltspunkte fiir eine frauenspezifische Herangehensweise.

"... also ich habe iberhaupt nicht daran gedacht, da8 so Inhalte im Ma-
schinenbau bearbeitet werden konnen. Und ich habe nur einmal in einer
Vorlesung eine Frage gestellt, wie sich denn die Technik so auf die
Frauen auswirkt. Weil es um ein Haus ging, wo ziemlich viel Technik rein-
gesteckt worden ist, um Energie zu sparen, und mir schien der Keller
ziemlich zugebaut, und der Keller ist halt Vorratsraum und so. Das wurde
mit einem Lacheln der Mitstudenten bewertet."

(Kolloquium /Maschinenbau , S. 4)

Die Inhalte des Sozialpddagogik-Studiums hingegen stellen die Frauen vor
die "Qual der Wahl". Nahezu in jedem Angebot sind Beziige zur auBerhoch-
schulischen Lebenswelt vorhanden. Auffdllig, aber plausibel ist, daf auch
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hier die theoretischen Fdcher starker von studierenden Miannern als vaon
Frauen gewdhlt werden.

Zwischen den Polen Maschinenbau und Sozialpddagogik steht das Facher-
spektrum der Wirtschaftswissenschaften. deil hier Lehrinhalte existie-

ren, die einen Erfahrungsbezug herleiten lassen, wird besonders stark
bemangelt, daB das Selbstverstdandnis der Hochschullehrer einem solchen
Angebot entgegensteht.

"Dafiir, daB Wirtschaftswissenschaften mit Einbeziehung der 'Hauswirtschaft®
auch andere Formen haben und da sie erst mit der Trennung von Haus- und
Lohnarbeit entwickelt werden konnten, d. h. sich als Disziplin nur fiir
diese Lohnarbeit entwickelt haben, dafir gibt es iiberhaupt kein Problem-

bewuBtsein."
(Kolloguium /Wirtschaftswissenschaften , S. 3)

4, Die Bewaltigung des Studienalltags

Wie reagieren Frauen auf solche Ablehnung? Welche Konsequenzen ziehen sie
daraus fir Kontakte und Freundschaften zu Kommilitonen und fir ihr Stu-
dienverhalten?

Wieder sind es die mannerdominierten Fdcher, in die Frauen sich eher zu-

riickziehen und anderen als nur studienbezogenen Interessen folgen.
In der Diskussion haben sich zwei Gruppen von Frauen herauskristallisiert.

"Die Gruppe, von der wir manchmal so tun, als ob es die relevante sei,
namlich die, die in die Frauengruppe kommt und sich auseinandersetzt und
in die man auch ganz viel Hoffnung reinsteckt. Und dann gibt's die an-
dere Gruppe von Frauen, die einfach nicht auftreten, die also ins Semi-
nar kommen um Viertel nach zwei und um Viertel vor vier wieder gehen und
auch nicht dazu zu bewegen sind, iiberhaupt noch mal mit zum Kaffee rauf-
zukommen. Die konnen halt nach Hause fahren und mit ihrem Verlobten re-
den. Fir die ist das auch kein Problem, die sagen, wir schaffen auch die-
sen Schein noch, sie tragen ihre Probleme einfach nur in sich und konnen
sich uberhaupt nicht nach auBen bringen, das ist denen auch nicht riiber-
zubringen, und wenn ich mir das jetzt nochmal richtig iiberlege, dann
glaub ich, daB das wirklich die Mehrheit ist, so viele sind's nicht in
den Frauengruppen.”

{Kolloquium /Wirtschaftswissenschaften , S. 63)

Wir wollen uns im folgenden auf diejenigen Frauen konzentrieren, die die
Umgangsformen in der Hochschule als Problem erfahren, und der Frage nach-
gehen, wie sie dies bewdltigen.

Zwei Bewdltigungsstrategien konnen unterschieden werden:
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(1) Neigung zur Passivitat:

"Auch im Statistikseminar haben sie Schwierigkeiten, die sie nicht als
Herausforderung annehmen und sagen: Mal sehen, ob wir nicht doch was
damit machen kénnen, sondern sagen, eigentlich interessiert es mich ja
nicht so. Und da kommt die Krise rein, und da muB ich sagen, besteht
unter den Frauen eine Tendenz  zu behaupten, wir brauchen uns mit die-
sen Inhalten nicht zu beschiftigen, weil sie sowieso nicht relevant
sind. Unter den Frauen ist =in Abwehrmechanismus da, irgendeine Schwie-
rigkeit, daB sie von & isoliert werden und sich voll in die Ecke
drdngen lassen und dann sagan, Statistik hat uns ja noch nie interes-
siert.” : E

{(Kolloquium /Wirtschaftswissenschaften , S. 36)

]

Lt
]

Ausweichen, vermeiden und. distanzieren sind die Stichworte, die eine Form

der Bewdltigungsstrategien charakterisieren. Diese Frauen versuchen, Pro-
blemen und Anforderungen soweit wie mbg]ich zu entgehen oder diese nur mit Mi-
nimalaufwand zu bewdltigen. Studieren heiBit fiir sie weniger, Inhalte zu
verstehen, als vielmehr den instrumentellen Charakter - z. B. von mathe-
matischen Losungsmodellen - zu begreifen. Solche Bewdltigungsformen tre-

ten vornehmlich in den Fachern:-Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

auf.

(2) Aktivierung der Leistungsfahigkeit:

"Und das war bei mir auch so, daB ich bis zum 6. Semester mich also stdn-
dig gefragt habe, ob ich das weitermache oder nicht. Ich habe mir immer
gesagt, wenn ich durch die Klausur durchfalle, dann hore ich auf, dann
geb ich es drauf. Dann habe ich die Leistungsanforderungen noch hoher ge-
setzt als die meisten Manner, weil es dann ausschlaggebender ist. Ich
konnte mir vorstellen, die Manner wiirden dann eher sagen, ja gut, laR
mich mal gut zweimal durchfallen, dann kann ich mich immer noch entschei-
den, wahrend ich hohere Leistungsanforderungen an mich gestellt habe. Ich
hatte dann direkt gesagt, beim zweiten Durchfallen gehe ich, dann ware
ich auch nicht mehr hierher gekommen. Das hdtte ich direkt mit mir ge-
macht." '

(Einzelinterview /Maschinenbau , S. 27)

Frauen dieses Typs nehmen Probleme als eine Herausforderung an. Sie be-
stimmen z. T. das Anforderungsniveau selbst und gehen  es zielbewu3t an.
Die selbstbestimmten MaBstédbe entsprechen dabei selten den offiziellen,

aber sie tragen entscheidend dazu bei, daB diese Frauen sich ohne auBere
Unterstiitzung ihre Befdhigung beweisen.

"Ohne duBere Unterstiitzung" ist - wie die Diskussion ergab - ein hdufig
zu findendes Charakteristikum der Bewdltigung von Problemen im Studium.
Nicht nur das Kernproblem der eigenen Identitdtsfindung wird unter Aus-
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schluB der hochschulischen Offentlichkeit von Hochschullehrern geldst. Auch
fachspezifische Probleme werden bevorzugt auf diese Weise angegangen:

“Aber Frauen kommen ganz selten mit studienmaBigen Problemen. Mit Man-
nern geht es immer so stoBweise, z. B. wenn Priifungen waren, gibt es
viele, die x-mal durchgefallen sind und iberlegen, ob sie das Studium
abbrechen. Und da mufl ich sagen, in dieser Hinsicht haben wir eigentlich
wenig mit Frauen zu tun. Es kommen Frauen mehr wegen formeller Fragen,
also Informationsfragen zum zukinftigen Studium. DaB eine Frau mit
Studienproblemen kommt, ist sehr selten. Die Frauen bewdltigen es irgend-
wie anders, mit wem auch immer, ich weiB es nicht."

(Einzelinterview /Maschinenbau , S. 26)

"... wahrend die Frauen dann eher nach Hause gehen und versuchen, allein
zurechtzukommen..."

(Kolloquium /Wirtschaftswissenschaften , S. 23)

"Aber das ist wahr, sie machen das mit sich selber aus. Weil sie wahr-
scheinlich standig dariiber nachdenken, bei welchen Kriterien sie sich sa-
gen, es ist jetzt SchluB. Bei Mdnnern ist das vielfach so, daB sie Druck
von der Familie haben, Papa ist Ingenieur,und da auch eine ganze Reihe
von Personen dahinter stehen, die von einem technischen Fach kommen, wo
also irgendwo die Familie oder der Vater oder der Onkel EinfluB ausiibt

und die Manner sich dann nicht mehr zu sagen wagen, jetzt breche ich ab.
Das ist also auch ein Punkt des Druckes von seiten des Elternhauses."
(Einzelinterview /Maschinenbau , S. 28)

Die Tatsache, da Frauen keine Beratung in fachlichen Fragen suchen und
eher individuelle Bewdltigungsstrategien entwickeln, mag, so eine geduBlerte
Vermutung in der Diskussion, in der Angst hegriindet liegen, daB das Vorur-
teil der Unfahigkeit durch die Suche von Beratung und Hilfe auch noch von

ihnen selbst bestatigt wird.

Kennzeichnend fiir das Studienverhalten von Frauen ist also, sich eher zuriick-
zuziehen, die Hochschule zu verlassen und ihre Probleme andernorts mit
anderen Personen zu 10sen. Welche Schliisse konnen wir daraus fir das Pri-
vatleben und das Freizeitverhalten ziehen? Konnen wir aus dem Verhalten
schlieBen, daB das Privatleben bevorzugt wird oder daB hier das Studium

und seine Probleme kompensiert werden?

5. Uber das Verhaltnis von Studium und Privatleben

Die Ergebnisse des Kollogquiums und der sehr ausgewdhlte Kreis der Teilneh-
merinnen 1&8t es nicht zu, von eindeutigen oder dominanten Erscheinungs-
formen des Verhdaltnisses von Studium und Privatleben fiir Frauen zu sprechen.
Wir konnen hier nur Tendenzen aufzeigen, die mit hoher Wahrscheinlichkeit
eher fiir Frauen als fir Manner zutreffen.
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Als erstes wollen wir untersuchen, in welchem Verhdaltnis die beiden Lebens-
bereiche zueinander stehen, und dann darauf eingehen, wie Frauen durch das

Privatleben 1m Studium henachteiligt werden.

(1) Tendenz der Trennung der Bereiche

Besonders in den technischen Fachern scheint es Frauen schwer zu fallen,
beide Lebensbereiche zu integrieren. Hierfiir verantwortlich kann der ge-
ringe Anteil von Frauen sein, der die Kontakte und Kommunikationschancen
vermindert, der aber auch diejenigen Kontakte, die bestehen, eher als
"Zwangskontakte" erscheinen 1&Bt. Denn es besteht innerhalb der Hochschule
weder fiir zweckgebundene Arbeitsbeziehungen noch fiir private Kontakte eine
freie Wahl der Personen. Die Folgen im Studienverhalten ist, sich nicht

an informellen Kontakten beteiligen zu wollen, nicht zu Einladunaen des
Fachpbereiches cehen oder auch nicht bereit zu sein, sich permanent mit

dem Fach auseinanderzusetzen.

Zum anderen kann die Trennung der Bereiche in unterschiedlichen, anderen
Interessen begriindet sein, die um und auBerhalb des Studiums von Frauen
verfolgt werden. Die Diskrepanz von fachlichen und anderen, nicht-fachlichen
Interessen im Studium ist von den Teilnehmerinnen des Kolloguiums als ent-
scheidend fir das Studienverhalten von Frauen betrachtet worden.

(2) Nicht-fachliche Interessen oder: private Verpflichtungen?

Frauen im Studium besitzen €in starkes Verantwortungsgefiihl fiir den pri-
vaten Lebensbereich. Zu dem Ergebnis kamen die Teilnehmerinnen des Kollo~
quiums. Als sicher gilt, daB die Rollenvorstellungen von Frauen im Stu-

dium genauso zum Tragen kommen wie in anderen Lebenshereichen auch.

"Was fiur mich ganz wichtig ist und wo ich auch denk, daB sich da iiberhaupt
nichts andert, das ist, daB Frauen sich einfach viel starker verantwort-
Tich fiihlen fiir das, was im privaten Bereich abldauft. Und daB die Manner
wirklich keinen Uberblick haben, was da im Haushalt zu tun ist. Wenn man
denen sagt: du muBt mal abwaschen, dann machen die das. Aber die Frauen
sina diejenigen, die sich verantwortlich fiihlen, und dann hat das zur
Folge, daB die Frauen halt auch die Sachen dann mit sich rumschleppen,

daB die in die Uni gehen und um sechs dran denken, daR sie einkaufen gehen
miissen, wenn um halb sieben die Laden zumachen, und fiir die Manner ist das
gleichgiiltig. Die kdnnen deswegen auch am Unieingang die personlichen Kon-
flikte leichter ablegen und gehn dann da rein und sind Wissenschaftler."
(Kolloquium /Wirtschaftswissenschaften , S. 77)
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Verantwortlichkeit 1d8t sich in drei Verhaltensweisen verdeutlichen:

(1) Hausarbeit

"Also, die subjektiven Berichte der Studentinnen zeigen, daf das alles
immer keine richtige statistische Relevanz hat. Wenn das Problem Hausarbeit
im Seminar angesprochen wird, sagen sie immer nach wie vor, daB sie mehr
machen auch in Wohngemeinschaften als die Méanner. Also, das ist immer wie-
der das Problem, daR sie das stort, wenn der Abwasch nicht gemacht ist, und
dann machen sie's, hab ich so oft jetzt schon gehort."

(Kolloguium, Hochschullehrerin /Pdadagogik , S. 76)

(2) Reproduktionsanspriiche und Zeitprobleme

1it dem Stichwort "Reproduktionsanspriiche" ist vor allem die Situation der-
‘enigen Frauen charakterisiert, die in Ehe oder eheahnlichen Verhdltnissen
~Zer Familie gebunden sind. Wdhrend in diesem Sinne ungebundene Studentin-
i2n ihren Tagesablauf noch relativ frei gestalten und flexibel sein konnen,
sind diese Frauen zeitlich gebunden. Studium und Privatleben sind nunmehr
zwel Lebensbereiche mit unterschiedlichen Aufgaben und Anforderungen. Schon
die Frage, ob sie nach dem Seminar zum Kaffeetrinken mitkoamt, wird zu einea
(Zeit)Problem. Enge Kontakte in der Hochschule sind dann nur eingeschrankt
moglich. Die aus Reproduktionsanspriichen resultierenden Folgen werden in
den meisten Fdllen von den Frauen jedoch erst dann als Benachteiligung emp-
funden, wenn sie iiber die taglichen Folgen, z. B. sozialer Einschrinkungen,
hinausgehen.

(3) Reproduktionsanspriiche und Berufsplane

Von besonderer Bedeutung sind hier Fragen der eigenen beruflichen Zukunft.
Sie tauchen auf, wenn aus familidren Griinden, Priifungen und

Examen verschoben oder im Extremfall unterlassen werden (missen). Noch im-
mer obliegt die Aufsicht der Kinder den Frauen. Frauen sind es, die die
Konsequenzen zu tragen haben, wenn der Mann berufliche Interessen in den
Vordergrund stellt.

Im Kolloquium wurde die Forderung nach verbesserter Infrastruktur, nach Kin-
derhorten und -tagesstdtten nachdriicklich aufgestellt. Erst wenn diese For-
derung erfiilllt ist, ist eine hinreichende Bedingung gegeben, diese Form der
Benachteiligung studierender Frauen ansatzweise zu beheben.
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6. Zukunftsvorstellungen in ihrer Bedeutung fir das Studierverhalten

und die beruflichen Ziele

Die Zahl der Frauen, die Prifungen in akademischen Berufen ablegen, nimmt
zwar trotz erheblicher Erschwernisse des Berufseinstiegs angesichts der
schlechten Arbeitsmarktlage zu, doch haben sich auch diese Frauen mit ge-
sellschaftlichen Erwartungen auseinanderzusetzen, die sie in rollenspezi-
fische Rufgaben in unserer Gesellschaft drdngen wellen.

"Und-dann noch eine andere Sache: die, daB man bei Frauen davon ausgeht,
dald die sich entscheiden miissen, daB sie entweder berufsorientiert sind
oder familienorientiert. Und daf das bei Mannern einfach nicht der Fall
ist. Mdnner werfen einem das doch auch vor; wenn man sich da nicht ent-
scheiden will, wenn man sagt, ich will beides. Dann sagen die ja aus Fug
und Recht, wenn du einen Beruf willst, dann hast du aber keinen Anspruch
auf Familie.".

(Kolloguium /Wirtschaftswissenschaften , S. 82)

Diese gesellschaftlichen Erwartungen sind dominante Faktoren in den Uber-
legungen zur beruflichen Zukunft von Frauen.

Der Typ von Frauen, der hier von den Teilnehmerinnen des Kollogquiums vor-
gestellt wurde, ist geprdgt durch das Bestreben, Beruf und Privatleben
"irgendwie" zu kombinieren. Diese Frauen lehnen sich gegen die Eindimen-
sionalitdt des Entweder-Oder auf. Sie suchen nach Spielrdumen und "Moglich-
keiten", wollen ihren Alltag "selbst bestimmen" und sich nicht bestimmen
lassen. Familie und Kinder sind keine Alternative mehr bei schlechten oder
ungiunstigen Berufsaussichten. Deutlich wird, dad sie den Zusammenhang von
Beruf und Hausarbeit schon im Studium mitplanen.

"Als ich angefangen hab, Maschinenbau zu studieren, war mir wohl klar, da8
ich da auch hinterher arbeiten wollte. Aber wie das dann hinterher aussieht,
mit Privatleben, Ehe, dazu hatte ich mir noch keine Gedanken gemacht. Da
haben mich am Anfang des Studiums meine Mitstudenten ziemlich verunsichert.
In néchtlichen Diskussionen haben sie mir immer wieder klar gemacht, da8
die Utopien, die ich mir zurechtgelegt hatte, totaler Mist sind, und da
haben sie im Endeffekt auch recht, nur die Phase des Klarmachens fand ich
etwas frith. Aber es steht fiir mich im Vordergrund: Ich mach mein Studium
zu Ende, ich will einen Job kriegen, und von da ab nervt mich die Diskus-
sion (um Kinder oder nicht) ein biBchen, und da war wirklich eine unheim-
liche Unsicherheit.”

(KoTloguium /Maschinenbau , S. 86)

Die Entscheidung fiir den Beruf ist nicht immer so klar und eindeutig wie
in diesem Zitat. Nicht jede Entscheidung fiir den Beruf 148t das Privat-

leben auler acht, sondern versucht einen KompromiB:
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"Ich glaube, daB es nicht so eindeutig ist wie bei den Mannern, bei weitem
nicht, ich kenne kaum eine Frau, die sagt: Ich will, wenn ich fertig bin,
wirklich in den Beruf steigen, und die felsenfest weifl, ich verzichte auf
Beziehungen und Kinder. Aber da ist iiberall noch die Moglichkeit, auch
wenn sie jetzt Uberhaupt nicht so vorstellbar ist. Aber die Moglichkeit
ist immer noch in der Perspektive drin. Und ich denke, daB das bei den
Mannern nicht so ist, denen geht es nicht darum, vielleicht will ich nicht
nur berufstatig sein, sondern mich auch um Kindererziehung kiimmern, ich
kenne keinen."

(Einzelinterview /Wirtschaftswissenschaften , S. 26 b)

"Ja, aber bei Frauen ist immer gleich wieder das Argument dabei, ich moch-
te einen anderen Lebenszusammenhang haben, ich mochte doch nicht so einen
Job haben, in dem ich vierzig Stunden in der Woche bin. Bei Frauen kommt
aber dann immer noch rein, ja dann kann man vielleicht doch mal Kinder
kriegen und das besser organisieren."”

(Kolloguium /Wirtschaftswissenschaften , S. 100)

Soweit die Zukunftsvorstellungen von studierenden Frauen. Ob und wie es
ihnen in Zukunft gelingt, Beruf und Privatleben miteinander zu verbinden,
darauf kann hier keine Antwort gegeben werden. Die Vermutung, daB es zu
einem KompromiR kommt, der eher zu Lasten des Berufs denn zu Lasten von

Familie oder Partnerschaft geht, liegt aufgrund von AuBerungen der Teil-
nehmerinnen nahe.

In diesem Zusammenhang wurde darauf verwiesen, daf die Studienerfahrungen,
und hier hesonders das permanente Streben nach Anerkennung ihrer Studien-
leistung, ein so hohes MaB an Energie kosten, daB viele Frauen davor zu-
riickschrecken, dhnliche Positionskampfe im Beruf durchzustehen.

"Bei den meisten Ingenieurinnen ist, wenn sie fertig sind, die Luft ein
bifRchen raus, so daB sie dann sagen: Jetzt nochmal richtig in die Indu-
strie gehen und sich richtig durchsetzen, tut fast keine."
(Einzelinterview /Maschinenbau , S. 2)

Zum anderen lassen AuBerungen im Kolloquium darauf schlieBen, daB das viel-
fach bekundete Interesse, keine "Karriere" machen zu wollen, auf einem
Erfolgsangstsyndrom beruht.

"Ja aber fiir einen Mann ist das eben selbstverstandlich. Also wenn ich
ganz mutig bin und sage: ich will Karriere machen und frage unter Hoch-
schulfrauen - Ergebnis: ungefahr gleichaltrige (um die 40) haben alle
gesagt, sie hdatten nie vor, Karriere zu machen.

Frauen sagen das nie. Die haben's auch nicht vor, werden reingedrangt.
Und da ist auch immer einer, der sagt: Komm, die Stelle muBt du jetzt
annehmen, oder du wirst jetzt Abteilungsleiter, das wird der dir zeigen.
Also das ist keine hewuBte Strategie von denen.

Ja, in ihrem Selbstverstédndnis war es also offensichtlich nicht so."
(Kolloquium, Gesprdachsverlauf, S. 101)
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Schon zuvor im Kontext von Kommunikationsstilen waren erziehungshedingte
Hemmnisse bei Frauen angeschnitten worden. Solche Angste und Probleme
werden schon vor Berufseinstieg in die Berufstatigkeit projiziert und

prdgen das Niveau der beruflichen Ziele.

Dieses Ergebnis ist um so weniger verwunderlich, als auch die Teilnehme-

rinnen des Kollogquiums von Erfahrungen berichteten, daB

"Frauen folglich wdhrend ihres Studiums eigentlich nicht an SelbstbewuBt-
sein gewinnen, sondern eher mit Zweifeln rauskommen, und fir Frauen ist
das ganz eindeutig, gerade fiir die Padagogikstudenten, wahrend Mé&nner

an Sicherheit gewinnen."

(Kolloquium/ Hochschullehrerin /Sozialwissenschaften , S. 48)

7. Zusammenfassung

Im Kolloguium wurde versucht, die "Wirklichkeit" von studierenden Frauen
in drei verschiedenen Studiengangen zu beschreiben und ansatzweise zu

systematisieren.

Als zentrales Ergebnis konnen wir festhalten, caf fehlende Akzeptanz,
unterstellte Unfahigkeit und der permanente Rechtfertigungsdruck ein Kern-
problem studierender Frauen darstellen. Die Folgen sind Unsicherheit, Kri-
sen und schlechte Chancen, Identité&t im Studium auszubilden. Zwei Formen
der Prob]embewé]tigdng haben sich bei den Frauen, die das Studium nicht
abbrechen, herauskristallisiert: Passivitdt und Rickzug zum einen und
Aktivierung und COrientierung an selbstgesetzten Leistungsanforderungen
zum anderen.

Das Kernproblem stellt sich im Studienalltag dreifach dar: auf der Ebene
der Kommunikation und Interaktion, in der Erfahrung von Vereinzelung und
Leistungsdruck sowie der subjektiven Reaktion auf diese Erfahrungen in
Form von Priifungsangsten.

Erschwert wird die Bewdltigung des Kernproblems der Akzeptanz durch die
haufig erfolglose Suche nach Studieninhalten, die mit der vergangenen
oder aktuellen Erfahrungswelt in unmittelbarem Zusammenhang stehen.

Festzuhalten bleibt weiterhin, daB Hochschullehrer und Kommititonen fiir
das Selbstverstandnis weiblicher Studierender eine entscheidende, weil
“unheilvolle" Bedeutung haben.
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Hochschullehrer und Kommilitonen auf der einen und studierende Frauen

auf der anderen Seite reagieren in einer Weise aufeinander, die auf in
der vorhochschulischen Sozialisation angeeigneten Denk- und Verhaltens-
mustern beruht. Die u. a. hierin begriindeten Vorurteile der mangelnden
fachlichen Eignung - besonders in den von Méannern dominierten Studien-
gangen - und der besseren Eignung der Frauen fur soziale Aufgaben wer-
den emotional und rational offen perpetuiert. Dies bedeutet, daB die
Sozialisation in der Hochschule keinen Beitrag zur Veridnderung herrschen-

der tradierter Denk- und Verhaltensmuster leistet.

Das Selbstverstandnis und der Anspruch von Frauen, gleichberechtigt und
gleichbefahigt wie ihre mannlichen Kommilitonen zu studieren, miissen
unter diesen Bedingungen unterentwickelt bleiben. Die dadurch bedingten
Selbstzweifel werden haufig in das berufliche Selbstverstandnis noch

fortgesetzt, ja iibertragen.

Probleme haben studierende Frauen nicht nur hinsichtlich ihrer Akzeptanz
innerhalb der Hochschule; Probleme aus dem Privatleben kommen hinzu,

fir die an Frauen gestellte Reproduktionsanspriiche verantwortlich sind.

Die daraus resultierenden Verhaltensweisen bzw. die Einschrdnkungen inner-
halb der Hochschule, vor allem in zeitlicher und sozialer Hinsicht, sind
nicht unbedingt auffdllig. Sie werden erst dann massiv als Benachteiligung
empfunden, wenn es um die berufliche Zukunft geht. Bei Berufseintritt muB
haufig ein Kompromif zwischen Beruf und Privatleben gefunden werden, der

in den meisten Fdllen zu Lasten des Berufes geht. Hiufig wird nach Handlungs-
spielrdumen gesucht, sei es durch Teilzeitarbeit, sei es durch "Nischenpo-
sitionen", denen periphere Elemente des Faches entsprechen (z. B. Dekanats-
assistentin im Fachbereich Maschinenbau).

Die erkennbare Tendenz zum Kompromif kann nicht zuletzt damit erklart werden,
daB Frauen selbst dann schon im Studium permanent mit Erwartungen an ihre zu
erfiillende gesellschaftliche Rolle konfrontiert werden, wenn sie selbst ihre
Lebensvorstellungen noch nicht klar entwickelt haben. Wie haufig und intensiv
Studentinnen mit der tradierten geschlechtlichen Arbeitsteilung konfrontiert
werden, ist abhdangig von den Studiengdngen, ihre Traditionen und dem Selbst-
verstandnis der Hochschullehrer. Festzustellen war, daB in dem Studiengang,
der der tradierten weiblichen Rolle nahekommt (Sozialwesen), Frauen weitaus
weniger abgelehnt werden als in den Studiengingen mit traditionell minn-
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Ticher Berufsperspektive (Wirtschaftswissenschaften und Maschinenbau).
Umgekehrt 18Rt sich der SchluB ziehen, daB Frauen erschwerte‘Bedin—
gungen vorfinden, wenn sie in Studiengange einsteigen, die ihnen von
der Tradition her sehr Jange verschlossen waren und - im Verstandnis

grof3er Teile der mannlichen Hochschulangehorigen - auch yersch1ossen

bleiben sollten.



- 25 -

Anmerkungen

1. Fiir diese bundesweit angelegte empirische Studie wurden je Fach
7 Hochschulen (darunter Fachhochschulen, Gesamthochschulen und
Universitaten) ausgewahlt. Deren Absolventen von Herbst 1983 bis
Sommer 1984 werden seit September schriftlich befragt. In dieser
Befragung sollen die Absolventen ihre Studiensituation beschrei-
ben und einschatzen. Geplant sind zwei weitere Befragungen:
die zweite, ca. 2 Jahre spater,wird die ersten Berufserfahrungen und
die Arbeitsmarktsituation analysieren, die dritte, nach ca. 5 Jahren,
stellt die Berufssituation, die Verwendung und Entwicklung der
Qualifikation dieser Absolventen in den Mittelpunkt. Die forschungs-
relevanten Fragen lauten fiir die erste Befragung:

- In welcher Weise wirken sich unterschiedliche Studienange-
bote auf die ersten Jahre des beruflichen Werdegangs aus?

- Imwiefern pragen institutionelle Studienbedingungen das Studien-
verhalten und damit den Ubergang in den Beruf?

- Welche Bedeutung haben Berufsvorstellungen der Studenten fir die
Gestaltung des eigenen Studiums?

- Wie wirkt sich die Gestaltung des eigenen Studiums (z. B. Schwer-
punktwahl) auf den beruflichen Werdegang aus?

Die Untersuchung wird durch den Bundesminister fir Bildung und Wis-
senschaft und dem Hessischen Kultusminister gefordert.

An der Durchfiihrung der Studie beteiligt und fir die drei unter-
suchten Studiengange zustandig sind folgende Wissenschaftler:

Sozialpadagogik: Dr. Harry Hermanns
Wirtschaftswissenschaften: Heidi Kriiger (Dipl. Soz.)
Maschinenbau: Dr. Helmut Winkler (Dipl. Ing.)

sowie

Dr. Michael Buttgereit

Prof. Dr. Hanns-Peter Ekardt

Prof. Dr. Christian Oehler

Harald Schomburg (Dipl. Sozialwirt)

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Teichler
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