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5.2 Erster Schritt: Entwicklung des Anteils der Professorinnen 





5.3 Zweiter Schritt: Der Zusammenhang zwischen dem Professorinnen-
anteil und dem Zuwachs des Anteils der Professorinnen 
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Ergänzende deskriptive Analysen zum Zuwachs 
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Notiz: gestrichelte Linie zeigt Mittelwert (0.69) über gesamten Zeitraum von 1992 bis 2014; t0 = 1992, ingesamt
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Alternative Berechnungen mit First-Difference-Modellen  

In Ergänzung zu den im Artikel in Tabelle 4 bzw. in Tabelle 5 berichteten Fixed-Effects-

Panelregressionen zeigt die Tabelle A2 die Ergebnisse von zusätzlich berechneten First-

Difference-Modellen.  
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