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. Gemeinsame Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Die Fachprifungsordnung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften fiir den konsekutiven Bachelor-
und Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ergdnzt die Allgemeinen Bestimmungen fiir Fach-
prifungsordnungen mit den Abschliissen Bachelor und Master an der Universitat Kassel in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 2 Akademische Grade, Profiltyp

(1) Aufgrund der bestandenen Prifungen wird der akademische Grad ,Bachelor of Science® (B.Sc.)
bzw. ,Master of Science” (M.Sc.) durch den Fachbereich Wirtschaftswissenschaften verliehen.

(2) Der Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ist vom Profiltyp als forschungsorientierter
Studiengang konzipiert. Naheres ergibt sich aus dem Diploma-Supplement.

§ 3 Regelstudienzeit, Umfang des Studiums, Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fur das Bachelorstudium betragt einschlieflich eines fachbezogenen Prakti-
kums im Umfang von mindestens 80 Arbeitstagen in Vollzeit und einschlieRlich einer Bachelorarbeit
und einem Bachelorkolloquium sieben Semester.

(2) Die Regelstudienzeit fur das Masterstudium betragt einschlieRlich Masterarbeit und Masterkollo-
quium drei Semester.

(3) Im Bachelorstudium werden 210 Credits erlangt, davon 18 Credits fiir das fachbezogene Prakti-
kum und 12 Credits fur das Abschlussmodul bestehend aus Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium.

(4) Im Masterstudium werden 90 Credits erlangt, davon 18 Credits fiir das Abschlussmodul beste-
hend aus Masterarbeit und Masterkolloquium.

(5) Das Bachelorstudium beginnt jeweils zum Wintersemester.

(6) Das Masterstudium beginnt zum Wintersemester und zum Sommersemester.
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§ 4 Prifungsausschuss

(1) Die fur Entscheidungen in Prifungsangelegenheiten zustandige Stelle ist der Prafungsausschuss
Wirtschaftsingenieurwesen.

(2) Dem Prifungsausschuss gehoéren an:
(@) sechs Professorinnen oder Professoren,
(b) zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder wissenschaftlicher Mitarbeiter,
(c) zwei Studierende/r des Bachelor-/ Masterstudiengangs Wirtschaftsingenieurwesen.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind berechtigt, bei den Prifungen anwesend zu sein.

§ 5 Priifungsleistungen, Modulpriifungen, Wiederholungen

(1) Die studienbegleitenden Modulpriifungen sind im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit
einem Modul zu absolvieren.

(2) Als Prufungsleistungen kommen in Frage:
. Klausur (60 bis 120 Minuten),
. miindliche Prifung (20 bis 30 Minuten),
o schriftliche Hausarbeit,
. Referat (Vortrag auf der Basis schriftlicher Ausarbeitungen),
. Praktikumsbericht.

(3) Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn alle Modulteilprifungsleistungen mit mindestens ,ausrei-
chend” bewertet werden.

(4) Nicht bestandene Modulpriifungen kénnen zweimal wiederholt werden. Eine Wiederholung be-
standener Modulpriifungen ist nicht zuldssig.

(5) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Modulteilprifungsleistungen, so konnen die mit ,nicht
ausreichend” bewerteten Teilprifungsleistungen zweimal wiederholt werden.

(6) Die Wiederholung von Modulprifungen und Modulteilpriifungsleistungen der Grundlagenmodule
sowie der Studienschwerpunkte gemaR § 7 soll spatestens in dem Semester erfolgen, in dem die ent-
sprechende Modulpriifung oder Modulteilpriifungsleistung das ndachste Mal angeboten wird. Der Prii-
fungsanspruch erlischt bei Versaumnis der Wiederholungsfrist, es sei denn, der Kandidat hat das Ver-
saumnis nicht zu vertreten. In besonders begriindeten Fallen ist mit Zustimmung des Prifungsaus-
schusses eine zusatzliche zeitliche Verschiebung der Wiederholungspriifung méglich.

(7) Bei der Anmeldung zu einer Priifungsleistung ist die Zuordnung zu einem Modul anzugeben. An-
derenfalls zadhlt die Prufungsleistung als Zusatzleistung. Die Umwandlung von einer Modulprifungs-
leistung in eine Zusatzleistung sowie die Umwandlung von einer Zusatzleistung in eine Modulpri-
fungsleistung ist nicht moglich.

(8) Modulpriifungsleistungen kdénnen im Einvernehmen mit den Priifern bzw. den Priferinnen auch in
englischer oder in einer anderen Sprache erbracht werden.
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§ 6 Versaumnis, Rucktritt, Tduschung, OrdnungsverstoR

(1) Eine Modulpriifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“ bewertet, wenn die Kandidatin oder
der Kandidat einen fur sie oder ihn bindenden Priifungstermin ohne wichtigen Grund versdaumt oder
wenn sie oder er von einer Priifung, die angetreten wurde, ohne wichtigen Grund zuricktritt. Dasselbe
gilt, wenn eine schriftliche Modulpriifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird.

(2) Der fur den Ricktritt oder das Versdaumnis geltend gemachte Grund muss der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten ist ein drztliches Attest vorzulegen. In be-
griindeten Zweifelsfdllen ist zusdtzlich ein amtsarztliches Attest zu verlangen. Eine wdhrend einer Prii-
fungsleistung eintretende Prifungsunfahigkeit muss unverziiglich beim Prifer oder der Prifungsauf-
sicht geltend gemacht werden. Die Verpflichtung zur Anzeige und Glaubhaftmachung der Griinde ge-
geniber dem Prifungsausschuss bleibt unberiihrt. Wird der Grund anerkannt, so wird ein neuer Prii-
fungstermin bestimmt. Bei anerkanntem Ricktritt oder Versaumnis werden die Priifungsergebnisse in
den bereits abgelegten Teilmodulen/Modulen angerechnet.

(3) Mit der Note ,nicht ausreichend” sind Prifungsleistungen von Kandidatinnen oder Kandidaten zu
bewerten, die bei der Abnahme der Priifungsleistung eine Tauschungshandlung oder die Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel versucht oder begangen haben. Eine Kandidatin oder ein Kandidat,
die/der den ordnungsgemaRen Ablauf des Priifungstermins stort, kann von der jeweiligen Priferin oder
dem jeweiligen Priifer oder der oder dem Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die Priifungsleistung mit "nicht ausreichend" bewertet.

Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat durch schuldhaftes Verhalten die Zulassung zur Priifung zu Un-
recht herbeigefiihrt, kann der Prifungsausschuss entscheiden, dass die Priifung als nicht bestanden
gilt.

Beim Vorliegen einer besonders schweren Tauschung in den Modulen Bachelor- und Masterarbeit oder

einer Tauschung unter Beifiigung einer schriftlichen Erklarung der/des Studierenden uber die selbstan-
dige Anfertigung einer Arbeit ohne unerlaubte Hilfsmittel, kann der Prifungsausschuss den Ausschluss
von der Wiederholungspriifung beschlieRen. Die Schwere der Tduschung ist anhand der von Priifling
aufgewandten Tduschungsenergie und der durch die Tdauschung verursachten Beeintrachtigung der
Chancengleichheit zu werten.

(4) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind der Kandidatin oder dem Kandidaten
unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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§ 7 Prufungsteile des Bachelorabschlusses
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(1) Der Bachelorabschluss kann in einer der folgenden vier Fachrichtungen erlangt werden:

(@) Fachrichtung ,Bauingenieurwesen® oder
(b) Fachrichtung ,Elektrotechnik” oder
(c) Fachrichtung ,Maschinenbau” oder

(d) Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz".

(2) Der Bachelorabschluss besteht aus folgenden Modulprifungen:
(@) Im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich im Umfang von insgesamt 54 Credits,
(b) Im Integrationsbereich im Umfang von insgesamt 33 Credits.

() Im mathematischen Bereich im Umfang von insgesamt 24 Credits bei den Fachrichtungen
,Bauingenieurwesen®, ,Maschinenbau“ und ,Regenerative Energien und Energieeffizienz* sowie

28 Credits in der Fachrichtung ,Elektrotechnik®.

(d) Im technischen Bereich im Umfang von insgesamt 69 Credits bei den Fachrichtungen ,Bauin-
genieurwesen®, ,Maschinenbau“ und ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“ sowie 65

Credits in der Fachrichtung Elektrotechnik.

Zusatzlich sind fur den Bachelorabschluss das Praxismodul mit 18 Credits und die Bachelorarbeit

einschlieRlich Kolloquium mit 12 Credits erforderlich.

(3) Folgende Pflichtmodule im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich sind fir alle Fachrichtungen zu

erbringen:
o BWLI 6 CP
e BWLII 6 CP
e BWLIII 6 CP
o VWLI 6 CP
e VWLII 6 CP
e Recht fiir Wirtschaftsingenieure 6 CP
e Internes Rechnungswesen 6 CP

(4) Im Studium sind aufbauend auf den wirtschaftswissenschaftlichen Pflichtmodulen zwei Wahl-
pflichtmodule aus den folgenden wirtschaftswissenschaftlichen Studienschwerpunkten im Gesamtum-

fang von 12 CP zu wahlen:
1. Unternehmensrechnung, Steuerlehre und Controlling
Marketing und Internationales Management
Private and Public Management
Finanzmarkte und Finanzmanagement
Okologisches Wirtschaften
Geography and Economics
Wirtschaftsinformatik

N O v~ W N
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(5) Fir die Fachrichtungen ,Bauingenieurwesen”, ,Maschinenbau® und ,Regenerative Energien und
Energieeffizienz“ sind im Studienbereich Mathematische Grundlagen folgende Pflichtmodule zu erbrin-
gen:

e Mathematik | 9CP
e Mathematik Il 9CP
e Statistik 6 CP

Fir die Fachrichtung ,Elektrotechnik” sind im Studienbereich Mathematische Grundlagen folgende
Pflichtmodule zu erbringen:

e Lineare Algebra 7 CP
e Analysis 11 CP
e Technische Systeme im Zustandsraum 4 CP
e Statistik 6 CP

(6) Es ist ein fachrichtungsspezifisches Pflicht-Integrationsmodul im Umfang von 6 CP zu absolvieren:
(a) Fur die Fachrichtung Bauingenieurwesen ist dies das Modul ,Baubetriebswirtschaft”.
(b) Fur die Fachrichtung Elektrotechnik ist dies das Modul ,Zuverldassigkeit/Systeme®.
(c) Fur die Fachrichtung Maschinenbau ist dies das Modul ,Zuverldssigkeit/Systeme®.
(d) Far die Fachrichtung Regenerative Energien und Energieeffizienz ist dies das Modul ,Grundla-
gen der Umweltwissenschaften®.

(7) Folgende Aufbaumodule im Integrationsbereich sind zu erbringen:

() Innovationsmanagement 3CP
(b) Internationale Kompetenzen 6 CP
(c) Schlisselkompetenzen 6 CP

(8) Im Aufbaubereich sind im Integrationsbereich Wahlpflichtmodule aus dem Angebot des Instituts
fur Arbeitswissenschaft im Umfang von 12 CP auszuwahlen. Innerhalb dieses Moduls sind jeweils min-
destens 2 CP aus den Bereichen Projektmanagement, Qualititsmanagement und Arbeitspsychologie zu
wahlen.

(9) Grundlagen-Pflichtmodule im technischen Studienbereich sind fachrichtungsspezifisch zu erbrin-
gen.

(a) Fur die Fachrichtung ,Bauingenieurwesen” sind erforderlich:

o Werkstoffe des Bauwesens 6 CP
e Mechanik | 6 CP
e Mechanik Il 6 CP
e Baustatik 6 CP
e Baukonstruktion 6 CP
e Bauinformatik 3CP
e Grundlagen des konstruktiven Ingenieurbaus 3CpP
e Einfiihrung in die Geotechnik 3CP
e Massivbau 6 CP
e Grundlagen des Baubetriebs 6 CP
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(b) Fur die Fachrichtung ,Elektrotechnik” sind erforderlich:

e Grundlagen der Elektrotechnik | 9 CP
e Grundlagen der Elektrotechnik Il 9 CP
e Diskrete Schaltungstechnik 3CP
e Grundlagen der Programmierung 6 CP
e Elektrotechnisches Praktikum 2 CP
e Grundlagen der Regelungstechnik 6 CP
e Digitale Kommunikation 4 CP
e Signale und Systeme 5CP
e Grundlagen der Energietechnik 6 CP

(c) Fur die Fachrichtung ,Maschinenbau” sind erforderlich:

e Technische Mechanik | 5CP
e Technische Mechanik I 5CP
e CAD 5CP
e Konstruktionstechnik | 6 CP
o Werkstofftechnik | 3CP
o Werkstofftechnik Il 3CP
e Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure 6 CP
e Thermodynamik und Warmeiibertragung 6 CP
e Fertigungstechnik | 2 CP
e Fertigungstechnik Il 2 CP
e Fertigungstechnik IlI 2 CP
e Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung 6 CP
e Arbeitswissenschaft 4 CP

(d) Fiir die Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“ sind erforderlich:

e Technische Mechanik | 5CP
e Technische Mechanik I 5CP
e CAD 5CP
e Konstruktionstechnik | 6 CP
o Werkstoffe des Maschinenbaus 3CP
e Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure 6 CP
e Thermodynamik und Warmeibertragung 6 CP
e Messen/Steuern/Regeln 6 CP
e Life Cycle Engineering 3CpP
e Grundlagenprofilierung Regenerative Energien 12 CP

(10) Im Studium sind aufbauend auf den technischen Pflichtmodulen Wahlpflichtmodule im techni-
schen Bereich wie folgt auszuwahlen:

(@) 12 Credits in der Fachrichtung ,Bauingenieurwesen®,

(b) 12 Credits in der Fachrichtung ,Elektrotechnik®,

(c) 12 Credits in der Fachrichtung ,Maschinenbau®,

(d) 12 Credits in der Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz".

Die fachrichtungsbezogenen Inhalte sind den jeweiligen Modulbeschreibungen im Modulhandbuch

zu entnehmen.
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(11) In einem praxisorientierten Aufbaumodul ist durch die Studierenden das Gelernte im Rahmen einer
Labor-, Praxis- oder Seminarphase umsetzen. Fir die verschiedenen Fachrichtungen sind dies die fol-
genden Module:

e _Bauingenieurwesen®: Projekt Bauingenieurwesen 6 CP
e Elektrotechnik”: Projekt Elektrotechnik 3CpP
e _Maschinenbau": Fortgeschrittenenpraktikum Maschinenbau 2 CP

In der Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“ wird kein praxisorientiertes Aufbau-
modul angeboten.

(12) Fiir die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule muss der/die Studierende einen Studienplan
im betreuenden Fachbereich vorlegen, welcher in einem Studienberatungsgesprach auf die Studierbar-
keit hin gepriift wird. Fiir alle Beratungsgesprache benennt der betreuende Fachbereich einen geeigne-
ten, verantwortlichen Mitarbeiter. Nach dem erfolgten Studienberatungsgesprach wird der Studienplan
von diesem Mitarbeiter und dem Priifungsausschuss genehmigt. Diese Genehmigung ist Voraussetzung
fir die Anmeldung zu den Modulprifungen.

§ 8 Praxismodul

(1) In dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen ist ein Praxismodul in Form berufsprak-
tischer Studien von mindestens 80 Vollzeit-Arbeitstagen integriert. In diesem Praxismodul sind durch
die Studierenden konkrete Aufgabenstellungen und praktische Mitarbeit in einem Betrieb oder anderen
Einrichtungen der Berufspraxis durchzufiihren, welche an die spatere berufliche Tatigkeit heranfihren.
Das Praxismodul dient insbesondere dazu, die im bisherigen Studium erworbenen Kenntnisse und Fa-
higkeiten anzuwenden und die bei der praktischen Tatigkeit gemachten Erfahrungen zu reflektieren
und auszuwerten. Das Praxismodul umfasst neben der Vollzeitbeschaftigung in einem vom Studieren-
den selbststindig zu suchenden, geeigneten Betrieb auch das Fiihren eines wochentlichen Berichts-
hefts. Dem Praxismodul sind 18 Credits zugeordnet. Die vollstandige Absolvierung des Praktikums ist
Voraussetzung fur die Anmeldung zur Bachelorarbeit.

(2) Zu den Fachpraktika ist einem vom Priifungsausschuss zu benennenden Priifer ein Praxisbericht
sowie ein qualifiziertes Zeugnis vorzulegen, welcher/welches die gewonnenen Erfahrungen unter Ein-
beziehung wirtschaftswissenschaftlicher und technischer Fragestellungen wiedergibt. Der Praxisbericht
wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden”“ bewertet.

(3) Von fachbezogenen Vorpraktika oder einer abgeschlossenen Lehre im technischen oder kaufman-
nischen Bereich kénnen auf Antrag vom Priifungsausschuss bis zu 40 Arbeitstage anerkannt werden.

(4) Eine mindestens dreijahrige Berufstdtigkeit in herausgehobener bzw. leitender Position mit nach-
gewiesenen technischen und wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten kann auf Antrag vom Prifungsaus-
schuss als fachbezogenes Praktikum mit den erforderlichen 80 Arbeitstagen anerkannt werden. Ein
Praxisbericht ist anzufertigen.

(5) Erganzend finden die Allgemeinen Bestimmungen fiir Praxismodule in den Bachelor- und Master-
studiengdangen der Universitdt Kassel in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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§ 9 Bachelorarbeit, Kolloquium

(1) Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium bilden das Bachelorabschlussmodul. Fiir dieses Modul
werden 12 Credits vergeben.

(2) Das Thema der Bachelorarbeit wird frithestens im flinften Fachsemester auf Antrag ausgegeben.
Die Ausgabe des Themas und die Bestellung des Erstgutachters oder der Erstgutachterin, der bzw. die
die Arbeit betreuen soll, erfolgt durch den Priifungsausschuss auf Vorschlag des Studierenden. Der
Vorschlag begrindet keinen Anspruch. Um die Bachelorarbeit anzumelden, ist das Bestehen der
Grundlagenmodule gemaR § 7 mit insgesamt mindestens 150 Credits nachzuweisen.

(3) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betrdgt acht Wochen und beginnt mit dem Tag der Be-
kanntgabe des Themas. Das Thema der Bachelorarbeit darf nur einmal und nur innerhalb des ersten
Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(4) Kann der erste Abgabetermin aus Griinden, die der Kandidat oder die Kandidatin nicht zu vertre-
ten hat, nicht eingehalten werden, so wird die Abgabefrist um die Zeit der Verhinderung, langstens
jedoch um vier Wochen verldngert.

(5) Die Bachelorarbeit ist fristgerecht in zwei gebundenen, schriftlichen Exemplaren und einem elekt-
ronischen Exemplar beim Prifungsausschuss abzugeben. Die Bachelorarbeit kann im Einvernehmen
mit den Betreuern auch in englischer oder einer anderen Sprache erbracht werden.

(6) Die Bachelorarbeit muss im Rahmen eines Bachelorkolloquiums vorgestellt werden. An dem Kollo-
quium nehmen auRer dem Kandidaten der Erstgutachter und ein Beisitzer teil. Das Bachelorkolloquium
soll spdtestens zehn Wochen nach Abgabe der Bachelorarbeit erfolgen. Die Teilnahme am Bachelorkol-
loquium setzt voraus, dass in der Bachelorarbeit mindestens die Note ,ausreichend” erzielt wurde. Die
Dauer fiir das gesamte Kolloquium betragt 30 bis maximal 60 Minuten.

(7) Um das Abschlussmodul zu bestehen, miissen Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium mindestens
mit ,ausreichend” bewertet worden sein. Ein nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertetes Kolloquium
kann einmal wiederholt werden. Bei der Wiederholung des Kolloquiums muss der Erst- und Zweitpriifer
anwesend sein. Wird auch das Wiederholungskolloquium mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist das
Abschlussmodul mit ,nicht ausreichend” zu bewerten und nicht bestanden.

§ 10 Bildung und Gewichtung der Note

(1) Bezieht sich eine Modulpriifung auf mehrere verschiedene Lehrveranstaltungen eines Moduls, so
errechnet sich die Modulnote aus dem arithmetischen Mittel der mit den zugehdrigen Credits gewich-
teten Noten der einzelnen bestandenen Prifungsleistungen.

Die Gesamtnote der Grundlagenmodule errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der Mo-
dulnoten der einzelnen Grundlagenmodule aus § 7 Absatz 3, 5, 6 und 9.

Die Gesamtnote der einzelnen Aufbaumodule errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Modulnoten der Aufbaumodule gemalk § 7 Absatz 4, 7, 8, 10 und 11.

Bei der Bildung der Gesamtnote von Grund- und Aufbaumodulen wird nur die erste Dezimalstelle hin-
ter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(2) Die Gesamtnote des Abschlussmoduls errechnet sich zu 75 % aus der Note der Bachelorarbeit und
zu 25 % aus der Note des Bachelorkolloquiums.
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Die Gesamtnote der Bachelorprifung errechnet sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Gesamtnote der Grundlagenmodule, der Gesamtnote der Aufbaumodule und der Note des Ab-
schlussmoduls. Dabei wird

@
(b)
(©

die Gesamtnote der Grundlagenmodule mit 40 %,
die Gesamtnote der Aufbaumodule mit 40 % und
die Note des Abschlussmoduls mit 20 %

gewichtet.

(M

2)

Ill. Masterabschluss

8§11 Zulassung zum Masterstudium

Zum Masterstudium kann nur zugelassen werden, wer

1.

und

und

die Bachelorpriifung oder die Diplom I-Priifung im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
der Universitat Kassel bestanden hat oder

einen fachlich gleichwertigen Abschluss einer anderen bundesdeutschen wissenschaftlichen
Hochschule oder Fachhochschule oder einer auslandischen Hochschule mit einer Regelstudi-
enzeit von mindestens sechs Semestern erworben hat

mindestens die Note ,2,5" oder den ECTS-Grade ,B“

mindestens Studienleistungen im Umfang von 210 Credits nachweist. Fehlen der Bewerberin
oder dem Bewerber Credits, so kann die Zulassung nur unter der Auflage erfolgen, dass bis
zur Anmeldung der Masterarbeit die fehlenden Credits durch erfolgreiches Absolvieren be-
stimmter Bachelor-Module aus dem Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen nachgewiesen
werden. Uber die Anerkennung entscheidet der Priiffungsausschuss.

Um ein hohes fachliches und wissenschaftliches Niveau zu gewdhrleisten, kann der Prifungsaus-
schuss im Fall des Absatzes 1 Nr. 1, 2. Alt. die Zulassung unter der Auflage aussprechen, dass bis zur
Anmeldung der Masterarbeit die fehlenden Kenntnisse durch erfolgreiches Absolvieren bestimmter

Bachelor- Module im Umfang von maximal 30 Credits nachgewiesen werden.

1)

§ 12 Priifungsteile des Masterabschlusses

Der Masterabschluss besteht aus den Modulprifungen der in Absatz 2 aufgefiihrten Module so-
wie der Masterarbeit einschlieBlich Kolloquium gemaR § 13.
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(2) Fir die Masterprifung sind zu erbringen:
e Lehrveranstaltungen aus einem wirtschaftswissenschaftlichen
Schwerpunkt gemaR § 7 Absatz 4, Masterniveau, im Gesamtumfang von 18 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem wirtschaftwissenschaftlichen

Masterprofil, Masterniveau, und/oder aus den fortgeschrittenen

Methoden Masterniveau, im Gesamtumfang von 6 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem Integrationsprofil,

Institut fiir Arbeitswissenschaft, Masterniveau, im Gesamtumfang von 12 CP
e Mathematik IV 6 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Schlisselqualifikationen

im Gesamtumfang von 6 CP

e Lehrveranstaltungen aus dem technischen Schwerpunkt,

Masterniveau, im Gesamtumfang von 24 CP

(3) Die Lehrveranstaltungen in den wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkten, im Masterprofil und
die fortgeschrittenen Methoden richten sich nach der jeweils giltigen Prifungsordnung fiur den Master
of Arts des Studiengangs Wirtschaftswissenschaften.

(4) Im Masterstudium muss im wirtschaftwissenschaftlichen, im technischen und im Integrationsbe-
reich zwischen Studienschwerpunkten gewahlt werden, fir die eine erfolgreiche Teilnahme einschlagi-
ger Pflichtveranstaltungen im Bachelorstudium nachgewiesen worden ist. Voraussetzende Pflichtveran-
staltungen fur die einzelnen, wahlbaren Mastermodule sind im Modulhandbuch Wirtschaftingenieurwe-
sen sowie, ergdanzend, in den Modulhandbiichern der am Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen be-
teiligten Studiengdnge (Elektrotechnik; Maschinenbau; Bauingenieurwesen; Regenerative Energien und
Energieeffizienz) gekennzeichnet.

(5) Fir die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule muss der/die Studierende einen Studienplan
im betreuenden Fachbereich vorlegen, der in einem Studienberatungsgesprach auf die Studierbarkeit
hin geprift wird. Es dirfen nur technische Module eingebracht werden. Fir alle Beratungsgesprache
benennt der betreuende Fachbereich einen geeigneten, verantwortlichen Mitarbeiter. Nach dem erfolg-
ten Studienberatungsgesprach wird der Studienplan von diesem Mitarbeiter und dem Prifungsaus-
schuss genehmigt. Diese Genehmigung ist Voraussetzung fir die Anmeldung zu den Modulprifungen.

§ 13 Masterarbeit, Kolloquium

(1) Masterarbeit und ein obligatorisches Masterkolloquium bilden das Abschlussmodul. Fiur dieses
Modul werden 18 Credits vergeben.

(2) Das Thema der Masterarbeit wird friihestens im zweiten Fachsemester auf Antrag aus gegeben.
Vor Beginn der Masterarbeit ist der Nachweis von mindestens 48 Credits zu erbringen. Die Ausgabe
des Themas und die Bestellung des Erstgutachters oder der Erstgutachterin, der bzw. die die Arbeit
betreuen soll, erfolgt durch den Priifungsausschuss auf Vorschlag des Studierenden. Der Vorschlag
begriindet keinen Anspruch.

(3) Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdagt vier Monate und beginnt mit dem Tag der Bekannt-
gabe des Themas. Das Thema der Masterarbeit darf nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels
der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(4) Kann der erste Abgabetermin aus Griinden, die der Kandidat oder die Kandidatin nicht zu vertre-
ten hat, nicht eingehalten werden, so wird die Abgabefrist um die Zeit der Verhinderung, langstens
jedoch um vier Wochen verldngert.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1825



4.17.07/179

(5) Die Masterarbeit ist fristgerecht in zwei gebundenen, schriftlichen Exemplaren und einem elektro-
nischem Exemplar beim Prifungsausschuss abzugeben. Die Masterarbeit kann im Einvernehmen mit
den Betreuern auch in englischer oder einer anderen Sprache erbracht werden.

(6) Die Masterarbeit ist im Rahmen eines Masterkolloquiums vorzustellen. An dem Kolloquium neh-
men auller dem Kandidaten der Erstgutachter und ein Besitzer teil. Das Masterkolloquium soll spates-
tens zehn Wochen nach Abgabe der Masterarbeit erfolgen. Die Teilnahme am Masterkolloquium setzt
voraus, dass in der Masterarbeit mindestens die Note ,ausreichend“ erzielt wurde. Die Dauer fiir das
gesamte Kolloquium betragt 30 bis maximal 60 Minuten.

(7) Um das Abschlussmodul zu bestehen, miissen Masterarbeit und Masterkolloquium mindestens
mit ,ausreichend“ bewertet worden sein. Das Ergebnis des Kolloquiums geht zu einem Viertel in die
Abschlussmodulnote ein. Ein nicht mindestens mit ,ausreichend“ bewertetes Kolloquium kann einmal
wiederholt werden. Bei der Wiederholung des Kolloquiums muss auch der Zweitgutachter anwesend
sein. Wird auch das Wiederholungskolloquium mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist das Abschluss-
modul mit ,nicht ausreichend” zu bewerten und nicht bestanden.

§ 14 Bildung und Gewichtung der Note

Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel der Ge-
samtnote der Modulprifungen, gewichtet nach Credits, gemaR § 12 Absatz 2 und der Note des Ab-
schlussmoduls. Dabei wird

(a) die Gesamtnote der Modulprifungen mit 70 % und
(b) die Note des Abschlussmoduls mit 30 %

gewichtet.

§ 15 In-Kraft-Treten

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat
Kassel in Kraft.

Kassel, den 12. September 2011

Der Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Georg v. Wangenheim
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Beispielstundenpldane entsprechend der vier existierenden Fachrichtungen im Studiengang Wirtschaft-
singenieurwesen sowie der Beispielstundenplan fiir den Master Studiengang Wirtschaftsingenieurwe-
sen.

Master Wirtschaftsingenieurwesen
Aufbau fir alle Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften Integrationsfacher - Mathematik / Methoden

Vorlaufige Version im Rahmen des laufenden Akkreditierungsprozesses

Semester Stand: 18. 09. 2009

90

1L} Masterarbeit (18) 30

Schwerpunkt
I Wirtschafts-

Masterprofil/
wissenschaften

fortge- Schlissel- 30
(18) schrittene Integrationsprofil (12) |qualifikation-

Methoden en (6)
| (G) Hoéhere Mathematik (6) 30

Credits

.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fiir Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/

Fachrichtung Bauingenieurwesen  stand: November 2009
Semester
Summe:
t : : : : : : : : : : 210cp
VIl Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30
VI Wahlpflichtbereich: Schiissel- Inter- Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- ko’m 1;1;112 nationale Institut fir
wissenschaften ('G'C‘P) Kompetenz Arbeitswissenschaft
v (12 CP) ! (6 CP) (12 CP) 30
v Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre 11 r']:‘::;’;g;’:; Baubetriel 30
(6 CP) 6 CP) acP) (6 CP)
Betriebswirtschafts- ® e
n lehre 1l (6 CP) SEiET(BER) 30
Betriebswirtschafts- i
lehre Il (6 CP) Recht fiir Mathematik Il (9 CP) 30
Wirtschafts-
" e ingenieure
Betriebswirtschafts- (6 CP) q
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 30
3cp 6 CP 9cp 12cpP 15CP 18CP 21CcP 24CP 27cp 30cp Credits
Legende:
Wirtschaftswissen- 9 Mathematik / CP = ECTS-Credits
Dr. EY Wi r Innovations- und TechnologieMar assel.de/weissenberger-eibl/
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Fachrichtung Elektrotechnik Stand: November 2009
Semester Summe:
T : : : : : : : : : : 210CP
Vil Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30
vi Wahlpflichtbereich: Schliissel- Inter- Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- Kompetenz nationale Institut fir
wissenschaften . (G}CF;) Kompetenz Arbeitswissenschaft
Vv (12cp) (6 CP) (12cP) 30
\VJ Betriebswirtschafts- 30
lehre 111 (6 CP)
1Ll Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre Il TSim 2
(6CP) o) Statistik (6 CP) Zustandsraum 8
(4cCpP)
Betriebswirtschafts- -
I NG o Analysis (11 CP) 31
Wirtschafts-
A ingenieure D e
| Betriebswirtschafts- 6 CP Volkswirtschaftslehre | . 31
lehre | (6 CP) ( ) 6CP) Lineare Algebra (7 CP)
3cP 6CP 9cpP 12cCP 15CP 18CP 21CP 24 CP 27CP 30cCP Credits
Legende:

Integrationsfacher Mathematik / CP = ECTS-Credits ETP = Elektrotechnisches Praktikum
schaften Methoden DST = Diskrete Schaltungstechnik TS = Technische Systeme
I. M AW b |

Fachrichtung Maschinenbau Stand: November 2009
Semester Summe:
1 H H H H H H H H H H 210 CP
VI Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30 CP
Vi Wahlpflichtbereich Schiiisse - Inter- Wahl pfiichtbe reich: i 29 CP
Wirtschafts- karﬁpe enz | nationale 'Instfut fiir
wissen schaften (6CP) Kompetenz Arbeitswissenscha ft !
Vv (12 CP) (6 CP) PAVESS 30 CP
keit&
Systeme
v Rechl; élrg] ;\)NSSSH Eo— Volkswirtschaftslehre Il 29 CP
Wirtsch afts-
Betrie bswirtscha ft: ingenieure Volkswirtschaftslehre|
etrie bswirtscha fts- 6 CP ol kswirtschaftslehre
m lehre Il (6 CP) ©ch) (6 CP) 30 CP
Betrie bswirtscha fts- "
lehrell (6 CP) Mathematik Il (9 CP) 31CP
Betrie bswirtschafts- "
lehre | (6CP) Mathematik | (9 CP) 31 CP
H H H H H
3CP 6CP 9CP 12 CP 15CP 18 CP 21CP 24 CpP 27CP 30CP Credits
Mathematik/ CP= CTS-Credits FMP = Forgeschrittene's
Methoden FT = Fertigungstechnik Maschin enba upra kikum

kassel.defweissenberger
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Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Regenerative Energien & Energieeffizienz

Stand: November 2009
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Semester Summe:
T H H H : : : : : : 210 CP
Vil Bachelorarbeit (12 CP) 30
\ Wabhlpflichtbereich: Inter- 30
Wirtschafts- nationale Institut fir
wissenschaften Kompetenz Arbeitswissenschaft
v (12 CP) (6 CP) (12 CP) 30
Rechnungswesen
v (6CP) 30
Betriebswirtschafts-
n lehre Il (6 CP) 30
Betriebswirtschafts- . 32
lehre Il (6 CP) Recht fur
Wirtschafts-
ingenieure
Betriebswirtschafts- q
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 28
scp 6CP 9cp 12cp 15¢cp 18CP 21cP 24cP 27cP 30cP Credits
Legende:
Mathematik / CP = ECTS-Credits MB = Maschinenbau
schaften Methoden LCE = Life Cycle Engineering
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|l KASSEL
RSITAT

Universitat Kassel, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Modulhandbuch fiir den Studiengang

Bachelor of Science (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen

akkreditiert durch:

Vi

/
l.'!';’_"\
<} akkreditierter j;i_/
~--‘K5tud%engang ,-"rf'

R

e _ _."'_'I

e,

genehmigt durch die am Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen beteiligten Fachbereiche Elektrotech-
nik, Maschinenbau und Bauingenieurwesen.

ACHTUNG!

Das vorliegende Modulhandbuch dient als generelle Planungs- und Orientierungshilfe fir den Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen an der Universitat Kassel. Fiir die Aktualitdat der Veranstaltungen im
Modulhandbuch wird der/ die Studierende gebeten, auf der Homepage des jeweiligen Dozenten sowie
im Online- Vorlesungsverzeichnis (HIS) nachzuschauen.

Stand: April 2011
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Anderungen zu ilteren Versionen

An dieser Stelle werden zukiinftig alle Anderungen mit Datum aufgelistet, die sich im Laufe der Zeit
(durch Neubesetzungen 0.A.) bis zur Reakkreditierung im Vergleich zur akkreditierten Fassung des
Modulhandbuchs ergeben.

20.10.2009 Das fortgeschrittene Praktikum Maschinenbau hat die ebensolche Modulbezeichnung er-
halten. ,Einfliihrung in die Projektarbeit* wurde stattdessen aus dem Modulnamen gestrichen.

20.10.2009: ,Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung” ist ein sechs-credit Modul. Es
kann NICHT fir den Bereich Schliisselqualifikationen angerechnet werden. Dies ist nur bei dem Studi-
engang Maschinenbau maoglich.

20.10.2009 Fir das Modul ,Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt“ kdnnen anhdangig von den erbrachten Leistungen sechs oder drei Credits erworben
werden: Zu erbringenden Leistungen bei sechs Credits: Referat (15min.) mit Handout UND
Klausur (60Min.). Zu erbringenden Leistungen bei drei Credits: Klausur (60min.) OHNE Refe-
rat.

20.10.2009: Das Metamodul, Schwerpunkt sieben, Wirtschaftswissenschaften ist ein Wahlbereich.
+Wahlpflichtbereich“ wurde gestrichen.

21.10.2009 Die Vorlesung ,Prozessmanagement” wird vom Titel ergdnzt und heilt jetzt ,Prozessma-
nagement (I)“. Der Inhalt bleibt gleich.

21.10.2009 Die Module der Grundlagenprofilierungen im B.Sc., Wirtschaftsingenieurwesen. Fachrich-
tung Re2, werden haufig in Teilmodule aufgesplittet. Die Leistungen der Teilmodule eines Gesamtmo-
duls (z.B. Biomasse) werden getrennt geschrieben und bewertet.

22.10.2009 Das Modul ,Unternehmensgriindung - wie plane ich ein Unternehmen® (Prof. Dr. Hessel-
bach) ist in den Bereich der Schliisselqualifikationen mit aufgenommen worden.

20.11.2009: Seite 109: Integrationsmodule: Der Passus ,Arbeits- und Organisationspsychologie“ wurde
erginzt (redaktionelle Anderung)

15.01.2010 Das Modul ,Chinaqualifikation® (Dr. Sonia Schoon) ist in den Bereich der internationalen
Kompetenzen aufgenommen worden.

02.02.2010: Das Modul ,Elektrotechnik“ im Rahmen der Grundlagenprofilierung bei der Fachrichtung
,Re2“ wurde gestrichen. Dieses Wahlpflichtmodul kann durch Wirtschaftsingenieure, Bachelor of Sci-
ence, in der Fachrichtung Regenerative Energien und Energieeffizienz nicht gewahlt werden, da die
Inhalte deckungsgleich sind mit dem Pflichtmodul ,Messen / Steuern / Regeln®.

15.02.2010: ,Analysis“(Mathematik Il fir Wirtschaftingenieure in der Fachrichtung E-Technik) findet
immer im Sommersemester statt.

22.02.2010: Anpassung im Bereich Technische Fachrichtung RE2 entsprechend der Anderungen im
Modulhandbuch des Masterstudienganges RE?2
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02.03.2010: Im B.Sc. Fachrichtung Bauingenieurwesen gibt es das Modul ,Baukonstruktion®. Diese glie-
dert sich in drei Teilmodule zu jeweils drei Credits: Baukonstruktion, Bauphysik und Darstellung/ De-
sign. Der letztere Teil ist fiir die Wirtschaftsingenieure Fachrichtung Bau nicht relevant.

04.03.2010: Die Grundlagenprofilierung im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, B.Sc. in der Fach-
richtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz®, bietet Wahlpflichtmdéglichkeiten im Umfang von
insgesamt 12 Credits. Alle nachfolgend aufgefiihrten Module entsprechen dabei den Pflichtmodulen
aus dem Master-Studiengang ,Regenerative Energien und Energieeffizienz": http://www.energie.uni-
kassel.de/ > DOWNLOADS/ MODULHANDBUCH. Im Zweifelsfall gilt das jeweilig aktuelle Angebot aus
dem Modulhandbuch des Master-Studiengang ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“.

14.04.2010: Der Modulverantwortliche von Fertigungstechnik 1 ist nicht mehr Herr Prof. Dr. Tikal. Im
Sommersemester 2010 wir die Veranstaltung von Dr.-Ing.Scherm gehalten.

10.05.2010: ,Mensch-Maschine-Systeme 1“ und ,Arbeits und Organisationspsychologie 1“ wurden in
den Bereich ,Schlisselqualifikationen® aufgenommen.

16.06.2010:Das Modul ,Fabrikbetriebslehre” wurde in den Schlisselqualifikationsbereich aufgenom-
men.

Die Modulblatter ,Produktionstechnik fur Wirtschaftsingenieure (Teilmodul | und 11)*, ,Projektmanage-
ment IlI- VII*, ,Fertigungstechnik I sowie ,Recht fir Wirtschaftsingenieure” wurden auf den neusten
Stand gebracht.

16.07.2010: Der Bereich ,Internationale Kompetenzen“ wurde um das Modul ,Franzdsisch UNIcert 11
aufgenommen.

24.01.2011: Die Lerninhalte der Module Mathematik | und Mathematik Il wurden den Lerninhalten in
Mathematik fiir Bauingenieure, Nanostrukturwissenschaften, Umweltingenieurwesen und Wirtschaftsin-
genieurwesen angeglichen.

02.02.2011: Das Modul ,Energie-Okonomie-Umwelt* hatte bisher 3 Credits. Das Modul wurde im Stu-
diengang RE2 von drei auf zwei Credits herabgestuft. Ubernahme der Anderungen werden auch im
WING- Modulhandbuch wirksam (Anderung an WS 09/10).

07.03.2011: Es darf insgesamt eine Fremdsprache im Bereich ,internationale Kompetenzen“ einge-
bracht werden. Dabei muss es sich nachweislich um eine Fremdsprache fir den/die Studierende han-
deln, die Fremdsprache muss mindestens Unicert- Niveau haben und es diirfen dabei nicht mehr als
sechs Credits eingebracht werden.

15.03.2011: Die Regelarien zur Erstellung des technischen Wahlpflichtbereichs wurden detaillierter
aufgeschrieben. Weitere Details finden sich auch auf der WING- Website in einer Prasentation.

12.04.2011: Fabrikbetriebslehre wurde aus dem Bereich Schliisselqualifikationen heraus genommen. Es

handelt sich um ein Fach welches eine Schliisselqualifikationen darstellt speziell fiir Maschinenbauer,
nicht aber fir Wirtschaftsingenieure.
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Wabhlpflichtmodul 2: Geldtheorie und Geldpolitik 1997
Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften 1998
Wahlpflichtmodul 1: Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundlagen 1999
Wabhlpflichtmodul 2: Okonomik der Umwelt 2000
Schwerpunkt 6 : Geography and Economics 2001
Wahlpflichtmodul 1: AuRenhandelstheorie und -politik 2002
Wabhlpflichtmodul 2: Grundlagen der Regionalékonomie 2003
Schwerpunkt 7: Wirtschaftsinformatik 2004
Wahlpflichtmodul 1: Informations- und Kommunikationstechnologie 2004
Wahlpflichtmodul 2: Daten und Wissen 2005
Technische Pflichtmodule der vier Vertiefungsrichtungen ... 2007
Fachrichtung Bauingenieurwesen 2008
Grundlagen des konstruktiven Ingenieurbaus 2008
Werkstoffe des Bauwesens 2010
Mechanik 1 2012
Mechanik Il 2014
Baukonstruktion 2015
Baustatik | 2018
Bauinformatik 2019
Geotechnik 2021
Massivbau - Grundlagen 2022
Baubetrieb 2024
Projekt - Bauingenieurwesen 2026
Bereich Maschinenbau 2027
Computer Aided Design (CAD) 2027

Technische Mechanik | 2029
Technische Mechanik Il 2030
Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung 2031
Konstruktionstechnik | 2033

Werkstofftechnik | 2034
Werkstofftechnik Il 2035
Arbeitswissenschaften 2037
Fertigungstechnik | 2038
Fertigungstechnik 11 2039
Fertigungstechnik Ill 2041
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Thermodynamik und Warmedibertragung 2042
Produktionstechnik fur Wirtschaftsingenieure Teilmodul | 2044
Produktionstechnik fur Wirtschaftsingenieure Teilmodul Il 2046
Fortgeschrittenenpraktikum Maschinenbau 2047

Fachrichtung Regenerative Energien und Energieeffizienz 2048
Technische Mechanik | 2048
Technische Mechanik Il 2050

Computer Aided Design (CAD) 2051

Konstruktionstechnik 1 2052

Werkstoffe des Maschinenbaus 2053

Messen/ Steuern/ Regeln (entspricht dem Modul Elektrotechnik im MHB RE2) 2055

Thermodynamik und Warmeiibertragung 2056

Produktionstechnik fur Wirtschaftsingenieure Teilmodul T 2058

Produktionstechnik fir Wirtschaftsingenieure Teilmodul 2 2060

Life Cycle Engineering 2062

Grundlagenprofilierung Regenerative Energien und Energieeffizienz 2064

Biomasse 2064

Energie - Okonomie - Umwelt 2066

Elektrotechnik (gestrichen) 2068

Solartechnik 2068

Stromungsmaschinen 2069

Rationelle Energienutzung 2070

Fachrichtung Elektrotechnik 2073

Grundlagen Elektrotechnik 1 2073

Grundlagen Elektrochtechnik 2 2074

Elektrotechnisches Praktikum 2075

Diskrete Schaltungstechnik 2077

Signale und Systeme 2078

Digitale Kommunikation 2080

Grundlagen der Regelungstechnik 2081

Grundlagen der Programmierung 2082

Grundlagen Energietechnik 2083

Projekt - Elektrotechnik 2085
Technische Wahlpflichtmodule der vier Fachrichtungen..........oooiiiiiiiiiiiiicc e 2086
Abschlussarbeit Bachelor (alle vier Fachrichtungen)
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Bauingenieur

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —

Fachrichtung Bauingenieurwesen  stand: November 2009

Semester
Summe:
T 210 CP
VI Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30
VI Wahlpflichtbereich: Schiiissel- Inter- Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- Kompetenz nationale Institut fur
wissenschaften (6pCP) Kompetenz Arbeitswissenschaft
(12 CP) (6 CP)
Vv 30
Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre Il
Betriebswirtschafts- Volkswirtschaftslehre |
M lehre 11l (6 CP) (6 CP) 30
Betriebswirtschafts- .
I lehre Il (6 CP) Recht fiir Mathematik Il (9 CP) 30
Wirtschafts-
ingenieure
Betriebswirtschafts- (6 CP) .
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 30
H H H H H —>
3CP 6 CP 9CP 12CP 15CP 18 CP 21 CP

24 CP

27 CP

30 CP

Credits
Legende:
Wirtschaftswissen- : - Mathematik / CP = ECTS-Credits

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl

Lehrstuhl fir Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —
Fachrichtung Elektrotechnik Stand: November 2009

Semester Summe:
4 : : : : : : : : : : 210CP
Vil Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30

vi Wahlpflichtbereich: e — Inter- Wabhlpflichtbereich: ~ |Management - 30
Wirtschafts- nationale Institut far
kompetenz —

wissenschaften (6 CP) Kompetenz Arbeitswissenschaft
V (12 CP) (6 CP) (12 CP) 30
\Vi Betriepswirtschafts- Zuver- 30
lehre Ill (6 CP) |assig-
keit / ] [ E—
Systeme 5 TSim :
1 Rechnungswesen (6 CP) Volkswirtschaftslehre I Statistik (6 CP) Zustandsraum : 28
(6 CP) (6 CP) (4 CP) :

Betriebswirtschafts- .
Wirtschafts-

b haf IR Ik haftsleh
Betriebswirtschafts- (6 CP) Volkswirtschaftslehre | g 31
lehre | (6 CP) (6 CP) Lineare Algebra (7 CP)

H H : H : H H H H H — >

3CP 6 CP 9CP 12 CP 15 CP 18 CP 21 CP 24 CP 27 CP 30 CP Credits

Legende:

Wirtschaftswissen- INfegranioneragher _ Mathematik / CP = ECTS-Credits ETP = Elektrotechnisches Praktikum
schaften Methoden DST = Diskrete Schaltungstechnik

TS = Technische Systeme

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —
Fachrichtung Maschinenbau Stand: November 2009

Semester Summe:
4 : : : : : : : : : : 210 CpP
VI Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30CP
Vi Wahlpflichtbereich | ¢ pjissel. | 'Nter- Wahlpflichtbereich: 29CP
Wirtschafts- kompetenz nationale Institut far :
wissenschaften (6 CP) Kompetenz Arbeitswissenschaft :
\Y (12 CP) (6 CP) (12 CP) Zuverlassig- 30 CP
keit & :
Innovations-] ) oiome :
v Rechnungswesen I Volkswirtschaftslehre Il managemen (6 CP) : 29 CP
(6 CP) X (6 CP) :
Wirtschafts- :
o - ingenieure Keswirtsehafileh .
Betriebswirtschafts- (6 CP) Volkswirtschaftslehre | A :
1] lehre Il (6 CP) 6 CP) Statistik (6 CP) : 30CP
Betriebswirtschafts- .
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) - 31 CP
: H H H H H H H : : >
3CP 6 CP 9CP 12 CP 15 CP 18 CP 21CP 24 CP 27CP 30CP Credits
Legende:
Integrationsfacher _ Mathematik / CP = CTS-Credits ~ FMP = Fortgeschrittenes
schaften Methoden FT = Fertigungstechnik Maschinenbaupraktikum

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Regenerative Energie & Energieeffizienz

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Regenerative Energien & Energieeffizienz
Stand: November 2009

Semester Summe:
I : : : : : : : : : : 2l0¢CP
VI Bachelorarbeit (12 CP) : Berufspraktische Studien (18 CP) 30
Vi Wahlpflichtbereich: Inter- Schlissel Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- nationale | kompeten | Institut far
wissenschaften Kompetenz zen(6  (NENATOSISWISSERSCARIE
v (12 CP) (6 CP) cp) | 30
. ‘ Grundlagen der ‘
Y, Rechrggrg;\)/vesen Volkswwzzcg?)f)tslehre 1l Umweltwissenschaften 30
Betriebswirtschafts- Volkswirtschaftslehre | - f
I lehre Il (6 CP) (6 CP) SIEE 8 P § 30
Betriebswirtschafts- . ! :
Il lehre Il (6 CP) Recht fiir Mathematik Il (9 CP) 3 i 32
Wirtschafts- ! : N
ingenieure :
Betriebswirtschafts- (6 CP) . H
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 28
3CP 6 CP 9CP 12¢pP 15CP 18CP 21CP  24CP 27 CP 30CP Credits
Legende:
Wirtschre]xftfswissen— Integrationsfacher _ Mathﬁm;tik/ CP = ECTS-Credits MB = Maschinenbau
schaften ethoden LCE = Life Cycle Engineering

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Mathematik und Methodenfiacher im Bachelor of Science
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Modulbezeichnung

Mathematik | fur Bauingenieurwesen/ Umweltingenieurwesen /
Wirtschaftsingenieurwesen / Nanostrukturwissenschaften

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel MATI
Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Andreas Meister

Dozent(inn)en

Alle Dozenten des Fachbereiches Mathematik

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 1. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 1. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 60 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:
e 180 Stunden

Kreditpunkte

9 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Gute Kenntnisse der Analysis und Linearen Algebra entspre-
chend dem durch das Hessische Kultusministerium fir den
Grundkurs an Gymnasien festgelegten Abschlussprofil, siehe
shttp://lernarchiv.bildung.hessen.de”

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sind in der Lage, die mathematische Fach-
sprache angemessen zu verwenden.

Die Studierenden verfligen lber ein sachgerechtes, flexibles
und kritisches Umgehen mit grundlegenden mathematischen
Begriffen, Satzen, Verfahren und Algorithmen zur L6sung ma-
thematischer Probleme.

Die Studierenden kdonnen Inhalte aus verschiedenen mathemati-

schen Themenbereichen sinnvoll verknipfen.
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Inhalt

Vektorrechnung im R3, Folgen und Reihen reeller Zahlen, Reelle
Funktionen einer Veranderlichen, Differentialrechnung einer

Verdnderlichen, Bestimmtes und unbestimmtes Integral, Taylor-
Polynom und Taylor-Reihe

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Schriftliche Prifungsleistung (120-180min),Testat, Studienleis-
tungen werden vom jeweiligen Dozenten zu Beginn der Lehrver-
anstaltung festgelegt.

Medienformen

Tafel und Beamer

Literatur

e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band
I (Analysis)

e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band
Il (Lineare Algebra)
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Modulbezeichnung

Lineare Algebra

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Mathematik | fir Wirtschaftsingenieure mit der Fachrichtung
Elektrotechnik

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Wolfram Koepf

Dozent(inn)en

Dozenten des Instituts fir Mathematik des FB 10

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen der Fachrichtung

e Elektrotechnik (Pflicht im 1. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung
e 1 SWS Hérsaalibung (freiwillig)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 60 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:

e 120 Stunden

Kreditpunkte

7 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Besuch des Vorkurses Mathematik dringend empfohlen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel der Veranstaltung - zusammen mit Analysis und
Mathematik Il - ist die Bereitstellung der mathematischen
Grundlagen fir das Studium der Mechatronik. Die Studierenden
kennen Losungsmethoden fir lineare Gleichungssysteme, ken-
nen Matrizen und ihre Eigenschaften, sie konnen Eigenwerte
und Eigenvektoren berechnen und sie sind in der Lage, mathe-
matische Probleme aus dem Bereich der Linearen Algebra selb-
standig zu losen.

Inhalt

Reelle und komplexe Zahlen, Vektorrechnung, Vektorraume,
Matrizen, Lineare Gleichungssysteme, Determinanten, Eigen-
werte
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Studien- und Prifungsleis- RegelmiRige Bearbeitung der Ubungsaufgaben,

tungen Klausur (90 Minuten)

Medienformen Die Veranstaltung hat eine Internetseite, es werden
Prasentationen mit Computeralgebrasystemen, beispielsweise
Mathematica, gegeben.

Literatur e Strampp: Hohere Mathematik mit Mathematica 1-4,
Vieweg, Braunschweig/Wiesbaden
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Modulbezeichnung

Mathematik Il fir Bauingenieurwesen/ Umweltingenieurwesen /
Wirtschaftsingenieurwesen / Nanostrukturwissenschaften

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel MAT?2
Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Andreas Meister

Dozent(inn)en

Alle Dozenten des Fachbereiches Mathematik

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 2.Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 2.Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 2. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 60 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:
e 180 Stunden

Kreditpunkte

9 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Fundierte Kenntnisse der Inhalte des Moduls Mathematik |

Gute Kenntnisse der Analysis und Linearen Algebra entspre-
chend dem durch das Hessische Kultusministerium fiir den
Grundkurs an Gymnasien festgelegten Abschlussprofil, siehe
,http://lernarchiv.bildung.hessen.de.”

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sind in der Lage, die mathematische Fach-
sprache angemessen zu verwenden.

Die Studierenden verfligen lber ein sachgerechtes, flexibles
und kritisches Umgehen mit grundlegenden mathematischen
Begriffen, Satzen, Verfahren und Algorithmen zur L6sung ma-
thematischer Probleme.

Die Studierenden kdnnen Inhalte aus verschiedenen mathemati-
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schen Themenbereichen sinnvoll verknipfen.

Inhalt Lineare Gleichungssysteme, Matrizen, Determinanten, Funktio-
nen mehrerer Variabler, Differenzierbarkeit, Extremalprobleme,
Taylor-Formel, Mehrdimensionale Integration, Komplexe Zah-
len, Gewdhnliche Differentialgleichungen n-ter Ordnung und
lineare Systeme 1.0rdnung mit konstanten Koeffizienten, Be-
griff der partiellen Differentialgleichung und Losungsdarstel-
lung fiir unterschiedliche Typen.

Schriftliche Prifungsleistung (120-180min), Testat, Studienle-
istungen werden vom jeweiligen Dozenten zu Beginn der Lehr-

Studien- und Priufungsleis-

tungen
veranstaltung festgelegt.
Medienformen Tafel und Beamer
Literatur e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band

I (Analysis)
e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band
Il (Lineare Algebra)
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Modulbezeichnung

Analysis

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Mathematik Il fir Wirtschaftsingenieure mit der Fachrichtung
Elektrotechnik

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Wolfram Koepf

Dozent(inn)en

Dozenten des Instituts fir Mathematik des FB 10

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen der Fachrichtung

e Elektrotechnik (Pflicht im 2. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 6 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung
e 1 SWS Hérsaalibung (freiwillig)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 90 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:

e 210 Stunden

Kreditpunkte 11 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Mathematik |

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel der Veranstaltung - zusammen mit Linearer Algebra und
Mathematik Il - ist die Bereitstellung der mathematischen
Grundlagen fiir das Studium des Wirtschaftsingenieurswesen
mit der Fachrichtung Elektrotechnik. Die Studierenden kennen
die wichtigsten reellen Funktionen, kdnnen ihre Eigenschaften
bestimmen, kdnnen differenzieren und integrieren sowie mit
Potenzreihen umgehen und sind in der Lage, mathematische
Probleme aus dem Bereich der Linearen Algebra selbstindig zu
I6sen
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Inhalt

Differential- und Integralrechnung einer Variablen: Folgen,
Stetige Funktionen, Umkehrfunktionen, Differenzierbare
Funktionen, Integration, Taylorentwicklung, Potenzreihen,
Mehrdimensionale Differential- und Integralrechnung

Studien- und Priifungsleis-
tungen

RegelmiRige Berabeitung der Ubungsaufgaben, Klausur (150
Minuten)

Medienformen

Die Veranstaltung hat eine Internetseite, es werden
Prasentationen mit Computeralgebrasystemen, beispielsweise
Mathematica, gegeben.

Literatur

e Strampp: Hohere Mathematik mit Mathematica 1-4,
Vieweg, Braunschweig/Wiesbaden
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Modulbezeichnung:

Statistik: Wahrscheinlichkeitsrechnung, induktive Statistik

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodule: Wahrscheinlichkeitsrechnung, induktive Statistik
(entspricht Statistik 1l der Wirtschaftswissenschaften)

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

apl. Professor Dr. Reinhold Kosfeld

Dozent(in): Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey
apl. Professor Dr. Reinhold Kosfeld
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 3.Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3.Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden Vorlesung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Grundlagen der Mathematik

Angestrebte Lernergebnis-
se

Das Modul dient dem Erwerb von Kompetenzen in den folgen-
den Bereichen:

e Grundlegende Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrech-
nung

e Kenntnisse der Stichprobentheorie und induktiven Sta-
tistik

e Anwendungen und Interpretation von Konfidenzinterval-
len und statistischen Tests

Inhalt:

Wahrscheinlichkeitsrechnung und induktive Statistik
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Vorstellung der in der modernen Wirtschaftstheorie (z.B.
Portfolio-, Geld-, Kapitalmarkttheorie) verwendeten
Wahrscheinlichkeitskonzepte

Wahrscheinlichkeitsrechnung als Grundlage zur Auswer-
tung von Stichprobendaten

Wichtige Wahrscheinlichkeitsverteilungen (z.B. Binomial-
verteilung, Normalverteilung)

Grundgesamtheit und Stichprobe
Intervallschdatzung (Konfidenzintervalle)

Testen von Hypothesen (Signifikanztests)

Studien- Klausur (120 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: PowerPoint-Prdasentationen; Skript

Literatur: e Eckey, H.-F., Kosfeld, R., Tirck, M. (2005), Wahrschein-

lichkeitsrechnung und induktive Statistik, Gabler-Verlag,
Wiesbaden.

Schira, J. (2006), Statistische Methoden der VWL und
BWL, 2. Aufl., Pearson Studium, Miinchen.

Senger, J. (2008), Induktive Statistik, Oldenbourg-
Verlag, Miinchen.
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Technische Systeme im Zustandsraum

Modulbezeichnung:

Technische Systeme im Zustandsraum

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

ProfessorDr. rer.nat. A. Linnemann

Dozent(in):

ProfessorDr. rer.nat. A. Linnemann

Sprache:

deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium:
e 30 Zeitstunden Vorlesung
e 15 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:

e 75 Zeitstunden

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Grundlagenkenntnisse der Analysis und linearen Algebra,
Grundlagen der Elektrotechnik | und Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

e Erlernen von Praxis—-Methoden und Werkzeugen zur Lo-
sung von Differentialgleichungen (DGL), die in den
elektrotechnischen Disziplinen bendétigt und vorausge-
setzt werden. Im Vordergrund stehen Anwendungen und
Beispiele der Elektrotechnik, z.B. die Aufstellung der
entsprechenden Differentialgleichungen aus einem Lei-
tungselement oder einer Schaltung und die Interpretati-
on der Lésung (Anfangsbedingungen, Energiebetrach-
tung)

e Aus technischen Vorgaben Differentialgleichungen auf-
stellen, klassifizieren, lI6sen und interpretieren

e Anwendungen der erworbenen Kenntnisse im Rahmen
weiterfihrender Lehrveranstaltungen.

Inhalt:

e Gewohnliche DGL (lineare DGL, nichtlineare DGL)
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e Partielle DGL
e Systeme von DGL
e Losung von DGLs mit Anfangswertproblemen:

o Algebraisch (Laplace Transformation zur Lésung
linearer DGL) bzw. per Ansatz

o Numerisch: Trapezregeln, Rungge-Kutta, Euler
u.a.

o Software zur Lésung (MATLAB, Simulink etc.)

e Anwendungen mit Anfangswerten: Kirchhoff-Netzwerke
(konzentrierte Bauelemente), Leitungsgleichungen (ver-
teilte Elemente), Warmeleitung, transiente Vorgange,
Wellenphdnomene (Ausbreitung); Aufstellen von DGLs im
Rahmen von Ersatzschaltbildern, Resonanzphanomene,
Newtonsches Gesetz als DGL

Studien-
/Prifungsleistungen:

Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Beamer, Tafel, PC

Literatur:

e L. Grine und O. Junge, Gewdhnliche
Differentialgleichungen: Eine Einfiihrung aus der
Perspektive der dynamischen Systeme, Vieweg+Teubner
Verlag, 2008, ISBN 3834803812.

Wirtschaftswissenschaftliche Module im Bachelor of Science
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Modulbezeichnung:

BWL |

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Grundlagen, Leistungsprozess, Produktion

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul 1: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre /
Konstitutive Entscheidungen

Teilmodul 2: Leistungsprozess, Produktion

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Teilmodul 1: Professor Dr. Jurgen Freimann

Teilmodul 2: Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in): Professor Dr. Jurgen Freimann
Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl
Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern
Professor Dr. Richard Vahrenkamp
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 1. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 1. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung je Teilmodul (4SWS)

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 2x 30 Zeitstunden im Semester
Tutorium oder Eigenstudium

e 2 x 15 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 2 x 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:
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Angestrebte Lernergebnisse

Teilmodul 1:

Fahigkeit zur Einordnung des Fachs Betriebswirtschaftslehre in
das Wissenschaftssystem

Grundkenntnisse der wichtigsten konzeptionellen Ansdtze be-
triebswirtschaftlichen Denkens

Kenntnis der wichtigsten betriebswirtschaftlichen Grundbegriffe
Fahigkeit zur Einordnung des Unternehmens in seine Umsyste-
me und Beurteilung seiner Ziele.

Grundkenntnisse der konstitutiven Entscheidungen

Teilmodul 2;

Grundzige der interdependenten Elemente einer prozessorien-
tierten Betriebswirtschaftslehre kennen lernen.

Das Konzept des Wertschopfungsmanagements von der Investi-
tion und Finanzierung bis zur Produktion verstehen und ver-
knipfen kénnen.

Vorgehensweisen und Methoden sowie Modelle und Lésungsver-
fahren erlernen und anwenden kdénnen.

Inhalt:

Teilmodul 1:

Betriebswirtschaftslehre als Teilgebiet der Wirtschafts-
wissenschaften, Unternehmensauffassungen, Ansatze be-
triebswirtschaftlichen Denkens, Grundbegriffe, Rahmenbe-
dingungen, Unternehmensziele, konstitutive Entscheidungen.
Teilmodul 2:

Strategische und operative Entscheidungen des Pro-
duktionsmanagement

Fertigungsstrategien, Produktionsprogrammplanung und -
organisation

Modelle und Lésungsverfahren der Produktionsplanung und -
steuerung

Produktionscontrolling

Studien-/Prifungsleistungen:

2 Klausuren (jeweils 60 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Teilmodul 1:

e Wohe,G.: EinfiUhrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre. 23. Auflage, Vahlen, Minchen 2008

e Bea, F.X./Friedl,B./Schweitzer,M.: Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre Bd. 1, 9. Auflage, Stuttgart 2004

Teilmodul 2:

e Ginther, Hans-0Otto; Tempelmeier, Horst: Produktion
und Logistik, 7.A., Berlin u.a. 2007

e Kurbel, Karl: Produktionsplanung und -steuerung, 6.A.,
Miinchen/Wien 2005

e Vahrenkamp, Richard: Produktionsmanagement, 6.A.,
Minchen 2008
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e Zapfel, Ginther: Grundziige des Produktions- und Lo-
gistikmanagement, 2.A., Miinchen/Wien 2001

e Zelewski, Stephan; Hohmann, Susanne; Hiigens, Torben:
Produktionsplanungs- und -steuerungssysteme, Miin-
chen 2008
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Modulbezeichnung:

BWL Il

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Investition, Finanzierung, Steuern

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul 1: Investition und Finanzierung

Teilmodul 2: Einfihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuer-
lehre

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Teilmodul 1: Professor Dr. Rainer Stoéttner

Teilmodul 2: Professor Dr. Holger Karrenbrock

Professor Dr. Rainer Stottner

Dozent(in):
Professor Dr. Holger Karrenbrock
Dr. Jochen Dittmar

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 2. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 2. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 2. Fachsemester)
e Maschinenbau: (Pflicht im 2. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung je Teilmodul (4SWS)

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 2x 30 Zeitstunden im Semester
Tutorium oder Eigenstudium

e 2 x 15 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 2 x 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach Prii-

fungsordnung
Empfohlene Voraussetzun- BWL I
gen:
Teilmodul 1:

Angestrebte Lernergebnisse

e Beurteilung und Anwendung unterschiedlicher Ziel-
funktionen des Unternehmens
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Investitions- und Finanzierungsplanung unter Sicherheit
und unter Unsicherheit

Typologie von Investitionen
Finanzierungsformen

Optimierung von Investitions- und Finanzierungsent-
scheidungen

Beherrschung von Investitionsrechnungsverfahren (sta-
tische Verfahren, dynamische Verfahren, ein- und mehr-
periodige Simultanplanung)

Teilmodul 2:

Kenntnis der Aufgaben und Methoden der Betriebs-
wirtschaftlichen Steuerlehre

Grundkenntnisse auf dem Gebiet der fiir die Unterneh-
men wichtigsten Steuerarten

Einsicht in die Notwendigkeit der Beriicksichtigung steu-
erlicher Konsequenzen bei unternehmenspolitischen
Entscheidungen

Grundkenntnisse Uber steuerliche Einflisse auf ausge-
wahlte unternehmenspolitische Entscheidungen.

Inhalt:

Teilmodul 1:

Investitions- und Finanzierungsplanung vor dem Hinter-
grund der Unternehmensziele

Phasen des Investitions- und Finanzierungsprozesses;
Bestimmung der Vorteilhaftigkeit von I+F Entscheidun-
gen, Finanzprodukte (Basisprodukte, Derivate, Finanzin-
novationen)

Grundlagen der betrieblichen Planung

Teilmodul 2:

Stellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre im
Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Auf-
gaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, steuerli-
che Grundbegriffe, Rechtsquellen des Steuerrechts

Uberblick Gber die fir die Unternehmung wichtigsten
Steuerarten (Einkommen-, Kérperschaft-, Gewerbesteu-
er, Grundsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Um-
satzsteuer, Grunderwerbsteuer)

Einfluss der Besteuerung auf das betriebliche Rech-
nungswesen, Uberblick iiber den Einfluss der Besteue-
rung auf konstitutive Entscheidungen (Rechtsform,
Standort) und auf Entscheidungen der betrieblichen
Funktionsbereiche (insbes. Investition und Finanzierung)

Studien-/Priufungsleistungen:

2 Klausuren (jeweils 60 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:gfR

Teilmodul 1:
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e Investitions- und Finanzierungslehre, Rainer Stéttner, Campus
Verlag
Teilmodul 2:
e Haberstock/Breithecker: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftli-
che Steuerlehre
e Kaminski/Strunk: Besteuerung unternehmerischer Tatigkeit
o Kraft/Kraft: Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
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Modulbezeichnung:

BWL il

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

Markt- und Effizienzorientierte Fiihrung

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul 1: Unternehmensfiihrung
Teilmodul 2: Marketing

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jorg Link

Dozent(in): Professor Dr. J6rg Link
Professor Dr. Reinhard Hiinerberg
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. und 4. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 3. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3. Fachsemester)

Prasenzstudium

Lehrform/SWS:
e 2 SWS Vorlesung je Teilmodul (4SWS)
Eigenstudium/Tutorium
Arbeitsaufwand: Prasenzstudium

e 2x 30 Zeitstunden im Semester
Tutorium oder Eigenstudium

e 2 x 15 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 2 x 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

BWL | und BWL Il

Angestrebte Lernergebnisse

e Die Studierenden haben ein vertieftes und gleichzeitig
praxisbezogenes Verstandnis einer markt- und effizi-
enzorientierten Fiuhrung.

e Die Studierenden sind in der Lage, einschldgige Prob-
lemstellungen zu erkennen, zu analysieren, einzuordnen
und zu Idsen.
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Sie konnen beurteilen, welche unterschiedlichen Instru-
mente in Abhdngigkeit vom Kontext eingesetzt werden
sollten.

Sie kennen die grundsatzlichen Moglichkeiten zur Errei-
chung von Wettbewerbsvorteilen.

Unternehmenspolitische Entscheidungen

Inhalt:

Aufgaben, Formen und Rollen von Fiihrung.
Bedeutung und Formen von Organisation und Planung.

Die Rolle von Werte-, Kontroll-, Informations- und Per-
sonalfihrungssystemen.

Marketingkonzeption und -prozess
Marketingumfeld

Marketingziele, -strategien und -instrumente

Studien-/Priifungsleistungen:

2 Klausuren (jeweils 60 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Teilmodul 1:

Link, J. Fihrungssysteme, 3. Auflage Miinchen 2007

Teilmodul 2:

Backhaus, K. / Voeth, M.: Industriegutermarketing, 8. Aufl.,
Miinchen 2007

Becker, J.: Marketing-Konzeption, 8. Aufl., Miinchen 2006
Bocker, F. / Helm, R.: Marketing, 7. Aufl., Stuttgart 2003
Cravens, D.W.: Strategic Marketing, 8. Aufl., Chicago 2006
Diller, H. (Hrsg.): Marketingplanung, 2. Aufl., Miinchen 1998
Homburg, C. / Krohmer, H.: Marketingmanagement, 2. Aufla-
ge, Wiesbaden 2006

Hiunerberg, R.: Internationales Marketing, Landsberg / Lech
1994

Kotler, P. / Armstrong, G.: Principles of Marketing, 11. Aufl.,
Upper Saddle River

2006

Kotler et al.: Grundlagen des Marketing, 4. Aufl., Miinchen
2007

KuB, A. / Tomczak, T. / Reinecke, S.: Marketingplanung, 5.
Aufl., Wiesbaden 2007

Meffert, H. / Burmann, C. / Kirchgeorg, M.: Marketing, 10.
Aufl., Wiesbaden 2007

Meffert, H. / Bruhn, M.: Dienstleistungsmarketing, 5. Aufl.,
Wiesbaden 2006

Nieschlag, R. / Dichtl, E. / Horschgen, H.: Marketing, 19. Aufl.,
Berlin 2002

Winkelmann, P.: Marketing und Vertrieb, 5. Aufl., Miinchen
2006
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Modulbezeichnung:

VWL |

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Mikrookonomie

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester

Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Frank Beckenbach

Dozent(in):

Professor Dr. Frank Beckenbach, Professor Dr. Lerch, Professor

Dr. Frank

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen

e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 3. Fachsemester)

e Elektrotechnik: (Pflicht im 1. Fachsemester)

e Regenerative Energien und Energieeffizienz:

(Pflicht im 3. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3.Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte;

6 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Angestrebte Lernergebnisse

e Erarbeitung der Sichtweisen, Konzepte und Methoden

der Mikrookonomik

e Befdhigung zur Beurteilung und problemadaquaten An-

wendung dieser Grundlagen

Inhalt:

e Grundbegriffe der Volkswirtschaftslehre

e Theorien des Haushalts, der Unternehmung und des

Marktes
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Studien-/Priifungsleistungen:

1 Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

e Varian, H.R.: Grundziige der Mikrookonomik, Miinchen

e Weise et al.: Neue Mikro6konomie, Wiirzburg
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Modulbezeichnung:

VWL I

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Makro6konomie

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Privatdozent Rainer VoRkamp

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 4. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

VWL |

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Angestrebte Lernergebnisse

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,
e die Interaktion zwischen den Teilmirkten einer Okono-
mie zu verstehen,
e zwischen kurz- und langfristiger Wirkungsweise von
Schocks und PolitikmaRnahmen zu unterscheiden,
e zwischen mikro- und makrodkonomischer Logik zu un-
terscheiden.

Inhalt:

Viele 6konomische Fragestellungen beziehen sich nicht auf einzelne
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Individuen und Firmen, sondern auf die Volkswirtschaft als Ganzes,
unterteilt in die Sektoren Haushalte, Unternehmen, Staat und Ausland.
Auf Basis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erfolgt zunachst
eine Erlauterung von Begriffen und Struktur des Wirtschaftskreislaufs.
Es schlieRt sich die theoretische und empirisch gestiitzte Analyse der
Zusammenhdnge auf den volkswirtschaftlichen Giter-, Finanz- und
Arbeitsmarkten an.

Auf dieser Grundlage werden Ursachen und Wirkungen wichtiger mak-
rookonomischer Phdnomene untersucht, insbesondere Konjunktur,
Wirtschaftswachstum, Arbeitslosigkeit, Inflation, Staatsaktivititen und
internationale Wirtschaftsbeziehungen.

Die Moglichkeiten und Grenzen wirtschaftspolitischer MaBnahmen
werden aufgezeigt.

Studien-/Priifungsleistungen:

Klausur (120 min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

e Blanchard, Olivier und Gerhard llling (2009), Makro6ko-
nomie, 5. Aufl., Pearson Verlag.

e Abel, Andrew und Ben Bernanke (2009), Macroecono-
mics, 8. Aufl., Addison-Wesley.

e Burda, Michael und Charles Wyplosz (2009), Macroeco-
nomics - A European Text, 5. Aufl., Oxford.

e Carlin, Wendy und David Soskice (2005): Macroeconom-
ics, Oxford University Press.

e Mankiw, Gregory (2010), Macroeconomics, 7. Aufl., New
York.

e Sachs, Jeffrey D. und Felipe Larrain (1993), Macroeco-
nomics in the Global Economy, Prentice Hall.
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Recht fur Wirtschaftsingenieure

Modulbezeichnung

Recht fur Wirtschaftsingenieure

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Recht fur Wi.-Ing.

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul | (3 Credits)

,Privatrecht fir Ingenieure” (Dr. Ménkem©oller)
Teilmodul Il (3 Credits)

,Offentliches Recht fiir Ingenieure® (Glinski)

Studiensemester

Angebot:
e Teilmodul 1: jedes Wintersemester
e Teilmodul 2: jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Dr. Walter Blocher

Dozent(inn)en

Dr. Lutz Ménkemoller, Carola Glinski

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 1. und 2. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 1. und 2. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 1. und 2. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3. und 4. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden erlangen einen Einstieg und kennen die
Grundbegriffe des ,juristischen Weltbildes“. Sie haben Kennt-
nisse tber die Strukturen des BGB und die fiir Wirtschaftsinge-
nieure besonders relevanten Vertragsarten.

AulRerdem haben sie ein Verstandnis fiur das Sachmangelrecht

entwickelt und einen Uberblick iiber die etwaigen Leistungsstd-
rungen erlangt. Des Weiteren haben sie einen Einblick in Haf-
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tungssysteme bei unerlaubten Handlungen erhalten.

Die Studierenden kennen die Strukturen der Europdischen Ge-
meinschaft und die Gemeinschaftsorgane. Sie haben ferner ei-
nen Einblick in das Staatsrecht erhalten und kennen die Rang-
ordnung der Rechtsquellen sowie die wirtschaftsrelevanten
Grundrechte. AufRerdem haben die Studierenden Kenntnisse
Uber das Planungs- und Bauordnungsrecht erlangt und finden
sich im Wirtschaftsverwaltungsrecht zurecht.

Inhalt

Teilmodul ,Privatrecht fiir Ingenieure”:
Einfihrung in das Blrgerliche Recht

Rechtssubjekte (mit Uberblick iiber das Gesellschaftsrecht),
Rechtsobjekte

Willenserkldarung, Rechtsgeschaft, Vertrag, AGB, insb. VOB und
HOAI

Willensmangel, Stellvertretung, Wirksamkeitsvoraussetzungen
Uberblick iiber das Sachenrecht (Prinzipien, Eigentum, Besitz)

Schuldverhaltnis (Begriff, Entstehung, Inhalt, Erloschen, Grund-
ziige des Rechts der Leistungsstorungen)

Vertragsrecht (Kaufvertrag, Werkvertrag mit Abgrenzung zum
Dienstleistungsvertrag, Gebrauchsiiberlassungsvertrage, Finan-
zierungsvertrage, Blrgschaft)

Unerlaubte Handlung (Uberblick, Verschuldenshaftung, Gefahr-
dungshaftung, Managerhaftung)

Teilmodul ,Offentliches Recht fiir Ingenieure*:

Europarecht (Europdische Union, Gemeinschaftsorgane, Recht-
setzung, Grundfreiheiten)

Staatsrecht (Gewaltenteilung, Rangordnung der Rechtsquellen,
wirtschaftsrelevante Grundrechte)

Allgemeines Verwaltungsrecht (Grundbegriffe, Verwaltungsakt,
offentlich-rechtlicher Vertrag, Verwaltungsverfahren)

Wirtschaftsverwaltungsrecht (Vergaberecht, Gewerberecht,
Handwerksrecht, Subventionsrecht)

Grundziige des Planungsrechts und des Bauordnungsrechts

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Die Prufungsleistung wird im Rahmen je einer Klausur iiber je-
des Teilmodul erbracht. Je Teilmodul dauert eine Klausur 45 bis
60 Minuten.

Andere/ weitere Studienleistungen kénnen vom jeweiligen Do-
zenten zu Beginn der Lehrveranstaltungen festgelegt werden.

Medienformen

Tafel und Beamer

Literatur

e Pieroth / Schlink: Grundrechte, Staatsrecht Il (neuste
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Auflage)
o Brox/Walker, Allgemeiner Teil des BGB, 33. Aufl., 2009
(bzw. neuste Auflage)

e Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht, 33. Aufl., 2009
(bzw. neuste Auflage)

e Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht, 33. Aufl.,
2008(bzw. neuste Auflage)

o Wolf/Wellenhofer, Sachenrecht , 24. Aufl., 2008 (bzw.
neuste Auflage)
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Internes Rechnungswesen (Kosten- und Erlésrechnung)

Modulbezeichnung:

Internes Rechnungswesen (Kosten und Erlésrechnung)

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Kosten- und Erlésrechnung

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Frank Motzko

Dozent(in):

Frank Motzko

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 4. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte;

6 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Das Modul entspricht der Veranstaltung ,Rechnungswesen II“ des Cur-
riculums der Wirtschaftswissenschaften. Das Modul ,Rechnungswesen
I“ Curriculums der Wirtschaftswissenschaften ist keine Voraussetzung
fiir dieses Modul.

Angestrebte Lernergebnisse

Die Studierenden unterscheiden Rechenzwecke, Rechenziele und Re-
chengréRen der Finanzbuchhaltung und der Kosten- und Erldsrech-
nung.

Sie kennen den allgemeinen Aufbau und die konstitutiven Kostenkate-
gorien von Voll- und Teilkostenrechnungssystemen und unterscheiden
sie entsprechend den zugrunde liegenden Kostenzurechnungsprinzi-
pien.

Sie ermitteln die wesentlichen Kostenarten im Rahmen einer Istkosten-
rechnung und begriinden deren Ansatz aus den spezifischen Rech-
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nungszwecken der Kosten- und Erlésrechnung.

Sie fiihren Betriebsabrechnungen und kurzfristige Erfolgsrechnungen
auf Basis einer Vollkostenrechnung und einer Grenzplankostenrech-
nung durch.

Sie analysieren die Unterschiede in den Vorgehensweisen der beiden
Kostenrechnungssysteme und beurteilen die Eignung der Systeme fiir
das operative Erfolgscontrolling.

Sie beherrschen die Standardverfahren der Kostenplanung und -
kontrolle.

Inhalt: e Rechnungszwecke und RechengréRen der Kosten- und
Erlésrechnung

e Grundlagen und Aufbau von Kostenrechnungssystemen

e Kostenartenrechnung, Kostenstellen-, Kostentrager- und
Ergebnisrechnung in einer Vollkostenrechnung und im
Rahmen der Grenzplankostenrechnung

e Eignung der Voll- und Teilkostenrechnung fir die ope-
rative Planung und Kontrolle

Studien-/Prifungsleistungen: | Klausur (120 min.)

Medienformen: Tafel und Beamer

Literatur: e Deimel/lsermann/Miiller, Kosten- und Erlésrechnung, Miin-
chen u.a., 2006

e Hummel, S./Mannel, W., Kostenrechnung 1, 4. Auflage, Wies-
baden 1986

e Hummel, S./Mannel, W., Kostenrechnung 2, 3. Auflage, Wies-
baden 1983

e Scherrer, G., Kostenrechnung, 3. Auflage, Stuttgart 1999

e Schweitzer, M./Kiipper, H.-U., Systeme der Kosten- und Erlos-
rechnung, 8. Auflage, Miinchen 2003

Integrationsbereich
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Einfihrung in das Innovationsmanagement

Dieses Modul ist keine Pflichtveranstaltung wenn im Rahmen des wirtschaftswissenschaftli-
chen Schwerpunkts das Wahlpflichtmodul ,Grundlagen des Innovations- und Prozessmana-
gements” (Wahlpflicht im wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt drei) belegt wurde.

Ist im Rahmen des wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkts bereits das Modul ,Grundla-
gen des Innovations- und Prozessmanagements"” belegt worden, so stehen fiir eine Anrech-
nung im Integrationsbereich folgende Module als Alternative zu der 3 Credit-Veranstaltung
sEinfihrung in das Innovationsmanagement® zur Auswahl:
e Seminar Innovationsmanagement: Erfolgsfaktor in Wissenschaft und Unternehmens-
praxis
e Fallstudien im Innovationsmanagement

e Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung Einfihrung in das Innovationsmanagement

ggf. Modulniveau Bachelor / Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester Angebot:
e jedes Sommersemester

Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortlicher Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in) Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache Deutsch

Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
lum e Bauingenieurwesen:(Pflichtfach im 4. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflichtfach im 6. Fachsemester)

e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflichtfach im 6. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflichtfach im 4. Fachsemester)

Lehrform/ SWS Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung mit integrierter Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte 3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung
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Empfohlene Vorausset-
zungen

BWL | und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Kenntnis der Grundlagen des Innovationsmanage-
ments.

e Einblick in die zweckmaRige Gestaltung von Innovati-
onsprozessen.

e Entwicklung der Fahigkeit, die Moéglichkeiten der Ge-
staltung von Innovationsprozessen in der betrieblichen
Praxis zu beurteilen.

Inhalt

Ziel des Moduls ist es, die Studierenden mit den Zielen und
Aufgaben des Innovationsmanagements vertraut zu machen.
Ansdtze und Verfahren des Innovationsmanagements stehen
dabei im Mittelpunkt. Die Studierenden sollen ferner einen
Uberblick tGiber die Bedeutung von Innovationsprozessen in
Unternehmen erhalten sowie deren zweckmaRige Gestaltung in
der betrieblichen Praxis kennen lernen.

Die Themen im Uberblick:

e Bedeutung und Grundlagen des Innovationsmanage-
ments,

e Ziele und Arten von Innovationen,
e Aufgaben des Innovationsmanagements,
e Organisation des Innovationsmanagements,

e Modellierung von Innovationsprozessen.

Studien- und Priifungs-
leistungen

Klausur (60 Min.)

Medienform

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovationssystemen. Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen
im Umbruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmus-
ter. Rosenheim 2004.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmensnetzwerken, 2. Aufl., Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Aufl., Rosenheim 2004.
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Modulbezeichnung

Baubetriebswirtschaft

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul 1: Baubetriebswirtschaft 1 (BBW 1)
Teilmodul 2: Baubetriebswirtschaft 2 (BBW 2)

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Racky

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Racky

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Dieses Modul hat zum Ziel, den Studierenden die wesentlichen
Grundlagen der Organisation und Abwicklung von Bauprojekten
aus Sicht der ausfihrenden Bauunternehmung zu vermitteln. Zu
diesen Grundlagen zdhlen in erster Linie die Einfiihrung in die
Aufbau- und Ablauforganisation der Bauunternehmung und des
Bauprojektes, die baubetrieblichen Aspekte des Bauvertragswe-
sens nach BGB/VOB, sowie die Preis- bzw. Honorarermittlung
fur Bauleistungen und Planungsleistungen nach HOAI.

Ein Drittel des Workloads dient der Vermittlung tibergreifender
Qualifikationen, die zur Filhrung eines Bauprojektes benotigt
werden.

Inhalt

Teilmodul 1

e Grundlagen der Baubetriebswirtschaft Bauprojekt von
der Planung bis zur Abnahme

e Bauunternehmung in der Wirtschafts- und Rechtsord-
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nung
e Bauvertragswesen
e Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung

e Einfihrung in das schliisselfertige Bauen

Teilmodul 2
e Grundlagen der Kalkulation u. Kostenrechnung

e Kalkulation von Bauleistungen, Kostenermittlung nach
DIN 276, Kostenermittlung im Ingenieurbiiro, Be-
triebsabrechnung der Bauunternehmung, Unterneh-
mensrechnung

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Klausur (120 min)

(Die erfolgreiche Bearbeitung und termingerechte Abgabe der
Hausilibung ist Voraussetzung zur erstmaligen Teilnahme an der
Klausur)

Medienformen

Tafelanschrift, Overhead-Projektion, PowerPoint-Prasentation

Literatur

e Vorlesungsunterlagen BBW 1 und BBW 2

e Keil, Martinsen, Vahland, Fricke: Kostenrechnung fir

Bauingenieure. Werner Verlag.
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Zuverldssigkeit und Systeme

Beide Teilmodule sind Pflichtveranstaltungen fir das Studium Wirtschaftsingenieurwesen mit der Fach-
richtung ,Maschinenbau” und der Fachrichtung ,Elektrotechnik®. Beide Teilmodule bilden gemeinsam
eine Basisveranstaltung. Die Teilmodule ergdnzen sich zwar, sie bauen aber inhaltlich nicht aufeinan-
der auf.

Zuverlassigkeit und Systeme: Teilmodul | ,Menschliche Zuverlassigkeit und Systemgestaltung”

Modulbezeichnung: Menschliche Zuverldssigkeit und Systemgestaltung
| ggf. Modulniveau Bachelor / Master
ggf. Kiirzel MZSG

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen (Teilmodul | des Gesamtmoduls
,LZuverldssigkeit und Systeme®)

Studiensemester: Angebot jedes Wintersemester
Modulverantwortliche(r): Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter
Dozent(in): Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dr. Jirgen Pfitzmann

Sprache: Deutsch / Englisch
Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
lum e Elektrotechnik: (Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS: Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergebnis- | Die Studierenden verfligen iber ein kritisches Verstandnis der
se wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden der Arbeits-
systemanalyse und der Zuverldssigkeitsbewertung sowie deren
Anwendungsfeldern. Die Studierenden sind in der Lage, die
Verfahren eigenstdndig auf neue Systeme oder Fragestellun-
gen anzuwenden und ergonomische Aspekte oder Sicherheits-
aspekte herauszuarbeiten. Sie sind auch liber Anwendungs-
grenzen etablierter Verfahren und uber den aktuellen Stand
der zukiinftigen Entwicklung informiert.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1875



4.17.07/179

Die Studierenden sind ferner in der Lage sich kritisch mit den

Theorien, Prinzipien und Methoden auseinander zu setzen und
besitzen entsprechende kommunikative Kompetenzen um Er-

gebnisse und Problemlésungen zu formulieren und zu vertre-
ten.

Die Studierenden wissen, in welche Berufsfelder sie mit der
Vorlesung einsteigen kdnnen und besitzen eine Basisqualifika-
tion, um diese Berufsfelder zu besetzen.

Die Studierenden erlangen die Méglichkeit der Vertiefung auf
Master- und Promotions-Ebene sowie der weiteren Anwendung
von Verfahren.

Es wird angestrebt, den Studierenden bei Eignung auch eine
Perspektive zu internationalen Qualifikation zu geben.

Inhalt:

Die zunehmende Komplexitat und Vernetzung technischer
Systeme erfordert das Gesamtsystem hinsichtlich seiner Leis-
tungsparameter integral zu beurteilen. Ein wesentlicher Leis-
tungsparameter ist die Zuverlassigkeit des Gesamtsystems.
Neben den technischen Komponenten sind hierzu die mensch-
liche Zuverldssigkeit sowie die ergonomische Gestaltung des
Arbeitsumfeldes des Menschen zu betrachten sowie Mensch-
Automation Wechselwirkung. Es werden Methoden zur Analyse
von Ereignissen und Methoden zur Vorhersage menschlicher
Fehler dargestellt und deren Funktionsweise anhand prakti-
scher Beispiele aus der Prozessindustrie sowie dem Trans-
portwesen (Flugindustrie und StraRenverkehr) demonstriert.

Inhalte

¢ Methoden der Systemanalyse, Fehler- und Ereignis-
baumanalysen, Ansdtze der dynamischen Risiko Model-
lierung

e Grundlagen der Systemzuverldssigkeit: Ausfallarten,
Verteilungen, Modellierung und Bewertung der Zuver-
lassigkeit eines Gesamtsystems

e Analyse und Bewertung menschlicher Zuverlassigkeit
e Wechselwirkungen von Automation und Mensch

e Ereignisanalyse hinsichtlich menschlicher und organi-
satorischer Aspekte

e Sicherheitsmanagement

e Robuste Systemgestaltung (resilience)

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 Minuten)

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion
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Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag, Kh. (1987): Lehrbuch
Arbeitspsychologie. Huber. Bern.

e Hollnagel, E. & Suparamaniam, N. (2003, Eds):
Handbook of Cognitive Task Design. Lawrence
Erlbaum. Hillsdale.

e Hollnagel, E. (1998): Cognitive Reliability and Error
Analysis Method - CREAM. Elsevier. New York,
Amsterdam. (ISBN 0-08-042848-7)

e Hollnagel, E., Nemeth, C. & Dekker, S. (2008, Eds): Re-
silience Engineering Perspectives: Remaining Sensitive
to the Possibility of Failure. Ashgate. Aldershot.

e Hollnagel, E., Woods, D. & Leveson, N. (2005): Resili-
ence Engineering - Concepts and Precepts. Ashgate.
Aldershot. (ISBN 0754646416)

e Hoyos, C. & Zimolong, B. (1990) (Hrsg.):
Ingenieurspsychologie. Enzyklopadie der Psychologie.
Band Ill. Hogrefe. Gottingen.

e Reason, J. (1990): Human Error. Cambridge University
Press. Cambridge.

e Strater, 0. (2005): Cognition and safety - An
Integrated Approach to Systems Design and
Performance Assessment. Ashgate. Aldershot.

Zuverldssigkeit und Systeme: Teilmodul Il ,Kognitive Systeme und Zuverladssigkeit"

Modulbezeichnung:

Kognitive Systeme und Zuverldssigkeit

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

Konzepte und Methoden

ggf. Lehrveranstaltungen

(Teilmodul Il des Gesamtmoduls
,Zuverlassigkeit und Systeme®)

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dozent(in):

Dipl-Psych. Georgios Athanassiou

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Elektrotechnik: (Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 1 SWS Seminar
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
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e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziele des Seminars:

e Die Vermittlung an Studierende technischer Studien-
gdnge der wesentlichsten kognitiven und teambezoge-
nen Aspekte der Leistung des menschlichen Elements
in technischen Systemen, der wichtigsten psychologi-
schen theoretischen Konzepten der Unfallentstehung
und Unfallanalyse in Organisationen und der methodi-
schen Ansdtze fiur die Erfassung relevanter Daten
zwecks einer effektiven und sicherheitsgerechten Sys-
temgestaltung.

e Die Sensibilisierung der Studierenden beziiglich der Ei-
genschaften, Moglichkeiten und Beschrankungen des
bedienenden Menschen und beziiglich der Moéglichkei-
ten durch die Ermittlung und Optimierung des mensch-
lichen Verhaltens das Risiko fir das System zu mini-
mieren.

Inhalt:

Der Mensch und sein Verhalten werden als ein wesentlicher
Bestandteil fir die Stabilisierung und Destabilisierung des
Systems, in dem er arbeitet. Neben den technischen Fertigkei-
ten haben in den letzten Jahren auch die sogenannten nicht
technischen Fertigkeiten des bedienenden Personals fir die
Systemzuverldssigkeit und Systemsicherheit viel an Bedeutung
gewonnen, besonders fiir diejenigen, die am ,scharfen Ende*
des Systems (Reason, 1997) arbeiten, wie z. B. die Briickenbe-
satzung eines Frachtschiffs oder die Cockpitcrew eines Flug-
zeugs.

Es handelt bei den nicht technischen Fertigkeiten um den Er-
werb und die Weiterentwicklung generischer kognitiver und
sozialer Fertigkeiten, die fiir die Sicherheit des operativen
Prozesses eine durchaus wichtige Rolle spielen kénnen. Im
Rahmen des Seminars werden die Studierenden mit den wich-
tigsten nicht technischen Fertigkeiten und mit den wichtigsten
Konzepten der Unfallentstehung und Unfallanalyse vertraut
gemacht, wie diese aus der einschldgige Literatur und aus der
Praxis zu entnehmen sind. Dariiber hinaus werden die Studie-
renden die Gelegenheit haben, sich mit Methoden der Daten-
erfassung und der Analyse des sicherheitsrelevanten kogniti-
ven und sozialen Verhaltens im Kontext eines komplexen
technischen Systems durch praktische Ubung bekannt zu ma-
chen.
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Studien- Schriftliche Prifung (90 min.),
/Prufungsleistungen: bzw. mindliche Prifung (30 min.)
Medienformen: Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

Reason, J. (1997): Managing the Risks of Organization-
al Accidents. Adlershot: Ashgate.

Flin, R, O’'Connor, P., Crichton, M. (2008): Safety at the
Sharp End: A Guide to Non-Technical Skills. Adlershot:
Ashgate.

Reason, J. (2008): The Human Contribution: Unsafe
Acts, Accidents and Heroic Recoveries. Adlershot: Ash-
gate.

Strdater, 0. (2005): Cognition and Safety. Adlershot:
Ashgate.

Wilson, J. & Corlett, N.(Eds.)(2005): Evaluation of Hu-
man Work 3. Edition, Boca Raton: CRC Press.
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Grundlagen der Umweltwissenschaften

Modulbezeichnung

Teilmodul 1;
Modellbildung und Simulation

Teilmodul 2;
Umweltwissenschaftliche Grundlagen fiir Ingenieure

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Dr.-Ing. Dipl.-Geodkologe Riidiger Schaldach

Dozent(inn)en

Dr.-Ing. Dipl.-Geodkologe Riidiger Schaldach

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Regenerative Energie und Energieeffizienz:
(Pflicht im 4. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar (Teilmodul 1)
e 2 SWS Vorlesung (Teilmodul 2)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Teilmodul 1:

Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung von Kenntnissen
Uber die grundlegenden Prinzipien der Umweltwissenschaften.
Es werden insbesondere die Umweltbereiche Wasser, Klima,
Luftverschmutzung sowie terrestrische Systeme behandelt. Da-
bei liegt der Schwerpunkt auf einer integrativen Betrachtung
von naturwissenschaftlichen Aspekten und der anthropogenen
Beeinflussung von Umweltgiitern. Es wird ein systemorientierter
Ansatz verfolgt, der auf dem Pressure-State-Impact-Response
(PSIR) Schema basiert.

Teilmodul 2:
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Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung von Kenntnissen
Uber die grundlegenden Prinzipien der Umweltwissenschaften.
Es werden insbesondere die Umweltbereiche Wasser, Klima,
Luftverschmutzung sowie terrestrische Systeme behandelt. Da-
bei liegt der Schwerpunkt auf einer integrativen Betrachtung
von naturwissenschaftlichen Aspekten und der anthropogenen
Beeinflussung von Umweltgiitern.

Es wird ein systemorientierter Ansatz verfolgt, der auf dem
Pressure-State-Impact-Response (PSIR) Schema basiert.

Inhalt

Teilmodul 1:
Siehe Angestrebte Lernergebnisse.
Teilmodul 2:

¢ Themenkomplex Wasser.
Der hydrologische Kreislauf, Nutzung von Wasserres-
sourcen und Auswirkungen auf Wasserqualitat.

e Themenkomplex Luftverschmutzung:
Entstehung von Luftverschmutzung, Folgen fiir die
menschliche Gesundheit, technische Ansatze zur Minde-
rung der Emission von Luftschadstoffen.

e Themenkomplex Klimawandel:
Die Atmosphére der Erde, Klima und Wetter, Auswirkun-
gen des Klimawandels und Strategien zum Umgang mit
dem Klimawandel.

¢ Themenkomplex terrestrische Systeme:
Bodennutzung und Bodendegradation, Okosysteme, Oko-
systemleistungen.

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Teilmodul 1:

Seminarvortrag und schriftl. Ausarbeitung
Teilmodul 2:

Klausur (Zeitangabe fehlt)

Medienformen

Literatur

Teilmodul 1:

e Bossel, Harmut (2004): Systeme, Dynamik, Simulation:
Modellbildung, Analyse und Simulation komplexer Sys-
teme. Eigenverlag.

e Imboden und Koch (2003): Systemanalyse. Einfliihrung in
die mathematische Modellierung natirlicher System.

Teilmodul 2:

e Begon, M., Harper, C.R., Townsend, J.L., 2005. Ecology
- From Individuals to Ecosystems, Blackwell Publishing

e Costanza et al, 2001, Einfihrung in die politische Oko-
nomik. UTB Wissenschaft.
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e Heintz, A., Reinhardt, G.A., 1996. Chemie und Umwelt.
G.A., Vieweg Verlag.

e Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung Globale
Umweltveranderungen (WBGU). http://www.wbgu.de/
- Hauptgutachten ,Biosphdre” (1999)
- Hauptgutachten ,Wasser”“ (1997)
- Hauptgutachten ,Energiewende” (2003)
- Sondergutachten ,Kioto - Quellen und Senken® (1998)

Schliisselkompetenzen

Die Schlisselkompetenzen werden gemaR der Rahmenvorgaben fiir Schliisselkompetenzen der Univer-
sitat Kassel (Senatsbeschluss vom 11.02.2009) gegliedert in:

e Facheriibergreifende Studien

e Kommunikationskompetenz

e Organisationskompetenz

e Methodenkompetenz
Doppelanrechnungen von einzelnen Modulen, die in verschiedenen Kompetenzbereichen ausgewiesen
werden, sind ausgeschlossen.
Insgesamt sind sechs Credits als Leistungsnachweis zu erbringen. Aus welchem der oben genannten
Kompetenzbereiche die Leistungsnachweise erbracht werden, obliegt der Entscheidung des/der Stu-
dierenden.

Weitere Module sind nach Ricksprache mit der Studienberatung Wirtschaftsingenieurwesen und nach
Anerkennung gemaR der Rahmenrichtlinien der Universitat Kassel fur internationale Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen méglich.

Fachiibergreifende Studien

Die Facher ,Mensch-Maschine-Systeme 1“ sowie ,Arbeits— und Organisationspsychologie 1 finden sich
auch im Integrationsbereich wieder, eine Doppelanrechnung dieser Facher ist jedoch in jedem Fall aus-
geschlossen.

Mensch-Maschine-Systeme 1

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Systeme 1

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kirzel MMS 1
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Master Wirtschaftsingenieurwesen Bereich Schliisselqualifikatio-
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nen mit insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Grundlagen fiir die Analyse, den Entwurf und die
Bewertung von Mensch-Maschine-Systemen

Inhalt: e Begriffsbestimmung und Struktur von Mensch-
Maschine-Systemen
e Technologisch-technische Gestaltung von Arbeitssyste-
men
e Ablaufmodellierung
e Produktergonomie und Usability Engineering
e Menschliche Informationsverarbeitung
e Anzeigen und Stellteile
e Regler-Mensch-Modell
Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche Prifung (20 min.) (nach Teilneh-

/Priifungsleistungen:

merzahl)

Medienformen:

Prdasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer
1993.

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

e Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley,
2002.

Arbeits— und Organisationspsychologie

Modulbezeichnung:

Arbeits- und Organisationspsychologie

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

APSY1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Arbeits- und Organisationspsychologie

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1883




4.17.07/179

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in):

Professor Dr. Oliver Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erkennen, dass technische Produkte, Produk-
tionsabldaufe und auch andere Prozesse innerhalb einer Organi-
sation wesentlich durch eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsmittel und Arbeitsabldufe bestimmt sind. Den Studie-
renden ist die Bedeutung dieses Faktors bewusst und sie wis-
sen welche Grundlagen und Modellvorstellungen zur Analyse,
Bewertung und Gestaltung menschlicher Arbeit zur Verfligung
stehen miussen.

Inhalt: Gegenstand der Vorlesung sind die Ziele, Aufgaben sowie die
theoretischen und methodischen Grundlagen der Arbeitspsy-
chologie.

Schwerpunkte sind:

e Ergonomie und Arbeits- und Organisationspsychologie
und deren historische Entwicklung,

e Informationsverarbeitung des Menschen,

e Mensch-Maschine-System und Systemergonomie, Ar-
beitsorganisation,

e Arbeitssystemgestaltung (Gestaltung der Arbeitsumge-
bung, Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung).

Studien- Schriftliche Prifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Vorlesung
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Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag,K.-H. (1999): Arbeitspsychologie.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsy-
chologie. Enzyklopaddie der Psychologie. Hogrefe. Got-
tingen.

e Strater, O. (2005): Cognition and safety - An Integrated
Approach to Systems Design and Performance Assess-
ment. Ashgate. Aldershot.

e Schmidtke, H. (1993): Ergonomie. Hanser. Miinchen.

Seminar Innovationsma

nagement: Erfolgfaktor in Wissenschaft und Unternehmenspraxis

Modulbezeichnung

Innovationsmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Seminar Innovationsmanagement: Erfolgsfaktor in Wissen-
schaft und Unternehmenspraxis

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortlicher

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/ SWS

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar mit Vergabe von Seminarthemen

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen

Grundlagen des Innovationsmanagements; BWL | und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sollen auf Grundlage lhres Wissens aus dem
Modul ,Einfliihrung in das Innovationsmanagement® ein Thema
aus der Innovationsmanagementforschung eigenstindig ver-

tiefen und aufarbeiten. Einzelne Themen aus der Innovations-

managementforschung werden ausgewdhlt und in Form einer

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1885




4.17.07/179

Hausarbeit und eines Referats erarbeitet.

Inhalt

e Es stehen verschiedene Themen aus der Innovations-
managementforschung als Auswahl fir eine Hausarbeit
mit einem dazugehorigen Referat zur Verfligung. Zu
diesen Themen gehdren zum Beispiel:

e Roadmapping bei industriellen Dienstleistungen,

e Megatrends als Grundlage fiir die Technologieorientie-
rung,

e Innovationshemmnisse - Auswirkungen von unterneh-
mensinternen und -externen Barrieren.

e Weitere Themen kénnen auf Anfrage der/des Studie-
renden vergeben werden.

Studien- und Priifungs-
leistungen

Seminarteilnahme, Referat (15min. + Diskussion), schriftliche
Ausarbeitung (20 Seiten)

Medienform

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovationssystemen. Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen
im Umbruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmus-
ter. Rosenheim 2004.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmensnetzwerken, 2. Aufl., Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Aufl., Rosenheim 2004.

Fallstudien im Innovationsmanagement

Modulbezeichnung

Innovationsmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Fallstudien im Innovationsmanagement

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortlicher

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/ SWS

Prasenzstudium

e 2 SWS.Seminar mit Vergabe, Erarbeitung und Prasenta-
tion von Fallstudien in studentischen Kleingruppen, (3
bis 5 Studierende pro Gruppe).

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen

Modul ,Einfiihrung in das Innovationsmanagement” sowie BWL
I und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel des Moduls ist es, die Studierenden mit den Zielen und
Aufgaben des Innovationsmanagements durch eigenstiandig zu
erarbeitende Fallstudien vertraut zu machen. Jede Fallstudie
beinhaltet dabei ausgewdhlte Themen des Innovationsmana-
gements mit einer konkreten (teilweise fiktiven) Problemstel-
lung eines Unternehmens.

Inhalt

Neben der Bearbeitung der Fallstudien in den studentischen
Kleingruppen werden die folgenden Themen vermittelt:

e Einsatz der Fallstudienmethode im Recruiting,

e Komplexitatsreduktion: Kreativitdtstechnik und Szena-
rien,

e Geschiaftsideengenerierung und -strukturierung,
e Aufbau und Erstellen eines Geschaftsplanes,

e Methodeneinsatz in der Fallstudienbearbeitung,
e Grundlagen des Projektmanagements,

e Prdsentationstechniken und Visualisierung.

Studien- und Priifungs-
leistungen

Fallstudienprdsentation (20 min.) mit anschlieRender Diskus-
sion (10 min.), Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie
(max. 20 Seiten in MSWord)

Medienform

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovationssystemen. Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen
im Umbruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmus-
ter. Rosenheim 2004.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmensnetzwerken, 2. Aufl., Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Aufl., Rosenheim 2004.

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel
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| Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl

Dozent(inn)en

Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar (Vergabe, Erarbeitung und Prasentation
von Fallstudien in studentischen Kleingruppen,
(3 bis 5 Studierende pro Gruppe)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits: Referat (15min.) mit Handout UND Klausur (60Min.)
3 Credits: Klausur (60min.) OHNE Referat.

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

BWL | und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Literaturstudium,
e Fallstudien aufbereiten,

e theoretische Modelle verstehen und in Problemlésungen
anwenden kdénnen.

e Wirkungszusammenhdnge kooperativer Unternehmens-
formen wie Unternehmensnetzwerke verstehen und dis-
kutieren kénnen.

e Systeme von Unternehmensnetzwerken kennenlernen
und verstehen.

e Prozesse fiir die Anbahnung bis Durchfiihrung von Un-
ternehmensnetzwerken gestalten kénnen.

e Methodeneinsatz fiir die Gestaltung von Unternehmens-
netzwerke anwenden kénnen.

e Vorgehensweisen und Umsetzung erlernen.
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Inhalt

e Unternehmensnetzwerke als Handlungsoptionen
e Ausgestaltung von Unternehmensnetzwerken

e Konzepte und Methoden fiir die Realisierung von Unter-
nehmensnetzwerken

e Fallstudien zu Entwicklungs-, Produktions- und Zulie-
fernetzwerken

e Wirkungen und Einfihrung von Unternehmensnetzwer-
ken

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Fallstudienprasentation (20 min.) mit anschlieRender Diskussi-
on (10 min.)

Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie (max. 20 Seiten in
MSWord)

Medienformen

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovations-Systemen, Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmens-netzwerken. 2. Auflage. Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Auflage. Rosenheim 2004.

e Probst, G./Raub, S./Romhardt, K. (2003): Wissen mana-
gen. Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource opti-
mal nutzen. 4. Auflage. Wiesbaden 2003.

e Weber, M. (2004): Innovationsnetzwerke. Lohmar 2004.

Weitere Literaturquellen werden in der Vorlesung bekannt ge-
geben.

Unternehmensgriindung - Wie plane ich ein Unternehmen?

Modulbezeichnung

Unternehmensgriindung - Wie plane ich mein Unternehmen?

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
¢ jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Hesselbach, Dr. Junge

Dozent(inn)en

Prof. Dr. Hesselbach, Dr. Junge,

Grindungsexperten und Unternehmer

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)
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Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Kompetenz in der Anwendung der Instrumente der
Grindungsplanung und Grindungsfinanzierung

e Kompetenz in der Anwendung der Instrumente der
Markt- und Konkurrenzanalyse und der Instrumente der
Entrepreneurial Marketings

e Erkennen der Anforderungen an die Griindungsplanung

e Erkennen der spezifischen Herausforderungen von jun-
gen Unternehmen

e Einblick in die unterschiedlichen Aspekte der Grin-
dungsplanung

e Identifizieren und Bewerten von Erfolgsfaktoren bei ei-
ner Unternehmensgriindung

e Erkennen der eigenen Fdahigkeit zur Teamarbeit in inter-
disziplindren Teams

Inhalt

e Griandungsplanung

e Grindungsfinanzierung und Finanzplanung

e Markt- und Konkurrenzanalyse

e Marketing und Vertrieb in Griindungsunternehmen
e Teambuilding und Kompetenzen im Team

e Menschen als Erfolgsfaktoren

e Steuerrecht

e Rechtsformenwabhl

e Grindungsfille

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Klausur (90 min.) oder Gruppenprdsentation (20 min.)

Medienformen

Beamer
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Literatur

e Gunter Faltin: Kopf schlagt Kapital. Die ganz andere Art,
ein Unternehmen zu Griinden. Von der Lust, ein Entre-
preneur zu sein, Miinchen, 2008

e Heinz Klandt: Griindungsmanagement: Der integrierte
Unternehmensplan: Businessplan als zentrales Instru-
ment flur die Griindungsplanung, Miinchen, 2006

e Lambert T. Koch: Grindungsmanagement: mit Aufgaben
uns Lésungen, Minchen, 2001

e Peter Russo / Ronald Gleich / Falk Strascheg: Von der
Idee zum Markt: Wie Sie unternehmerische Chancen er-

kennen und erfolgreich umsetzen, miinchen, 2008

Module des Qualititsmanagements

Im Rahmen des Schlisselqualifikations-Kompetenzfeldes ,Facherlibergreifende Studien”
konnen alle Qualitaitsmanagementmodule des Instituts fir Arbeitswissenschaft (IFA) ange-
rechnet werden. (Die einzelnen Module dazu sind einsehbar unter dem Gliederungspunkt
sintegrationsmodule: Wahlpflichtbereich aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA)“ in
diesem Handbuch. Fir die Zuordnung zu den Kompetenzfeldern vgl. auch ,Rahmenvorga-
ben fiir Schlisselkompetenzen mit Senatsbeschluss vom 11.02.2009", Seite 5).

Doppelanrechnungen sind grundsatzlich ausgeschlossen.

Kommunikationskompetenz

Laut den Rahmenvorgaben fiir Schlisselkompetenzen in Bachelor- und Masterstudiengdngen der Uni-
versitat Kassel vom 17.12.2008 (http://cms.uni-kas
sel.de/unicms/uploads/media/Rahmenvorgaben_zu_Schluesselkompetenzen_der_Universitaet_Kassel.p
df ), sind alle Angebote die ,Fremdsprachenfahigkeit fordern als Schliisselkompetenzen anzusehen.
Daher kdnnen sie sich alle Fremdsprachen als Schlisselqualifikation anrechnen lassen. Doppelanrech-
nungen, z.B. mit dem Bereich Internationale Kompetenz sind ausgeschlossen. Es gelten ausschlieRlich
Fremdsprachen, so kann sich z.B. ein Spanisch Muttersprachler keinen Spanischkurs anrechnen lassen

Teammanagement in interdisziplindaren Projektteams

Modulbezeichnung:

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel PM VII
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
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lum

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung (Blockveranstaltung)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Mitarbeit in und die Leitung von Teams nimmt einen groRen
Stellenwert im heutigen Arbeitsalltag ein. Der Kurs soll sowohl
die inhaltlich-methodische Kompetenz als auch die Sozialkom-
petenz der Teilnehmer/Innen stiarken und ist als intensives
Training aufgebaut.

Die Teilnehmer/innen sollen am Ende des Trainings:

e ihre Fihigkeit verbessert haben, aus eigener Erfahrung
zu lernen,

e Fertigkeiten der gezielten Beobachtung und Auswertung
von Gruppenprozessen erworben haben,

e Techniken fiir systematisches und effizientes Bearbeiten
von Aufgaben im Team kennenlernen (Zielklarung, Pla-
nung und Steuerung, Zeitmanagement, Erfolgsmessung
durch Indikatoren),

e wichtige Funktionen in der Teamarbeit erkennen und
ausiben konnen, vor allem Moderation, Entscheidungs-
findung, Koordination, Visualisierung und Prasentation.

Inhalt: e Alle Elemente und Stufen des PM und der Projektabwick-
lung
e U.a. Bearbeitung eines Angebotes
e Projektstart
e Projektsteuerung
e Risikomanagement im Projekt
e Projekt-Controlling
e Termin- und Ressourcenplanung
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprdsentation
Studien- Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

Bay, R. (1998): Teams Effizient fihren, Wiirzburg: Vogel Buch-
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verlag, 1998.

Krenz, A. (2001): Teamarbeit und Teamentwicklung: Grundlagen
und praxisnahe Losungen fiir effiziente Zusammenarbeit, Wer-
heim: Verlag Gruppenpadagogik, 2001.

Der Ingenieur als Filhrungskraft 1

Modulbezeichnung:

Der Ingenieur als Fihrungskraft 1

| ggf. Modulniveau Bachelor

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel Teil I: Kommunikation
ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. U. Rieger

Dozent(in):

Professor Dr. U. Rieger

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Angestrebte Lernergebnis-
se

Einfihrung in die Fihrungslehre / Fihrungspsychologie

Die 2 Blockseminare (Der Ingenieur als Fihrungskraft | und 1)
beschédftigen sich mit Grundlagenwissen zu den Bereichen
Kommunikation und Gruppendynamik. Die Seminare sind als
Einstiegsveranstaltung angelegt, um den Teilnehmern den Be-
reich "Sozialkompetenz" systematisch zu erschlieRen. Alle zwei
Themen betreffen den beruflichen und den privaten Lebensbe-
reich. Sie sind fir die Berufspraxis wie fiir die Personlichkeits-
entwicklung von Bedeutung.

Inhalt:

Die Inhalte gliedern sich nach folgenden Unterthemen:

e Gruppenstrukturen und Gruppenprozesse
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e Gruppenleistung und Gruppenvorteil
e Fiihrungsstile (Steuerung von Gruppenprozessen)
e Kompetenzstufen der Mitarbeiter

e Steuerung von Arbeitsgesprachen

Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit, mindestens 12, maximal 20 Seiten.

Medienformen:

Vermittlungsmethoden: Lehrgesprdch, Gruppendiskussionen,
Gruppenarbeit, Fallstudien, Rollenspiele, Demonstrationen, Vi-
deoeinsatz. Der Seminarverlauf ist so gestaltet, dass abwech-
selnd theoretische Erérterungen mit praktischen Ubungen, Rol-
lenspielen und Videoaufzeichnungen verbunden sind.

Literatur:

e Ardelt-Gattinger, E., Lechner, H., Schlégl, W. (Hrsg.) :
Gruppendynamik - Anspruch und Wirklichkeit der Arbeit
in Gruppen. Verlag fir Angewandte Psychologie, Gottin-
gen, 199achten ISBN 3-8017-1093-9

e Hofstdtter, P.R.: Gruppendynamik - Kritik der Massen-
psychologie Reinbeck 1990. ISBN 3-499-554305

e Thomas, Alexander: Grundriss der Sozialpsychologie,
Band 2: Individuum-Gruppe- Gesellschaft, Hogrefe,
199zweitenISBN 3-8017-0407-6

Der Ingenieur als Fiihrungskraft 2

Modulbezeichnung:

Der Ingenieur als Fithrungskraft 2

| ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Teil Il: Gruppendynamik

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. U. Rieger

Dozent(in):

Professor Dr. U. Rieger

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits
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Voraussetzungen nach

Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-

zungen:

Keine

Angestrebte Lernergebnis-

Einfihrung in die Fihrungslehre / Fihrungspsychologie

se Die 2 Blockseminare beschaftigen sich mit Grundlagenwissen zu
den Bereichen Kommunikation und Gruppendynamik. Die Semi-
nare sind als Einstiegsveranstaltung angelegt, um den Teilneh-
mern den Bereich "Sozialkompetenz" systematisch zu erschlie-
Ren. Alle zwei Themen betreffen den beruflichen und den priva-
ten Lebensbereich. Sie sind fir die Berufspraxis wie fir die Per-
sonlichkeitsentwicklung von Bedeutung.
Inhalt: e Sozialkompetenz/Fachkompetenz
e Fihrungslehre - ist das moglich?
e Sender-Empfanger-Problem
e Vier Aspekte der Kommunikation
e Fragetechnik und Gesprdchsstile
Studien- Hausarbeit, mindestens 12, maximal 20 Seiten.

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Vermittlungsmethoden: Lehrgesprdch, Gruppendiskussionen,
Gruppenarbeit, Fallstudien, Rollenspiele, Demonstrationen, Vi-
deoeinsatz. Der Seminarverlauf ist so gestaltet, dass abwech-
selnd theoretische Erérterungen mit praktischen Ubungen, Rol-
lenspielen und Videoaufzeichnungen verbunden sind.

Literatur:

e Flammer, August: Einfihrung in die Gesprachspsycholo-
gie - Verlag Hans Huber, 1997 ISBN 3456-82863-2

e Schulz v.Thun, F.: Miteinander reden. Band 1 : Stérungen
und Kldarungen

e Reinbeck, 1997. ISBN 34-99174898
e Schulz v.Thun, F.: Miteinander reden: Kommunikations-

psychologie fiir Fihrungskrafte. Reinbeck, 2000.
ISBN 34-99606879

Konfliktmanagement

Modulbezeichnung:

Konfliktmanagement in Organisationen bzw. Arbeitsgruppen und
Teams

ggf. Modulniveau

Bachelor und/oder Master

ggf. Kirzel KOMA
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dr. Ellen Schéfer
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Dozent(in):

Dr. Ellen Schéfer

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar mit Ubungen

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie” sowie ,Arbeitsanalyse und
systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergeb-
nisse

In dem Seminar werden theoretische Grundlagen und praktische
Aspekte zur Kommunikation und zum Umgang mit Konflikten in
Organisationen bzw. Arbeitsgruppen/Teams anhand von Vortrdagen
und Referaten vermittelt und durch Ubungen/Diskussionen vertieft.
Methoden des Konfliktmanagements, wie z. B Moderation,
Coaching, Teamtraining, Verhandlung, Mediation, werden ebenso
thematisiert wie grundlegende Gesprachstechniken. Erortert werden
Fragen wie z.B.:

e Was ist ein Konflikt? Was sind Besonderheiten sozialer Kon-
flikte?

e Welche Arten von Konflikten gibt es?
e Wie und warum entstehen Konflikte?

e Welche Auswirkungen (Vor- und Nachteile, Folgen) kénnen
sie haben?

e Wie konnen Konflikte analysiert, bearbeitet und/oder ver-
mieden werden?

e Was muss man als Fihrungskraft beachten?

Die Studierenden

e lernen die wesentlichen Grundlagen von Konflikten und
Gruppenprozessen kennen, die verschiedenen Arten von
Konflikten und mdégliche Konsequenzen.

e wissen, warum Konflikte entstehen, durch welche Faktoren
sie begilnstigt werden und welche Eskalationsstufen es gibt.

e sind in der Lage, Konfliktprozesse und -verldaufe zu analy-
sieren.

e kennen die verschiedenen Interventionsmethoden zum pra-
ventiven und kurativen Konfliktmanagement.

e lernen wichtige Gesprdchstechniken kennen und die ver-
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schiedenen Strategien zur Konfliktlésung als Fiihrungskraft.

e lernen sich selbst im Umgang mit schwierigen Situationen
zu reflektieren.

Inhalt:

Theoretische und praktische Kenntnisse lGber Konflikte:

Hintergrinde, Formen, Eskalation und Deeskalation von Konflikten,
Konfliktanalyse, Konfliktlésung und -pravention, Kommunikation
und Konfliktmanagement als Fiihrungsaufgabe.

Studien-/ Priifungsleis-
tungen:

Aktive Mitarbeit, Referat mit Prasentation und schriftliche Ausar-
beitung (15 Seiten)

Medienformen:

Metaplan, Flipchart, Beamer, PC , Multimodale Interaktion

Literatur:

e Glasl (2004) Konfliktmanagement: Ein Handbuch fiur Fih-
rungskrafte, Beraterinnen und Berater. 8. Auflage. Haupt-
Verlag.

e Berkel (2008): Konflikttraining: Konflikte verstehen, analy-
sieren, bewaltigen. 9. Auflage. Verlag Recht und Wirtschaft.

e Vopel (2008). Kreative Konfliktlosung. 3. Auflage: Iskopress

Kommunikationstraining— mit ausdrucksvoller Stimme zum Erfolg

Modulbezeichnung

Kommunikationstraining: Mit ausdrucksvoller Stimme zum Er-
folg

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(inn)en

n.n.

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
e 30 Zeitstunden Eigenstudium
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Kreditpunkte

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Teilnehmerlnnen lernen, dass es fur das langere Reden in
oder vor einer Gruppe notwendig ist, mit richtiger, gesunder
und demzufolge mit belastbarer Stimme zu sprechen.

Inhalt

Die Stimme ist ein wichtiges Ausdrucksmittel der Person. Mit
einem Anteil von etwa 35 Prozent erreicht sie die zweitgroRte
Ausdruckswirkung in der mindlichen Kommunikation. Sie ist
das Organ unserer gesprochenen Mitteilungen, dazu ein we-
sentliches Instrument unserer Personlichkeit und damit Trager
unserer Stimmung. Es ist nicht selbstverstdandlich, dass unsere
Stimme immer und auBerdem gut funktioniert!

Ohne Atmung gibt es keine Stimme; also werden ausgehend von
der richtigen bzw. giinstigen Atmung immer wieder Stimm- und
Sprechiibungen gemacht. In kurzen Redebeitragen wird nicht
nur die Atmung und Stimme angewandt und geschult, sondern
auch die Rhetorik.

Grundsatzlich erfahren Sie in diesem Kurs viel Wissens- und
Erlebenswertes zum Phanomen der Stimme.

Fur diejenigen, die einen Sprechberuf ausiiben (werden), ist
dieser Kurs besonders wichtig.

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Kommunikativer Lesevortrag mit hilfreichen Lesenotierungszei-
chen oder kommunikative Spontanrede vor der Gruppe fiir den
1. Credit-Punkt als Praxisnachweis (ca. 20 Minuten) und eine
Klausur fur den 2. Credit-Punkt als Theorienachweis (8 Seiten)

Medienformen

Tafel und Beamer und PowerPoint-Ausarbeitungen

Literatur

e Gutzeit, Sabine: Die Stimme wirkungsvoll einsetzen.
Beltz Verlag, Weinheim u. Basel 2002.

e Lauten, Anno: Stimmtraining - live. Haufe Verlag, Pla-
negg bei Minchen, 2006.

Organisationskompetenz

Personalfiihrung

Modulbezeichnung:

Personalfiithrung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kirzel PF

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter
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Dozent(in): Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter /
Dipl.-Oec. Meike Siebert-Adzic
Sprache: Englisch / Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

in Kombination mit ,Prasentation und Moderation“ 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Die berufliche Position von Ingenieuren und Wirtschaftswissen-
schaftlern erfordert oft Fihrungsverantwortung mit entspre-
chenden Leitungsfunktionen. Die Vorlesung Personalfiihrung
vermittelt hierzu einschldagige Fihrungstheorien und -
instrumente entsprechend international geltender Anforderun-
gen an Fihrungskrafte. Die Anforderungen werden in kleinen
praktischen Einheiten demonstriert und geiibt. Die Studieren-
den wissen, in welche Berufsfelder sie mit der Vorlesung ein-
steigen kéonnen und besitzen eine Basisqualifikation, um diese
Berufsfelder zu besetzen. Die Studierenden erlangen die Moég-
lichkeit der Vertiefung auf Master- und Promotions-Ebene so-
wie der weiteren Anwendung von Verfahren.

Inhalt: Im Seminar werden verschiedene Fihrungstheorien, wie auch
eigene Fuhrungsqualitdaten, das Umgehen mit Problemen und
Mitarbeitern und Interventionstechniken vermittelt, wie sie im
Rahmen des Excellence Management gemaR der European
Foundation for Quality Management (EFQM) gefordert werden.
Inhalte:
e Excellence Management und Personalfiihrung
e Prinzipien der menschlichen Informationsverarbeitung
e Fiuhrung und Management
e Delegation und Motivation
e Meeting-Management und Problem-Management
e Coaching und Mentoring
e Wertschopfung
Studien- Schriftliche Priifung (90 min.)
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/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Prozessmanagement (I)

Modulbezeichnung:

Prozessmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel

ProzMan (1)

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Prozessmanagement- Vorlesung

Prozessmanagement-Ubung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Vorlesung WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6.Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden Vorlesung im Semester
e 30 Zeitstunden Ubung im Semester
.

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prufungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden soll ein Grundverstandnis moderner Strate-
gien und Methoden zur Prozessgestaltung und -optimierung im
Unternehmen vermittelt werden.

Sie sollen befdahigt werden selbstandig moderne Prozessma-
nagement-Methoden anhand von computergestiitzten Instru-
menten und Werkzeugen einzusetzen.

In interdisziplindaren Kleingruppen werden hierfir die Methoden
auf praktische Probleme angewandt und somit ein realitdtsna-
hes Szenario durchgespielt.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden die relevanten Strategien und Me-
thoden zum Prozessmanagement behandelt. Dazu gehdren
Themen wie Prozessbeschreibung; Prozessanalyse; Prozessge-
staltung; Prozessbewertung/Prozesskennzahlen; Prozesssimula-
tion; Prozessintegration; Change Management / Organisations-
entwicklung). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzielenden
Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der ein-
zelnen Strategien und Methoden fiir den Unternehmenserfolg
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das Kennenlernen von
Zielen, Vorgehen und Nutzen bei deren Anwendung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 Min.)
zusitzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen
bearbeitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdnzend); Office-Tools; Flipcharts, Me-
taplantafeln, MindMap; Prozessmodellierungswerkzeuge

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fiir die IT-
Praxis: Eine Einflihrung fir Studenten und Praktiker, 6.,
aktualisierte Auflage, Vieweg Verlag, ISBN-10:
3834807621, ISBN-13: 978-3834807625

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessma-
nagement: Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Aufla-
ge, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-
13: 978-3939707561

e Mertins, K.; Kohl, H. (Hg.) (2009): Benchmarking. Leitfa-
den flar den Vergleich mit den Besten. 2., Uberarb. u.
erw. Aufl. Disseldorf: Symposion-Publ., ISBN-10:
3939707368, ISBN-13: 978-3939707363

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftspro-
zessmanagement in der Praxis. Kunden zufrieden stel-
len, Produktivitdt steigern, Wert erhdhen, 7., iiberarbei-
tete und erweiterte Auflage, Hanser Fachbuchverlag,
ISBN-10: 3446421858, ISBN-13: 978-3446421851

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.
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Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt

Ggf. Modulniveau Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

| Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester Angebot:
e jedes Wintersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r) Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl
Dozent(inn)en Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl
Sprache Deutsch

Zuordnung zum Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar (Vergabe, Erarbeitung und Prasentation
von Fallstudien in studentischen Kleingruppen
(3 bis 5 Studierende pro Gruppe)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte 6 Credits: Referat (15min.) mit Handout UND Klausur (60Min.)
3 Credits: Klausur (60min.) OHNE Referat.

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun— |BWL l'und Il
gen
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Angestrebte Lernergebnis-
se

e Literaturstudium,
e Fallstudien aufbereiten,

e theoretische Modelle verstehen und in Problemldsungen
anwenden kdnnen.

e Wirkungszusammenhdnge kooperativer Unternehmens-
formen wie Unternehmensnetzwerke verstehen und dis-
kutieren kénnen.

e Systeme von Unternehmensnetzwerken kennenlernen
und verstehen.

e Prozesse fir die Anbahnung bis Durchfiihrung von Un-
ternehmensnetzwerken gestalten kénnen.

e Methodeneinsatz fiur die Gestaltung von Unternehmens-
netzwerke anwenden kénnen.

e Vorgehensweisen und Umsetzung erlernen.

Inhalt

e Unternehmensnetzwerke als Handlungsoptionen
e Ausgestaltung von Unternehmensnetzwerken

e Konzepte und Methoden fiir die Realisierung von Unter-
nehmensnetzwerken

e Fallstudien zu Entwicklungs-, Produktions- und Zulie-
fernetzwerken

e Wirkungen und Einfihrung von Unternehmensnetzwer-
ken

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Fallstudienprasentation (20 min.) mit anschlieRender Diskussi-
on (10 min.)

Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie (max. 20 Seiten in
MSWord)

Medienformen

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovations-systemen, Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmens-netzwerken. 2. Auflage. Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Auflage. Rosenheim 2004.

e Probst, G./Raub, S./Romhardt, K. (2003): Wissen mana-
gen. Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource opti-
mal nutzen. 4. Auflage. Wiesbaden 2003.

e Weber, M. (2004): Innovationsnetzwerke. Lohmar 2004.

Weitere Literaturquellen werden in der Vorlesung bekannt ge-
geben.

Weitere Module des Integrationsbereiches

Im Kompetenzfeld Organisation konnen wahlweise die nachfolgend genannten Module belegt werden.

Die dazugehodrigen Modulblatter sind im Integrationsblock dieses Handbuchs einsehbar.

e Arbeits- und Organisationspsychologie
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e Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

e Mensch-Maschine-Systeme 1

e Computergestitzte Arbeit

Eine doppelte Anrechenbarkeit von Modulen im Studium ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Module des Projektmanagements

Im Rahmen des Schliisselqualifikation- Kompetenzfeldes ,Organisation“ konnen alle Pro-
jektmanagementmodule des Instituts fiir Arbeitswissenschaften (IFA) angerechnet werden.
Die entsprechenden Module sind unter dem Kapitel ,Integrationsmodule: Wahlpflichtbe-
reich aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA)“ in diesem Handbuch einsehbar (Vgl.
auch Rahmenvorgaben fiir Schlisselkompetenzen mit Senatsbeschluss vom 11.02.2009,

Seite 5).

Methodenkompetenz

Prasentation und Moderation

Modulbezeichnung:

Prasentation und Moderation (l)

| ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel

PuM

ggf. Untertitel

Konzepte und Methoden

ggf. Lehrveranstaltungen

Prasentation und Moderation (l)

Studiensemester:

Angebot:
e Jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in): Dipl.- Psych. Georgios Athanassiou, M.A. Psych. Lisa Korn, Dipl.-Pad.
Susanna Griinkorn
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Schlisselqualifikationen mit insgesamt 3 Credits, in Kombina-
tion mit Personalfiithrung 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar / Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits
in Kombination mit Personalfiihrung 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..
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Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie, Arbeitsanalyse und systemi-
sche Gestaltung.

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Ziele der Veranstaltung:

e Erkenntnisse Uber die verschiedenen Methoden der wis-
senschaftlichen Datenerfassung, sowie Regeln, Mog-
lichkeiten und Voraussetzungen fir die Vorbereitung
und die Durchfiihrung einer wissenschaftlichen Unter-
suchung werden vermittelt.

e Die Studierenden sollen dariber hinaus lernen, Prasen-
tationstechniken gezielt einzusetzen.

e Verschiedene Moderationsmethoden zur effektiven Ge-
staltung von Besprechungen werden dargestellt und
ausprobiert.

Studierende sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,
ein wissenschaftliches Vorhaben von der anfanglichen Frage-
stellung bis zur inhaltsgerechten Bereitstellung der Ergebnisse
fur Dritte eigenstandig planen konnen. Sie sollen kritisches
Denken beziiglich der Auswahl und Anwendung der Methoden
entwickeln. Letztlich sollen sie durch die vermittelten theoreti-
schen Grundlagen und die praktische Ubung der Prisentations-
und Moderationstechniken einen wissenschaftlichen Vortrag
kompetent gestalten und eine Besprechung sachgerecht mode-
rieren kénnen.

Inhalt: Wiss. Methoden:
e Grundlagen der wissenschaftlichen Forschung
e Qualitative & quantitative Forschung
e Untersuchungsplanung
e Methoden der Datenerfassung
e Stichprobenbildung & Forschungsethik
e Untersuchungsarten
Prdsentation:
e Zielsetzung von Prdasentationen
e Einsatz visueller Hilfsmittel
e Foliengestaltung
e Vorbereitung und Durchfiihrung einer eigenen Prasentation
Moderation:
e Ziele einer Moderation
e Moderationsmethoden
e Moderationszyklus
e Metaplantechnik
e Die Rolle des Moderators
Studien- Présentation und Hausarbeit

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion.
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Literatur:

e Seifert, J. (2001).
isualisieren Prasentieren Moderieren.
ffenbach: GABAL-Verlag.

e Anholt R. R. H. (2006)
Vazzle 'em with Style: The Art of Oral Scientific Presentation.
an Diego: Elsevier

Vortragen mit Video

Modulbezeichnung

Vortragen mit Video

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(inn)en

n.n.

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

In diesem Kurs erlernen die Studierenden, textangemessen und
horerwirksam zu reden und mehr Sprechsicherheit zu bekom-
men.
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Inhalt

Die Intensivierung und Verbesserung der rhetorischen Selbst-
und Fremdwahrnehmung wird durch das Reden mit Videoauf-
nahmen erlernt.

Texte verschiedener Art (z.B. fir miindliche Priifungen, Referate
oder Feierlichkeiten) kénnen Sie vor der Gruppe prdsentieren. In
diesem Kurs ist es moglich, sowohl rhetorische Texte als auch
literarische Texte und Sprechtexte zu lben.

Die Ubungen werden durch theoretische Hinweise begleitet.

Wegen der zeitaufwendigen Videoarbeit (Aufzeichnung und Be-
sprechung) wird die Teilnahme auf 10 Personen beschrankt.

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Zwei unterschiedliche Rede-Prdsentationen vor der Gruppe, z.B.
einen Lesevortrag mit hilfreichen Lesenotierungszeichen und
eine freie Rede mit Mind-Map, jeweils kommunikativ wirksam
vorgetragen und aufgezeichnet mit Video (ca. 20 Min.).

Medienformen

Videokamera, Tafel, Beamer.

Literatur

e Scheerer, Harald: Reden miusste man kénnen. Offenbach
1995.

e Rebel, Ginther: Mehr Ausstrahlung durch Kérperspra-
che. Grafe und Unzer Verlag 1997.

Besser Reden Kénnen vor Publikum

Modulbezeichnung

Besser Reden kénnen vor Publikum

| Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(inn)en

Jurgen Strothmann

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar (Praxiskurs mit Theorieanteilen)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

2 Credits
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Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis- Die Studierenden erwerben die Fahigkeit
se e kommunikative Situationen zu analysieren
e komplexe Inhalte personenorientiert zusammenzufassen

e rhetorisch adaquat zu reagieren

Inhalt Anhand von Fallbeispielen aus der Praxis werden theoretische
Ansdtze und deren Umsetzung in der kommunikativen, rhetori-
schen Praxis erldutert und in Ubungen eingesetzt.

Studien- und Priifungsleis- Zwei unterschiedliche Rede-Prasentationen vor der Gruppe, z.B.
tungen einen Lesevortrag mit hilfreichen Lesenotierungszeichen und
eine freie Rede mit Mind-Map, jeweils kommunikativ wirksam
vorgetragen und aufgezeichnet mit Video (jeweils ca. 20 Minu-

ten).
Medienformen Beamer, Powerpoint, Overheadprojekt und Videokamera
Literatur Zu jedem Thema gibt es umfangreiche Materialien (Biicher, H6r-

CDs oder auch Videos) in der Mediathek des Sprachenzentrums
(Ménchebergstr. 7, Raum 3312, Tel.:804-2022, Naheres dazu
im Kursprogramm und auf der Homepage des Sprachenzent-
rums)

Weitere Veranstaltungen aus dem Institut fiir Arbeitswissenschaft (IFA)

Alle weiteren Veranstaltungen aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA), die noch nicht im Bereich
der Schliisselqualifikationen genannten wurden sind fiir die zu erbringenden Leistungen im Bereich der
Schliisselqualifikationen anrechenbar.

Eine Anrechenbarkeit von Veranstaltungen aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA) fiir den Be-
reich Schlisselqualifikationen kann nur dann erfolgen, wenn die ausgewahlte IFA Veranstaltung nicht
bereits fiir den Bereich ,Wahlpflichtbereich Arbeitswissenschaft gemaR dem Curriculum angerechnet
wurde oder angerechnet werden soll.

Internationale Kompetenzen

Allgemeine Hinweise zu dem Bereich internationale Kompetenzen:

1) Es darf insgesamt eine Fremdsprache in diesen Bereich eingebracht werden. Dabei muss es sich
nachweislich um eine Fremdsprache fir den/die Studierende handeln, die Fremdsprache muss Unicert-
Niveau haben und es diirfen dabei nicht mehr als sechs Credits eingebracht werden.

2) Weitere als die nachfolgend aufgefiihrten Module aus dem Angebot des Sprachenzentrums sind nach
Riicksprache mit der Studienberatung Wirtschaftsingenieurwesen und nach Anerkennung gemaR der
Rahmenrichtlinien der Universitat Kassel fir internationale Kompetenzen und Schlisselqualifikationen
maoglich.
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Englisch UNIcert Ill Business English

Modulbezeichnung:

Englisch UNIcert Il Business English

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Englisch UNIcert Ill Business English 1. Teil
Englisch UNIcert Il Business English 2. Teil

Studiensemester:

Jedes Semester

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Leiterin Sprachenzentrum

che(r):
Dozent(in): Frau Briick
Sprache: Englisch

Zuordnung zum Curri-
culum

B.Sc. Internationale Kompetenz mit insgesamt 6 Credits,
M.Sc. Schlisselqualifikationen mit insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminaristische Lehrveranstaltung, Gruppenarbeit,
Selbststudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium 4 Stunden pro Woche sowie 2 SWS Selbststudium.

Kreditpunkte:

4 pro Teilkurs

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Voreinstufungstest

Empfohlene Vorausset-
zungen:

5-7 Jahre Schulenglisch

Angestrebte Lernergeb
nisse

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls in der Fremdsprache

e Prozesse und Systeme beschreiben

e Bewerbungen schreiben und ein Bewerbungsgesprach
fihren

e sich selbst und ihren beruflichen Kontext beschreiben
e Uber Unternehmensformen berichten

e Sitzungen durchfithren bzw. als Teilnehmer zu
verschiedenen beruflichen Themen Stellung beziehen

e interkulturelle Verschiedenheit berlicksichtigen

Inhalt:

e Firmenbeschreibungen (Produkte, Dienstleistungen,
Organigramm), Kontakte kniipfen, Small Talk halten, -
Telefonieren in der Fremdsprache, Leitung bzw. Teilnahme
an Sitzungen (Organisation und Durchfiilhrung von
Sitzungen, Losen von Konfliktsituationen)

e Verfassen von Bewerbungsbriefen und Lebenslaufen,
Strategien bei Bewerbungsgesprachen
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e Verhandlungstechniken (mit interkulturellen Unterschieden)
e Erarbeitung von studiengangbezogenem Vokabular
Studien- Klausur (90 Minuten) und 10-miniitige Prasentation
/Priifungsleistungen: danach kann eine gesonderte UNICERT Prifung absolviert werden (weitere
2 Credits)
Medienformen: Biicher und tagesaktuelle Materialien
B for Business, Hueber Verlag und Market leader Pearson Longman
Literatur: B for Business, Max Hueber Verlag, (ISBN: 978-3190027026)
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Modulbezeichnung:

Franzosisch UNlcert Il

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Franzosisch UNIcert Il Teil 1

Franzosisch UNlcert Il Teil 2

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Der Kurs geht tiber 2 Semester oder 1 Semester und eine zu-
sdatzliche Blockveranstaltung

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in): Frau Kehr(Teil 1)
Frau Bachelart (Teil 2)
Sprache: Franzosisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im5. und 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

Teil 1: 4 Credits; Teil 2: 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Unicert | - Zertifikat oder ein Beratungsgesprach

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

¢ solide Kenntnisse des Grundwortschatzes und der

grammatikalischen Grundstrukturen im situativen Gebrauch

e Fahigkeit, die gebrdauchlichsten Kommunikationssituationen im
Alltag, Studium und Beruf sprachlich angemessen zu

bewdltigen

e Kenntnis der wichtigsten landeskundlichen Gegebenheiten, die

fur ein Studium, ein Praktikum oder zur Berufsausiibung im
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Land der Zielsprache relevant sind
o effizienter Einsatz der individuellen Lernstrategien

e selbststandige Auseinandersetzung mit der Fremdsprache und

dem Zielland

e Fahigkeit, sprachliche Mdangel durch Nachfragen und
Umschreiben zu kompensieren

Neben grammatischen und phonetischen Ubungen sind auch landes-

Inhalt:
kundliche Informationen Bestandteil dieses Kurses. Wahrend der Lehr-
veranstaltung werden wir schriftliche und mindliche Ubungen durch-
fiihren, authentische Situationen durchspielen und auf Einsprachigkeit
im Unterricht Wert legen.

Studien- Klausur (90 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Beamer,Tafel, Overheadprojektor, Horspiele.

Literatur:

Wird im Kurs bekanntgegeben
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Modulbezeichnung:

Spanisch fur Anfanger

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Sprachkurs Niveau UNIcert | Spanisch

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Der Kurs geht liber 2 Semester oder 1 Semester und eine zu-
sdatzliche Blockveranstaltung

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Milagros Hernandez Garrido

Sprache:

Spanisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im5. und 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS in Seminarform

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Hauptziel ist der Aufbau einer Kommunikationsfahigkeit, die es
den Teilnehmern erméglicht, alltagliche Vorgdnge sprachlich zu
bewidltigen.

Inhalt:

Der Kurs richtet sich an Studierende ohne Vorkenntnisse, die
am Erwerb von kommunikativen Grundfertigkeiten der spani-
schen Sprache mit ziigigem Lerntempo interessiert sind. Rede-
mittel und grammatikalische Strukturen werden systematisch
erarbeitet und in neuen Zusammenhdngen wiederholt. Dabei
werden die vier Grundfertigkeiten (Sprechen - Héren - Lesen -
Schreiben) gezielt geférdert. Die Vermittlung von landeskundli-
chen Kenntnissen liber Spanien u. Lateinamerika soll die Teil-
nehmerlnnen mit den spanischsprachigen Landern vertraut ma-
chen.
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Studien- Klausur (90 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Beamer,Tafel, Overheadprojektor, Horspiele.
Literatur: e Rdpido neu, Klett Verlag
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Englischkurse fur Wirtschaftsingenieure
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Modulbezeichnung:

Englisch fur Wirtschaftsingenieure

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

(UNICERT IlI, Teil 1)

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Kurs geht Gber 2 Semester oder 1 Semester plus eine Blockver-
anstaltung

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Dr. Anthony Alcock

Sprache:

English

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS in Seminarform

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

UniCert Il - Zertifikat oder Teilnahme am Beratungsgesprach,
bei dem entsprechende Vorkenntnisse nachgewiesen werden
kénnen.

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studenten werden ihre Fahigkeiten verbessern, wissen-
schaftliche Texte ihres Fachgebiets zu verstehen. Die zu verste-
henden Texte sind Hor- und Lesetexte. Vorhandene Grund-
kenntnisse der englischen Sprache werden verbessert und aus-
gebaut. Die Studenten werden in der Lage sein, die unter-
schiedlichen grammatischen Formen und relevantes Vokabular
in der Praxis flussig zu verstehen und zu produzieren.

Inhalt: Berufsqualifizierende, teilnehmerorientierte und praxisrelevante
englische Fachtexte aus den Themenbereichen Maschinenbau,
Projektmanagement, Organisationsentwicklung, Prozessopti-
mierung, Personalfiihrung u.a.

Studien- Hausarbeiten (ca. 8 Seiten) und Klausur (60 Minuten)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:
Mitteilungsblatt der Universitat Ka

e Coursebook "Intelligent Business" Upper Intermedia-
sel Nr. 17 101 CFRMB20.03-M¥1dsenschaftliche Texte. 1916
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Modulbezeichnung:

Interkulturelle Kompetenz

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Interkulturelle Kompetenz

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Leiterin Sprachenzentrum

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Teilnahme am Beratungsgesprach

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Interkulturelle Kompetenz setzt sich aus sozialen, individuellen und
strategischen Kompetenzen zusammen. Je hoher also individuelle
Teamfahigkeit, Empathie, Prob-
lemlésungsfahigkeit, Wissensmanagement, Synergiedenken, u. a. aus-
gebildet sind, desto gréRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass interkultu-
rell problematische Situationen erfolgreich bewadltigt werden. In diesem
Seminar werden relevantes Wissen (liber Kulturtheorien, Kommunikati-

Flihrungsstarke, Reflexionsniveau,

on, Werte, Normen, Handlungsmuster, Stereotype, Vorurteile, Konflikte
und ausgewadhlte Kulturen anhand von Praxisbeispielen diskutiert und
gemeinsam Strategien entwickelt.

Inhalt:

e Auseinandersetzung mit menschlichem
Kommunikationsverhalten

e Verbesserung des eigenen Kommunikationsverhaltens

e Einfihrung in Theorien zu interkultureller
Kommunikation

e Sensibilisierung fiir Critical Incidents
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Denkmuster, Wertungen, Handlungen und Identitat

Problemlésungen fiir problematische Situationen im
interkulturellen Kontext

Umgang mit Konflikten

Praxisbeispiele von Arbeitssituationen im Ausland

Studien-
[Priifungsleistungen:

Referat (ca. 20 min) und Hausarbeit/Projektarbeit (ca. 8 Seiten)

Medienformen:

PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur:

Bolten, Jirgen (Hg.) 2000: Studien zur internationalen
Unternehmenskommunikation. Leipzig: Popp.

Heringer, Hans Jiirgen (2004): Interkulturelle Kommunikation.
Grundlagen und Konzepte. Tiibingen, Basel.

Hofstede, Geert (2006): Lokales Denken, globales Handeln.
Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management.
Minchen.

Moosmiuiller, Alois (1997): Kulturen in Interaktion. Deutsche
und US-amerikanische Firmenentsandte in Japan. Minster.
Ninning, A. (1999): ,Englische Bilde*
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Modulbezeichnung:

Chinaqualifikation

| ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Chinaqualifikation

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Dr. Sonia Schoon

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium:
e 7SWS Block- / Kontaktseminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 120 UE Sprachintensivkurs
e 50 UE Sprachtutorium
e 40 UE Landeskundliche Workshops

Kreditpunkte:

7 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Mit diesem Kursprogramm erwerben die Studierenden Grundkenntnis-
se der chinesischen Sprache und sind damit in der Lage, sich im chine-
sischen Sprachraum zu orientieren und Alltagsfragen zu klaren.

Neben der Sprachvermittlung steht die umfassende Einarbeitung in
landesspezifische Thematiken, die in Workshops vermittelt werden. Die
Studierenden gewinnen somit einen umfassenden Uberblick iiber rele-
vante wirtschaftliche, politische, kulturelle, soziale und ideenge-
schichtliche Hintergriinde Chinas.

Inhalt:

In einer globalisierten Welt wird es immer selbstverstandlicher, sich fir
ein Studium, Praktikum oder einen Arbeitsplatz auch im fernen China
zu entscheiden oder mit Chinesen auf internationaler Ebene zusammen
zu arbeiten.

Doch hierfur bedarf es einer vorbereitenden Auseinandersetzung, denn
China unterscheidet sich sehr stark von Deutschland und anderen eu-
ropdischen Landern: Sprache und Kultur stellen viele Besucher vor gro-
Re Herausforderungen, bereiten manche Schwierigkeit, schocken
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durchaus, aber faszinieren in jedem Fall.

Die Chinaqualifikation bereitet auf einen langeren Chinaaufenthalt, auf
beruflichen Austausch mit Chinesen, auf geplante Reisen ins Land der
Mitte oder aber auf ein vertiefendes Studium vor.

Das Erlernen der chinesischen Sprache ist hier ein wichtiger Meilen-
stein, ergdanzt durch Workshops zu Philosophie, Geschichte, Wirtschaft,
Politik, etc. und durch interkulturelles Training, um fur die Besonder-
heiten Chinas zu sensibilisieren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (1,5 Stunden) und miindliche Priifung (20 Minuten)

Medienformen:

PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur:

Lehrwerk Chinesisch fiir Anfanger:

e Yang, Gezhou (2006): Hanyu Jiaocheng . Beijing Language and
Culture University Press. Beijing.

Literaturverzeichnis zur Landeskunde Chinas:

e Dabringhaus, Sabine (2009): Geschichte Chinas 1279 - 1949.
2. Aufl. Miinchen: Oldenbourg (Oldenbourg Grundriss der Ge-
schichte, 35).

e Fehlbier, Tobias (2010): Die politische Okonomie des chinesi-
schen Aufstiegs. Eine Analyse volkswirtschaftlicher Entwicklung
und ihrer Folgen fir die internationalen Beziehungen am Bei-
spiel der Volksrepublik China. Univ., Diss.-—Miinster (Westf.),
2009. Miinster: LIT Verl. (Strukturen der Macht, 18).

e Feuser, Florian (2006): Der hybride Raum. Chinesisch-deutsche
Zusammenarbeit in der VR China: transcript.

e Gernet, Jacques (2008): Die chinesische Welt. Die Geschichte
Chinas von den Anfingen bis zur Jetztzeit. 1. Aufl. [Nachdr.].
Frankfurt am Main: Suhrkamp (Suhrkamp-Taschenbuch).

e Geschichte des chinesischen Denkens (2002): Werke aus dem
NachlaR. Hrsg. v. Bernard Kaempf u. Johann Ziircher. Mit e.
Nachw. v. Heiner Roetz: Beck.

e Gloyer, Christian; Zhang, Yu (2009): Das China-Handbuch: Ma-
nagement, Recht & Steuern. Aachen: Shaker Media.

e Heberer, Thomas; Rudolph, Jorg (2010): China - Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Zwei alternative Sichten. Sonderausg.
fur die Zentralen fir politische Bildung in Deutschland. Wies-
baden: Hessische Landeszentrale fiir Politische Bildung (forum
hlz).

¢ Heilmann, Sebastian (2004): Das politische System der Volks-
republik China: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

e Keister, Lisa (2009): Work and organizations in China after
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thirty years of transition. 1. ed. Bingley: Emerald (Research in
the sociology of work, 19).

e Klein, Thoralf (2009): Geschichte Chinas. Von 1800 bis zur Ge-
genwart. 2., durchges. Aufl. Paderborn: Schoningh (UTB Ge-
schichte, 2838).

e Laotse (2008): Tao Te King. Das Buch vom Sinn und Leben:
Diederichs.

e Roetz, Heiner (1992): Die chinesische Ethik der Achsenzeit. Ei-
ne Rekonstruktion unter dem Aspekt des Durchbruchs zum
postkonventionellen Denken: Suhrkamp.

e Roetz, Heiner (2006): Konfuzius: Beck.

e Schleichert, Hubert; Roetz, Heiner (2009): Klassische chinesi-
sche Philosophie. Eine Einfliihrung: Klostermann.

e Schoon, Sonia (2007): Shanghai XXL. Alltag und Identitatsfin-
dung im Spannungsfeld extremer Urbanisierung: transcript.
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Interkulturelle Kompetenz - Lateinamerika

Modulbezeichnung:

Interkulturelle Kompetenz - Lateinamerika

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kurzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Interkulturelle Kompetenz - Lateinamerika

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Frau Dr. Izquierdo Pedroso

Dozent(in):

Frau Dr. lzquierdo Pedroso

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS in Seminarform

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

UniCert Il - Zertifikat oder Teilnahme am Beratungsgesprach,
bei dem entsprechende Vorkenntnisse nachgewiesen werden
kénnen.

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Der Kurs richtet sich an Studierende mit guten Spanisch-
Kenntnissen (B2-C1 Europdischer Referenzrahmen).

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Ziel dieses Kurses ist die Sensibilisierung fiir verschiedene As-
pekte des Zusammenlebens der Lateinamerikaner sowie die
Vermittlung von landeskundlichen und kulturellen Kenntnissen.
Angesichts der Heterogenitat der Region und der verschiedenen
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen der einzelnen Ldn-
der Lateinamerikas werden die Studierenden in diesem Seminar
lernen, soziale, politische, historische und kulturelle Themen zu
verstehen.

Inhalt:

e Heterogenitdt und Homogenitat in Lateinamerika
e Traditionen und Fiestas

e Volksreligiositdt und Synkretismus

e Migration und Zuwanderung in Lateinamerika

e Frauen und Familie

e Rassismus und Minderheiten

e Die Kunst in Lateinamerika
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Studien- Referat (ca. 20 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur: e Revista Iberoamericana, Revista Temas, El desafio

latinoamericano: José Luis Cordeiro. 2007. Mc Graw-Hill
Interamericana Verlag
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Fundamentals in International Management

Modulbezeichnung:

Fundamentals in International Management

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Fundamentals in International Management

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

The goal of this course is to gain an understanding of the criti-
cal issues that arise when firms undertake business activities
across borders. We will examine how the institutions of interna-
tional trade, investment and financing affect a firm’s strategy
and operations and what the firm might be able to do to influ-
ence the evolution of these institutions. We will analyze unique
aspects of international business such as trading and communi-
cating across borders and cultures. We will investigate strate-
gies for entering international markets and management of alli-
ances with foreign firms. By examining how an internationally
oriented firm might adjust its strategies and operations to ac-
commodate and even gain from the differences in social and
economic institutions across countries, | hope to help you de-
velop an understanding of the critical issues in doing business
across borders. In the second part of the class, we will watch a
Case Study (Market Leader) on forming an international alliance
which serves to improve our Business English and our skills in
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conducting international management.

Inhalt: 1.Understand the different challenges companies face when
they operate in an international environment;
2.Examine the various cultural, political, legal issues that im-
pact international business activity;
3.Examine the international institutions and practices that im-
pact international business;
4. Understand trade and investment theory and their determi-
nants;
5. Appreciate the interaction of business/government as they
relate to international commerce;
6. Develop insight into the management implications of inter-
national business strategies.

Studien- Class Participation (Attendance) each week 10%

/Priifungsleistungen:

Review Test (Moodle) open for one week 10%
Business English Activities at each class 10%
Presentation Case Study accord. Schedule 20%
Final Exam 50%

Medienformen:

Tafel, Beamer

Literatur:

Required Textbook:

e Charles W. L. Hill, Global Business Today (5th, 6th edi-
tion), Irwin McGraw-Hill, Burr Ridge IL, 2008 (thereafter
referred to as Hill). It is advised to buy this textbook.

e Alternative: Charles W-.L. Hill, International Business
(6th edition), Irwin McGraw-Hill, Burr Ridge, IL, 2008
(thereafter referred to as Hill). Both books are in the li-
brary (Semesterapparat)

e At the university EduCampus: https://moodle.uni-
kassel.de/moodle/ you have access to the first 2 chap-
ters of the book used, the Review Test and to additional
material (power points, key words, additional literatures
and information sources, glossary). Access is limited to
registered students for doing assignments and exercis-
es.

e 4. Students are adviced to supplement the required text
book by outside readings from selected periodicals and
journals. Reading of The Economists (in the library) on a
regular basis will be especially helpful in dealing with
issues of current interest to this class. Feel free for
bringing in interesting cases and present them in class.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1925




Company project

4.17.07/179

Modulbezeichnung:

Company Project

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Company project

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-

lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

The Team Project aims at (1) developing teamwork and cross-
cultural skills and (2) applying tools in a real-world company
using concepts from international management theories. The
course is organized around team project work with milestones
and deadlines. Each team is responsible for analyzing a recent,
ongoing or anticipated project in a real company.

To familiarize students with the internet to use information and

nhalt build networks of contacts with companies around the world.
To inform students with real life issues and challenges facing
companies in the process of globalization.
To provide students with the experience of working in a global
environment either outside their homeland or inside by devel-
oping strategies to go global.

Studien- 1. Active Participation in a team

/Priifungsleistungen:

2. Presentation

3. Final project report
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Medienformen:

Tafel, Beamer

Literatur:

e Peng, Mike: Global Business, South- Western College
Pub., USA 2008
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International Business Environment

Modulbezeichnung:

International Business Environment

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Nachfolge Voigt (Vertretungsprofessur durch Ivo Bischoff)

Dozent(in):

Nachfolge Voigt (Vertretungsprofessur durch Ivo Bischoff)

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium 4

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Verstdandnis fir die Bedeutung des wirtschaftlichen Umfeldes im
Hinblick auf Unternehmensentscheidungen und insbesondere
beziglich internationaler Investitionsentscheidungen. Im Vor-
dergrund steht eine ganzheitliche Betrachtung aller relevanten
Aspekte des unternehmerischen Umfeldes, wobei hierfiir auf
landeribergreifende Studien zuriickgegriffen wird.

Inhalt:

Ubersicht iiber das wirtschaftliche Umfeld eines Unternehmens
im internationalen Kontext; Probleme im Zusammenhang mit
dem wirtschaftlichen Umfeld; Bedeutung der Sicherung von Ei-
gentumsrechten, Regulationen, Steuerpolitik, Handelsrestriktio-
nen, Finanzmarkte und Infrastruktur, Arbeitsmarkt und Perso-
nal, Relevanz von internationalen Regelungen und Standards.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (15 S.) und Referat (30
Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer
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Literatur:

Effective Business Communications, 7th edition, Murphy,
Hildebrandt, and Thomas, Mc Graw Hill, 1997.

Elements of Style, 3rd edition, Strunk and White.
Writing with Power, 2nd edition, Elbow.
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International Operations Management

Modulbezeichnung:

International Operations Management

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

BWL I - 1l

Angestrebte Lernergebnis-
se

To develop an understanding of the role of operations manage-
ment in organisations. To introduce and develop an appreciation
of operations management principles and techniques so as to be
able to apply this knowledge in practice. To understand the
whole systems approach to achieve levels of world-class perfor-
mance for organisations.

The focus is set on developing the ability to analyse specific
operational problems and to propose solutions.

Inhalt:

1.Capacity management

1.1 Forecasting demand

1.2 Scheduling of resources
2. Location and layout

3. Inventory management

4. Supply chain management

5. Total quality management and six sigma
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) oder Referat (30 Min.) und
Hausarbeit (15 S.)

Medienformen:

Tafel/ Beamer/ Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekanntgegeben
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Internationales Projektmanagement (PM VI)

Modulbezeichnung:

Internationales Projektmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel PM VI
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Das Thema Internationalisierung betrifft Projektverantwortliche
und Projektmitarbeiter im Projektalltag immer mehr. Durch zu-
nehmende Globalisierung der Markte und Unternehmen, inter-
nationale Fusionen, sowie internationale Kooperationen steigt
die Anzahl von Projekten in internationalem Kontext zuneh-
mend. Die Anforderungen an die Unternehmen und die be-
troffenen Mitarbeiter, aber auch die im internationalen Kontext
entstehenden Probleme sind vielfdltig und erfordern einen kon-
sequenten Ansatz bei der Vorbereitung und Realisierung dieser
Projekte. Die Studierenden sollen daher tber die ublichen
Kenntnisse und Instrumentarien hinaus befahigt werden, Anfor-
derungen und Zielstellung fir Internationale Projekte zu bewadl-
tigen. Die Veranstaltung wird mit Beteiligung externer, interna-
tional tatiger Referenten durchgefihrt.
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Inhalt:

e Formen internationaler Projekte, Besonderheiten inter-
nationaler Projekte, Erfolgsfaktoren internationaler Pro-
jekte, Teambildung und Teamentwicklung internationa-
ler Projekte, Organisation und O-Formen internationaler
Projekte.

e Differenzierung nach unterschiedlichen Typen internati-
onaler Projekte, nationalen Besonderheiten, branchen-
spezifischen Aspekten

e Wie bereitet man sich optimal auf ein internationales
Projekt vor

e Besondere Aspekte wie Angebotsbearbeitung, Verhand-
lungen, Vertragsgestaltung

Studien-

/Priifungsleistungen:

Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Cronenbroeck, W. (2004): Handbuch: Internationales
Projektmanagement - Grundlagen, Organisation, Pro-
jektstandards, Interkulturelle Aspekte, Angepasste
Kommunikationsformen, Berlin: Cornelsen Verlag, 2004.

e Kiesel, M. (2004): Internationales Projektmanagement,
Troisdorf : Fortis, 2004.
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International Human Resource Management

Modulbezeichnung:

International Human Resource Management

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Peter Eberl

Dozent(in):

Professor Dr. Peter Eberl

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar / Ubung (Exkursion)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

BWL | - 1l

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Verstdandnis der wesentlichen internationalen Besonderheiten
des Personalwesens, Einordnung der notwendigen personalpoli-
tischen Entscheidungen in den organisationalen und verhal-
tensbezogenen Kontext, Abwadgung von Vor- und Nachteilen
von Entscheidungsalternativen

Inhalt:

Internationale Besonderheiten im Personalwesen; Bedeutung der
Mitarbeiter fiir ein Unternehmen; Art und Bedeutung von Orga-
nisationen (privat oder 6ffentlich) im internationalen Kontext;

Entscheidungsfindung in Organisationen hinsichtlich:

Rekrutierung / Neueinstellung, Weiterbildung, Einsetzbarkeit,
Motivation, Bezahlung und Beférderung; Intercultural Manage-
ment Training (Erfahrungsbezogenes Lernen, Exkursion)

Studien-
/Priifungsleistungen:

Diskussionsbeteiligung, Hausarbeit (15 S.) und Referat (30 Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben
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Modulbezeichnung:

International Marketing

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Students should learn the main specificities of International
Marketing and should get familiar with the major characteristics
of global marketing challenges. They should be able to apply
fundamental concepts to company tasks.

Inhalt: 1. The Intercultural framework;
2. Country- and firm specific advantages;
3. International and global strategies (market selection, market
entry, market behaviour);
4. Specificities of marketing instruments in the international /
global context (product and services, pricing, communication,
distribution);
5. Examples of industries, companies, countries;
6. International Marketing: The European Perspective.

Studien- Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca.

/Priifungsleistungen:

20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 12 S.)
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Medienformen: Tafel, Beamer

Literatur: e Johanson, Johny, K. (2006) Global Marketing, 4th ed.,
McGrawHill, New York.

e Ghauri, J., Cateora, G., (2005) International Marketing,
2nd ed., McGrawHill, London.

e Numerous recent articles and studies.
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Modulbezeichnung:

International Finance

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reiner Stottner

Dozent(in):

Professor Dr. Reiner Stottner

Sprache:

englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - 1l

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Understanding Financial Markets; Defining the Risk of Price
Change in Asset Markets and Understanding the Theoretical
Underpinnings thereof; Understanding the Idea of Hedging and
the Application of Hedging Instruments; Digression: Defining
and Managing Credit Risk

Inhalt:

Basic Concepts of Financial Markets
e The Functions of Capital Markets
e The Structure of Capital Markets
e Interest Rates
e Assets and -Return Profiles
e Financial Instruments
e Globalization of Financial Markets
e Efficiency and Inefficiency of Capital Markets

e Sources Of Instability of Financial Markets
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e Risk Management

e Motives for Engaging in Capital Markets
Why are employees important?

e Elements of Portfolio Theory

e Striving for an Optimal Structure of Assets

e The Central Role of Risk and Return

e Covariance of Asset Returns and the Gains from Diversi-
fication

e Three Steps to Portfolio Selection
e The Portfolio Selection Model of Harry;. Markowitz: A
Critique
Elements of Capital Asset Pricing Theory
e The Scope of Capital Asset Pricing Models

e Elements of the Standard Capital Assedt Pricing Model
(CAPM)

The Hedging of Systematic Risk through Derivatives
e Basic Motives Behind Financial Market Transactions
e Derivative Hedging Instruments

Digression: Defining and Managing Credit Risk

Studien- Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (ca. 20 Seiten)
/Priifungsleistungen:

Medienformen: Tafel, Beamer

Literatur: e Stdttner, R.: Managing Financial Risk with Derivate In-

struments, mimeo, Kassel 2008.

e Eckl, S., Robertson, J.N., Thomas, D.C: Financial Engi-
neering, A Handbook of Derivative Products, B. Black-
well, Oxford 1990.

e Hull, John C.: Options, Futures and Other Derivatives,
seventh edition, Prentice Hall, Upper Saddle River, New
Jersey, 2008.

Integrationsmodule: Wahlpflichtbereich aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA)

Innerhalb dieser Module sind jeweils mindestens 2 Credits aus den Bereichen
e Projektmanagement,
e Qualitdtsmanagement und
e Arbeits - und Organisationspsychologie

zu wahlen.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1938




Block 1: Qualititsmanagement

4.17.07/179

Prozessmanagement

Modulbezeichnung:

Prozessmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel

ProzMan (1)

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Prozessmanagement- Vorlesung

Prozessmanagement-Ubung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Vorlesung WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6.Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden Vorlesung im Semester
e 30 Zeitstunden Ubung im Semester
.

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prufungsordnung

keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden soll ein Grundverstandnis moderner Strate-
gien und Methoden zur Prozessgestaltung und -optimierung im
Unternehmen vermittelt werden.

Sie sollen befdahigt werden selbstandig moderne Prozessma-
nagement-Methoden anhand von computergestiitzten Instru-
menten und Werkzeugen einzusetzen.

In interdisziplindaren Kleingruppen werden hierfir die Methoden
auf praktische Probleme angewandt und somit ein realititsna-
hes Szenario durchgespielt.
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Inhalt:

In der Veranstaltung werden die relevanten Strategien und Me-
thoden zum Prozessmanagement behandelt. Dazu gehdren
Themen wie Prozessbeschreibung; Prozessanalyse; Prozessge-
staltung; Prozessbewertung/Prozesskennzahlen; Prozesssimula-
tion; Prozessintegration; Change Management / Organisations-
entwicklung). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzielenden
Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der ein-
zelnen Strategien und Methoden fiir den Unternehmenserfolg
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das Kennenlernen von
Zielen, Vorgehen und Nutzen bei deren Anwendung.

Studien-

/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 Min.)
zusitzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen
bearbeitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdanzend); Office-Tools; Flipcharts, Me-
taplantafeln, MindMap; Prozessmodellierungswerkzeuge

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fir die IT-
Praxis: Eine Einfihrung fir Studenten und Praktiker, 6.,
aktualisierte Auflage, Vieweg Verlag, ISBN-10:
3834807621, ISBN-13: 978-3834807625

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessma-
nagement: Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Aufla-
ge, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-
13: 978-3939707561

e Mertins, K.; Kohl, H. (Hg.) (2009): Benchmarking. Leitfa-
den fir den Vergleich mit den Besten. 2., Uiberarb. u.
erw. Aufl. Disseldorf: Symposion-Publ., ISBN-10:
3939707368, ISBN-13: 978-3939707363

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftspro-
zessmanagement in der Praxis. Kunden zufrieden stel-
len, Produktivitdt steigern, Wert erhdhen, 7., iiberarbei-
tete und erweiterte Auflage, Hanser Fachbuchverlag,
ISBN-10: 3446421858, ISBN-13: 978-3446421851

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.

Qualitditsmanagement | - Grundlagen und Strategien

Modulbezeichnung:

Qualitatsmanagement | - Grundlagen und Strategien

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel QM |
| ggf. Untertitel -———-
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester

Belegung:
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e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

che(r):
Dozent(in): Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Es soll den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der modernen
Qualitatsstrategien und -prinzipien im Unternehmen vermittelt werden.
Dieses Verstandnis bildet die Grundlage zur Beurteilung von Einsatzmog-
lichkeiten und Nutzen von Qualitatsstrategien und -prinzipien im Unter-
nehmensumfeld durch die Studierenden.

Somit haben die Studierenden einen Einblick in die Anwendung von Quali-
tatsstrategien und -prinzipien auf Problemstellungen im Unternehmen
erhalten.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Strategien
und -Prinzipien behandelt (z.B. TQM, Fuhrung/Mitarbeiterorientierung,
Kundenorientierung, Business Excellence, Qualitdat und Wirtschaftlichkeit,
TPM, KVP, Null-Fehler-Produktion, Six Sigma). Dabei wird auf die Inhalte
und die zu erzielenden Ergebnisse im Unternehmen eingegangen. Weiter-
hin wird die Bedeutung der einzelnen Strategien und Prinzipien fir das
Qualitaitsmanagement im Unternehmen aufgezeigt. Insbesondere geht es
um das vertiefende Kennerlernen von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei
deren Anwendung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90min)

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend)

Literatur:

e Brunner, F. J.; Wagner, K. W.; Osanna, P. H. (2004): Ta-
schenbuch Qualitditsmanagement: Leitfaden fir Ingenieure
und Techniker, 3., vollst. neubearb. Auflage, Hanser Fach-
buchverlag, ISBN-10: 3446228306, ISBN-13: 978-
3446228306

e Die Normenreihe DIN EN ISO 9000 ff. in der jeweils gultigen
Version.
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e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma:
Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1.
Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707031,
ISBN-13: 978-3939707035

e Jochem, R. (2010): Was kostet Qualitat? - Wirtschaftlichkeit
von Qualitat ermitteln, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446421823, ISBN-13: 978-3446421820

e Pfeifer, T.; Schmitt, R.; Masing, W. (2007): Handbuch Quali-
tdtsmanagement, 5., vollst. neu bearb. Auflage, Hanser
Fachbuch, ISBN-10: 3446407529, ISBN-13: 978-
3446407527

e Schmitt, R.; Pfeifer, T. (2010): Qualititsmanagement. Stra-
tegien, Methoden, Techniken, 4., vollst. Gberarb. Auflage,
Hanser Fachbuch, ISBN-10: 3446412778, ISBN-13: 978-
3446412774

e Zollondz, H.-D. (2006): Grundlagen Qualitditsmanagement:
Einfihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und Konzepte,
2. Auflage, Oldenbourg Verlag, ISBN-10: 3486579649,
ISBN-13: 978-3486579642

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualititsmanagement Il - Konzepte und Methoden

Modulbezeichnung: Qualititsmanagement Il - Konzepte und Methoden
| ggf. Modulniveau Bachelor

ggf. Kiirzel QM I

ggf. Untertitel e

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

QM |

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Es soll den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der modernen
Qualitaitsmethoden und -techniken im Unternehmen vermittelt werden.
Dieses Verstandnis bildet die Grundlage zur Beurteilung von Einsatz-
moglichkeiten und Nutzen von Qualitdtsmethoden und -techniken im
Unternehmensumfeld durch den Studierenden.

Somit haben die Studierenden einen Einblick in die Anwendung von
Qualitatsmethoden und -techniken auf Problemstellungen im Unter-
nehmen erhalten.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Methoden
behandelt (z.B. QFD, Problemlésungsmethoden, FMEA, DoE, Lieferan-
tenmanagement, Q7/M7). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzie-
lenden Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der
einzelnen Methoden fiir das Qualititsmanagement im Unternehmen
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das vertiefende Kennenlernen
von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei der Methoden-Anwendung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Priifung, 90 Minuten

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend)

Literatur:

e Brunner, F. J.; Wagner, K. W.; Osanna, P. H. (2004): Ta-
schenbuch Qualitditsmanagement: Leitfaden fur Ingeni-
eure und Techniker, 3., vollst. neubearb. Auflage, Han-
ser Fachbuchverlag, ISBN-10: 3446228306, ISBN-13:
978-3446228306

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six
Sigma: Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten
senken, 1. Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10:
3939707031, ISBN-13: 978-3939707035

e Jochem, R. (2010): Was kostet Qualitat? - Wirtschaftlich-
keit von Qualitat ermitteln, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446421823, ISBN-13: 978-3446421820

e Kamiske, G. F.; Brauer, J.-P. (2007): Qualitaitsmanage-
ment von A bis Z. Erlduterungen moderner Begriffe des
Qualitaitsmanagements, 6. Auflage, Hanser Verlag, ISBN-
10: 3446412735, ISBN-13: 978-3446412736

e Miuller, D. H.; Tietjen, T. (2003): FMEA-Praxis. (incl. CD-
ROM): Das Komplettpaket fiir Training und Anwendung,
2., Uberarbeitete Auflage, ISBN-10: 3446223223, ISBN-
13: 978-3446223226

e Saatweber, J. (2007): Kundenorientierung durch Quality
Function Deployment: Systematisches Entwickeln von
Produkten und Dienstleistungen, 2., iiberarbeitete Auf-
lage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3936608776,
ISBN-13: 978-3936608779
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e Schmitt, R.; Pfeifer, T. (2010): Qualititsmanagement.
Strategien, Methoden, Techniken, 4., vollst. tiberarb.
Auflage, Hanser Fachbuch, ISBN-10: 3446412778, ISBN-
13: 978-3446412774

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitdtstechniken:
Werkzeuge zur Problemlésung und stindigen Verbesse-
rung; 4. Auflage, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446400443, ISBN-13: 978-3446400443

e Zollondz, H.-D. (2006): Grundlagen Qualitaitsmanage-
ment: Einfihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und
Konzepte, 2. Auflage, Oldenbourg Verlag, ISBN-10:
3486579649, ISBN-13: 978-3486579642

e Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt ge-
geben.

Qualitditsmanagement: Vertiefung

Modulbezeichnung: Qualitdtsmanagement Vertiefung
ggf. Modulniveau Bachelor/Master
ggf. Kiirzel QM Vertiefung

ggf. Untertitel

Studiensemester: Angebot:
e jedes Semester (Seminar WS / Ubung SS)

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum
Modulverantwortliche(r): Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang
Dozent(in): Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang
Sprache: Deutsch
Zuordnung zum Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
Curriculum e Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar
e 2 SWS Ubung

Die Bearbeitung von Ubungsaufgaben/-Praxisbeispielen erfolgt
in Kleingruppen. Die Teilnehmerzahl ist auf 20 beschrankt.

Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden Seminar
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

QM1 + QM 1l

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden soll Verstandnis fir den Umgang mit QM- Methoden
und computergestiitzten Instrumenten und Werkzeugen vermittelt
werden.

Durch die praktische Anwendung der QM-Methoden und Werkzeugen
in interdisziplindren Teams erlangen die Studierenden Erkenntnisse im
Umgang mit diesen.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Methoden
(z.B. QFD, FMEA, DoE, Q7/M7) anhand von Beispielen unter Einsatz von
computerunterstitzten Werkzeugen behandelt (APIS, Mini-TAB, Sigma
Flow, etc.). und das Vorgehen im DMAIC (Define-Measure-Analyse-
Improve-Control) Modell der Six Sigma Methode behandelt. Dabei wird
auf die Inhalte und die zu erzielenden Ergebnisse eingegangen. Wei-
terhin wird die Bedeutung der Six Sigma Methode fiir das Qualitatsma-
nagement im Unternehmen aufgezeigt. Insbesondere geht es um das
vertiefende Kennerlernen von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei der
Anwendung. Ein Schwerpunkt bildet die Anwendung an praxisorien-
tierten Beispielen.

Im Rahmen der Veranstaltung werden Methodeneinsatz und Vorgehen
in Kleingruppen erarbeitet und die Ergebnisse der Gruppenarbeit im
Plenum prasentiert

Studien-
/Priifungsleistungen:

Seminarvortrage (2-3 je 20 Minuten)
zusétzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen bear-
beitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Metaplan-
tafeln, MindMap Statistik-Software R-Project, QM-Software-Werkzeuge

Literatur:

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six
Sigma: Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten
senken, 1. Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10:
3939707031, ISBN-13: 978-3939707035

e Gygqi, C.; DeCarlo, N.; Williams, B. (2010): Six Sigma fur
Dummies (Fur Dummies), 2., Uberarbeitete Auflage,
Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN-10:
3527706453, ISBN-13: 978-3527706457

e Morgenstern, C.; Jork, L. (2004): Quickguide Six Sigma .
Projektauswahl - Prozessoptimierung - Nullfehlerquali-
tat, 1. Auflage, Weka, ISBN-10: 3811133411, ISBN-13:
978-3811133419

e Miuller, D. H.; Tietjen, T. (2003): FMEA-Praxis. (incl. CD-
ROM): Das Komplettpaket fur Training und Anwendung,
2., Uberarbeitete Auflage, ISBN-10: 3446223223, ISBN-
13: 978-3446223226

e Saatweber, J. (2007): Kundenorientierung durch Quality
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Function Deployment: Systematisches Entwickeln von
Produkten und Dienstleistungen, 2., iiberarbeitete Auf-
lage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3936608776,
ISBN-13: 978-3936608779

e Sibertz, K.; van Bebber, D.; Hochkirchen, T. (2010): Sta-
tistische Versuchsplanung: Design of Experiments,
Springer, ISBN-10: 3642054927, ISBN-13: 978-
3642054921

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitdtstechniken:
Werkzeuge zur Problemlésung und stindigen Verbesse-
rung; 4. Auflage, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446400443, ISBN-13: 978-3446400443

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.

Qualititsmanagement: Projektseminar

Modulbezeichnung:

Qualitdtsmanagement Projektseminar

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel QM PS
ggf. Untertitel ———
Studiensemester: Angebot:

e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-
che(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar (Die Bearbeitung des praxisnahen Projekts
erfolgt in Kleingruppen)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen
nach Priufungsord-
nung

keine
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Empfohlene Voraus-
setzungen:

QM1 + QM II;

Bereitschaft zur Teamarbeit und eigenverantwortliches Arbeiten

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Selbstdndige und eigenverantwortliche Informationsbeschaffung/ -
recherche zu einer gegebenen Aufgabenstellung.

Planung und Ausgestaltung einzelner Arbeitsschritte.

Nutzen von Qualititsmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen.

Erfahrungen mit Teamarbeit.

Berichterstellung und Ergebnisprdsentation.

Inhalt: e Kennenlernen verschiedener Arbeitstechniken fir die Pla-
nung und Durchfihrung von Projekten,

e Kennenlernen des praktischen Einsatzes von unterschiedli-
chen Qualitaitsmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen,

e Sichtung und Aufbereitung existierender Informationen zu
einer gegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Quali-
tatsmanagements,

e Analyse, Bewertung und Optimierung eines definierten Pro-
zesses unter Einsatz von Qualititsmanagement-Methoden
und -Vorgehensweisen,

e Erarbeitung von QM-MaRnahmen.

Studien- Bewertung von Projektarbeit durch Zwischen-Prdsentationen, End-

/Priifungsleistungen:

Prasentation und Projektabschlussbericht in Kleingruppen

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Meta-
plantafeln, MindMap

Literatur:

Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qu

alitits— und Prozessmanagement in der Anwendung (I)

Modulbezeichnung:

Qualitats- und Prozessmanagement in der Anwendung (l)

| ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Projekt WS / Seminar SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

che(r):
Dozent(in): Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Prasenzstudium

Lehrform/SWS:
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Eigenstudium

e 2 SWS Projekt
e 2 SWS Seminar

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester (30 Stunden Projekt, 30 Stun-
den Seminar)

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen
nach Priafungsord-
nhung

keine

Empfohlene Voraus-
setzungen:

QM I + QM Il + ProzMan;

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Die Studierenden erlangen Erkenntnisse im Umgang und Nutzen von Quali-
tatsmanagement- und Prozessmanagement-Methoden und
-Vorgehensweisen im praktischen Einsatz zur Problemldsung.

Die Studierenden erlangen die Fihigkeit einzelne Arbeitsschritte zu planen
und auszugestalten sowie selbstandig und eigenverantwortlich Information
zu einer gegebenen Aufgabenstellung zu beschaffen/ recherchieren.

Sie erhalten einen Einblick in die Berichterstellung, Ergebnisprdasentation
und in die Teamarbeit.

Inhalt: e Kennen lernen verschiedener Arbeitstechniken fir die Planung und
Durchfiihrung von Projekten
e Kennen lernen des praktischen Einsatzes von unterschiedlichen
Qualitatsmanagement- und Prozessmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen
e Sichtung und Aufbereitung existierender Informationen zu einer
gegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Qualitdts- und Pro-
zessmanagements
e Analyse, Bewertung und Optimierung eines definierten Aufgaben-
stellung unter Einsatz von Qualitdtsmanagement- und Prozessma-
nagement-Methoden und -Vorgehensweisen
e Erarbeitung von QM-MaRnahmen und MaRnahmen zur Prozessop-
timierung.
Studien- Seminarvortrage (2 je 20 Minuten)

/Priifungsleistungen:

zusatzlich: Bewertung des Projektabschlussbericht erstellt in Kleingruppen

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdanzend); Office-Tools; Flipcharts, Metaplantafeln,
MindMap

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fir die IT-Praxis:
Eine Einfihrung fiur Studenten und Praktiker, 6., aktualisier-
te Auflage, Vieweg Verlag, ISBN-10: 3834807621, ISBN-13:
978-3834807625

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma:
Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1.
Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707031,
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ISBN-13: 978-3939707035

3939707561

978-3446400443

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessmanage-
ment: Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Auflage, Sym-
posion Publishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-13: 978-

e Kamiske, G. F.; Brauer, J.-P. (2007): Qualitdtsmanagement
von A bis Z. Erlauterungen moderner Begriffe des Quali-
tdtsmanagements, 6. Auflage, Hanser Verlag, ISBN-10:
3446412735, ISBN-13: 978-3446412736

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftsprozess-
management in der Praxis. Kunden zufrieden stellen, Pro-
duktivitat steigern, Wert erhéhen, 7., Uberarbeitete und er-
weiterte Auflage, Hanser Fachbuchverlag, ISBN-10:
3446421858, ISBN-13: 978-3446421851

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitatstechniken: Werk-
zeuge zur Problemlésung und standigen Verbesserung; 4.
Auflage, Hanser Wirtschaft, ISBN-10: 3446400443, ISBN-13:

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Block 2: Projektmanagement

Grundlagen des Projektmanagements, Teil |

Modulbezeichnung: Grundlagen des Projektmanagements Teil |
ggf. Modulniveau Bachelor / Master
| ggf. Kiirzel PMI

ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstal-
tungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester

Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortli- Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch
Zuordnung zum Cur- | Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
riculum (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
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Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen
nach Priufungsord-
nung

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Allg.: Diese Vorlesung soll erste Grundelemente des Projektmana-
gements vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert des
PM im Arbeitsleben und bei der Bewdltigung von Fachaufgaben zei-
gen. Im Anschluss daran haben die Studenten die Mdéglichkeit, ihre
Kenntnisse in PM in der Veranstaltung Grundlagen, Teil Il zu ergdan-
zen.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen ihre be-
reits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Methoden
und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projektziele
anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten fiir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Arbeits-
teams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen grofen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfihrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fiir jeden Ingenieur!

Inhalt:

In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu ge-
horen neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvoraus-
setzungen, sowie die Projektziele.

Dann werden Grundkenntnisse in Projektorganisation, Projektstruk-
turierung und zum Projektumfeld vermittelt.

SchlieRlich werden die Grundlagen wesentlicher Elemente der Pro-
jektsteuerung, wie Termin- und Kostenplanung, Risikomanagement
und Controlling eingefiihrt. Im Rahmen der Vorlesung werden auch
einige Ubungen mit den Studenten durchgefihrt. Im Teil | wird Gber
alle wichtigen Elemente des PM eine erste Ubersicht vermittelt. Ei-
nige Schwerpunktthemen wie Projektorganisation, Projektcontrol-
ling oder Projektstrukturierung werden als Basis vermittelt.

Studien-

/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90min) + Testat

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung

Literatur:

e Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement. Definition,
Planung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD)
2001.

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000.

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Pro-
jekte erfolgreich managen - lose Blattausgabe. Deutsche
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Gesellschaft fiir Projektmanagement (GPM) und Kéln (TUV
Rheinland) 1994.

Grundlagen des Projektmanagements, Teil Il

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Projektmanagements Teil Il

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggof. Kiirzel PM I

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltun- | ~

gen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Prifung in PM |

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Allg.: Diese Vorlesung soll die Grundelemente des Projektmanage-
ments vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert des PM
im Arbeitsleben und bei der Bewdltigung von Fachaufgaben zeigen.
Diese Veranstaltung baut den Grundlagen, Teil | auf und vervoll-
standigt damit die Grundlagenkenntnisse.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen ihre be-
reits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Methoden
und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projektziele
anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten fir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Arbeits-
teams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen groRen Raum
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eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfiihrung
und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-
sentliche Basiskompetenz fir jeden Ingenieur!

Inhalt:

In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu ge-
héren neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvoraus-
setzungen, sowie die Projektziele. Dann werden Grundkenntnisse in
Projektorganisation, Projektstrukturierung und zum Projektumfeld
vermittelt.

SchlieBlich werden die Grundlagen wesentlicher Elemente der Pro-

jektsteuerung, wie Termin- und Kostenplanung, Risikomanagement
und Controlling eingefiihrt. Im Rahmen der Vorlesung werden auch
einige Ubungen mit den Studenten durchgefiihrt.

Im Teil Il werden hauptsdchlich Schwerpunktthemen wie Projektor-
ganisation Il, Konfigurationsmanagement, Netzplan und Phasenpla-
nung, Kostenmanagement und Risikomanagement vermittelt.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90Minuten) + Testat

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung

Literatur:

e Burghardt, M: Einfiihrung in Projektmanagement. Definition,
Planung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD)
2001.

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000.

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Pro-
jekte erfolgreich managen - Loseblattausgabe. Deutsche
Gesellschaft fiir Projektmanagement (GPM) und Kéln (TUV
Rheinland) 1994.

Projektmanagement Il - (Vertiefung) (PM IIl)

Modulbezeichnung:

Projektmanagement Vertiefung

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM Il

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstal- -
tungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen -
nach Priifungsord-
nung
PM | und PM II

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Vertiefung von ausgewdhlten Themen des Projektmanagements
fachiibergreifend. Vorlesung und Gruppenarbeit mit Fallbeispielen
sollen vertiefte Kenntnisse im Projektmanagement vermitteln und
die Studierenden in die Lage versetzen, selbst erfolgreich Projekte
zu steuern und zu leiten.

Inhalt: e u.a. Risikomanagement im Projekt
e Krisenmanagement
e Projekt-Controlling
e Vertragsmanagement
e Personal und PM
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprdsentation
e Teamfuhrung und Konfliktbewaltigung im Projekt
e Behandlung von Fallbeispielen
e Projektbearbeitung im Team
Studien- Miindliche Prifung (30 bis 45min) oder schriftliche Prifung (90

/Priifungsleistungen

min), Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projekt-
management. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfihrung in Projektmanagement.
Definition, Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Uberarb. u.
erw. Aufl., Erlangen: Publicis-MCD, 2007.

Angewandte Projektmanagement-Methoden in Unternehmen (PM V)

Modulbezeichnung:

Angewandte Projektmanagement-Methoden in Unternehmen

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel

PM IV
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstal-
tungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen -
nach Priifungsord-
nung
PM | und PM II

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Die Teilnehmer sollen am Ende des Semester:

Die Fahigkeit verbessert haben, ein konkret existierendes Projekt-
Problem aus der Unternehmens-Realitdt zu begreifen, zu analysie-
ren und Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Die Fahigkeit entwickelt und ggf. verbessert haben, die Bricke zwi-
schen Theorie und Praxis im Projektmanagement zu schlagen.

Befdhigt sein, eine Aufgabe innerhalb einer Gruppe systematisch zu
erarbeiten und zu einem anwendbaren Ergebnis zu bringen und das
Endprodukt vor Publikum vorstellen bzw. verteidigen zu kénnen.

Inhalt:

Im Seminar ,Angewandte PM-Methoden in Unternehmen*® sollen
Studenten lhr Wissen im Projektmanagement in speziellen Themen-
bereichen vertiefen und in der Praxis anwenden. Kooperierende
Firmen stellen Aufgaben zu konkreten Problemfallen, die die Stu-
dierenden in Gruppenarbeit bearbeiten.

Das Seminar ist offen angelegt und gibt Freiraum fir Kreativitat
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und Eigeninitiative. Es gibt ein Rahmenprogramm mit einigen festen
Terminen (Firmenbesichtigungen, Prasentationstermine), die Bear-
beitung selbst erfolgt nach individueller Regelung der Gruppen. Am
Ende des Seminars wird das Ergebnis der Gruppenarbeit vor Vertre-
tern des Fachgebietes und der Firmen vorgestellt).

Studien-
/Priifungsleistungen

Hausarbeit + Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projekt-

management. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfilhrung in Projektmanagement.

Definition, Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Gberarb. u.
erw. Aufl., Erlangen: Publicis-MCD, 2007.

Projektmanagement von Infrastrukturprojekten Teil I+1I (PM V)

Modulbezeichnung:

Projektmanagement von Infrastrukturprojekten 1+2

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM V
ggf. Untertitel -

| ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e Wahlpflicht im 5. und 6. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM II

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb- Behandlung spezieller Themen des Projektmanagements von
nisse Infrastrukturprojekten.

Auf der Basis der Grundvorlesungen in Projektmanagement wer-
den Besonderheiten des PM bei Planung und Bau von In-
frastrukturprojekten behandelt.

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage
sein, Infrastrukturprojekte in ihrer ganzen Komplexitat zu er-
fassen und ihr Handeln danach auszurichten.

Inhalt: U.a. Aufgabenstellung

e Planungsmanagement

e Projektorganisation

e Off. rechtl. Verfahren

e Finanzierung

e Ausschreibung und Vergabe

e Projektcontrolling

e Risikomanagement

e Projektumfeld und Stakeholder

e Vertragsmanagement

Studien- Mindliche Prifung (30 bis 45min) oder schriftliche Prifung (90
/Priifungsleistungen: min), Hausarbeit

Medienformen: Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung
Literatur: e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Pro-

jektmanagement. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfihrung in Projektmanagement.
Definition, Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Gberarb. u.
erw. Aufl., Erlangen: Publicis-MCD, 2007.

Internationales Projektmanagement (PM VI)

Modulbezeichnung: Internationales Projektmanagement
ggf. Modulniveau Bachelor / Master
ggf. Kirzel PM VI

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:
e jedes Wintersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch
Zuordnung zum Curricu- | Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
lum (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM II

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Das Thema Internationalisierung betrifft Projektverantwortliche
und Projektmitarbeiter im Projektalltag immer mehr. Durch zu-
nehmende Globalisierung der Markte und Unternehmen, inter-
nationale Fusionen, sowie internationale Kooperationen steigt
die Anzahl von Projekten in internationalem Kontext zuneh-
mend. Die Anforderungen an die Unternehmen und die be-
troffenen Mitarbeiter, aber auch die im internationalen Kontext
entstehenden Probleme sind vielfdltig und erfordern einen kon-
sequenten Ansatz bei der Vorbereitung und Realisierung dieser
Projekte. Die Studierenden sollen daher Uber die tblichen
Kenntnisse und Instrumentarien hinaus befahigt werden, Anfor-
derungen und Zielstellung fir Internationale Projekte zu bewal-
tigen. Die Veranstaltung wird mit Beteiligung externer, interna-
tional tatiger Referenten durchgefihrt.

Inhalt:

e Formen internationaler Projekte, Besonderheiten inter-
nationaler Projekte, Erfolgsfaktoren internationaler Pro-
jekte, Teambildung und Teamentwicklung internationa-
ler Projekte, Organisation und O-Formen internationaler
Projekte.

e Differenzierung nach unterschiedlichen Typen internati-
onaler Projekte, nationalen Besonderheiten, branchen-
spezifischen Aspekten

e Wie bereitet man sich optimal auf ein internationales
Projekt vor

e Besondere Aspekte wie Angebotsbearbeitung, Verhand-
lungen, Vertragsgestaltung

Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Cronenbroeck, W. (2004): Handbuch: Internationales
Projektmanagement - Grundlagen, Organisation, Pro-
jektstandards, Interkulturelle Aspekte, Angepasste
Kommunikationsformen, Berlin: Cornelsen Verlag, 2004.

e Kiesel, M. (2004): Internationales Projektmanagement,
Troisdorf: Fortis, 2004.
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Teammanagement in interdisziplindren Projektteams (PM VII)

Modulbezeichnung:

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM VII

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung (Blockveranstaltung)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM I und PM II

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Mitarbeit in und die Leitung von Teams nimmt einen groRen
Stellenwert im heutigen Arbeitsalltag ein. Der Kurs soll sowohl
die inhaltlich-methodische Kompetenz als auch die Sozialkom-
petenz der Teilnehmer/Innen starken und ist als intensives
Training aufgebaut.

Die Teilnehmer/innen sollen am Ende des Trainings:

e ihre Fihigkeit verbessert haben, aus eigener Erfahrung
zu lernen,

e Fertigkeiten der gezielten Beobachtung und Auswertung
von Gruppenprozessen erworben haben,

e Techniken fiir systematisches und effizientes Bearbeiten
von Aufgaben im Team kennenlernen (Zielklarung, Pla-
nung und Steuerung, Zeitmanagement, Erfolgsmessung
durch Indikatoren),

e wichtige Funktionen in der Teamarbeit erkennen und

ausliben kdénnen, vor allem Moderation, Entscheidungs-
findung, Koordination, Visualisierung und Prasentation.
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Alle Elemente und Stufen des PM und der Projektabwick-
lung
e U.a. Bearbeitung eines Angebotes
e Projektstart
e Projektsteuerung
e Risikomanagement im Projekt
e Projekt-Controlling
e Termin- und Ressourcenplanung
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprdsentation
Studien- Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Bay, R. (1998): Teams Effizient fuhren, Wiirzburg: Vogel
Buchverlag, 1998.

e Krenz, A. (2001): Teamarbeit und Teamentwicklung:
Grundlagen und praxisnahe Losungen fir effiziente Zu-
sammenarbeit, Werheim: Verlag Gruppenpadagogik,
2001.

Block 3: Arbeits- und Organisationspsychologie

Personalfithrung

Modulbezeichnung:

Personalfiithrung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel PF

ggf. Untertitel
| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dozent(in): Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter /
Dipl.-Oec. Meike Siebert-Adzic
Sprache: Englisch / Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte: 3 Credits

in Kombination mit ,Prasentation und Moderation“ 6 Credits
Voraussetzungen nach /-
Prifungsordnung:
Empfohlene Voraussetzun- | Arbeits- und Organisationspsychologie® sowie ,Arbeitsanalyse
gen: und systemische Gestaltung
Angestrebte Lernergebnis- Die berufliche Position von Ingenieuren und Wirtschaftswissen-
se: schaftlern erfordert oft Flihrungsverantwortung mit entspre-

chenden Leitungsfunktionen. Die Vorlesung Personalfiihrung
vermittelt hierzu einschldagige Fihrungstheorien und -
instrumente entsprechend international geltender Anforderun-
gen an Fihrungskrafte. Die Anforderungen werden in kleinen
praktischen Einheiten demonstriert und geiibt. Die Studieren-
den wissen, in welche Berufsfelder sie mit der Vorlesung ein-
steigen kénnen und besitzen eine Basisqualifikation, um diese
Berufsfelder zu besetzen. Die Studierenden erlangen die Még-
lichkeit der Vertiefung auf Master- und Promotions-Ebene so-
wie der weiteren Anwendung von Verfahren.

Inhalt: Im Seminar werden verschiedene Fihrungstheorien, wie auch
eigene Fuhrungsqualitaten, das Umgehen mit Problemen und
Mitarbeitern und Interventionstechniken vermittelt, wie sie im
Rahmen des Excellence Management gemdR der European

Foundation for Quality Management (EFQM) gefordert werden.

Inhalte:
e Excellence Management und Personalfiihrung
e Prinzipien der menschlichen Informationsverarbeitung
e Fithrung und Management
e Delegation und Motivation
e Meeting-Management und Problem-Management
e Coaching und Mentoring

e Wertschopfung

Studien- Schriftliche Priifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur: Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Arbeits— und Organisationspsychologie

Modulbezeichnung: Arbeits- und Organisationspsychologie
| ggf. Modulniveau Bachelor/ Master
ggf. Kiirzel APSYI

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen Arbeits- und Organisationspsychologie
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Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in):

Professor Dr. Oliver Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erkennen, dass technische Produkte, Produk-
tionsabldufe und auch andere Prozesse innerhalb einer Organi-
sation wesentlich durch eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsmittel und Arbeitsabldufe bestimmt sind. Den Studie-
renden ist die Bedeutung dieses Faktors bewusst und sie wis-
sen welche Grundlagen und Modellvorstellungen zur Analyse,
Bewertung und Gestaltung menschlicher Arbeit zur Verfliigung
stehen mussen.

Inhalt:

Gegenstand der Vorlesung sind die Ziele, Aufgaben sowie die
theoretischen und methodischen Grundlagen der Arbeitspsy-
chologie.

Schwerpunkte sind:

e Ergonomie und Arbeits- und Organisationspsychologie
und deren historische Entwicklung,

e Informationsverarbeitung des Menschen,
e Mensch-Maschine-System und Systemergonomie,
e Arbeitsorganisation,

e Arbeitssystemgestaltung (Gestaltung der Arbeitsumge-
bung, Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung).

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 min.)

Medienformen:

Vorlesung
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Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag,K.-H. (1999): Arbeitspsychologie.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsy-
chologie. Enzyklopaddie der Psychologie. Hogrefe. Got-
tingen.

e Strater, O. (2005): Cognition and safety - An Integrated
Approach to Systems Design and Performance Assess-
ment. Ashgate. Aldershot.

e Schmidtke, H. (1993): Ergonomie. Hanser. Miinchen.

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Modulbezeichnung:

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kirzel

APSY?2

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in):

Professor Dr. Oliver Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden lernen Lernprozesse und Arbeitsstrukturen in
modernen Unternehmen kennen. Dabei werden vertiefte Kennt-
nisse im Theoriewissen des arbeitspsychologischen Handelns
erlangt. Sie sind in der Lage Faktenwissen lber systemische
Gestaltungsprozesse wiederzugeben und konnen durch geeig-
nete Trainings und EntwicklungsmafRnahmen, die ebenso von
zentraler Bedeutung sind, zur Vermeidung negativer Beanspru-
chungsfolgen, wie Stress, Burnout oder Mobbing personelle
Voraussetzungen der Mitarbeiter, beitragen. Mit der Vorlesung,
die auf der Vorlesung Arbeitspsychologie | aufbaut, kénnen die
Studierenden ihre Kenntnisse lUber spezielle Konzepte humaner
Arbeitsgestaltung erweitern.

Inhalt:

Gegenstand der Vorlesung sind die organisatorischen Aspekte
und Umsetzungen der theoretischen und methodischen Grund-
lagen der Arbeitspsychologie.

Schwerpunkte sind:

Produktionsgestaltung, Betriebsmanagement und Gesund-
heitsmanagement; Qualifikation & Training (Personale Voraus-
setzungen und Kompetenzentwicklung); Personalfiihrung (Mo-
tivation und Fihrung) und Gruppenarbeit; Methoden der empi-
rischen psychologischen Forschung zur Organisationsgestal-
tung; Strategien und Konzepte der psychologischen Arbeitsge-
staltung; Konzepte der Humanisierung der Arbeitswelt; Makro-
struktur von Arbeitsprozessen; Konzepte der Verhaltensschu-
lung

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 min.)

Medienformen:

Vorlesung

Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag, Kh. (1999): Lehrbuch Arbeitspsy-
chologie. Bern: Huber.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsy-
chologie. Enzyklopddie der Psychologie. Hogrefe. Got-
tingen.

e Schuler, H. (1995) (Hrsg.): Lehrbuch Organisationspsy-
chologie. Hans Huber. Bern, Gottingen, Toronto, Seat-
tle.

e Reason, J. (1997): Managing the Risk of Organizational
Accidents. Ashgate. Aldershot.

Gesundheitsmanagement in einem GroRbetrieb

Modulbezeichnung:

Gesundheitsmanagement in einem GroRbetrieb

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement in einem GroRbetrieb
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Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Noring

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Noring

Sprache:

deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Seminar:
e 4 Blockseminare; 2 SWS, 24 Stunden Prasenzzeit.

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium:
e 24 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 66 Zeitstunden im Semester.

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Dieses Kompaktseminar bietet den Studierenden die Mog-
lichkeit:

e Zu erfahren, welche MaRnahmen ein GroRunternehmen
durchfihrt, um die Gesundheit der Arbeitnehmer zu
fordern. Insbesondere wird das Konzept der Belas-
tungs- und Beanspruchungsreaktionen dargestellt.

e Zu erfahren, wie praktische Arbeitsmedizin Belastungen
und Beanspruchungen feststellt und beurteilt. Die Stu-
denten werden selbst verschiedene Messungen im Be-
trieb durchfithren und an ausgewahlten Arbeitsplatzen
eigenstdandig eine Belastungs- und Beanspruchungsana-
lyse durchfihren.

e Einzuschatzen, welche Méglichkeiten Arbeitsmedizin
hat, Arbeitnehmer vor nicht adaquaten Belastungen zu
schiitzen und Gesundheitsforderung im Betrieb durch-
zufiithren.

Inhalt:

| Blockseminar

Einfihrung
e Gesundheitsmanagement

e Belastung - Beanspruchung
e Praventionskonzepte Arbeitsschutz

e berufsbedingte Erkrankungen <« Berufskrankheit
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praktischer Teil
e Besichtigung von hautbelastenden Arbeitspldatzen

e Darstellung des Ol- und Emulsionskreislaufes

Il Blockseminar

Belastungsgrenzen
A) das muskulo-skelettale System

Anatomie und Funktion der Wirbelsaule

Belastungsgrenzen (maximale Leistungsfdahigkeit - Dau-
erleistungsfahigkeit)

Statische-dynamische Arbeit
B) psychomentale Belastung
StreR - burn out
Praventionsmoglichkeiten
praktischer Teil
Arbeitsplatzbegehung mit Bestimmung der Grenzlast

Erarbeiten ergonomischer Verbesserungsvorschlage

Il Blockseminar

physikalische Einwirkungen am Arbeitsplatz

A) Larm, Larmwirkung auf den Menschen, Prinzip der
Lirmmessung, Larmkataster, Lairmvorsorge, Berufs-
krankheit Larm

praktischer Teil
Begehung von Lirmarbeitspldatzen

eigenstdndige Lairmmessung und Arbeitsplatzbeurtei-

lungen
B) Klima, Warme, Warmewirkung auf den Menschen, Hit-
zevorsorge

praktischer Teil
Begehung von warmen Arbeitspldatzen (GieRerei)

Klimamessungen beurteilen

IV Blockseminar

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

allg. Grundlagen, Wirkprinzipien, Kombinationswirkun-
gen

Grenzwertkonzepte

Rangfolge der SchutzmaRnahmen
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Vorstellung der Sicherheitschemie (Kenntnisse der Stof-
fe und Zusammensetzungen)

praktischer Teil

am Beispiel von Kohlenmonoxid (Harterei) exemplari-
sche Darstellung der gesetzlichen Regelungen zur
Schadstoffmessung, Uberwachung, Beurteilung und Un-
tersuchung der Mitarbeiter. Darstellung verschiedener
Messtechniken (Daueriiberwachung, vor-Ort-Messung,
Bio-Monitoring)

Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit

Medienformen:

Literatur:

Beck'sche Textausgaben

Arbeitsschutzgesetze Beck

Deutsche Forschungsjahrliche MAK- und BAT Werte
ListeVCHgemeinschaft (DFG) Florian/Stollenz
Arbeitsmedizin aktuell Gustav Fischer

Griefhahn Arbeitsmedizin Enke

Deutsche Forschungsbegriindung von MAK Werten
Gemeinschaft (DFG) (9 Bande) Fritze

Die arztliche Begutachtung Steinkopf

Konietzko Dupuis

Handbuch der Arbeitsmedizin eco med

Kihn Birett

Merkblatter Gefahrlicher Arbeitsstoffe eco med
Martin

Grundlagen der menschlichen Arbeitsgestaltung Bund
Verlag

Opfermann/Streit

Arbeitsstatten (ArbStattV/ASR), Forkel
Reichel u.a.

Grundlagen der Arbeitsmedizin Kohlhammer
Sohnius/Florian

Handbuch Betriebsarztlicher Dienst eco med
Valentin Arbeitsmedizin (I+Il) Thieme

Wichmann/Schlipkéter Handbuch der Umweltmedizin
eco med

Zeitschriften

Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin Gentner
Verlag

Zentralblatt fur Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz und Er-
gonomie Dr. Haefner

ErgoMed - Fachzeitschrift fur die Arbeitsmedizinische
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Praxis Dr. Haefner

e Umweltmedizin in Forschung und Praxis eco med

Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 1

Modulbezeichnung:

Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 1

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel ASGPET

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Jiurgen Pfitzmann

Dozent(in): Dr. Jirgen Klippert

Dr. Jiirgen Pfitzmann

Dipl.-Ing. Jose Alonso Enriquez Diaz
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

»~Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sind in der Lage Probleme bei der zielgerichteten
Gestaltung menschlicher Arbeit als Vorbereitung auf spatere Filh-
rungsaufgaben zu identifizieren.

Dabei sollen ihre Kompetenzen hinsichtlich einer benutzergerechten
Gestaltung von Maschinen, Gerdten, Prozessen u.a. Objekten erwei-
tert werden. Das Fakten- und Theoriewissen soll anhand exemplari-
scher Methoden, Techniken und Vorgehensweisen zur ergonomi-
schen Beurteilung und Gestaltung erweitert werden.

Inhalt:

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber die Zusammenhinge und
Beziehungen im Arbeitssystem (Mensch-Technik-Organisation) und
zeigt allgemeine Vorgehensweisen fiir die Losung praktischer Prob-
leme durch Gestaltungsmaoglichkeiten auf.

Dabei befasst sich die Veranstaltung mit der Gestaltung sozio-
technischer Arbeitssysteme unter Verwendung von Methoden der
Arbeitswissenschaft. Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch als Tra-
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ger der Leistungserstellung in Produktion und Logistik. Hierzu geho-
ren sowohl technische (Betriebsmittelauswahl und -gestaltung, Pro-
zessgestaltung etc.) als auch soziale Aspekte (menschgerechte Ge-
staltung, Mitarbeiterproduktivitat usw.) bei der Planung, Bewertung
und Optimierung von Arbeitssystemen.

Die Themengebiete umfassen ergonomische Kriterien der Arbeitssys-
temgestaltung (Anthropometrie, Informationserarbeitung, Umwelt-
einflusse), die Arbeitsorganisation (Arbeitszeitgestaltung, Entloh-
nungsmodelle, Motivation), qualititsbezogene Aspekte der Arbeits—
systemgestaltung sowie die Gestaltung von Montage-/ Arbeitssyste-
men in Theorie und Praxis (Betriebsmittelauswahl und -gestaltung,
Materialbereitstellung, Ablaufprinzipien, Verkettung von Arbeitsplat-
zen, Mensch-Maschine-Schnittstellen).

Im Rahmen der Vorlesung werden die grundlegenden Verfahren der
Arbeits- und Leistungsbewertung vorgestellt. Die Studierenden sollen
insbesondere Verfahren zur Anforderungsermittlung und Ableitung
von Entlohnungssystematiken kennen lernen. Die politischen und
rechtlichen Dimensionen, die die betriebliche Ebene betreffen, wer-
den ebenfalls dargestellt.

Der Schwerpunkt der Vorlesung bei den Verfahren zur Ermittlung der
Anforderungen, Belastungen und Beanspruchungen liegt auf den
physischen Aspekten. Insbesondere finden Beachtung:

e Biomechanik
e  Muskelaktivitat
e Verfahren zur Bewertung der physischen Belastung

e Messverfahren zur Bestimmung der Arbeitsumgebungsfakto-
ren

e Computerunterstitzte Verfahren zur Ergonomiebeurteilung.

An ausgewadhlten Fallbeispielen werden Méglichkeiten zur menschen-
gerechten Gestaltung von Arbeitssystemen vorgestellt und erldutert.
Hierbei wird auf die Bedeutung der Mitarbeiterpartizipation bei der
Gestaltung hingewiesen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 Min.) / Prasentation und schriftliche
Ausarbeitung / miundliche Prifung (30 Min.)

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur:

e Bullinger, H. (1995): Arbeitsgestaltung: Personalorien-
tierte Gestaltung marktgerechter Arbeitsysteme; Stutt-
gart: B. G. Teubner.

e Hettinger, Th.; Wobbe, G. (2001) Kompendium der Ar-
beitswissenschaft. Ludwigshafen: Kiehl Verlag.

e Kubitscheck, S.; Kirchner, J.-H. (2005): Kleines Hand-
buch der Arbeitsgestaltung: Grundsatzliches; Gestal-
tungshinweise; Gesetze, Vorschriften und Regelwerke;
Miinchen: Hanser,

e Landau, K. (Hrsg.) (2007): Lexikon Arbeitsgestaltung:
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Best Practice im Arbeitsprozess: Gentner - Ergonomia.

e Laurig, W. (1990). Grundziige der Ergonomie - Er-
kenntnisse und Prinzipien. Berlin, Kéln: Beuth Verlag.

e Luczak, H. (1998). Arbeitswissenschaft. Berlin [u.a.]:
Springer.

e Luczak, H.; Volpert, W. (1997) Handbuch Arbeitswis-
senschaft. Stuttgart: Schafer Poeschel Verlag.

e Luczak, H.; Volpert, W.; Raeithel, A.; Schwier, W. (1987)
Arbeitswissenschaft: Kerndefinition - Gegenstandska-
talog - Forschungsgebiete. Eschborn: Rationalisie-
rungskuratorium der Deutschen Wirtschaft.

e Martin, H. (1994). Grundlagen der menschengerechten
Arbeitsgestaltung. Kéln: Bund Verlag.

e Schlick, Christopher M.; Bruder, R.; Luczak, H. (2009):
Arbeitswissenschaft; 3. Auflage; Berlin: Springer.

e Schmidtke, Heinz (1993). Ergonomie. Miinchen, Wien:
Hanser Verlag.

e Schultetus, W. (2006). Arbeitswissenschaft - Von der
Theorie zur Praxis. Kéln: Wirtschaftsverlag Bachem.

Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 2

Modulbezeichnung: Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 2
| ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel ASGPE2

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r): Dr. Jurgen Pfitzmann

Dozent(in): Dr. Jirgen Pfitzmann
Dipl.-Ing. Jose Alonso Enriquez Diaz

Dr. Jurgen Klippert

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
lum (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 1 SWS Ubung
e 1 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Eigenstudium
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e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

»Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 1°
»,Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung*”

Angestrebte Lernergebnis-
se

Erlangen von Kenntnissen Uiber ausgewdhlte Methoden zur benut-
zungsgerechten Gestaltung von einzelnen Maschinen, Gerdten, Pro-
zessen und von gesamten Arbeitssystemen. Die Studierenden sollen
in die Lage versetzt werden, exemplarische Methoden, Techniken und
Vorgehensweisen zur ergonomischen Beurteilung an Arbeitspldtzen
gezielt einzusetzen, um daraus Gestaltungspotentiale abzuleiten zu
kénnen. In den praktischen Ubungen sollen die Studenten dariiber
hinaus erkennen, wie wichtig es ist, ausreichende Kenntnisse im The-
orie- und Faktenwissen zu besitzen, um die spezifischen Arbeitssitu-
ationen objektiv erfassen zu konnen. Dabei sollen die methodischen
und praktischen Fahigkeiten in verschiedenen Lernsituationen ver-
bessert werden.

Inhalt:

Aufbauend auf die Lehrveranstaltung ,Arbeitssystemgestaltung und
Prozessergonomie 1“ werden ausgewahlte Methoden und Verfahren
die bei der Analyse und Gestaltung von Arbeitssystemen Verwendung
finden detailliert behandelt und in der Praxis eingesetzt. Dabei wer-
den die Zusammenhadnge und Beziehungen im Arbeitssystem
(Mensch-Technik-Organisation) an praktischen Ubungen verdeutlicht
und eine allgemeine Vorgehensweisen fiir die Losung praktischer
Probleme durch Gestaltungsmoglichkeiten aufgezeigt. Im Mittel-
punkt steht dabei der Mensch als Trager der Leistungserstellung in
Produktion und Logistik. Hierzu gehoéren sowohl technische (Be-
triebsmittelauswahl und -gestaltung, Prozessgestaltung etc.) als auch
soziale Aspekte (menschgerechte Gestaltung, Mitarbeiterproduktivitat
usw.) bei der Planung, Bewertung und Optimierung von Arbeitssys-
temen.

Die Themengebiete umfassen ergonomische Kriterien der Arbeitssys-
temgestaltung (Anthropometrie, Informationserarbeitung, Umwelt-
einflisse), die Arbeitsorganisation (Arbeitszeitgestaltung, Motivation),
qualititsbezogene Aspekte der Arbeitssystemgestaltung sowie die
Gestaltung von Montage-/ Arbeitssystemen in Theorie und Praxis
(Betriebsmittelauswahl und -gestaltung, Materialbereitstellung, Ab-
laufprinzipien, Verkettung von Arbeitspldtzen, Mensch-Maschine-
Schnittstellen).

Der Schwerpunkt der Lehrveranstaltung bei den Verfahren zur Ermitt-
lung der Anforderungen, Belastungen und Beanspruchungen liegt auf
den physischen Aspekten. Insbesondere finden Beachtung:

e Biomechanik
¢  Muskelaktivitat

e Verfahren zur Bewertung der physischen Belastung
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Messverfahren zur Bestimmung der Arbeitsumgebungsfakto-
ren

Computerunterstiitzte Verfahren zur Ergonomiebeurteilung.

An ausgewahlten Arbeitsplatzen in der Industrie und an Modellar-
beitspldtzen im Fachgebiet werden Arbeitsanalysen durchgefiihrt.

Studien- Prasentation und schriftliche Ausarbeitung / mundliche Pri-
/Priifungsleistungen: fung (30 Min.)

Medienformen: Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur: e Bullinger, H. (1995): Arbeitsgestaltung: Personalorien-

tierte Gestaltung marktgerechter Arbeitsysteme; Stutt-
gart: B. G. Teubner.

Hettinger, Th.; Wobbe, G. (2001) Kompendium der Ar-
beitswissenschaft. Ludwigshafen: Kiehl Verlag.
Kubitscheck, S.; Kirchner, J.-H. (2005): Kleines Hand-
buch der Arbeitsgestaltung: Grundsatzliches; Gestal-
tungshinweise; Gesetze, Vorschriften und Regelwerke;
Miinchen: Hanser,

Landau, K. (Hrsg.) (2007): Lexikon Arbeitsgestaltung:
Best Practice im Arbeitsprozess: Gentner - Ergonomia.
Laurig, W. (1990). Grundziige der Ergonomie - Er-
kenntnisse und Prinzipien. Berlin, Koéln: Beuth Verlag.
Luczak, H. (1998). Arbeitswissenschaft. Berlin [u.a.]:
Springer.

Luczak, H.; Volpert, W. (1997) Handbuch Arbeitswis-
senschaft. Stuttgart: Schafer Poeschel Verlag.

Luczak, H.; Volpert, W.; Raeithel, A.; Schwier, W. (1987)
Arbeitswissenschaft: Kerndefinition - Gegenstandska-
talog - Forschungsgebiete. Eschborn: Rationalisie-
rungskuratorium der Deutschen Wirtschaft.

Martin, H. (1994). Grundlagen der menschengerechten
Arbeitsgestaltung. Kéln: Bund Verlag.

Schlick, Christopher M.; Bruder, R.; Luczak, H. (2009):
Arbeitswissenschaft; 3. Auflage; Berlin: Springer.
Schmidtke, Heinz (1993). Ergonomie. Miinchen, Wien:
Hanser Verlag.

Schultetus, W. (2006). Arbeitswissenschaft - Von der
Theorie zur Praxis. KoIn: Wirtschaftsverlag Bachem.

Psychische Belastung und Beanspruchung

Modulbezeichnung: Psychische Belastung und Beanspruchung
ggf. Modulniveau Bachelor /Master
ggf. Kirzel PBB

| ggf. Untertitel
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| ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

PD Dr. Martin Schitte

Dozent(in):

PD Dr. Martin Schitte

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

»Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sollen erkennen, (a) was unter psychischer
Belastung und Beanspruchung zu verstehen ist, (b) warum
psychische Belastung und Beanspruchung zu ermitteln ist, (c)
welche Moglichkeiten zur Erfassung/Messung psychischer Be-
lastung und Beanspruchung bestehen, (d) wie die jeweils ge-
wonnenen Messergebnisse zu interpretieren und anzuwenden
sind.

Die Studierenden werden mit den Begriffen psychische Belas-
tung und Beanspruchung sowie den Kriterien humangerechter
Arbeitsgestaltung vertraut gemacht. Weiterhin lernen sie die
bestehenden normativen und rechtlichen Regelungen zur psy-
chischen Belastung und Beanspruchung kennen. AnschlieRend
wird vermittelt, wie die Uberwachung der Arbeitsschutzgeset-
ze erfolgt. Die Teilnehmer erhalten eine Ubersicht tiber die
verschiedenen existierenden Messansdtze und Erfassungsme-
thoden zur psychischen Belastung und Beanspruchung sowie
eine Einfihrung in die Kriterien, nach denen Messverfahren
und Instrumente zu beurteilen sind. Die Studieren werden in
die Lage versetzt, einige der Messverfahren beispielhaft ein-
zusetzen und die gewonnen Ergebnisse zu interpretieren. Wei-
terhin wird die Behandlung von Messproblemen vorgestellt,
wie etwa die Ausgangswertabhdngigkeit von Messwerten, die
Verankerung subjektiver Urteile sowie mogliche Artefakte bei
Verlaufsmessungen.
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Die Studierenden sind in der Lage, auf Grund ihrer Erkenntnis-
se fir einen Messzweck ein addquates Messverfahren auszu-
wahlen, dessen Messeigenschaften zu beurteilen und einen
geeigneten Untersuchungsplan aufzustellen.

Zuerst werden theoretische Grundlagen betrachtet, der weitere
Teil umfasst Ubungen, auch in der Form eigenstindiger Arbeit.
Die Studierenden werden dabei auch lernen, themenspezifi-
sche Literatur auszuwdahlen, zu bearbeiten, zusammenzufas-
sen und zu prdsentieren.

Inhalt: Die Veranstaltung befasst sich mit den aktuell verfligbaren
Methoden zur Messung und Erfassung psychischer Belastung
und Beanspruchung. Die Veranstaltung gibt einen Uberblick
Uber den Entwicklungsstand physiologischer Messverfahren
sowie der verschiedenen Befragungsmethoden. Dabei werden
die theoretischen Grundlagen der Verfahren vorgestellt und
die Ableitung der belastungs- und beanspruchungsbezogenen
Parameter sowie deren Aussagefdahigkeit beschrieben. In prak-
tischen Ubungen wird der Umgang mit den Verfahren vermit-
telt.

Thematische Schwerpunkte sind:

e Einfuhrung in die Terminologie (Begriffe und Definitio-
nen)

e Psychische Belastung und Beanspruchung in der Ar-
beitswelt

e Normative Regelungen zur psychischen Belastung und
Beanspruchung (Gesetze, Verordnungen, Richtlinien,
Normen)

e Messmethoden (ingenieurwissenschaftliche Ansatze,
psychologische und physiologische Verfahren)

e Giutekriterien von Messverfahren

e Probleme bei der Erfassung psychischer Belastung und
Beanspruchung (Ausgangwertabhiangigkeit, das von
Restorff Phanomen, Instabilitdt von Beanspruchungs-
zustdanden, Artefakte bei Verlaufsmessungen)

e Interpretation und Verwendung von Messergebnissen
(relative und absolute Entscheidungen, Grenzwerte)

Studien- Miindliche Prifung (30 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation

Literatur:

e DINENISO 10075-1 2000: Ergonomische Grundlagen
beziiglich psychischer Arbeitsbelastung. Teil 1: Allge-
meines und Begriffe. Berlin: Beuth.

e Hacker, W. & Richter, P. 1980: Psychische Fehlbean-
spruchung: Psychische Ermidung, Monotonie, Satti-
gung und Stress. Berlin: VEB Deutscher Verlag der Wis-
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senschaften.

e O’Donnell, R.D. & Eggemeier, F.T. 1986: Workload as-
sessment methodology. In K.B. Boff, L. Kaufman & J.P.
Thomas (Eds.), Handbook of perception and human
performance - Volume Il Cognitive Processes and per-
formance. New York: Wiley, 42-1 - 42-49.

e Manzey, D. 1998: Psychophysiologie mentaler Bean-
spruchung. In F. Rosler (Hrsg.), Ergebnisse und Anwen-
dungen der Psychophysiologie - Enzyklopddie der Psy-
chologie, Band 7. Gottingen: Hogrefe, 799-864.

e Schutte, M. 2009: Methods for measuring mental stress
and strain. In C. Schlick (Edt.), Methods and tools for
industrial engineering and ergonomics for engineering
design, production, and service - Tradition, trends and
visions. Berlin: Springer.

Wissensmanagement

Modulbezeichnung:

Wissensmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel WM

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dr. Jirgen Pfitzmann

Dozent(in):

Dr. Jirgen Pfitzmann / Professor Dr. O. Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 1 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung/(Seminar)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen;

»Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-

Ziel der Veranstaltung ist es, Strategien zur Aneignung von
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se

Wissen theoretisch und praktisch aufzuarbeiten und kritisch
zu diskutieren. Der entscheidende Faktor fur das effiziente
Management dieses Wissens besteht dabei in der optimalen
Gestaltung der Schnittstelle zwischen Mensch und Wissen.

Die Studierenden werden mit Themen des Wissensmanage-
ments vertraut gemacht und lernen, sich mit neuesten Ergeb-
nissen der Wissensmanagement-Forschung auseinanderzuset-
zen, sie zu vergleichen und kritisch zu evaluieren. Dabei wer-
den die Teilnehmer in die Lage versetzt, die wichtigsten Theo-
rien, Prinzipien und Methoden des Wissensmanagements bei-
spielhaft einzusetzen und verschiedene Formen des Wissens
zu identifizieren, Wissen als eigenstandige Ressource und da-
mit als Wettbewerbsfaktor zu erkennen und die Methoden des
Wissensmanagements anzuwenden. Die Studierenden sind in
der Lage, die Erkenntnisse eigenstandig auf andere Anwen-
dungsbereiche des Wissensmanagements zu Ubertragen, bzw.
sie konnen herausarbeiten, welche MaRnahmen bei der Einfuh-
rung von Wissensmanagement notwendig sind. Zuerst werden
theoretische Grundlagen betrachtet, der weitere Teil umfasst
Ubungen, auch in der Form eigenstidndiger Arbeit in Kleinpro-
jekten. Die Studierenden werden dabei auch lernen, themen-
spezifische Literatur auszuwahlen, zu bearbeiten, zusammen-
zufassen und zu prasentieren.

Inhalt:

Diese Veranstaltung befasst sich mit aktuellen Themen des
Wissensmanagements. Das Management von Wissen wird in
den Unternehmen zum strategischen Erfolgsfaktor. Im Zent-
rum des Interesses steht die Verbesserung der organisatori-
schen Fahigkeiten auf allen Ebenen der Organisation durch
einen besseren Umgang mit der Ressource ,Wissen“. Die Men-
ge der verfiigbaren Informationen ist enorm und es besteht
die Notwendigkeit durch geeignete MaRnahmen einen Wettbe-
werbsvorteil zu erreichen. In der Veranstaltung sollen ver-
schiedene Instrumente des Wissensmanagements behandelt
werden. Fragen sind u.a.: Wie kann die Informationsflut im
Unternehmen bewaltigt werden? Welche Technologien lassen
sich einsetzen? Gibt es spezielle Vorgehensmodelle?

Im Rahmen dieser Vorlesung werden die grundlegenden Be-
griffe, Definitionen, Modelle und Techniken vermittelt. Im Mit-
telpunkt stehen dabei sowohl wissenschaftliche Grundlagen
als auch der praktische Einsatz.

Thematische Schwerpunkte sind:

e Einfihrung Wissensmanagement (Begriffe und Definiti-
onen)

e Daten, Information und Wissen

e Modelle und Systeme (u.a. Nonaka und Takeuchi,
Probst)

e Bilanzierung von Wissen

e WM-Prozesse
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e Wissensidentifikation und Wissensbereitstellung
e Wissenstransfer und Wissensaustausch

e Technologien und unterstiitzende organisatorische
MaRnahmen

e Fallstudien

Studien-
/Priifungsleistungen:

Prasentation und schriftliche Ausarbeitung/ mindliche Prii-
fung

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur:

e Nonaka, I.; Takeuchi, H. (1995): The Knowledge Creat-
ing Company: How Japanese Companies Create the Dy-
namics of Innovation, New York/Oxford: Oxford Uni-
versity Press.

e Probst, G.; Raub, S. & Romhardt, K. (2003): Wissen ma-
nagen. Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource
optimal nutzen. 4. Auflage. Wiesbaden.

e North, K. (2002): Wissenorientierte Unternehmensfuh-

rung: Wertschépfung durch Wissen. drittenAufl. Wies-
baden. Gabler.

e Davenport, T.H. & Prusak, L. (1998): Working
Knowledge: How Organizations Manage What Know.
Boston: Harvard Businees School Press.

Block 4: Mensch - Maschine - Systemtechnik

Assistenzsysteme

Modulbezeichnung:

Assistenzsysteme

ggf. Modulniveau

Master/ Bachelor

ggf. Kiirzel AS

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt
Dr. Bernd-Burkhard Borys
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden im Semester

Eigenstudium
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e 75 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mensch-Maschine-Systeme 1

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden vertiefen auf verschiedenen Anwendungsge-
bieten der Mensch-Maschine-Systeme ihr Wissen tber die Mog-
lichkeiten, den Menschen bei seiner Tatigkeit zu unterstiitzen.
Sie kdnnen die Grenzen und Risiken solcher Systeme erkennen.

Inhalt: e Grundlagen

e Assistenzsysteme im Kraftfahrzeug

e Flugregler und Flugmanagementsysteme

e Luftraumiberwachung

e Hilfesysteme in der Informationstechnik

e Patientenliberwachung in der Intensivmedizin
Studien- Miindliche Prifung (20 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasenzvorlesung, E-Learning-Unterstitzung (Vorlesungsfolien,
Arbeitsblatter, Diskussionsforum, Wiederholungsfragen)

Literatur:

e Winner, H. ; Hakuli, S. ; Wolf, G. (Hrsg.): Handbuch Fah-
rerassistenzsysteme. Grundlagen Komponenten und Sys-
teme flr aktive Sicherheit und Komfort. Wiesbaden: Vie-
weg u. Teubner Verlag, 2009

e Schmidt, L. ; Schlick, C. M. ; Grosche, J. (Hrsg.): Ergono-
mie und Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer,
2008

e Dekker, S. ; Hollnagel, E.: Coping with computers in the
cockpit. Reprinted. Aldershot: Ashgate, 2005

Seminar Automatisierung & Systemdynamik

Modulbezeichnung:

Seminar Automatisierung & Systemdynamik

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

SAS

ggf. Lehrveranstaltungen

Seminar Automatisierung & Systemdynamik

Studiensemester:

Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Andreas Kroll

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Andreas Kroll
Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt
Professor Dr.-Ing. Bernhard Schweizer
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
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lum

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

Vorlesung Mensch-Maschine-Systeme 1

Angestrebte Lernergebnis-
se

Das Seminar gibt interessierten Studenten die Moglichkeit im
Bereich Automatisierungstechnik und Systemdynamik, aktuelle
Fragestellungen zu erarbeiten, vorzutragen und zu diskutieren.
Die Teilnehmer haben sich ein libertragbares Vorgehensmodell
zur Erarbeitung eines neuen Themenfeldes angeeignet. Bzgl.
der Prasentation technischer Themen wurden Kenntnisse er-
worben und Erfahrungen gemacht. Technische Grundkenntnisse
im bearbeiteten Einzelthema wurden angeeignet.

Inhalt: e Vorstellungen der konkreten The-
men/Aufgabenstellungen aus den Fachgebieten MKS,
MMS, MRT,
e Technisch-wissenschaftliche Informationsrecherche,
e Erarbeitung der Themengebiete,
e Prdasentation der Ergebnisse in einem Seminarvortrag,
e Anfertigung eines Seminarberichtes.
Studien- Seminarvortrag und Hausarbeit

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Beamer
Tafel

Wissenschaftlich-technische Literatur

Literatur:

Wird in der Veranstaltung je nach aktuellem Themenfeld
bekannt gegeben.

Grundlagenliteratur:

e H.Hahn, rigid body Dynamics of mechanism. 1+2, Ber-
lin, Springer, 2002/2003

e S.Y. Nof (Hrsg.) Springer Handbook of Automatisation,
Berlin, Springer 2009
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e L.Schmidt, C.M. Schlick, J. Grosche, (Hrsg.) Ergonomie
und Mensch-Maschine-Systeme, Berlin, Springer 2008

Arbeitswissenschaft

Modulbezeichnung:

Arbeitswissenschaft

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel AW
| ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung
e 1SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen ar-
beitswissenschaftlicher Grundlagen und sind in der Lage ihr
Wissen selbststandig zu vertiefen.

Inhalt:

e Einfuhrung in die Arbeitswissenschaft

e Arbeits- und Betriebsorganisation

e Zeitwirtschaft

e Zeitstrukturanalyse flr Arbeitstatigkeiten
e Entgelt und Motivation

e Arbeitsschutz und sicherheitstechnische Arbeitsgestal-
tung

e Arbeitsumgebungsfaktoren: Gefahrstoffe, Lirm, Be-
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leuchtung, Klima

e Arbeitsplatzgestaltung in der Produktion

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche (90 min.) oder mindliche Priafung (20 min.) (nach
Teilnehmerzahl) und Seminarvortrag oder Hausarbeit

Medienformen:

Prasenzvorlesung und -iibung, E-Learning

Literatur:

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

Computergestiitzte Arbeit

Modulbezeichnung:

Computergestiitzte Arbeit

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kirzel CA
ggf. Untertitel
| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

Keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Mensch-Rechner-Interaktionsgrundlagen und der
computergestitzten Arbeit. Ziel der Lehrveranstaltung ist es,
dazu entsprechende Methoden und das notige Faktenwissen
anhand von konkreten Anwendungsbeispielen zu vermitteln.

Inhalt:

e Einfihrung und Grundlagen der Mensch-Rechner-
Interaktion

e Computergestitzte Blroarbeit und Hardwareergonomie

e Benutzerzentrierte Entwicklung und Softwareergonomie
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e Computergestitzte Kooperation und Teamarbeit
e E-Business

e Wissensmanagement

e E-Learning

e Virtuelle Realitdt und Augmented Reality

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche oder muindliche Prifung (je nach Teilnehmerzahl)

Medienformen:

Prdasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

Mensch - Maschine - Systeme 1

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Systeme 1

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel MMS 1

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Grundlagen fiir die Analyse, den Entwurf und die
Bewertung von Mensch-Maschine-Systemen

Inhalt:

e Begriffsbestimmung und Struktur von Mensch-
Maschine-Systemen

e Technologisch-technische Gestaltung von Arbeitssyste—
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men
e Ablaufmodellierung

e Produktergonomie und Usability Engineering
e Menschliche Informationsverarbeitung

e Anzeigen und Stellteile

e Regler-Mensch-Modell

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche (90 min.) oder muindliche Prifung (20 min.) (nach Teilneh-

merzahl)

Medienformen:

Prasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer

1993.
e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

e Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley,
2002.

Mensch - Maschine - Systeme 2

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Systeme 2

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel MMS 2
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6.Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mensch-Maschine-Systeme 1
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden verfliigen uber ein kritisches Verstandnis der
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden fiir Mensch-
Maschine-Systeme und sind in der Lage ihr Wissen selbststan-
dig zu vertiefen.

Inhalt: e Benutzermodellierung mit Cognitive-Engineering-
Modellen
e Ecological Interface Design
e Menschliche Fehler und Zuverldassigkeit
e Mensch-Roboter-Interaktion
e Evaluationsverfahren
e Fallbeispiele
Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche (20 min.) Priifung (nach Teilneh-

/Priifungsleistungen:

merzahl) und Seminarvortrag oder Hausarbeit

Medienformen:

Prdasenzvorlesung, schriftl. Seminararbeit, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer
1993.

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

e Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley,
2002.

Mensch - Maschine - Interaktion

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Interaktion

| ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel MMI
ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Praktikum

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits
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Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mensch-Maschine-Systeme 1 und/oder 2

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Vertiefte Wissensbestdnde hinsichtlich Mensch-Maschine-
Interaktionsprinzipien werden von den Studierenden durch ex-
perimentell erfahrungsgeleitetes Lernen erarbeitet.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Fahrer-Fahrzeug-Interaktion
e Menschliche Leistung bei Mehrfachbelastung und paral-
leler Aufgabenbearbeitung
e Aufgabengerechte Informationsvisualisierung
e Mensch als Regler
e Nutzungsmoglichkeiten innovativer Eingabegerate
e Physiologische Belastungs-Beanspruchungs-
Untersuchung
Studien- Praktikumsbericht

Medienformen:

Laboriibungen, virtuelles Labor, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer
1993.

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

Systemtechnik 1

Modulbezeichnung:

Systemtechnik 1

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel ST 1

| ggf. Untertitel

gg9f. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dr. Bernd-Burkhard Borys

Dozent(in):

Dr. Bernd-Burkhard Borys

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites Wissen liber Methoden zur
Gestaltung komplexer Systeme, sie haben dieses exemplarisch
zur Losung von Problemen lber den Lebenszyklus eines Sys-
tems verantwortlich in Teamarbeit angewendet.

Inhalt:

Systembegriff, Struktur von Systemen. Teamarbeit. Bildung von
Arbeitsgruppen, Start des Planspiels. Systemtechnisches Vorge-
hensmodell, Lebensphasen. Problemlésungszyklus. Andere Vor-
gehensmodelle. Systemgestaltung: Situationsanalyse, Zielfor-
mulierung, Suchstrategien, Bewertung von Alternativen. Halt-
barkeit, Wartbarkeit. Differentialgleichungen, Matrizenrech-
nung. Beschreibung im Zeit- und Frequenzbereich, Zustands-
raumdarstellung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

miindliche (20 min.) oder schriftliche (90 min.) Priifung (nach Teilneh-
merzahl)

Medienformen:

Vorlesung, Ubungen, E-Learning (Arbeitsblitter, Ubungsaufgaben,
Diskussionsforum, Arbeitsbereiche fiir Planspiel)

Literatur:

e Haberfellner u.a (2002): Systems Engineering. Methodik und
Praxis. Zurich: Verl. Ind. Organisation.

e Sage (1995): Systems Management for Information Technology
and Software Engineering. New York: Wiley.

Systemtechnik 2

Modulbezeichnung:

Systemtechnik 2

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel ST 2

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dr. Bernd-Burkhard Borys

Dozent(in):

Dr. Bernd-Burkhard Borys

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung (3 Blécke)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 75 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 4 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

Keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden vertiefen ihr Wissen tGber Méglichkeiten der Beschrei-
bung technischer Systeme und sind damit in der Lage, eine angemes-
sene Methode zur Modellierung auszuwahlen und anzuwenden

Inhalt:

Beschreibung und Simulation technischer Systeme. Kontinuierliche
dynamische Systeme: Differentialgleichungen; Linearisierung; Zu-
standsraum. Unscharfe Systeme: Unscharfe Mengen; Fuzzy Logic; Fuz-
zifizierung, / Defuzzifizierung unscharfe Regler. Digitale Simulation:
Abtastung, Quantisierung; Diskretisierung der Systemgleichungen;
Nummerische Integrationsverfahren. Diskrete Systeme, endliche Auto-
maten.

Studien-
/Priifungsleistungen:

miindliche Prifung (20 min.) oder schriftliche Priifung (nach Teilneh-
merzahl)

Medienformen:

Vorlesung, Rechneriibungen mit MATLAB, E-Learning (Arbeitsblatter,
Diskussionsforum, Ubungsaufgaben)

Literatur:

e Bothe (1995): Fuzzy Logic. Berlin: Springer.

e Wunsch; Schreiber (2006): Analoge Systeme. Dresden: TUD-
press.

e Wunsch; Schreiber (2006): Digitale Systeme. Dresden: TUD-
press.

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften

Schwerpunkt 1: Unternehmensbesteuerung, Steuerlehre und Controlling

Bei der Wahl des Schwerpunkts 1T missen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 1 belegt werden.

Des Weiteren konnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fir
das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.

Wabhlpflichtmodul 1: Rechnungslegung nach HGB

Modulbezeichnung:

Rechnungslegung nach HGB und IFRS

| ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel
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| ggf. Lehrveranstaltungen

Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Sommersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r): N.N.
Dozent(in): N.N.
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung (mit kleineren Fallstudien und Ubungs-
fallen)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden besitzen solide Kenntnisse handelsrechtlicher
und international anerkannter Bilanzierungsvorschriften.

Sie kdnnen komplexe Bilanzierungsprobleme systematisch rich-
tig einordnen und Bilanzpositionen rechnerisch eigenstdandig
entwickeln.

Sie konnen Jahresabschliisse beurteilen und analytisch auswer-
ten.

Sie kénnen fundierte Urteile Uber die Wirkung und Zweckerfil-
lung bilanzrechtlicher Normen (HGB, IFRS) abgeben.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Handelsrechtliche Bilanzierungsnormen (Ansatz-, Ausweis-,
Bewertungsvorschriften),
ausgewahlte Bilanzierungsnormen des Steuerrechts,
Jahresabschlussprifung, Unternehmenspublizitat, Sonderbilan-
zen,
Internationalisierung der Rechnungslegung (IFRS).

Studien- Klausur (2 Stunden)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

e Baetge/Kirsch/Thiele, Bilanzen, 10. Aufl., Disseldorf (IDW)
2009
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e  WP-Handbuch 2006, hrsg. v. Institut der Wirtschaftsprifer, 13.
Aufl., Dusseldorf (IDW) 2006

e Heni, Internationalisierung der Rechnungslegung
(Skript), Stand 2009 (in der Vorlesung erhaltlich)

Wabhlpflichtmodul 2: Unternehmens-Controlling

Modulbezeichnung:

Unternehmens-Controlling

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jorg Link

Dozent(in):

Professor Dr. J6rg Link

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengang; Kenntnisse der
Grundmodule, insbes. Rechnungswesen (Kosten- und Erldsrech-
nung) des Studiengangs Wirtschaftswissenschaften.

Angestrebte Lernergeb-
nisse

e Die Studierenden haben ein vertieftes und gleichzeitig
praxisorientiertes Verstdndnis der Rolle des Controlling
bei der Unternehmensfiithrung.

e Sie sind in der Lage, strategische Controllingprobleme
zu erkennen, zu analysieren und lber geeignete Metho-
den einer Lésung zuzufihren.

e Sie kennen die Méglichkeiten, Grenzen und Interdepen-
denzen monetdrer und nicht monetarer Analyseverfah-
ren.

e Die Studierenden sind in der Lage, operative Erfolgsgro-
Ren zu prognostizieren, zu planen, zu steuern und zu
kontrollieren.
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Inhalt: e Fruherkennungs- und Prognosesysteme

e nicht-monetdre Such- und Bewertungsmethoden fir
neue Erfolgspotenziale

e monetdre Bewertungsverfahren fiir Erfolgspotenziale

e Instrumente des operativen Umsatz-, Kosten- und Er-
folgs-Controlling.

Studien- Klausur (2 Stunden)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Tafel, Beamer, Overheadprojektor
Literatur: Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Schwerpunkt 2: Marketing und internationales Management

Bei der Wahl des Schwerpunkts 2 miissen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 2 belegt werden.

Des Weiteren konnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fir
das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.
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Wabhlpflichtmodul 1: Fundamentals of International Management

Modulbezeichnung:

Fundamentals of International Management

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL | - 11l

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Verstandnis der Komplexitdt der Internationalisierung und dar-
aus resultierenden Chancen und Risiken fiir Unternehmen in
einem internationalen Umfeld; Entwicklung der Fahigkeit zur
Bewertung von Internationalisierungsstrategien und -
konzepten; Erweiterung der Befahigung zur Tatigkeit in interna-
tionalen Unternehmen und multinationalen Teams.

Inhalt:

Theoretische Fundierung der Internationalisierung; Konzepte
des Internationalen Managements; Chancen und Herausforde-
rungen fur Unternehmen; globale Wettbewerbsfahigkeit; Einfiih-
rung in Interkulturelles Management, Internationales Personal-
management und Controlling

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca.
20 Min.) mit schriftl. Ausarbeitung (ca. 12 S.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:
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Wahlpflichtmodul 2: Marketingimplementierung
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Modulbezeichnung:

Marketingimplementierung

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Andreas Mann

Dozent(in):

Professor Dr. Andreas Mann

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - 1l

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden sind
e in der Lage, Marktforschungsprojekte zu planen,

e haben fundierte Kenntnisse tiber Auswahl und Erhe-
bungsverfahren der Primarforschung.

e konnen wesentliche Methoden der Marketingplanung
und -kontrolle anwenden.

e kennen die wichtigsten Formen der Marketingorganisati-
on.

Inhalt: e Definitorische Grundlagen und Abgrenzungen
e Marktforschung
e Marketingplanung und -kontrolle
e Marketingorganisation

Studien- Klausur (2 Stunden)

/Priifungsleistungen:

Miedilenf§elriate der Universitit Ka

sLidel s Bedviero R yedeaginrojektor 1992

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben
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Schwerpunkt 3: Private and Public Management

Bei der Wahl des Schwerpunkts 3 missen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 3 belegt werden.

Des Weiteren konnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fir
das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.

Fir Studierende aller 4 Fachrichtungen besteht das Problem, dass sich bei Wahl des Schwerpunktes 3
eine Doppelbelegung mit dem Modul Innovationsmangement ergibt. Fiir diesen Fall kann das Modul
Innovationsmanagement durch die folgende Veranstaltung ersetzt werden, um den Schwerpunkt 3
Wahlen zu kénnen. Andernfalls ist eine Alternative zum Modul Innovationsmanagement nicht moglich.

-Fallstudienseminar Innovationsmanagement fir Wirtschaftsingenieure

Wahlpflichtmodul 1: Grundlagen des Innovations- und Prozessmanagements

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Innovations- und Prozessmanagements

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul I: Einfihrung in das Prozessmanagement

Teilmodul II: Einfihrung in das Innovationsmanagement

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in): Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl|
Professor Dr. Richard Vahrenkamp
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit Prdasentation von Fallbeispielen, Be-
arbeitung von Ubungsaufgaben

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester

Eigenstudium
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e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL | und Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erlernen
e Kenntnisse der Grundlagen des Innovations- und Pro-
zessmanagements

e Einblick in die zweckmaRige Gestaltung von Innovati-
ons- und Logistikprozessen

e Fahigkeit die Moéglichkeiten der Gestaltung von Innovati-
ons- und Produktionsprozessen in der betrieblichen
Praxis zu beurteilen

Die Studierenden sollen einen Uberblick iiber die Bedeutung von

Inhalt: Innovationen und Geschaftsprozessen in Unternehmen erhalten
sowie die zweckmaRige Gestaltung von Innovations-, physi-
schen Materialprozessen und Informationsprozessen in der be-
trieblichen Praxis kennen lernen. Dazu gehdren:

e Bedeutung und Grundlagen des Innovationsmanagements

e Ziele und Arten von Innovationen

e Aufgaben des Innovationsmanagements

e Organisation des Innovationsmanagements

e Zielsetzungen und Grundlagen des Produktionsmanage-
ments und der Logistik

e Modellierung von Prozessketten

e Wahrnehmung logistischer Aufgaben

e Beschaffungs-, Produktions-, Distributions- und Entsor-
gungslogistik

e Informationssysteme in Produktion und Logistik

e Bediensysteme in Produktion und Logistik

e Verpackungs- und Behdltersysteme

e Lagerhausmanagement

e Qutsourcing-Strategien

e Zukunftsaufgaben im Supply Chain Management

Studien- Klausur (2 Stunden)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Beamer/ Overheadprojektor/ Tafel

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Wahlpflichtmodul 2:

Einfuhrungen in Grundlagen und Konzepte des Managements

Modulbezeichnung:

Einfihrung in Grundlagen und Konzepte des Managements

| ggf. Modulniveau

| ggf. Kiirzel
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit Prasentation von Fallbeispielen, Be-
arbeitung von Ubungsaufgaben

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I und I

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erlernen

Kenntnis der Dogmengeschichte und Konzepte (Fachkompe-
tenz),

Vermittlung analytischer und konzeptioneller Fahigkeiten (kog-
nitive Kompetenz),

Ubungen in der Anwendung und dem Transfer von Konzepten
durch Instrumenteneinsatz (Methodenkompetenz),

Prasentationsfahigkeit (kommunikative Kompetenz).

Inhalt:

e Entwicklung des Managements

e Theoretische Ansatze

e Konzepte und Instrumente

¢ Managementtechniken

e Managementsysteme

e Organisationstheorien

e Gestaltung und Wandel von Organisationen
e Neue Ansdtze organisatorischer Gestaltung
e Entwicklungslinien der Personalwirtschaft
e Handlungsrahmen und Flihrungssysteme

e Personalmanagement und -controlling
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e Personalplanung, -beschaffung-, —auswahl, -
entwicklung

e Motivation und Entgeltpolitik
e Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung

e Neue Ansdtze im Human Ressource Management

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) und Referat (ca. 20 Min.) mit schriftl. Aus-
arbeitung (ca. 12 S.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Schwerpunkt 4: Finanzmarkte und Finanzmanagement

Bei der Wahl des Schwerpunkts 4 missen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 4 belegt werden.

Des Weiteren kénnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fur
das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.

Wabhlpflichtmodul 1: Wertpapiermanagement

Modulbezeichnung:

Wertpapiermanagement

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Rainer Stottner

Dozent(in):

Professor Dr. Rainer Stottner

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I und I

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse vermit-
telt, um:

die Struktur und die Funktion des Finanzmarktes zu ver-
stehen,

die einzelnen Teilmarkte voneinander abzugrenzen und
die Aufgaben zu verstehen,

die Aufgabe und die Funktion der Borse zu verstehen,

die Wertpapiere zu kennen, zu handeln und insb. die Pa-
piere finanzmathematisch zu bewerten,

Anlagestrategien mit Wertpapieren umsetzen zu kénnen,
den Devisenhandel zu kennen,

die Ableitung der derivativen Instrumente aus den origi-
ndaren Instrumenten zu beherrschen.

Inhalt:

Die Vorlesung beschaftigt sich mit:

der Struktur und der Funktion des Finanzmarktes (Geld-
markt, Kapitalmarkt, Devisenmarkt, Terminmarkt),

den auf den Finanzmarkten gehandelten Wertpapieren
(Anleihen, Aktien, Investmentfonds),

dem Devisenhandel,

den derivativen Finanzinstrumenten (Currency Forwards,
Interest Rate Forwards, Forward Rate Agreement, Finan-
cial Futures, Optionen, Swaps).

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Wa

hipflichtmodul 2: Geldtheorie und Geldpolitik

Modulbezeichnung:

Geldtheorie und Geldpolitik

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:

jedes Sommersemester

Belegung:

siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
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e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Grundkenntnisse der Mikrookonomie, Makrookonomie und der
Wirtschaftspolitik (VWL I+11+111); Bereitschaft und Fahigkeit zum
Umgang mit formalen Methoden der Wirtschaftsanalyse

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse vermit-
telt, um

e zwischen kurz- und langfristiger Wirkungsweise des
geldpolitischen Instrumentariums differenzieren zu kén-
nen,

e die Interdependenzen zwischen Geldpolitik und anderen
wirtschaftspolitischen Akteuren wie Regierung, Tarif-
partner etc. erkennen und damit

e die Moglichkeiten und Grenzen der Geldpolitik bewerten
zu kdnnen.

Inhalt: Die Vorlesung beschiftigt sich mit
e der Mikro6konomie des Geldes, d.h. insbesondere Geld-
funktionen, Geldangebot und Geldnachfrage,
e den Transmissionsmechanismen der Geldpolitik hin-
sichtlich Inflation, Output, Beschaftigung,
e dem Handeln von Zentralbanken, insbesondere der EZB,
e dem optimalen institutionellen Design und der opti-
malen stabilitatspolitischen Konzeption der Geldpolitik,
e der Interaktion von Geld- und Fiskal- und Lohnpolitik,
e der Wirkungsweise der Geldpolitik im Euroraum.
Studien- Klausur (2 Stunden) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften

Bei der Wahl des Schwerpunkts 5 missen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 5 belegt werden.

Des Weiteren kénnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fur
das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1998




4.17.07/179

Wabhlpflichtmodul 1: Nachhaltige Unternehmensfiithrung: Grundlagen

Modulbezeichnung:

Nachhaltige Unternehmensfihrung: Grundlagen

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jirgen Freimann

Dozent(in): Professor Dr. Jirgen Freimann
Dr. Michael Walther
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL | und Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

e Grundkenntnisse der sozialen und 6kologischen Proble-
me der weltwirtschaftlichen Entwicklung

e Differenziertes Verstiandnis des Nachhaltigkeitsparadig-
mas, seiner Herkunft und Auspragungsformen

e Fdhigkeit, die Rolle und Handlungsmoglichkeiten von
Unternehmen im Kontext einer nachhaltigen Entwicklung
zu bestimmen

e Differenziertes Verstiandnis fir die Méglichkeiten der
Betriebswirtschaftslehre im Umgang mit der Nachhaltig-
keitsproblematik

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 1999




4.17.07/179

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Soziale und 6kologische Folgen des globalisierten Wirt-
schaftens
e Sustainable Development - Herkunft und Entwicklung ei-
ner weltpolitischen Vision
e Betriebswirtschaftslehre und Nachhaltigkeit
e Theoretische Begriindungen fiir unternehmerisches
Nachhaltigkeitshandeln
e Theoretische Grundmodelle betrieblichen Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagements
e Vom Umwelt- zum Nachhaltigkeitsmanagement in der
Unternehmenspraxis
e Anforderungen und Perspektiven einer nachhaltigen Un-
ternehmensfihrung, Trading Rules
e Markttechnische Fondsverwaltung
Studien- Klausur (2 Stunden)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wabhlpflichtmodul 2: Okonomik der Umwelt

Modulbezeichnung:

Okonomik der Umwelt

ggf. Modulniveau

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Frank Beckenbach

Professor Dr. Frank Beckenbach

Dozent(in):
Dr. Sylvie Geisendorf
apl. Professor Dr. Hans Diefenbacher
Dr. Sven Rudolph

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester

Eigenstudium
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e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL | und Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Es wird der wirtschaftswissenschaftliche Zugang zu Umwelt-
und Ressourcenproblemen vermittelt. Ausgehend von den dafir
bedeutsamen handlungs-, produktions- und markttheoreti-
schen Grundlagen wird die individuelle Bewirtschaftung von
erschopfbaren und regenerierbaren Ressourcen behandelt.

Es werden die Grundlagen fir ein Verstandnis der umweltpoliti-
schen Gestaltungsmaoglichkeiten und -grenzen gelegt.

In der Veranstaltung wird die Befadhigung zum Nachvollzug spe-
zifischer theoretischer Konzepte und zu deren kritischer Ver-
gleichung erarbeitet indem die Vorgehensweisen der beiden
wichtigsten Ansdtze zur Behandlung von Umwelt- und Ressour-
cenproblemen - die 'Umwelt- und Ressourcendkonomik' sowie
die 'Okologische Okonomik' - behandelt werden.

Inhalt: e Wirtschaftwissenschaftliche Sichtweise von Umwelt- und
Ressourcenproblemen
e Theoretische Grundlagen der Umwelt- und Ressourcen-
6konomik (URO)
e Bewirtschaftung der erschopfbaren und regenerierbaren
Ressourcen in der Sicht der URO
e Theoretische Grundlagen der Okologischen Okonomik
(00)
e Bewirtschaftung der erschopfbaren und regenerierbaren
Ressourcen in der Sicht der OO
e Konzepte, Prinzipien und Akteure der Umweltpolitik Un-
ternehmenspraxis
e Anforderungen und Perspektiven einer nachhaltigen Un-
ternehmensfithrungTrading Rules
e Markttechnische Fondsverwaltung
Studien- Klausur (2 Stunden) oder Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher

/Priifungsleistungen:

Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.)

Medienformen:

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Schwerpunkt 6 : Geography and Economics

Bei der Wahl des Schwerpunkts 6 miissen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 6 belegt werden.

Des Weiteren konnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fir
das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.
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Wabhlpflichtmodul 1: AuRenhandelstheorie und -politik

Modulbezeichnung:

AuRenhandelstheorie und -politik

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Grundkenntnisse der Mikro6konomie, Makrookonomie und der
Wirtschaftspolitik (VWL I+1-+111)

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden werden in die Lage versetzt,

e die grundsatzliche Vorteilhaftigkeit von Freihandel als
Politikziel zu begriinden,

e den Prozess der Globalisierung in seinen 6konomischen
Folgen zu analysieren und zu bewerten,

e die Moglichkeiten und Grenzen handelspolitischer Poli-
tikmaBRnahmen zu hinterfragen und zu bewerten.

Inhalt:

Die Vorlesung behandelt folgende Themenfelder:
e Grundzige der Welthandelsstrome
e Quellen und Ursachen von AuRenhandelsgewinnen
e Verteilungseffekte des AufRenhandels

e Wirkungsweise von tarifaren und nicht-tarifaren Han-
dels-hemmnissen

e die World Trade Organization

e die Handelspolitik der Europdischen Gemeinschaft
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Wahlpflichtmodul 2: Grundlagen der Regional6konomie

Modulbezeichnung:

Grundlagen der Regionalokonomie

| ggf. Modulniveau

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e zweisemestriger Rhythmus
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Dozent(in):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 6. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

VWL [+I11+111

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

e Okonomische Tendenzen von Regionalisierung und Glo-
balisierung

e Methoden der Standortwahl
e Bewertung des Entwicklungsstandes von Regionen
e EinflussgroRen des Wachstums von Regionen

e Moglichkeiten der politischen Einflussnahme auf regio-
nale Wachstumsprozesse

Inhalt:

e Vermittlung grundlegender Kenntnisse in der Regional-
6konomie

e Grundlagen der rdumlichen Arbeitsteilung

e Standortwahl von Unternehmen
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e Makrodkonomische Raumwirtschaftsmodelle
e Verfahren der Regionalanalyse

e Moglichkeiten und Instrumente der regionalen Wirt-
schaftspolitik

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Schwerpunkt 7: Wirtschaftsinformatik

Bei der Wahl des Schwerpunkts 7 miissen die Pflichtveranstaltungen des Studiengangs B.Sc., Wirt-
schaftswissenschaften aus dem Schwerpunkt 2 belegt werden.

Des Weiteren konnen Veranstaltungen aus dem Wahlbereich besucht werden, diese sind aber nicht fir

das Studium relevant und gelten als Zusatzleistungen.
Wabhlpflichtmodul 1: Informations- und Kommunikationstechnologie

Modulbezeichnung:

Informations- und Kommunikationstechnologie

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Das Modul beinhaltet:
e Betriebliche Anwendungen von Internettechnologien
(BALI)

Studiensemester:

Angebot:
e zweisemestriger Rhythmus
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jan Marco Leimeister

Dozent(in):

Professor Dr. Jan Marco Leimeister

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Online-Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach

Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset- Internetzugang
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zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Studierende...
e kennen die technologischen Grundlagen grundlegender
Internettechnologien

kénnen die Bedeutung von E-Business und E-Commerce
und die verschiedenen Geschaftsmodelle beschreiben

kennen die Bedeutung des Einsatzes der Internettechnolo-
gien in unternehmensinternen Netzen

e kdnnen die Bedeutung von Content-Management-

Systemen in ihrer betrieblichen Nutzung beurteilen

kennen die verschiedenen Ansdtze der rechnergestiitzten
Aus- und Weiterbildung

e kdnnen E-Learning und die Bedeutung fiir den betriebli-

chen Einsatz bewerten.

kennen die Entwicklungen hinsichtlich des Web 2.0 Kon-
zeptes und kdnnen die Bedeutung im unternehmerischen
Kontext beurteilen

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Betriebliche Informationssysteme, Systementwurf, Anforderungsanaly-
se, E-Learning und Blended Learning, Content- und Wissensmanage-
ment, Collaboration Engineering

Studien- Klausur (90 Minuten)

Medienformen:

PC (multimedialer Online-Kurs), Tafel/Beamer (Tutorien)

Literatur:

e Lehrbuch der Softwaretechnik (Balzert): ISBN 978-
3827411617

Wahlpflichtmodul 2: Daten und Wissen

Modulbezeichnung:

Daten und Wissen

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Das Modul besteht aus zwei Lehrveranstaltungen:
e 1) Datenbankentwurf und -management

e 2) Informationswirtschaft (vormals Informationsma-
nagement)

Anmerkung: Jede Lehrveranstaltung hat 3 Credits. Zum er-
folgreichen Absolvieren des Moduls miissen beide Veran-
staltungen absolviert werden

Studiensemester:

Angebot:
e zweisemestriger Rhythmus
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jan Marco Leimeister

Dozent(in):

Professor Dr. Jan Marco Leimeister

Sprache:

Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung Datenbankentwurf und -mgmt.
e 2 SWS Online-Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach

Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset- Internetzugang

zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden...

Datenbanken:
e ... kennen die zentrale Bedeutung von DB fiir rechnergestiitzte
Anwendungssysteme in der Praxis.
e ... kénnen verschiedene Methoden zur Datenmodellierung an-
wenden.
e ... kdnnen Strategien und Methoden zum Datenbankentwurf
anwenden.
e ... kennen Grundlagen, Instrumente und Systeme zum Ma-
nagement von Datenbanken.
e ... kénnen SQL grundlegend anwenden.
Informationswirtschaft:
e ... kennen verschiedene Konzepte und Modelle des In-

formationsmanagement und konnen diese nach ihrer
Ausrichtung beurteilen.

e ... kennen die Aufgaben und Konzepte der Informations-
wirtschaft und konnen diesen auf praktische Anwen-
dungsfille libertragen.

e ... kennen des Gegenstandsbereich und die Aufgaben
des Managements der Informationssysteme (IS).

e ... kénnen Aufgaben und Methoden des Managements
der Daten und der Prozesse erldutern und anwenden.

e ... konnen die Begriffe im Zusammenhang mit dem Ma-
nagement der IKT definieren und voneinander abgren-
zen.

e ... wissen, was sich hinter operativem und strategischem
Management der IKT an Aufgaben verbirgt und kénnen
relevante Methoden anwenden.

e ... kennen Aufgaben und Entscheidungsraume des Fiith-
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rungsaufgabenbereichs des IM, und kénnen den Gover-
nance-Begriff und die Rolle des CIO einordnen.

e ... kennen Methoden, um die Bedeutung von IS bzw. IT
fiir ein Unternehmen zu bewerten und kénnen diese
praktisch anwenden.

Inhalt: Datenbankmanagement, Architekturkonzept, Datenmodelle, Datenban-
kentwurf, SQL
Informationsmanagement, Informationsgesellschaft, Information als
Wettbewerbsfaktor

Studien- Datenbankentwurf und -management: Klausur (90 Minuten)

/Priifungsleistungen:

Informationsmanagement: Klausur und Hausarbeit

Medienformen:

Datenbankentwurf und -management: PC (multimedialer Online-Kurs),
Tafel/Beamer (Tutorien)
Informationsmanagement: Beamer

Literatur:

e Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik (Stahlknecht, Hasen-
kamp): ISBN 978-354001183
e Informationsmanagement (Krcmar): ISBN 978-3540230151

Technische Pflichtmodule der vier Vertiefungsrichtungen

Fir die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule muss der/die Studierende einen Studienplan im
betreuenden Fachbereich vorlegen, welcher in einem Studienbera-tungsgesprach auf die Studierbarkeit
hin gepruft wird. Fir alle Beratungsgesprache benennt der betreuende Fachbereich einen geeigneten,
verantwortlichen Mitarbeiter. Nach dem erfolgten Studienberatungsgesprach wird der Studienplan von
diesem Mitarbeiter und dem Prifungsausschuss genehmigt. Diese Genehmigung ist Voraussetzung fir
die Anmeldung zu den Modulprifungen.
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Ablauf Studienplanprifung

Ausfillen des
Wahlpflichtbogens (B.Sc.
oder M.Sc.)

Die Wahlpflichtbogen finden Sie unter
www.uni-kassel.de/go/wiing

Durch die Studiengangkoordination Wing

Formale Rrufune (Sprechstunde montags 14:00-15:00)

Durch Verantwortliche der jeweiligen
Inhaltliche Priifung Fachbereiche

*Baulng: Prof Racky E- Technik: Prof. Bangert
*Maschinenbau: Prof. Wenzel  RE2:In mit der Wing

Genehmigung durch den Prifungsausschuss
Wing

. . Abgabe des Bogens bei der Studienberatung
Eintrag in das HIS Wing durch den Studierenden

AbschlieBende Prifung

\\Chiemseelitm\Projekte\Arbeitskreis DW\ dritter Termin

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fiir Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/

Fachrichtung Bauingenieurwesen

Die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule fiir das Studium zum Wirtschaftsingenieur, Fachrich-
tung Bauingenieurwesen, richtet sich nach der jeweils gliltigen Fassung des Modulhandbuchs der Bau-
ingenieure.

Grundlagen des konstruktiven Ingenieurbaus

Modulbezeichnung Grundlagen des konstruktiven Ingenieurbaus

| Ggf. Modulniveau Bachelor

| Ggf. Kiirzel

| Ggf. Untertitel Statistik, Einwirkung, Sicherheit, Tragwerksmodelle

Ggf. Lehrveranstaltungen | Vorlesung: Grundlagen des konstruktiven Ingenieurbaus

Studiensemester Angebot:
e jedes Wintersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r) Professor Dr.-Ing. Fehling
Dozent(inn)en Dr.-Ing. Leutbecher

Professor Dr.-Ing. Fehling
Professor Dr.-Ing. Seim

Professor Dr.-Ing. Dorka
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Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung Bauingenieurwe-
sen (Pflichtfach im 3. Fachsemester).

Lehrform

Prasenzstudium
e eine SWS Vorlesung
e eine SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Mechanik | und Il, Mathematik | und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

Im Rahmen der Lehrveranstaltung soll der Anwendungsbezug
der Grundlagenfacher Mechanik und Statistik aufgezeigt und
damit Vorarbeiten fiir die nachfolgenden Vorlesungen aus dem
Bereich des konstruktiven Ingenieurbaus (Stahlbau, Holzbau,
Massivbau) geleistet werden. Hierzu wird ein Einblick in die
Arbeitsweise der Tragwerksplanung gegeben. Ziel ist es das
Verstandnis far Lasten, SchnittgroRen, Spannungen und Ver-
formungen zu verbessern und die Studierenden in die Lage zu

Versetzen, einfache statische Bemessungsaufgaben zu Idsen.
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Inhalt

Grundlagen der Statistik
e ZufallsgroRen, Verteilungsfunktionen,
e Fehlerfortpflanzungsgesetz
Zuverlassigkeit von Tragwerken
e Logische Analyse von Systemen

e Anwendung auf Tragsysteme (serielle /parallele Syste-
me)

e Sicherheitsindex R als MaR fiir die Zuverlassigkeit eines
Bauteils

e Teilsicherheitsbeiwerte

e Sicherheitskonzept / Nachweisformate in Normen
Modellierung realer Tragwerke

e Beriicksichtigung der Randbedingungen

e Beispiele fur Trager, Rahmen, Platten ...

e Lastansdtze (z.B. Schnee, Wind, Erdbeben)

e Lastbilder fir standige und verdnderliche Lasten

e Kraftfluss / Lastweiterleitung

e Entwicklung eines Positionsplans
Grenzzustande

e Werkstoffmodelle

e Tragfahigkeit
(Bruchmechanismen, Stabilitatsprobleme, Lage-
sicherheit, Ermidung)

e Gebrauchstauglichkeit

Lastkombinationen / Bemessungssituationen

e Grundgedanke der Traglast

o Einflhrung in die FlieRgelenk- u. Bruchlinienthe-
orie

o Grenzwertsdtze der Plastizitatstheorie

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Klausur (120 min)

Medienformen

Tafel- und Computeraufschrieb, Beamerprasentation

Literatur

e Mehlhorn, G. (Hrsg.): Der Ingenieurbau - Grundwissen,
Band Tragwerkszuverldssigkeit / Einwirkungen, Verlag
Ernst und Sohn, 1997

Werkstoffe des Bauwesens

Modulbezeichnung

Werkstoffe des Bauwesens

Ggf. Modulniveau

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

| Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:

¢ jedes Wintersemester
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Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Michael Schmidt

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Michael Schmidt
Dipl.-Ing. Freisinger
Dipl.-Ing. Frohlich

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Bauingenieurwesen: Pflicht im 1. Semester

Das Modul ist Teil des E-Scheins des deutschen Beton- und
Bautechnik-Vereins.

Lehrform

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung (mit Exkursion)
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Im Baustellenpraktikum erworbene Vorkenntnisse sind hilfreich

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel ist es, die Studenten mit den wesentlichen Baustoffen, ihrer
Herstellung und Anwendung sowie ihrem Verhalten bei mecha-
nischer Beanspruchung und bei Einwirkung der Witterung ver-
traut zu machen. Der Student soll in die Lage versetzt werden,
Baustoffe anwendungsgerecht auszuwahlen und bei der spate-
ren Bemessung und Konstruktion von Bauwerken die Méglich-
keiten, aber auch die Grenzen der Baustoffe zu beachten, um
Bauschdden zu vermeiden.
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Inhalt

Vermittelt werden die mechanischen und bauphysikalischen
Grundlagen fiir die Beurteilung von Baustoffen und ihres Ge-
brauchsverhaltens:

e Rohdichte, Reindichte, Porositat,

e Festigkeit und Verformungsverhalten bei Druck-, Zug
und Biegung,

e Prifverfahren

e Frost, Frost-Tausalz und chemischem Angriff

e Verformung infolge Temperatur- und Feuchtednderung,
e Warmeleitung, Feuchtetransport.

Danach werden die Normengrundlagen und die Herstellung, die
Anwendung und das Verhalten von

e Zement, Kalk und Gips
e Beton und Mortel,
e Wandbausteinen (Ziegel, Kalksandstein, Porenbeton....),
e Stahl und anderen Metallen incl. Korrosionsschutz
e Kunststoffen, Sanierungswerkstoffen
e Baukeramik
vermittelt.

Neben den bautechnischen Kriterien werden auch 6kologische
und wirtschaftliche Gesichtspunkte bericksichtigt.

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Studienleistung: 3 Ubungen/Testate iiber Moodle von je 45 Minuten
Prifungsleistung: Klausur (90 Minuten)

Medienformen

Powerpoint-Prasentation, Tafel, Exkursion

Literatur

e M. Schmidt, R. Avak: Beton und Betonstahl. In: Stahlbe-
tonbau aktuell, Praxishandbuch 2008. Bauwerk Verlag,
Berlin.

e Liste mit weiterer Literatur und Sonderdrucke zu ver-
sch. Themen werden zur Vorlesung bereitgestellt.

Mechanik |

Modulbezeichnung

Mechanik |

Ggf. Modulniveau

Bachelor

| Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Mechanik starrer Korper

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. habil. Kuhl

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. habil. Kuhl

Sprache

deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Bauingenieurwesen: Pflicht im 1. Semester

Das Modul ist Teil des E-Scheins des deutschen Beton- und Bau-
technik-Vereins.

Lehrform

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung (mit Exkursion)
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen

Eine parallele Belegung des Moduls ,Mathematik 1“ sowie der Ma-
thematik Vorkurs

Angestrebte Lernergeb-
nisse

In diesem Modul werden die Studierenden die grundsatzliche Me-
thodik der Mechanik unter den Aspekten Modellbildung und Ana-
lyse kennen lernen. Hierbei werden die Grundlagen fir alle tech-
nischen Disziplinen geschaffen. Diese erlauben die Beschreibung
und Prognose der Bewegungen und der BeanspruchungsgroRen
von Koérpern unter der Einwirkung von Kraften. In der Mechanik |
beschranken sich die Studierenden auf die elementaren Sonder-
falle starrer Kérper und Systeme von Koérpern. Die Modellbildung
und Analyse dieser Systeme ist ihnen anhand der Demonstration
einfacher praktischer Problemstellungen und verschiedenen Lo-
sungen in Abhdngigkeit von Modellparametern verstandlich. Die
Studierenden sind nach Absolvierung der Lehrveranstaltung in
der Lage mechanische Modelle einfacher technischer Systeme zu
bilden, das Gleichgewicht von Strukturen unter punktuellen und
verteilten Lasten zu bestimmen, Schwerpunkte von Kérpern zu
berechnen, Tragwerke statisch bestimmt zu Lagern und die La-
gerreaktionen zu ermitteln sowie SchnittgroRen an Fachwerken,
Balken und Rahmentragwerken zu berechnen.

Inhalt

Vektor- und Matrizenrechnung, Konzept der mechanischen Mo-
dellbildung und Analyse, Statik und Dynamik starrer Kérper, ebe
ne und raumliche Kraftesysteme, verteilte duRere Einwirkungen,
Lagerung von Kérpern, Schwerpunkt von Kdérpern, SchnittgréRen
bei Fachwerken, Balken und Rahmen

Studien- und Priifungs-
leistungen

Klausur (90 min)

Medienformen

Tafel- und Computeraufschrieb, Beamerprasentation, reales und
virtuelles Mechaniklabor, E-Learning

Literatur

e Bruhns, O.T.: Elemente der Mechanik I. Einfihrung, Statik,
Elemente der Mechanik Ill. Kinetik, Shaker Verlag, aktuelle
Auflagen
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e Schnell, W., Gross, D., Hauger, W.: Technische Mechanik.
Band 1: Statik, Technische Mechanik. Band 3: Kinetik,
Springer Verlag, aktuelle Auflagen

e Kuhl, D.: Mechanik I: Vorlesungsmanuskript, Vorlesungs-
prisentationen,Ubungs- und Tutoriendokumente sowie E-
Learning-Module

Mechanik Il

Modulbezeichnung

Mechanik Il

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Mechanik deformierbarer Korper

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. habil. Kuhl

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. habil. Kuhl

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: Pflicht im 2. Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung (mit Exkursion)
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 90 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 180 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

9 Credits (Fur die Wirtschaftsingenieure in der Fachrichtung
BAU sind nur 6 Credits zu erbringen)

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
L gen

Mechanik I, Mathematik |
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Angestrebte Lernergebnis-
se

Aufbauend auf dem Modul Mechanik | lernen die Studierenden
in diesem Modul die Bildung statischer/dynamischer Modelle
und die Analyse deformierbarer Kérper kennen. Als Basis hierzu
verstehen die Studierenden die Spannungs- und Verzerrungs-
begriffe. Sie sind in der Lage Spannungen und Verzerrungen auf
andere Koordinatensysteme zu transformieren und ihre Extrema
zu ermitteln. Sie verstehen die Zusammenfassung von Kinema-
tik, Kinetik und konstitutivem Gesetz als Anfangsrandwertprob-
lem der Elastodynamik und haben die Fahigkeit dieses allge-
meine, dreidimensionale mechanische Modell zu zwei- und ein-
dimensionalen Modellen zu reduzieren. Insbesondere kdnnen
die Studierenden Modelle des ebenen Spannungs- und Verzer-
rungszustands generieren und analysieren, Stab- und Balken-
modelle entwickeln und die korrespondierenden Differential-
gleichungen losen. Dies erlaubt ihnen die Deformation sowie
die Festigkeit dieser Tragwerke zu ermitteln.

Inhalt

Tensoren und Tensoranalysis, Spannungen, Koordinatentrans-
formation von Spannungen, Hauptspannungszustand, Festig-
keitshypothesen, Verzerrungen, elastische Werkstoffmodelle,
Anfangsrandwertproblem der Elastomechanik, Modellbildung
elastischer Korper, Modellbildung ebener Strukturen, ebener
Spannungs- und Verzerrungszustand, Modellbildung und Ana-
lyse eindimensionaler Strukturen (Stabe), Biegung schubweicher
und schubstarrer Balken, Torsion

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Klausur (90 min)

Medienformen

Tafel- und Computeraufschrieb, Beamerprasentation, reales
und virtuelles Mechaniklabor, E-Learning

Literatur

e Bruhns, O.T.: Elemente der Mechanik Il. Elastostatik,
Elemente der Mechanik Ill. Kinetik, Shaker Verlag, aktu-
elle Auflagen

e Schnell, W., Gross, D., Hauger, W.: Technische Mechanik.
Band 2: Elastostatik. Technische Mechanik. Band 3: Ki-
netik, Springer Verlag, aktuelle Auflagen

e Kuhl, D.: Mechanik Il: Vorlesungsmanuskript, Vorle-
sungsprédsentationen, Ubungs- und Tutoriendokumente
sowie E-Learning-Module

Baukonstruktion

Modulbezeichnung

Baukonstruktion

Ggf. Modulniveau

Bachelor

| Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Baukonstruktion (Sommersemester), [Darstellung/CAD (Winter-
semester)], Bauphysik (Sommersemester)

Studiensemester

Angebot:
e zweisemestriger Rhythmus

Belegung:
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e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Seim

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Seim

Professor Dr.-Ing. Anton Maas (FB 6)
Dipl.-Ing. Fletling

Dipl.-Ing. Kugler

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

Bauingenieurwesen: Pflicht im 2.Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 6 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 90 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 180 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

9 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen

Im Baustellenpraktikum erworbene Vorkenntnisse

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sollen Entwurf und Konstruktion von Bauwer-
ken als ganzheitliche Aufgabe begreifen. Dazu werden in Vorle-
sungen, Ubungen und Tutorien Grundkenntnisse aus den Berei-
chen Baukonstruktion und Bauphysik vermittelt.

Die Studierenden sind somit in der Lage, ausgewahlte Objekte
im Umfeld der Hochschule vor Ort zeichnerisch zu dokumentie-
ren und anschlieRend zu analysieren sowie eine kleine und
Uberschaubare Entwurfsaufgabe eigenstidndig zu bearbeiten.

Der Teil Darstellung hat zum Ziel, die ,Raumanschauung” ge-
nannte Vorstellungsfahigkeit zu entwickeln. Das ist die Fahig-
keit, die in einer Zeichnung richtig dargestellten raumlichen
Gegenstdnde vor dem ,inneren Auge” von verschiedenen Seiten
im Raum sehen zu kdénnen.

Die Studierenden sind in der Lage von einem einfachen dreidi-
mensionalen Objekt, Darstellungen in der orthogonalen Mehrta-
felprojektion, in der genormten Isometrie, genormten Dimetrie,
der Kavalierperspektive und einer Zentralprojektion zu zeich-
nen. Die Studierenden kdnnen ein in einer der aufgefiihrten
Darstellungsformen gegebenes Objekt in eine andere Darstel-
lungsform uberfahren.

Inhalt

Baukonstruktion und Bauphysik:

Einfihrung
- Funktionalitdt von Bauwerken

- Bauwerkstypologie
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- Darstellungstechnik

Bauphysikalische Grundlagen

- Einwirkung (Kalte, Hitze, Feuchte, Ldrm, Brand)
- winterlicher und sommerlicher Warmeschutz

- Feuchteschutz

- Schallschutz

- Brandschutz

Lasten und Lastful
- Definition von Eigengewichts-, Verkehrs-, Wind- und Schnee-
lasten
- Qualitative Einflihrung der Begriffe Druck, Zug und Biegung
sowie

Stabilisierung und Aussteifung mit Hilfe anschaulicher Modelle

Funktion und Tragverhalten von Konstruktionselementen
- Dacher

- Decken

- Wande und Stiitzen

- Grindung und Baugrube

ErschlieBung von Bauwerken
Analyse beispielhafter Bauwerke vor Ort
- Tragwerksverhalten und Lastfluss

- Bauphysikalische Fragestellungen
- Funktionalitat und Dauerhaftigkeit

eigenstdandige, kreative Losung einer einfachen Entwurfsaufga-
ben

- Der Darstellungs- und CADteil des Moduls ist fiir die Wirt-
schaftsingenieure nicht relevant.

Studien- und Priifungs- Studienleistungen (Arbeitsaufwand: 80 Stunden):

leistungen Ca. 6-8 Chapter Checks (EK), eine Ubung am Objekt (EK), Bearbeitung
einer Entwurfsaufgabe (in Gruppen) (EK), vier Hausiibungen

(DC), CAD-Praktikum (DC)

Prifungsleistungen:

Klausur, schriftlich (60 Minuten) (BP)

Klausur, schriftlich oder elektronisch (60 Minuten) (EK, DC)
Prasentation und Kolloquium der Entwurfsaufgabe (in Gruppen)
(30 Minuten) (EK, DC)

Medienformen Tafelanschrift, Beamer, Overhead, Video
Literatur e Vorlesungsmanuskript ,Grundelemente der Baukonstruk-
tion”

e ,Baukonstruktion® v. Dierks, Schneider, Wormuth, Wer-
ner-Verlag (empfohlen)

e Fucke u.a.:Darstellende Geometrie fiir Ingenieure
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Baustatik |
Modulbezeichnung Baustatik |
Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel
Ggf. Untertitel
Ggof. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Hartmann

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Hartmann

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

Bauingenieurwesen: Pflicht im 3.Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

keine

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Mechanik | und 1l

Angestrebte Lernergebnis-
se

In diesem Modul wird den Studierenden die Kenntnis und die
Handhabung des KraftgroRenverfahrens zur Berechnung sta-
tisch unbestimmter Rahmentragwerke vermittelt.

Inhalt

Ermittlung der Schnittgrofen an statisch bestimmten Rahmen;
Zusammenhang zwischen Belastungen und SchnittgroRen, Dif-
ferentialgleichungen; Zustandsflachen M, V, N, charakteristi-
sche Merkmale der Zustandslinien, Ausnutzung von Symmet-
rien, die Arbeitsgleichung, das Hauptsystem, Uberlagerung,
Reduktionssatz, Orthogonalitdt, Grenzwerte

Studien- und Priufungsleis-
tungen

3 Testate im Semester, Klausur (90 min)

Medienformen

Tablet PC, Beamer, Internet Plattform Moodle

Literatur

e Wunderlich, W., Kiener, G., Statik der Stabtragwerke,
Teubner-Verlag, 2004;

e Kratzig, W.B., Harte, R., Meskouris, K., Wittek, U., Trag-
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werke 1, Springer-Verlag, 4. Auflage, 2005;

e Meskouris, K., Hake, E., Statik der Stabtragwerke, Sprin-
ger-Verlag, 1999;

e Franke, W., Kunow, T., Kleines Einmaleins der Baustatik,
Kassel University Press, 2007.

Bauinformatik

Modulbezeichnung

Bauinformatik

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Bl

Ggf. Untertitel

CAD Programmierschnittstellen, Java Programmierung und
Grundlagen von Geoinformationssystemen

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
¢ jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Dipl.-Ing. Kugler

Dozent(inn)en

Dipl.-Ing. Kugler
Dipl.-Ing. Fletling (GIS)

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: Pflicht im 3. Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sollen einen Einblick bekommen wie fachspe-
zifische Ergdnzungen eines CAD - Systems (AutoCAD Architec-
ture) durch die Programmiersprachen AUTOLISP und VBA mdg-
lich sind.

Die Studierenden sollen die Fahigkeit erwerben,

Basiskonzepte objektorientierter Programmierung verstehen
und anwenden zu kénnen,

die wesentlichen Elemente der Programmiersprache Java verste-
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hen und anwenden zu kénnen,

einfache, vorzugsweise technische Problemstellungen (mit Be-

zug zum Bauingenieurwesen) analysieren und daraus eine algo-
rithmische Darstellung des Problemlésungsvorganges herleiten
zu kénnen,

die fir die computerunterstiitzte Bearbeitung technischer Prob-
leme erforderlichen Arbeitsschritte bewusst, planmaRig und
zielstrebig durchfiihren und dokumentieren zu kénnen

Geoinformationssysteme (GIS) sind rechnergestiitzte Systeme,
die aus Hardware, Software, Daten und Anwendungen bestehen.
Mit ihnen kénnen raumbezogene Informationen digital erfasst,
verarbeitet, analysiert und prdsentiert werden.

GIS werden in der Bauingenieurpraxis fiur die vielfaltigsten Do-
kumentations- und Planungsprozesse eingesetzt.

Die Studierenden kennen die grundlegenden Bestandteile von
Geoinformationssystemen, wobei der Schwerpunkt auf Daten
und Anwendungen liegt.

Inhalt

Einfihrung in die Programmiersprachen AUTOLISP und VBA (Vi-
sual Basic) als Programmierschnittstellen zum CAD-System Au-
toCAD Architecture.

Einfihrung in die Programmiersprache Java :
e Basisdatentypen, Strings, Arrays
e Klassen, Instanzen, Methoden
e Methodenaufruf und Parameteriibergabe

e Strukturelemente (Sequenzen, Alternationen
[=Verzweigungen], Zyklen [=Schleifen])

e Schriftliche Dokumentation selbst entwickelter, kleiner
Programme
e Geoinformationssysteme (GIS):

e Bestandteile eines GIS, Realisierung des Raumbezuges,
Sachdaten, Geometriedaten, Rasterdaten, Vektordaten,
Topologie von Daten, Datenqualitdt, amtliche Geobasis-
daten, Anwendungsbeispiele.

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Klausur (180 min)
Prifungsvorleistungen sind:

Ubungsbegleitende Tests und eine Hausiibung ( insgesamt 20
Stunden)

Medienformen

Beamer

Literatur

e RRZN :Eclipse 3 und Java

e RieBinger: Informatik fiir Ingenieure und Naturwissen-
schaftler

e Bill: Grundlagen der Geoinformationssysteme
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Geotechnik
Modulbezeichnung Geotechnik
Ggf. Modulniveau Bachelor
EGT

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Geotechnik (Teilmodule: Einfiihrung in die Geotechnik)

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Kempfert

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Kempfert

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: Pflicht im 4. Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 1,5 SWS Vorlesung
e 0,5 SWS Praktikum
Eigenstudium

e Hausiibung

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Mathematik | + Il, Technische Mechanik | + IlI, Statik |

Angestrebte Lernergebnis-
se

Neben einer Einfiihrung in die Baugeologie werden grundlegende
Erkenntnisse zu geotechnischen Erkundungsverfahren sowie

zu bodenmechanischen Laborversuchen vermittelt. Weitere

Lernziele sind die Ermittlung von Erddruckspannungen, die Beurteilung
der Standsicherheit von Boschungen und Geldandespriingen,

die Berechnung und Ausfiihrung von Flach- und

Tiefgrindungen sowie Stiitzbauwerken und der Umgang mit
Standardsituationen bei Baugruben und Baugrundverbesserungsmal-
nahmen.

Die Anwendung des geotechnischen Sicherheitskonzepts

findet themeniibergreifend statt.

Inhalt

e Einfihrung in die Geotechnik (3 Credits) (Sommerse-
mester)

e Einfuhrung in geotechnische Arbeitsgebiete, Zusammen-
stellung von Begriffen, technischen Regelwerken und Li-
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teratur, geologische Grundlagen, Bodenphysik, Wasser
im Untergrund, Potentialtheorie und mechanische Wir-
kung des stromenden Wassers, Untersuchungen von Bo-
den und Fels als Baugrund und Baustoff, Einfliihrung in
das geotechnische Feld- und Laborversuchswesen, Bo-
denkenngroRen aus Erfahrungswerten und Korrelatio-
nen, Bruchzustinde im Boden, Spannungs- und Set-
zungsberechnung

Studien- und Priifungs-
leistungen

Fir die Teilmodule EGT sind Priafungsvorleistungen zu erbrin-
gen. Vorlesungsbegleitend werden Hauslibungen ausgeteilt. Die
Bearbeitung und termingerechte Abgabe aller Hausiibungen ist
Voraussetzung bei erstmaliger Teilnahme an der Klausur. Die
selbststiandig zu |l6senden Hauslibungen werden - bei erfolgrei-
cher Bearbeitung - testiert und gelten als Klausurzulassung.

Fiir das Teilmodul EGT ist neben den Hausiibungen die Teilnah-
me am Laborpraktikum verpflichtend.

Medienformen

Beamer, Tafel, Laboribung, Softwareanwendung am PC

Literatur

e Kempfert/Raithel: Bodenmechanik und Grundbau,
Band 1: Bodenmechanik und Band 2: Grundbau

Massivbau - Grundlagen

Modulbezeichnung

Massivbau - Grundlagen

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Fehling

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Fehling

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: Pflicht im 4. Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits

Voraussetzungen nach
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Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Mechanik | und Il, Statik I, Werkstoffe des Bauwesens, Grundla-
gen des konstruktiven Ingenieurbaus.

Angestrebte Lernergebnis-
se

In den Vorlesungen und Ubungen wird das Verstandnis fiir das
Verhalten des Verbundbaustoffes Stahlbeton, in dem der Be-
wehrungsstahl und der Beton im Verbund zusammenwirken,
entwickelt. Wegen der Problematik der Rissbildung im Stahlbe-
tonbau missen spezielle Erweiterungen der Technischen Me-
chanik vorgenommen werden. Grundlagenwissen zu den wich-
tigsten typischen Stahlbetonbauteilen und -konstruktionen soll
vermittelt werden.

Inhalt

e Massivbau

e Materialverhalten des Festbetons und des Betonstahls
e Stahlbeton: Zusammenwirken von Beton und Stahl

e Langskraftbeanspruchung ohne Knickgefahr

e Bemessung fiur Biegung und Langskraft

e Bemessung fir Querkraft

e Zugkraftdeckung, konstruktive Durchbildung und Be-
wehrungsfiilhrung, Bewehrungszeichnungen

e SchnittgroRenermittlung, Durchlauftrager
e Plattenbalken (mitwirkende Breite)
e einachsig und zweiachsig gespannte Stahlbetonplatten

e Deckengleicher Unterzug

e Druckglieder mit Knickgefahr (Stabilitdatsnachweis)

¢ Fundamente

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Klausur (120 min)

Medienformen

Tafel- und Computeraufschrieb, Overhead, Beamer, Kurz-Skript

Literatur

e Fehling, E.; Leutbecher, T.: Stichwortskript
(http://www.uni- kas-
sel.de/hrz/db4/extern/fb14_massivbau)

e Mehlhorn, Fehling, Jahn, Kleinhenz: Bemessung von Be-
tonbauten im Hoch- und Industriebau, Verlag Ernst &
Sohn, ISBN 3-433-02854-0

e Konig, G.; Tue, N.: ,Grundlagen des Stahlbetonbaus -
Einfihrung in die Bemessung nach DIN 1045-1", zwei-
tenAuflage 2003, Teubner Verlag, ISBN 3-519-10216-1

e Avak, R.: Stahlbetonbau in Beispielen: DIN 1045 und eu-
ropdische Normung, Teil 1 "Bemessung von Stabtrag-
werken" und Teil 2 "Bemessung von Flachentragwerken:
Konstruktionspldane fiir Stahlbetonbauteile", 5. bzw.
dritten, neubearb. und erw. Auflage, Disseldorf: Werner
Verlag, 2007 bzw. 2005

e Wommelsdorff, O.: Stahlbetonbau, Teile: "Grundlagen,
Biegebeanspruchte Bauteile" und "Stitzen, Sondergebie-
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te des Stahlbetonbaus", achten bzw. 7., vollstandig
neubearb. u. erw. Auflage, Reihe: Werner-Ingenieur-
Texte, Diisseldorf: Werner Verlag, 2004 bzw. 2005

e Deutscher Beton- und Bautechnik-Verein e.V.: Beispiele
zur Bemessung nach DIN 1045-1, Teile: "Hochbau" und
"Ingenieurbau”, Berlin: Verlag Ernst & Sohn, zweitenAuf-
lage 2005 bzw. 2006.

e Zilch, K.: Einflihrung in die DIN 1045-1: Bemessung im
konstruktiven Betonbau, 1.Auflage, Springer Verlag,
2005.

e Kordina, K.; Quast, U.: Kapitel L: Bemessung der Stahl-
beton- und Spannbetonbauteile, Abschnitt II: Bemes-
sung von schlanken Bauteilen fiir den durch Tragwerks-
verformungen beeinfluRten Grenzzustand der Tragfa-
higkeit - Stabilitdtsnachweis, Beton-Kalender 2002 ff.,
Teil I, Berlin: Verlag Ernst & Sohn.

e DIN 1045-1; Tragwerke aus Beton, Stahlbeton und
Spannbeton; Teil 1: Bemessung und Konstruktion, Juli
2001.Berlin: Beuth Verlag GmbH, 2001.

e Heft 525 DAfStb; Erlduterungen zu DIN 1045-
1.Deutscher AusschuB fiir Stahlbeton (DAfStb), Berlin:
Beuth Verlag GmbH, 200dritten

e Institut fiir Stahlbetonbewehrung e. V.: Bewehren von
Stahlbetontragwerken nach DIN 1045-1:2001-07
(www.isb-ev.de/isbweb-bin/owa/homepage)

Baubetrieb
Modulbezeichnung Baubetrieb
| Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel BO 1
Ggf. Untertitel
Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Franz

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Franz

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: Pflicht im 5. Semester

Lehrform

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung
Eigenstudium

e Hausiibung
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Arbeitsaufwand Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium
e 120 Zeitstunden im Semester
Kreditpunkte 6 Credits
Voraussetzungen nach
Priifungsordnung
Empfohlene Voraussetzun-
gen
Angestrebte Lernergebnis- | Dieses Modul hat zum Ziel, die Grundlagen des Betreibens einer
se Baustelle dem Studierenden zu vermitteln. Dabei soll der Stu-
dierende die wesentlichen Aufgaben der Arbeitsvorbereitung
und die wichtigsten Baumaschinen sowie die Einrichtung einer
Baustelle unter wirtschaftlichen Bedingungen und die Methoden
der Bauzeitplanung kennenlernen. Ein weiteres Ziel dieses Mo-
duls ist die Ermittlung der Kosten und Leistungen von Bauma-
schinen fir den taglichen Einsatz auf der Baustelle und das
Erkennen der Notwendigkeit einer umfassenden Arbeitsvorbe-
reitung vor Beginn der Ausfiihrung.
Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen Aufgaben der Ar-
beitsvorbereitung selbststandig zu bearbeiten. Dazu gehdért insbeson-
dere die Mengenermittlung, Baustelleneinrichtungsplanung, Auswahl
der geeigneten Baumaschinen und Gerdte sowie die Bauzeitplanung.
Ein Drittel des Workloads dient der Vermittlung fachlubergrei-
fender Qualifikationen.
Inhalt e Abwicklung von BaumaRnahmen
e Organisation einer Bauunternehmung,
e Aufgaben der Arbeitsvorbereitung
e Mengenermittlung im Hoch- und Tiefbau
e Baustelleneinrichtungsplanung,
e Infrastruktur einer Baustelle,
e Beispiele zur Baustelleneinrichtung,
¢ Methoden der Bauzeitplanung
e Erstellen von Vorgangslisten, Tabellen, Balkenplanen, Li-
niendiagrammen, Netzplantechnik,
e Planung der Disposition der Produktionsfaktoren, Ar-
beitskrafte, Betriebsmittel, Baustoffe
e Baustellenberichtswesen
e Baugerdteeinsatz und -kosten (BGL),
e Aufbau, Einsatz und Leistungsermittlung von Baumaschi-
nen im Tief- und Hochbau,
e Leistungsberechnung von Arbeitsketten
Studien- und Priifungs- Klausur (180 Minuten). Die erfolgreiche Bearbeitung und ter-
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leistungen mingerechte Abgabe der Hausiibung (Arbeitsaufwand: 30 Stun-
den, Gruppenarbeiten von maximal zwei Teilnehmern sind moég-
lich und auch erwiinscht) ist Voraussetzung zur erstmaligen
Teilnahme an der Klausur

Medienformen Tafelanschrift, Overhead-Projektion, Power-Point-Prdsentation

Literatur e Skript zur Vorlesung

e Hoffmann/Kremer: Zahlentafeln fir den Baubetrieb,
e Brissel: Baubetrieb von A bis Z, Bauer: Baubetrieb
e BGL Baugerateliste

e Konig: Maschinen im Baubetrieb

Projekt - Bauingenieurwesen

Modulbezeichnung Projekt |
Ggf. Modulniveau Bachelor
| Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester Angebot:
e Laufende Angebote im Sommer- und im Wintersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r) Studiendekan
Dozent(inn)en Projekte werden von mehreren Professoren des Fachbereichs

angeboten. Bitte die Aushdnge der Fachgebiete bzw. die Hin-
weise im Veranstaltungsplan beachten. Bei eigenen Ideen fiir
Projektarbeiten sollen die Studierenden die Hochschullehrer

direkt ansprechen!

Sprache deutsch

Zuordnung zum Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: Pflicht im 6. Fachsemester

Lehrform Selbststandiges Bearbeiten eines praktischen oder theoreti-
schen Problems in der studentischen Kleingruppe (3 bis 6 Stu-
denten).Davon bis zu 4 SWS Prasenzstudium

Arbeitsaufwand Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte 6 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-

gen
Angestrebte Lernergebnis- |Es sollen vorwiegend berufsbezogene Qualifikationen bei der
se Bearbeitung von konkreten Bauingenieurproblemen erworben
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werden.
Dazu zéahlen:

e Handlungskompetenz: Probleme erkennen, gliedern, be-
schreiben; Zielvorstellungen und Beurteilungsmalstibe
entwickeln; Entscheidungen fallen

e Zusammenarbeit in der Gruppe: arbeitsteilige Problem-
bearbeitung; Kommunikation mit Gruppenmitgliedern;
gruppendynamische Probleme (Passivitat, Konflikte) 16—
sen

e Arbeit nach Plan: selbststandige Planung der eigenen
Aktivitaten; Einhalten des vorgegebenen Terminplans

e Interdisziplindres Arbeiten: Einfluss verschiedenartiger
Fachgebiete auf die Problemlésung erkennen; Befragen
von Experten, Benutzung von Fachliteratur; Priifen, An-
passen und Verwenden vorhandener Teillésungen

e Erarbeiten von Fachinhalten: exemplarisch am konkreten
Problem (anstatt fachsystematisch); als Motivation
und/oder Bezugspunkt fur fachsystematische Lehrver-
anstaltungen

e Dokumentation von Ingenieurarbeit: nachvollziehbare,
begriindete Darstellung der Arbeitsschritte und Arbeits-
ergebnisse; zweckmaRige Darstellungsformen (Zeich-
nung, Tabellen, Skizzen, Quellenangaben, ingenieurma-
Rige Formulierungen)

Inhalt

Wechselnde Inhalte je nach Themenstellung

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Schriftliche Ausarbeitung (Projektbericht) und abschlieRendes
Prifungsgesprach

Medienformen

Abhdngig vom einzelnen Projekt

Literatur

Wird zu Beginn des Projekts bekannt gegeben

Bereich Maschinenbau

Computer Aided Design (CAD)

Modulbezeichnung:

Computer Aided Design

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel CAD

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-

| gen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. habil. Gunter Knollhttps://portal.uni-kassel.de/

giserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall
=weblInfo&publishConfFile=weblnfoPerson&publishSubDir=personal

&keep=y&purge=y&personal.pid=963
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Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Rolf W. Schmitt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 1. Semester
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:

Pflicht im 1. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 5 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Grundlagen des technischen Zeichnens unter Beriicksichtigung von
Normen sowie der rechnergestitzten Konstruktion mit 3D-CAD
Softwaretechniken. Funktions- und werkstoffgerechte Gestaltung
von Bauteilen.

Inhalt: e Linienarten und Normschrift,
e Funktions-, fertigungs- und prifgerechte BemafRung,
e Darstellung von Normteilen,
e Mehrseitenansichten, Drei-Tafel-Projektion,
e Toleranzen und Passungen, Oberflichen, Werkstickkanten,
e Schnitte, Einzelheiten, Ausbriiche,
e Teilenummern, Stiicklisten, Zeichnungsnummern,
e rechnergestiitze Konstruktion (CAD),
e Grundlagen des methodischen Konstruierens,
e kraftfluss- und beanspruchungsgerechtes Konstruieren,
e Federn, Schrauben (Grundlagen).
Studien- Projektarbeit + Klausur

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

e Folien (Powerpoint, PDF,), Vorlesungsskript, Online Vorle-
sung

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.
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Technische Mechanik |

Modulbezeichnung:

Technische Mechanik 1

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel ™I
| ggf. Untertitel
gdf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dr.-Ing. L. Schreiber

Sprache:

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 1. Fachsemester

e Regenerative Energie & Energieeffizienz: Pflicht im 1.
Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

5 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

/

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematik Abitur-Niveau (Leistungskurs)
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nisse
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Kenntnisse: Theoretische Grundkenntnisse von der Wirkung von
Kraften auf Festkorper.

Fertigkeiten: Analyse von mechanischen Zusammenhangen und
Berechnung anhand idealisierender Modelle.

Kompetenzen: Vereinfachung realer Verhéaltnisse auf relevante
Phanomene, um deren Physik an einfachen Modellen abzuschat-
zen und anschlieRend die Ergebnisse interpretierend in die reale
Welt zu transferieren. Die Studierenden sollen in der Lage sein,
sich anhand von Literatur in verwandte Spezialprobleme einar-
beiten zu kénnen.

Einbindung in die Berufsvorbereitung: Grundkenntnisse in der
Mechanik sind der theoretische Hintergrund fir jede Maschinen-
baukonstruktion.

Inhalt: Statik: Schwerpunkt, Gewichtskrafte, Schnittprinzip, Gleichge-
wichtsbedingungen.
Punktdynamik: Impulssatz, Kinematik, Einmassen-Schwinger.
Studien- Klausur (180 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Tafelanschrieb, Folien, Veranschaulichung an Modellen.

Literatur:

e GroBR, Hauger, Schnell: Technische Mechanik 1-3,
e Bruhns: Elemente der Mechanik,

e Skripte des Instituts.

Technische Mechanik Il

Modulbezeichnung:

Technische Mechanik 2

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel T™2
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dr.-Ing. L. Schreiber

Sprache:

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 2. Semester

e Regenerative Energien und Energieeffizienz: Pflicht im 2.
Semester
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Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

5 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

/

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematik 1, Technische Mechanik 1

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse: Theoretische Grundkenntnisse von der Wirkung von
Kraften auf Festkorper.

Fertigkeiten: Analyse von mechanischen Zusammenhdngen und
Berechnung anhand idealisierender Modelle.

Kompetenzen: Vereinfachung realer Verhaltnisse auf relevante
Phanomene, um deren Physik an einfachen Modellen abzuschat-
zen und anschlieRend die Ergebnisse interpretierend in die reale
Welt zu transferieren. Die Studierenden sollen in der Lage sein,
sich anhand von Literatur in verwandte Spezialprobleme einar-
beiten zu kénnen.

Einbindung in die Berufsvorbereitung: Grundkenntnisse in der
Mechanik sind der theoretische Hintergrund fir jede Maschinen-
baukonstruktion.

Inhalt: Starrkérperdynamik: Drallsatz, Kinematik, Energie- und Arbeits-
satz.
Festigkeitslehre: Spannungs- und Dehnungsbegriff, Stoffgesetz,
Modelle Biegebalken/Torsionsstab

Studien- Klausur (180 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Tafelanschrieb, Folien, Veranschaulichung an Modellen.

Literatur:

e GrolR, Hauger, Schnell: Technische Mechanik 1-3,
e Bruhns: Elemente der Mechanik,

e Skripte des Instituts.

Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung

Modulbezeichnung:

Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

EDV

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
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Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Sigrid Wenzel

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Sigrid Wenzel

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 1. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 3 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 75 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 105 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Umgang mit dem PC

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erlernen das notwendige theoretische Grundla-
genwissen zur Programmierung. Das vermittelte Methodenwissen
hilft den Studierenden, die Grundstrukturen der Programmierung
zu verstehen und anzuwenden. Unter Nutzung des in den Vorle-
sungen erworbenen Wissens bearbeiten die Studierenden in
Ubungen alleine und in Teams zum Teil aufeinander aufbauende
Programmieraufgaben unterschiedlicher Komplexitat. Die Studie-
renden sind somit in der Lage, die theoretisch erworbenen Pro-
grammierkenntnisse in der Praxis anzuwenden und eigenstindig
erste Programme zu entwickeln. Die Ubungen sind dabei so aus-
gelegt, dass eine Ubertragung der Erkenntnisse auf die Verwen-
dung einer anderen objektorientierten Programmiersprache moég-
lich ist.

Inhalt:

Die Vorlesung fiihrt in die Informatik ein und stellt die Prinzipien,
Methoden, Konzepte und Notationen der Programmierung vor.
Die damit verbundenen Themen reichen von der Verwendung
einfacher Datenstrukturen bis hin zur Definition von Objekten
und Klassen und den Konzepten der objektorientierten Program-
mierung. Dariiber hinaus werden einfache Programmkonstrukte
der imperativen Programmierung wie Schleifen und Bedingungen
erlautert sowie spezifische Algorithmen (z.B. Listenverwaltung,
Suchen und Sortieren) vorgestellt.

Die theoretischen Kenntnisse werden in praktischen Program-
mieraufgaben am Rechner vertieft. Hierzu werden kleine Beispiel-
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anwendungen in Ubungen am Rechner erarbeitet.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 min)

Medienformen:

Tafel, Folien in PPT, vorlesungsbegleitende Unterlagen, Arbeiten
mit der Programmierumgebung ECLIPSE und der Programmier-
sprache JAVA am Rechner, Selbststudium

Literatur:

Die folgende Literaturliste ist Grundlage der Veranstaltung; sie
wird jedoch laufend aktualisiert und ergdnzt:

e Balzert, Helmut: Lehrbuch Grundlagen der Informatik -
Konzepte und Notationen in UML, Java und C++, Algo-
rithmik und Software-Technik, Anwendungen. Spektrum
Akademischer Verlag, Heidelberg, 1999.

e Echtle/Goedicke, Einfliilhrung in die Programmierung mit
Java, dpunkt Verlag, 2000.

e Gumm, Sommer: Einflihrung in die Informatik, drittenAufl.
Oldenbourg, 2004

e Herold, Helmut, Lurz, Bruno, Wohlrab, Jiirgen: Grundlagen
der Informatik. PEARSON Studium 2006.

e Niemann, Alexander: Objektorientierte Programmierung in
Java, bhv Verlag, 2007

e Ullenboom, Christian: Java ist auch eine Insel, galileo
computing Verlag (frei im Internet:
http://www.galileocomputing.de/openbook/javainsel6/)

Konstruktionstechnik |

Modulbezeichnung:

Konstruktionstechnik 1

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel KT 1
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing.habil. Gunter Knoll

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Rolf W. Schmitt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 2. Semester

e Regenerative Energie und Energieeffizienz: Pflicht im 2.
Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

CAD

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Grundlagen der Maschinenelemente. Gestalten, Dimensionieren
und Detaillieren von Funktionselementen des Maschinenbaus,
Konstruieren von Bauteilen und Baugruppen mit CAD

Inhalt: e Grundlagen der Maschinenelemente:

e Welle-Nabe-Verbindungen

e Walzlager

e Gleitlager

e Stoffschliissige Verbindungen

e Zahnrader

¢ Angewandte Gestaltung mit CAD
Studien- Projektarbeit + Klausur (Zeitangabe Fehlt)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Folien (Powerpoint, PDF), Vorlesungsskript, Online Vorlesung

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Werkstofftechnik |

Modulbezeichnung:

Werkstofftechnik 1 (Teilmodul des Moduls Werkstofftechnik)

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel WST 1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.rer.nat. Angelika Briickner-Foit

Dozent(in): Professor Dr.rer.nat. Angelika Briickner-Foit
Professor Dr.-Ing.habil. Berthold Scholtes
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 2. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung
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Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Technische Mechanik 1, Mathematik 1

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse: Bedeutung und Ermittlung von Werkstoffkennwerten,
Zusammenhang Geflige und Eigenschaften

Kompetenzen: Verstandnis tiber die Rolle der Werkstoffe im mo-
dernen Maschinenbau, Integration von Kenntnissen aus der Me-
chanik, der Konstruktion und der Werkstofftechnik

Die Studierenden sind in der Lage zu beurteilen, welche Kennwer-
te erforderlich sind, um ein Pflichtenheft zu erfillen und wie die-
se Kennwerte bestimmt werden.

(Werkstofftechnik 1). Sie wissen, in welchem Zusammenhang Ge-
fiige und Eigenschaften bei verschiedenen Werkstoffklassen ste-
hen

(Bitte nach angehangten Leitlinien formulieren)

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Struktureller Aufbau von Konstruktionswerkstoffen
e Wichtige Merkmale kristalliner Atomanordnungen bei me-
tallischen Werkstoffen
e (Gitterstdérungen
e WerkstoffwiderstandgroRen bei mechanischer Beanspru-
chungen (Zugversuch, Harteprifversuche, Kriechversuch,
Kerbschlagbiegeversuch, Risszahigkeitsversuch, Schwing-
festigkeitsversuch)
e Erholung und Rekristallisation
Studien- Testat fiir die Ubungen, schriftliche Prifung als Modulpriifung

Medienformen:

Tafel, Beamer, E-learning

Literatur:

e Bohm: Einfihrung in die Metallkunde (BI-
Hochschultaschenbiicher, Bd. 196)

e Macherauch: Praktikum in Werkstoffkunde, Vieweg
¢ Hornbogen, Warlimont: Metallkunde, Springer
e Bergmann: Werkstofftechnik 1, Hanser

e Ashby, Jones: Werkstoffe 1, Elsevier

Werkstofftechnik Il

Modulbezeichnung:

Werkstofftechnik 2 (Teilmodul des Moduls Werkstofftechnik)

| ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

WT 2
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.rer.nat. Angelika Brickner-Foit

Dozent(in): Professor Dr.rer.nat. Angelika Brickner-Foit
Professor Dr.-Ing.habil. Berthold Scholtes
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 3. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Technische Mechanik 1, Mathematik 1, Werkstofftechnik 1

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse: Bedeutung und Ermittlung von Werkstoffkennwerten,
Zusammenhang Geflige und Eigenschaften

Kompetenzen: Verstdandnis tber die Rolle der Werkstoffe im mo-
dernen Maschinenbau, Integration von Kenntnissen aus der Me-
chanik, der Konstruktion und der Werkstofftechnik

Die Studierenden wissen, in welchem Zusammenhang Geflige und
Eigenschaften bei verschiedenen Werkstoffklassen stehen.

(Bitte nach angehdngten Leitlinien Formulieren)

Inhalt: Phasendiagramme
Werkstoffe auf Fe-Basis (Eisen-Kohlenstoffdiagramm, Gleichge-
wichts- und Nichtgleichgewichtsumwandlungen, Warmebehand-
lung, Legierungssysteme)
Werkstoffe auf Al-Basis (aushdrtbare und nichtaushartbare Legie-
rungen)
Kunststoffe

Studien- Klausur
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/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Tafel, Beamer, e-learning

Literatur:

e Bohm: Einfihrung in die Metallkunde (BI-
Hochschultaschenbiicher, Bd. 196)

e Macherauch: Praktikum in Werkstoffkunde, Vieweg
¢ Hornbogen, Warlimont: Metallkunde, Springer
e Bergmann: Werkstofftechnik 1, Hanser

e Ashby, Jones: Werkstoffe 2, Elsevier

Arbeitswissenschaften

Modulbezeichnung:

Arbeitswissenschaften

ggf. Modulniveau Bachelor
ggof. Kiirzel AW

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Maschinenbau: Pflicht im 3.Semester

Die Wings in der Fachrichtung Maschinenbau missen 4 Credits
dieses Moduls belegen.

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung
e 1 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (siehe auch ,Zuordnung zum Curriculum®)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen ar-
beitswissenschaftlicher Grundlagen und sind in der Lage ihr
Wissen selbststandig zu vertiefen.
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Inhalt: e Einfihrung in die Arbeitswissenschaft
e Arbeits- und Betriebsorganisation
e Zeitwirtschaft
e Zeitstrukturanalyse flr Arbeitstitigkeiten
e Entgelt und Motivation
e Arbeitsschutz und sicherheitstechnische Arbeitsgestal-
tung
e Arbeitsumgebungsfaktoren: Gefahrstoffe, Larm, Be-
leuchtung, Klima
e Arbeitsplatzgestaltung in der Produktion
Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche Prifung (20 min.) (nach

/Priifungsleistungen:

Teilnehmerzahl)

Medienformen:

Prasenzvorlesung und -iibung, E-Learning

Literatur:

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998

Fertigungstechnik |

Modulbezeichnung:

Fertigungstechnik |

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

FT1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Fertigungstechnik 1

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr.-Ing. Stefan B6hm

Dozent(in):

Prof. Dr.-Ing. Stefan Bohm

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

B.Sc. Maschinenbau: Pflicht im 2. Fachsemester Wirtschaftsin-
genieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 2. Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung
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Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

Angestrebte Lernergebnisse Kenntnisse der trennenden und figenden Fertigungsverfahren

Interdisziplindres Zusammenwirken bei der Bearbeitung von
Bauteilen

Kennenlernen der Problemfelder und deren Lésungsansdtze zur
Herstellung von Bauteilen und zum Fiigen von Baugruppen aus
verschiedenen Werkstoffen mit definierten Formen, GroRen,
Toleranzen, Stiickzahlen und Oberflachen.

Kompetenzen: Integration von Kenntnissen, aus dem Bereich
Ingenieurwissenschaften, Konstruktion, Werkstoffe und Ferti-
gungstechnik.

Inhalt: Einteilung der Fertigungsverfahren nach DIN, Grundlagen der
Fertigungsverfahren, Beanspruchung der Schneidwerkzeuge,
Kradfte und VerschleiR an Werkzeugen, wirtschaftliche Schnitt-
bedingungen, Fertigungsverfahren mit geometrisch bestimmter
und unbestimmter Schneide;

Vermittlung der Grundlagen und Vertiefung am Beispiel von
Anwendungen zu ausgewadhlten Themen der Fligetechnik: Fiu-
gen durch Umformen, Schwei- und Lotverfahren, Klebungen
sowie deren physikalischen Prinzipien. Gestaltung und Ausle-
gung von Fugeverbindungen.

Studien- Schriftliche Prifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Vorlesung, Power-Point Vortrag

Literatur: e Paucksch, E., Holsten, S.,...: Zerspantechnik

e Konig, W., Klocke, F.: Fertigungsverfahren 1-3
e Dilthey, U.: SchweilRtechnische Fertigungsverfahren |

e Habenicht, G.: Kleben. Grundlagen, Technologien, An-
wendungen

Fertigungstechnik Il

Modulbezeichnung: Fertigungstechnik 2
| ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel FT 2

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:
e jedes Wintersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r): Professor Dr.-Ing. habil. Kurt Steinhoff
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. habil. Kurt Steinhoff
Dr. Becker
Sprache: Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 3. Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Ziel der Vorlesung Fertigungstechnik 2 ist es, den Studierenden
die Methodenkompetenz im Bereich der Fertigungsprozesstech-
nik zu vermitteln. Neben den umfassenden Kenntnissen in in-
dustriell relevanten Prozessen der Ur- und Umformtechnik be-
sitzen sie Problemlosefahigkeiten zur zielorientierten Bearbei-
tung von Fragestellungen bei der Auswahl von Fertigungspro-
zessen fir die Herstellung von Bauteilen und Gegenstdnden
wobei die technologischen Charakteristiken und eine entspre-
chende prozesstechnische Systematik als Wissensbasis erarbei-
tet worden sind. Andererseits wissen sie um die komplexe Ver-
netzung von modernen industriellen Fertigungsstrukturen und
sind in der Lage die einzelnen Fertigungsprozessschritte inner-
halb einer Prozesskette einzuordnen.

Inhalt:

Im 1. Teil werden die Prozesse und Produkte der Urformtechnik
vorgestellt sowie die Grundlagen zum generellen Prozessver-
stindnis. Dazu gehoéren die Verfahren des Sand-, Kokillen- und
Druckgusses. Ein Schwerpunkt liegt beim Druckguss von
Leichtmetallen. Hier wird ausfiihrlich auf auftretende Fehlerer-
scheinungen und die dazugehorige Maschinentechnik eingegan-
gen.

Im 2. Teil werden die Prozesse und Produkte der Umformtechnik
sowie die Grundlagen der plastischen Formgebung vorgestellt.
Es werden die verschiedenen Verfahren in der Blech- und der
Massivumformung sowie Sonderverfahren behandelt. Flankie-
rend wird ein Einblick in die Prozesssimulation sowie in beson-
dere Aspekte bei Betrachtung der gesamten Prozesskette Um-
formung gegeben.

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 Min.)

Medienformen:

PowerPoint-Prdasentation (Computer+Beamer), Anschauungsma-
terial, Exkursion

Literatur:

e Handbuch der Umformtechnik, Schuler GmbH, Springer
Verlag Berlin Heidelberg New York 1998, ISBN 3-540-
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e Praxis der Umformtechnik, Heinz Tschatsch, Friedr. Vie-
weg & Sohn Sohn Verlag/GWV Fachverlage GmbH, Wies-
baden 2003, ISBN 3-528-34987-5

Fertigungstechnik IlI

Modulbezeichnung:

Fertigungstechnik lIlI

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

FTHI

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen

Fertigungstechnik 3

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Hans-Peter Heim

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 4. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematik | und Il, Technische Mechanik |

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studenten sollen einen Uberblick bekommen iiber die wich-
tigsten Verfahren der Kunststoffverarbeitung. Darliber hinaus
soll vermittelt werden, welche Produkte mit welchen Verfahren
herstellbar sind. Die Vorlesung ist grundlagenorientiert, d.h. die
wichtigsten Basismechanismen fiir die Formgebung und das
Umformen werden aufgezeigt und der Bezug zum jeweiligen
Verarbeitungsverfahren wird hergestellt.
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Inhalt: Uberblick tber Kunststoffprodukte und deren Herstellverfahren
Grundlagen des Werkstoffverhaltens wahrend der Verarbeitung
Grundlagen der wichtigsten Erwdarmverfahren fiir Kunststoffe
Verfahren der Kunststoffverarbeitung
o Urformen
o Umformen
o Flugen
Verarbeitungsphdanomene und ihre Ursachen
Studien- Schriftliche Prifung (60 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Tafel, Power-Point-Prdasentation, Filme

Literatur:

e W. Michaeli: Grundlagen der Kunststoffverarbeitung

e Weitere als Skriptum herausgegebene Unterlagen

Thermodynamik und Warmeiibertragung

Modulbezeichnung:

Thermodynamik und Warmeiibertragung

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Thermodynamik

Warmeibertragung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Juniorprof. Dr.rer.nat. Ulrike Jordan

Dozent(in): luniorprof Dr.rer.nat. Ulrike Jordan
Professor Dr.-Ing. Martin Lawerenz
Professor Dr.rer.nat. Klaus Vajen
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 4. Fachsemester

e Regenerative Energie und Energieeffizienz: Pflicht im 4.
Fachsemerster

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits gesamt, aufgeteilt in:
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e Thermodynamik: 3,5 Credits,
e Waidrmelibertragung: 2,5 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen;

Mathematische Grundkenntnisse.

Angestrebte Lernergebnisse

Allgemein:
Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von grundlegendem
theoretischem Wissen auf dem Gebiet der Thermodynamik und
Wiarmeibertragung sowie der gebrdauchlichen mathematischen
Methoden.

Fach-/Methoden-Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die grundlegenden thermodynamischen
Begriffe und GroRen sowie die Darstellungen in Zustandsdia-
grammen erlernen. Die Hauptsdtze der Thermodynamik und ihre
Anwendung in Kreisprozessen werden entwickelt. Es wird eine
Einfihrung in die Arten des thermischen Energietransports ge-
geben. Die Lésung von Warmetransportproblemen wird vermit-
telt und anhand von Beispielen gelibt.

Einbindung in die Berufsvorbereitung:

Die in der Praxis verwendeten Darstellungen und Berechnungen
thermodynamischer Prozesse und Beziehungen der Warmetuber-
tragung aus dem VDI-Wadrmeatlas sollen vom Studierenden er-

lernt werden.

Inhalt:

In der Lehrveranstaltung werden die grundlegenden Definitio-
nen thermodynamischer Zustands- und ProzessgroRen sowie
die thermische und kalorische Zustandsgleichung fiir die Stoff-
modelle ideales Gas und inkompressible Fliissigkeit behandelt.
Die Zustandsdiagramme und ihre Nutzung zur Darstellung
thermodynamischer Zustandsanderungen werden erldutert.

Der 1. und 2. Hauptsatz sowie deren Anwendung auf einfache
Prozesse wie Verdichtung, Entspannung, Warmezu- und -
abfuhr, Drosselung sowie in Kreisprozessen werden vermittelt.
Die Arten der Warmetiibertragung werden hinsichtlich ihrer phy-
sikalischen Ursachen und ihren Anwendungen an Beispielen
erlautert.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Die theoretischen Kenntnisse der Studierenden werden anhand
einer schriftlichen und ggf. auch mindlichen Abschlussprifung
bewertet.

Medienformen:

Kopie der Powerpoint-Vorlesungsunterlagen. Allgemeine Infor-
mationen sind im Internet erhdltlich.

Literatur:

e Stephan, K.; Mayinger, F.: Thermodynamik 1. Springer
Berlin 15. Aufl. (1998).

e Baehr, H.D.; Stephan, K.: Warme- und Stofflibertragung.
Springer Berlin 4. Aufl. (2004).
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Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure Teilmodul |

Modulbezeichnung:

Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

PT _WS

ggf. Untertitel

Flexible automatisierte Fertigung im Bereich der Serien- und Mas-
senfertigung

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Studiensemester:

Angebot:
e Teilmodul 1T im Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Stefan Bohm

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Stefan B6hm

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflichtfach im 5. Semester
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
Pflichtfach im 5. Semester

Wahlpflichtbereich B.Sc. ab 5. Sem./M.Sc. ab 1(8) Sem. Maschi-
nenbau, Schwerpunkt: Produktionstechnik und Arbeitswissen-
schaften - Basisveranstaltung

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Fertigungstechnik 1
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse:

e Information liber verschiedene Verfahren und Anlagen zur
Herstellung von Einzel-, Serien-, und Massenartikeln.

Kompetenzen:

e Integration der Kenntnisse aus dem wirtschaftlichen, ar-
beitswissenschaftlichen und produktionstechnischen Be-
reich

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, Arbeitsinhal
te zu erfassen und zu bewerten sowie einfache Fertigungsaufga-
ben zu planen

Inhalt: e Statistische Informationen lber die aktuelle Produktions-
technik

e Einfihrung in die Produktionstechnik der Serienfertigung

e Typische Bearbeitungsmaschinen der spanenden, abtra-
genden und generierenden Fertigungstechnik

e Moglichkeiten der Komplettbearbeitung zur Steigerung der
Produktgenauigkeit und Formenvielfalt, Reduzierung der
Durchlaufzeit, des Platzbedarfs und Reduzierung der Kos-
ten

e Materialfluss in der flexibel automatisierten Fertigung,
Verkettung von Fertigungsanlagen, Schnittstelenproblema-
tik

e Werkzeug- und Betriebsmittelwesen,

e Werkzeughandhabung und Werkzeugspeicherung Schneid-
stoffe, Beschichtungen, Werkzeuggeometrien, Werkzeug-
aufnahmen, Schnittstellen, Trennstellen, Aufbereitung,
Werkzeugkreislauf

e Integrierte Qualitdtssicherung zur Aufrechterhaltung der
Bauteilqualitat und als Voraussetzung zur Automatisierung

e CNC-Steuerungstechnik als Grundlage der flexibel auto-
matisierten Fertigungstechnik

e Informationsfluss in der Produktion, Hierarchisch verteilte
Steuerungs- und Uberwachungsebene, CNC- und SPS Steu-
erungen, Leitsysteme, DNC-Systeme, Netzwerke

e Moderne Instandhaltungskonzepte zur Sicherstellung der
Fertigungsqualitdt und zur Reduzierung der Maschinen-
ausfallzeiten, KI-Systeme zur Maschinenliberwachung, Be-
rechnung von Anlagenverfliigbarkeiten

e Generierende Fertigungsverfahren

Studien- Schriftlich (90 Minuten)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Power-Point Vortrag

Literatur:

e Eversheim, W.: Produktionstechnik
e Weck, M., Brecher, C.: Werkzeugmaschinen
e Lotter, B.: wirtschaftliche Montage

e Koether, R.: technische Logistik
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Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure Teilmodul II

Modulbezeichnung:

Produktionstechnik fir Wirtschaftsingenieure

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

PT_SS

ggf. Untertitel

Flexible automatisierte Fertigung im Bereich der Serien- und Mas-
senfertigung, Handhabung und Montage in der Automobilproduk-

tion
gof. Lehrveranstaltun-
gen
Studiensemester: Angebot:

e Teilmodul 2 im Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Stefan B6hm

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Stefan B6hm

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflichtfach im 6. Semester
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
Pflichtfach im 6. Semester

Wahlpflichtbereich B.Sc.ab 6. Sem./M.Sc. ab 2(9) Sem. Maschinen-
bau, Schwerpunkt: Produktionstechnik und Arbeitswissenschaften
- Basisveranstaltung

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Fertigungstechnik 1
Produktionstechnik fiir Wings_WS
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erlangen umfassende Kenntnisse der Montagetechnik,
dem interdisziplinaren Zusammenwirken bei der Montage und Losungs-
ansatze zur Montage von komplexen Gerdten und Massenartikeln Die
Studierenden verfligen tuber das erforderliche Wissen zur Lésung von
Aufgabe der industriellen Fertigung am Beispiel der Handhabung und der
Montagetechnologien.

Weiterhin lernen die Studierenden Handhabungsfunktionen und deren
gerdtetechnische Realisierungen kennen. Sie sind in

der Lage, Handhabungsaufgaben in den Bereichen Fertigung und Monta-
ge zu bewerten und automatisierungstechnische Losungen hierfiir zu

entwerfen.
Inhalt: e Montagegerechte Produktkonstruktion
e Werksticke und deren Handhabung
e Zuflhr-, Forder- und Lagersysteme,
e Manuelle Montage,
e Ergonomische Gestaltung von manuellen Montagearbeits-
pldatzen
e Arbeitsplatzgestaltung,
e Automatisierung in der Montage,
e Aufbau und Einsatz von Industrierobotern,
e Planung und Organisation des Montageablaufs und Pla-
nungshilfsmittel
e Grundformen der Montagesysteme
e Beispiele ausgefiihrter Montagesysteme
e Funktionen und Systeme fiir die Werkstiick-Handhabung in
der Montage
e Wirtschaftlichkeit alternativer Montagesysteme
Studien- schriftlich (90Minuten)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Power-Point Vortrag

Literatur:

e Lotter, Bruno: Montage in der industriellen Fertigung,
Springer-Verlag , Berlin 2005

e Konold, P.; Reger, H.: Praxis der Montagetechnik, Vieweg-
Verlag Wiesbaden 2003

e Spur, Ginter: Handbuch der Fertigungstechnik, Bd. 5: Fu-
gen Handhaben und Montieren, Hanser-Verlag Miinchen
1986

e Landau, Kurt : Montageprozesse gestalten, Fallbeispiele
aus Ergonomie und Organisation ergonomia Verlag Stutt-
gart 2004

e Bullinger/Lung: Planung der Materialbereitstellung in der
Montage, Teubner Verlag Wiesbaden 1994

Fortgeschrittenenpraktikum Maschinenbau

Modulbezeichnung:

Fortgeschrittenen Praktikum Maschinenbau

| ggf. Modulniveau

Bachelor
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| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Studiendekan

Dozent(in):

Die Dozenten des Maschinenbaus

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Maschinenbau: Pflicht im 6. Fachsemester

Lehrform/SWS:

Praktikum mit zwei ganztdagigen Versuchen

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 24 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 66 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse: Uberblick iiber moderne Versuchstechniken und
Simulationsverfahren

Fertigkeiten: Versuchsvorbereitung, Versuchsdurchfiihrung,
Schreiben eines Versuchsprotokolls, wissenschaftliches Schrei-
ben

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Ringversuch mit einem Angebot von ca. 20 Versuchen aus dem
Bereich Vertiefung der Grundlagen des Maschinenbaus oder
Vertiefung der Ingenieuranwendungen, aus denen der Studie-
rende 3 auswdhlen kann.

Studien- Praktikumsbericht

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

e Skript.

Fachrichtung Regenerative Energien und Energieeffizienz

Technische Mechanik |

Modulbezeichnung:

Technische Mechanik 1

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kurzel

T™M1
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| ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur
Dr.-Ing. L. Schreiber

Sprache:

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 1. Fachsemester

e Regenerative Energie & Energieeffizienz: Pflicht im 1.
Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

5 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

/

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematik Abitur-Niveau (Leistungskurs)

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse: Theoretische Grundkenntnisse von der Wirkung von
Kraften auf Festkorper.

Fertigkeiten: Analyse von mechanischen Zusammenhdngen und
Berechnung anhand idealisierender Modelle.

Kompetenzen: Vereinfachung realer Verhdltnisse auf relevante
Phanomene, um deren Physik an einfachen Modellen abzuschat-
zen und anschlieRend die Ergebnisse interpretierend in die reale
Welt zu transferieren. Die Studierenden sollen in der Lage sein,
sich anhand von Literatur in verwandte Spezialprobleme einar-
beiten zu kdénnen.

Einbindung in die Berufsvorbereitung: Grundkenntnisse in der
Mechanik sind der theoretische Hintergrund fiir jede Maschinen-
baukonstruktion.

Inhalt:

Statik: Schwerpunkt, Gewichtskrafte, Schnittprinzip, Gleichge-
wichtsbedingungen.

Punktdynamik: Impulssatz, Kinematik, Einmassen-Schwinger.
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Klausur (180 min)

Medienformen:

Tafelanschrieb, Folien, Veranschaulichung an Modellen.

Literatur:

e GrolR, Hauger, Schnell: Technische Mechanik 1-3,
e Bruhns: Elemente der Mechanik,

e Skripte des Instituts.

Technische Mechanik Il

Modulbezeichnung:

Technische Mechanik 2

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel ™2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. habil. A. Ricoeur

Dr.-Ing. L. Schreiber

Sprache:

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 2.Semester

e Regenerative Energien und Energieeffizienz: Pflicht im
2.Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

5 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

/

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematik 1, Technische Mechanik 1
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Kenntnisse: Theoretische Grundkenntnisse von der Wirkung von
Kraften auf Festkorper.

Fertigkeiten: Analyse von mechanischen Zusammenhangen und
Berechnung anhand idealisierender Modelle.

Kompetenzen: Vereinfachung realer Verhéaltnisse auf relevante
Phanomene, um deren Physik an einfachen Modellen abzuschat-
zen und anschlieRend die Ergebnisse interpretierend in die reale
Welt zu transferieren. Die Studierenden sollen in der Lage sein,
sich anhand von Literatur in verwandte Spezialprobleme einar-
beiten zu kénnen.

Einbindung in die Berufsvorbereitung: Grundkenntnisse in der
Mechanik sind der theoretische Hintergrund fir jede Maschinen-
baukonstruktion.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Starrkérperdynamik: Drallsatz, Kinematik, Energie- und Arbeits-
satz.
Festigkeitslehre: Spannungs- und Dehnungsbegriff, Stoffgesetz,
Modelle Biegebalken/Torsionsstab

Studien- Klausur (180 Minuten)

Medienformen:

Tafelanschrieb, Veranschaulichung an Modellen.

Literatur:

e GrobR, Hauger, Schnell: Technische Mechanik 1-3,
e Bruhns: Elemente der Mechanik,

e Skripte des Institus

Computer Aided Design (CAD)

Modulbezeichnung:

Computer Aided Design

| ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel CAD
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing.habil. Gunter Knoll

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Rolf W. Schmitt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 1. Semester

e Regenerative Energien und Energieeffizienz:

Pflicht im 1. Semester
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 5 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Grundlagen des technischen Zeichnens unter Berlicksichtigung
von Normen sowie der rechnergestitzten Konstruktion mit 3D-
CAD Softwaretechniken. Funktions- und werkstoffgerechte Ge-
staltung von Bauteilen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Linienarten und Normschrift,
e Funktions-, fertigungs- und prifgerechte Bemalung,
e Darstellung von Normteilen,
e Mehrseitenansichten, Drei-Tafel-Projektion,
e Toleranzen und Passungen, Oberflachen, Werkstiickkan-
ten,
e Schnitte, Einzelheiten, Ausbriiche,
e Teilenummern, Sticklisten, Zeichnungsnummern,
e rechnergestitze Konstruktion (CAD),
e Grundlagen des methodischen Konstruierens,
e kraftfluss- und beanspruchungsgerechtes Konstruieren,
e Federn, Schrauben (Grundlagen).
Studien- Projektarbeit + Klausur

Medienformen:

e Folien (Powerpoint, PDF,), Vorlesungsskript, Online Vor-
lesung

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Konstruktionstechnik 1

Modulbezeichnung:

Konstruktionstechnik 1

| ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:
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e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing.habil. Gunter Knoll

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Rolf W. Schmitt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen

lum e Maschinenbau: Pflicht im 2. Semester
e Regenerative Energie und Energieeffizienz: Pflicht im 2.
Semester
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

CAD

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Grundlagen der Maschinenelemente. Gestalten, Dimensionieren
und Detaillieren von Funktionselementen des Maschinenbaus,
Konstruieren von Bauteilen und Baugruppen mit CAD

Inhalt: e Grundlagen der Maschinenelemente

e Welle-Nabe-Verbindungen

e Walzlager

e Gleitlager

e Stoffschlissige Verbindungen

e Zahnrdder

e Angewandte Gestaltung mit CAD
Studien- Projektarbeit + Klausur

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Folien (Powerpoint, PDF,), Vorlesungsskript, Online Vorlesung

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Werkstoffe des Maschinenbaus

Modulbezeichnung:

Werkstoffe des Maschinenbaus

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel
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| ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Hans-Peter Heim

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Hans-Peter Heim

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Regenerative Energie und Energieeffizienz: Pflicht im 2.
Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Es soll ein Grundverstdandnis Uber die Rolle der Werkstoffe in
der Technik vermittelt werden. Auf die Wechselwirkung zwi-
schen BelastungsgroRen und WerkstoffkenngroRen wird vertie-
fend eingegangen. Damit sind die Studierenden in der Lage,
Werkstoffdatenblatter zu interpretieren und die Prinzipien der
werkstoffgerechten Auslegung von Konstruktionen nachzuvoll-

ziehen.
Inhalt: e Einfihrung/ Anwendungsbeispiele
e Strukturelle Eigenschaften der Werkstoffe
e Zustandsdnderungsverhalten
e Charakterisierung der mechanischen Eigenschaften
e Eigenschaftsmodifikation durch Legieren/ Blenden
. (Kunststoffe) und
e Warmebehandlung
e Diverse physikalische Eigenschaften
Studien- Schriftliche Prifung, (60 Minuten)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation mit Power Point, Tafel

Literatur:

. Skrlpt

e Weiterfiihrende Literatur wird in der Vorlesung bekannt
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gegeben und empfohlen.

Messen/ Steuern/ Regeln (entspricht dem Modul Elektrotechnik im MHB RE?2)

Modulbezeichnung Messen, Steuern, Regeln
| Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen | Teilmodul 1
e Grundlagen der Elektro-u. Messtechnik

Teilmodul 2
e Regelungstechnik

Studiensemester Angebot:
e jedes Wintersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortliche(r) Professor Dr.-Ing. Albert Claudi
Dozent(inn)en Teilmodul 1

e Professor Dr.-Ing. Siegfried Heier
Teilmodul 2

e Professor Dr.-Ing. Albert Claudi

Sprache Deutsch
Zuordnung zum Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Regenerative Energien: (Pflicht im 3. Semester)

Lehrform Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung im Teilmodul 1
e 2 SWS Vorlesung im Teilmodul 2

Eigenstudium

Arbeitsaufwand Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen
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Angestrebte Lernergebnis-
se

Dieses Modul ist insbesondere gedacht fur Studierende, welche

nicht Elektrotechnik oder Maschinenbau studieren und speziell

an die Inhalte der Fachvorlesungen mit elektrotechnischem Hin-
tergrund herangefiihrt werden.

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von grundlegendem
Wissen lber die Elektrotechnik, mit besonderem Blick auf ener-
gietechnische Systeme, Simulation, Steuerung und Regelung.
Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die Wirkungsweise und Funktion elek-
trischer Anlagen und Maschinen verstehen, sowie einen Uber-
blick tiber Steuerungs- und Regelungsverfahren erhalten.
Berufsvorbereitung:

Der Lehrstoff wird durchgdngig von Beispielen aus der Praxis
begleitet. Hardware und Simulationstools aus industrieller Um-

gebung werden zur Unterstiitzung in den Vorlesungen verwen-
det.

Inhalt

Grundlagen der Elektro- und Messtechnik (Dr. S. Heier):

Gleich- und Wechselstromtechnik, Mehrphasensysteme, Magne-
tische Netzwerke, Transformator, Drehfeldmaschinen, Strom-
versorgungsnetze, Leistungselektronik, Messtechnik

Regelungstechnik (Professor Dr. A. Claudi):

Grundstruktur einer Regelung, Zeitverhalten und Frequenzver-
halten, Stabilitdat von Regelkreisen, Einschwingverhalten, Aus-
fuhrung von Reglern.

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Mindl. Priafung / Klausur. Jede Teilleistung wird in einer eige-
nen Klausur geschrieben und bewertet.

Medienformen

e Veranstaltungsspezifische Webseite
e Folien (Powerpoint)

e Vorlesungsskripte zum Download

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Thermodynamik und Warmeiibertragung

Modulbezeichnung:

Thermodynamik und Warmeilibertragung

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Juniorprofessor Dr. rer. nat. Ulrike Jordan

Dozent(in):

Juniorprofessor Dr. rer. nat. Ulrike Jordan
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Professor Dr.-Ing. Martin Lawerenz

Professor Dr. rer. nat. Klaus Vajen

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflicht im 4. Semester

e Regenerative Energie und Energieeffizienz: Pflicht im 4.
Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits gesamt, aufgeteilt in:
e Thermodynamik: 3,5 Credits,
e Warmelibertragung: 2,5 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematische Grundkenntnisse (Bachelorniveau).

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Allgemein:

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von grundlegendem
theoretischem Wissen auf dem Gebiet der Thermodynamik und
Warmeilbertragung sowie der gebrdauchlichen mathematischen
Methoden.

Fach-/Methoden-Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die grundlegenden thermodynamischen
Begriffe und GroRen sowie die Darstellungen in Zustandsdia-
grammen erlernen. Die Hauptsadtze der Thermodynamik und ihre
Anwendung in Kreisprozessen werden entwickelt. Es wird eine
Einfihrung in die Arten des thermischen Energietransports ge-
geben. Die L6sung von Warmetransportproblemen wird vermit-
telt und anhand von Beispielen gelibt.

Einbindung in die Berufsvorbereitung:

Die in der Praxis verwendeten Darstellungen und Berechnungen
thermodynamischer Prozesse und Beziehungen der Warmeuber-
tragung aus dem VDI-Warmeatlas sollen vom Studierenden er-

lernt werden.

Inhalt:

In der Lehrveranstaltung werden die grundlegenden Definitio-
nen thermodynamischer Zustands- und ProzessgroRen sowie
die thermische und kalorische Zustandsgleichung fiir die Stoff-
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modelle ideales Gas und inkompressible Flissigkeit behandelt.
Die Zustandsdiagramme und ihre Nutzung zur Darstellung
thermodynamischer Zustandsanderungen werden erlautert.

Der 1.und 2. Hauptsatz sowie deren Anwendung auf einfache
Prozesse wie Verdichtung, Entspannung, Warmezu- und -
abfuhr, Drosselung sowie in Kreisprozessen werden vermittelt.
Die Arten der Warmeiibertragung werden hinsichtlich ihrer phy-
sikalischen Ursachen und ihren Anwendungen an Beispielen
erlautert.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Die theoretischen Kenntnisse der Studierenden werden anhand
einer schriftlichen und ggf. auch mindlichen Abschlusspriifung
bewertet.

Medienformen:

Kopie der Powerpoint-Vorlesungsunterlagen. Allgemeine Infor-
mationen sind im Internet erhaltlich.

Literatur:

e Stephan, K.; Mayinger, F.: Thermodynamik 1.Springer
Berlin 15. Aufl. (1998).

e Baehr, H.D.; Stephan, K.: Warme- und Stofflibertragung.
Springer Berlin 4. Aufl. (2004).

Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure Teilmodul 1

Modulbezeichnung:

Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

PT _WS

ggf. Untertitel

Flexible automatisierte Fertigung im Bereich der Serien- und Mas-
senfertigung

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Studiensemester:

Angebot:
e Teilmodul 1T im Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Stefan Bohm

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Stefan Bohm

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflichtfach im 5. Semester
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
Pflichtfach im 5. Semester

Wahlpflichtbereich B.Sc. ab 5. Sem./M.Sc. ab 1(8) Sem. Maschi-
nenbau, Schwerpunkt: Produktionstechnik und Arbeitswissen-
schaften - Basisveranstaltung

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Fertigungstechnik 1

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Kenntnisse:
e Information lber verschiedene Verfahren und Anlagen zur
Herstellung von Einzel-, Serien-, und Massenartikeln.
Kompetenzen:
e Integration der Kenntnisse aus dem wirtschaftlichen, ar-

beitswissenschaftlichen und produktionstechnischen Be-
reich

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, Arbeitsinhal-
te zu erfassen und zu bewerten sowie einfache Fertigungsaufga-
ben zu planen
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Inhalt:

Statistische Informationen Uber die aktuelle Produktions-
technik

Einfihrung in die Produktionstechnik der Serienfertigung

Typische Bearbeitungsmaschinen der spanenden, abtra-
genden und generierenden Fertigungstechnik

Moglichkeiten der Komplettbearbeitung zur Steigerung der
Produktgenauigkeit und Formenvielfalt, Reduzierung der
Durchlaufzeit, des Platzbedarfs und Reduzierung der Kos-
ten

Materialfluss in der flexibel automatisierten Fertigung,
Verkettung von Fertigungsanlagen, Schnittstelenproblema-
tik

Werkzeug- und Betriebsmittelwesen,
Werkzeughandhabung und Werkzeugspeicherung Schneid-
stoffe, Beschichtungen, Werkzeuggeometrien, Werkzeug-
aufnahmen, Schnittstellen, Trennstellen, Aufbereitung,
Werkzeugkreislauf

Integrierte Qualitatssicherung zur Aufrechterhaltung der
Bauteilqualitdt und als Voraussetzung zur Automatisierung

CNC-Steuerungstechnik als Grundlage der flexibel auto-
matisierten Fertigungstechnik

Informationsfluss in der Produktion, Hierarchisch verteilte
Steuerungs- und Uberwachungsebene, CNC- und SPS Steu-
erungen, Leitsysteme, DNC-Systeme, Netzwerke

Moderne Instandhaltungskonzepte zur Sicherstellung der
Fertigungsqualitdt und zur Reduzierung der Maschinen-
ausfallzeiten, KI-Systeme zur Maschinenliberwachung, Be-
rechnung von Anlagenverfiigbarkeiten

Generierende Fertigungsverfahren

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftlich (90 Minuten)

Medienformen:

Power-Point Vortrag

Literatur:

Eversheim, W.: Produktionstechnik
Weck, M., Brecher, C.: Werkzeugmaschinen
Lotter, B.: wirtschaftliche Montage

Koether, R.: technische Logistik

Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure Teilmodul 2

Modulbezeichnung:

Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure

| ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

PT_SS

ggf. Untertitel

tion

Flexible automatisierte Fertigung im Bereich der Serien- und Mas-
senfertigung, Handhabung und Montage in der Automobilproduk-
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ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Studiensemester:

Angebot:
e Teilmodul 2 im Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Stefan B6hm

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Stefan B6hm

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Maschinenbau: Pflichtfach im 6. Semester
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
Pflichtfach im 6. Semester

Wahlpflichtbereich B.Sc.ab 6. Sem./M.Sc. ab 2(9) Sem. Maschinen-
bau, Schwerpunkt: Produktionstechnik und Arbeitswissenschaften
- Basisveranstaltung

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Fertigungstechnik 1
Produktionstechnik fiir Wings_WS

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erlangen umfassende Kenntnisse der Montage-
technik, dem interdisziplindren Zusammenwirken bei der Montage
und Lésungsansdtze zur Montage von komplexen Gerdten und
Massenartikeln Die Studierenden verfiigen tber das erforderliche
Wissen zur Losung von Aufgabe der industriellen Fertigung am
Beispiel der Handhabung und der Montagetechnologien.

Weiterhin lernen die Studierenden Handhabungsfunktionen und
deren gerdtetechnische Realisierungen kennen. Sie sind in
der Lage, Handhabungsaufgaben in den Bereichen Fertigung und

Montage zu bewerten und automatisierungstechnische Lésungen
hierfiir zu entwerfen.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011

2061




4.17.07/179

Inhalt:

Montagegerechte Produktkonstruktion
Werkstiicke und deren Handhabung
Zufihr-, Forder- und Lagersysteme,
Manuelle Montage,

Ergonomische Gestaltung von manuellen Montagearbeits-
platzen

Arbeitsplatzgestaltung,
Automatisierung in der Montage,
Aufbau und Einsatz von Industrierobotern,

Planung und Organisation des Montageablaufs und Pla-
nungshilfsmittel

Grundformen der Montagesysteme
Beispiele ausgefiihrter Montagesysteme

Funktionen und Systeme fiir die Werkstick-Handhabung in
der Montage

Wirtschaftlichkeit alternativer Montagesysteme

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90Minuten)

Medienformen:

Power-Point Vortrag

Literatur:

Lotter, Bruno: Montage in der industriellen Fertigung,
Springer-Verlag , Berlin 2005

Konold, P.; Reger, H.: Praxis der Montagetechnik, Vieweg-
Verlag Wiesbaden 2003

Spur, Ginter: Handbuch der Fertigungstechnik, Bd. 5: Fu-
gen Handhaben und Montieren, Hanser-Verlag Miinchen
1986

Landau, Kurt : Montageprozesse gestalten, Fallbeispiele
aus Ergonomie und Organisation ergonomia Verlag Stutt-
gart 2004

Bullinger/Lung: Planung der Materialbereitstellung in der
Montage, Teubner Verlag Wiesbaden 1994

Life Cycle Engineering

Modulbezeichnung

Life Cycle Engineering

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

| Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:

jedes Wintersemester

Belegung:

siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Jens Hesselbach
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Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Jens Hesselbach

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Regenerative Energie und Energieeffizienz: (Pflicht im 5.
Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Grundkenntnisse der Technik, Mathematik und Chemie

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Verstandnis der Grundlagen der Umweltwirkungen durch
die Herstellung, Nutzung und Entsorgung von Produk-
ten,

e Kompetenzen bei der Analyse der Umweltwirkungen in
allen Phasen des Produktlebenszyklus.

e Kenntnisse Uber die Vorgehensweise bei der Erstellung,
Bewertung und Nutzung von Umweltbilanzen

e Ubersicht der softwaretechnischen Anwendungen zur
Erstellung von Okobilanzen

e Grundlagen der softwaretechnischen Umsetzung von
Okobilanzen fir einfache Produkte

Inhalt

e Ubersicht beziiglich Umweltwirkungen (Ozonloch,

e Treibhauseffekt, Photosmog, Ressourcenverknappung,
Waldsterben,

e Uberdiingung, Toxizitit)

e Staatliche und betriebliche Instrumente zur Umsetzung
von

¢ UmweltschutzmaRnahmen

e Life Cycle Engineering. Vorgehensweise bei Erstellung
von

e Okobilanzen
e Ausgewihlte Beispiele von Okobilanzen
e Handlungsmoglichkeiten zum Schutz der Umwelt

e Softwaresysteme zur Erstellung von Umweltbilanzen
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Studien- und Priifungsleis-

tungen

Schriftliche Prifung

Medienformen

Folien ( Power Point ), Vorlesungsumdruck, Software GABI 4. 0

Literatur

e Birkhofer, H. et al: Umweltgerechte Produktentwicklung
- Ein Leitfaden fir Entwicklung und Konstruktion. Beuth
Verlag, 2004.

e Eyerer, Peter: Ganzheitliche Bilanzierung; Springer Ver-
lag, 1996.Hansen

e U.: Produktkreislaufe: Schlissel zum nachhaltigen Wirt-
schaften. Fraunhofer IRB Verlag, 1999.

Grundlagenprofilierung Regenerative Energien und Energieeffizienz

Die Grundlagenprofilierung im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, B.Sc. in der Fachrichtung ,Re-
generative Energien und Energieeffizienz“, bietet Wahlpflichtmoglichkeiten im Umfang von insgesamt
12 Credits. Alle nachfolgend aufgefiihrten Module entsprechen dabei den Pflichtmodulen aus dem

Master-Studiengang ,Regenerative Energien und Energieeffizienz": http://www.energie.uni-kassel.de/
-> DOWNLOADS/ MODULHANDBUCH.

Biomasse

Modulbezeichnung:

Biomasse

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodule:
e Grundlagen der Biomassebereitstellung

e Chemische und thermische Biomassewandlung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dr. R. Stiulpnagel

Dozent(in): Dr. R. Stulpnagel
Dr. B. Krautkremer
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Regenerative Energien:
(Wahlpflicht im Rahmen der Grundlagenprofilierung im
4. und 5. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prdasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung im Teilmodul 1
e 2 SWS Vorlesung im Teilmodul 2

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (3 Credits je Teilmodul)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Thermodynamik und Warmeibertragung

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Allgemein:

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von ausreichender
Sachkenntnis in naturwissenschaftlichen, energiewirtschaftli-
chen und technischen Bereichen sowie wesentlicher Basisinfor-
mationen zur energetischen und stofflichen Nutzung von Bio-
masse.

Fach-/Methoden-Kompetenzen:

Die Studierenden sollen einen Uberblick iiber die Probleme der
globalen, europdischen und regionalen Energiesituation sowie
der Nutzungsmoglichkeiten von Biomasse zur elektrischen und
Heizenergieerzeugung sowie zu biogenen Kraftstoffen erhalten.
Hierzu werden die Potenziale in Europa und Deutschland erldu-
tert.

Einbindung in die Berufsvorbereitung:

Die in der Praxis angewandten technischen Losungen zur physi-
kalischen, biologischen und thermochemischen Verfahren zur
Nutzung der Biomasse werden kennen gelernt, um damit eine
kritische Auswahl zu treffen.

Inhalt:

Nach der Wiederholung der Grundlagen zum Pflanzenwachstum
und der Erlauterung von Landnutzungssystemen werden der
Anbau, die Ernte, die Konservierung und Aufbereitung von
landwirtschaftlichen Kulturpflanzen dargestellt. Die momentane
und extrapolierte energiewirtschaftliche Situation in der Welt,
Europa und Deutschland wird aufgezeigt und die Potenziale an
Biomasse aus Land- und Forstwirtschaft zur energetischen Ver-
wertung dargestellt.

Die Grundlagen biochemischer Prozesse werden erlautert. Die
Charakterisierung von Biomassen sowie die Vor- und Nachteile
gegeniber fossilen Brennstoffen werden gegeniibergestellt. Die
Verfahren der Pyrolyse, Vergasung und Verbrennung werden
erklart. Ausgewadhlte technische Lésungen zur Erzeugung ho-
herwertiger biogener Brennstoffe durch thermische und chemi-
sche Wandlung werden vermittelt.

Studien-

Klausur
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/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Allgemeine Informationen, Folien (Powerpoint)

Literatur:

e Baumer, K.: Allgemeiner Pflanzenbau, Verlag Eu-
gen Ulmer (1992).

e Kaltschmitt, M.; Hartmann, H.: Energie aus Bio-
masse, Springer Berlin (2001).

e Kaltschmitt, M.; Reinhardt, G. A.: Nachwachsende
Energietrager. Grundlagen, Verfahren, 6kologi-
sche Bilanzierung. Viehweg (1997) Hrsg.: FNR:
Leitfaden Bioenergie.

e Gesetzestexte, EU-Verordnungen.

Energie - Okonomie - Umwelt

Modulbezeichnung:

Energie - Okonomie - Umwelt

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodule:
e Energieressourcen und Umweltfolgen

e Baumanagement

Studiensemester:

WS

Modulverantwortliche(r):

Dr. Karl-Heinz Simon

Dozent(in): Energieressourcen und Umweltfolgen:
e Dr. Karl-Heinz Simon
Baumanagement.
e Professor Dr. Antonius Busch (Dozent: Stephan Strack)
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Regenerative Energien:

(Wahlpflicht im Rahmen der Grundlagenprofilierung im
4. und 5. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 1 SWS Vorlesung im Teilmodul 1
e 1 SWS Vorlesung im Teilmodul 2

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits (1 Credit je Teilmodul)

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Teilmodul: Energiewirtschaft: keine

Teilmodul: Baumanagement: EDV-Grundkenntnisse
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

Energieressourcen und Umweltfolgen:

Uberblick tiber die Ressourcensituation der wichtigsten
Energietrager; Energieverwendung; Umweltfolgen von
Energietragergewinnung und Energienutzung; Grundlagen von
Bewertungsansatzen

Baumanagement:

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von theoretischen
und praktischen Grundkenntnissen des Baumanagements. Dazu
gehoren die Bereiche Baumanagement, AVA (Ausschrei-
bung/Vergabe/Abrechnung), Facility Management und Projekt-
steuerung. Die Studierenden erwerben entsprechend Kompe-
tenzen in diesen Bereichen und werden so auf die Praxis vorbe-

reitet.

Inhalt: Energieressourcen und Umweltfolgen:
Ressourcensituation; Szenarien zukiinftiger Entwicklung;
Umweltwirkungen von Gewinnung und Nutzung;
Handlungsoptionen, z.B. Klimaschutz; Integrierte Analysen;
Umweltbilanzierung
Baumanagement:

e BW Il Organisation-Zeiten-Kosten-Qualitdten:

e Bauzeitplanmethoden, Netzwerktechnik (Einfiihrung),
Bauzeitberechnung

e (manuell, mit EDV), Grundzige der EDV-Anwendung,
Bestimmung der Ausfiilhrungsdauern, Planung der Pla-
nung, Planung der Ausfiihrung.

e Facility Management

e AVA | Ausschreibung-Vergabe-Abrechnung

e Einfihrung in die Bauabwicklung, rechtliche Grundlagen,
technische Grundlagen, Angebotsverfahren, Verdin-
gungsunterlagen, Angebote, Vertrag,

e Auftragsabwicklung, AufmaR, Abrechnung, Zahlung,
Haftung, Mdngelanspriiche, Versicherungen, Unterneh-
mensformen und -funktionen

Studien- Klausur, Teilmodule werden getrennt geschrieben und getrennt

/Priifungsleistungen:

bewertet.

Medienformen:

Folien (Powerpoint)

Literatur:

Energiewirtschaft:
e StaiR, ,Jahrbuch Erneuerbare Energien 2007"

e Nitsch et al., ,Okologisch optimierter Ausbau der Nut-
zung erneuerbarer Energien in Deutschland®, 2004

Baumanagement:
e AVA-Handbuch: Busch/Ro6sel

¢ Baumanagement: Rosel
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Elektrotechnik (gestrichen)

Dieses Wahlpflichtmodul kann durch Wirtschaftsingenieure, Bachelor of Science, in der Fachrichtung

Regenerative Energien und Energieeffizienz nicht gewdhlt werden, da die Inhalte deckungsgleich sind
mit dem Pflichtmodul ,Messen / Steuern / Regeln®.

Solartechnik

Modulbezeichnung:

Solartechnik

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul I: Solarstrahlung

Teilmodul Il: Solarthermie

Studiensemester:

SS

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.rer.nat. Klaus Vajen

Dozent(in): Professor Dr.rer.nat. Klaus Vajen
Juniorprof. Dr.rer.nat. Ulrike Jordan
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Regenerative Energien:

Wahlpflicht im Rahmen der Grundlagenprofilierung im 4.
und 5. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 75 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mathematik Il oder Mathematik fir Naturwissenschaftler Il
Grundlagen Thermodynamik,
Warmeibertragung und Gleichstrom-

Elektrizitatslehre

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Solarstrahlung

Inhalt:

Studien-
/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Powerpoint-Prasentationen, Skript, Tafel
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Literatur:

e Solarstrahlung und Solarthermie:
e Photovoltaik:
AuBerdem:

Strdomungsmaschinen

Modulbezeichnung:

Strémungsmaschinen

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul I: Fluiddynamik,
Teilmodul II: Turbomaschinen

Teilmodul Ill: Nutzung der Windenergie

Studiensemester:

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Martin Lawerenz

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Martin Lawerenz
Professor Dr.-Ing. Siegfried Heier
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Regenerative Energien:

Wahlpflicht im Rahmen der Grundlagenprofilierung im 4.
und 5. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung (1 SWS Fluiddynamik, 1 SWS Turboma-
schinen, 2 SWS Windenergie)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits
(Fluiddynamik: 1,5; Turbomaschinen:1,5, Windenergie: 3)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Fiir alle Teilmodule:
Mathematik | und Il
Windenergie:

Grundkenntnisse in der Technischen Mechanik

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Fluiddynamik:

Turbomaschinen:
Windenergie:

- Kennen lernen von Méglichkeiten, Grenzen und Problemen
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beim Einsatz der Windenergie.
Kompetenzen uber:

- Komponenten und Baugruppen von Windkraftanlagen, Berech-
nungsgrundlagen,

- das Zusammenwirken von Windturbine und Generator mit dem
Netz sowie

- Einflisse durch die Regelung der Anlagen werden erworben.

Inhalt: Fluiddynamik:
Turbomaschinen:
Studien- Teilmodule werden getrennt geschrieben und getrennt
/Priifungsleistungen: bewertet.
Medienformen:
Literatur: Fluiddynamik:

e Beispiel: Krause, E.: Stromungslehre, Gasdynamik und
Aerodynamisches Laboratorium, Teubner, Stuttgart 2003

Turbomaschinen:

e Beispiel: Bohl, W.: Stromungsmaschinen 1, Vogel Verlag,
Wirzburg, 1994

e Windkraftanlagen:

e Heier, S.: Windkraftanlagen - Systemauslegung, Integra-
tion, Regelung. Teubner Verlag, Stuttgart, 3.Aufl. 2003.

e Gasch, R., Twele, J.: Windkraftanlagen - Grundlagen,
Entwurf, Planung und Betrieb. Teubner-Verlag, Stuttgart,
4. Aufl. 2005

Windenergie:

e HEIER, S.: Nutzung der Windenergie. 5. Auflage, Verlag
Solarpraxis AG, Berlin 2007;

e HEIER, S.: Windkraftanlagen. 4. Auflage, B.G. Teubner
Verlag, Stuttgart, Leipzig, Wiesbaden 2005;

e HEIER, S.: Grid Integration of Wind Energy Conversion
Systems. 2nd Edition, John Wiley & Sons Ltd., Chichester,
New York, Weinheim, Brisbane, Singapore, Toronto
2006;

e GASCH, R.: Windkraftanlagen. 4. Auflage, B.G. Teubner
Verlag, Stuttgart, Leipzig, Wiesbaden 2006;

e HAU, E.: Windkraftanlagen. 3.Auflage, Springer-Verlag,
Berlin-Heidelberg-New York 2003

Weitere

Rationelle Energienutzung

Modulbezeichnung:

Rationelle Energienutzung

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Grundlagen Bauphysik und Technische Gebaudeausristung,

Energiewandlung: Grundlagen und Anwendung in Gebdauden

Studiensemester:

SS

Modulverantwortliche(r):

Univ.-Professor Dr.-Ing. Anton Maas

Dozent(in):

Univ.-Professor Dr.-Ing. Anton Maas

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Regenerative Energien:

Wahlpflicht im Rahmen der Grundlagenprofilierung im 4.
und 5. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung (3SWS Grundlagen Bauphysik, 1SWS
Energiewandlung)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits
(Grundlagen der Bauphysik und TGA: 4,5

Energiewandlung: Grundlagen und Anwendung in Gebduden:
1,5)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Mathematik | und Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Grundlagen der Bauphysik und TGA:

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von Grundlagen der
thermisch/hygrischen und energetischen Bauphysik sowie der
Technischen Gebdudeausriistung (TGA). Die Inhalte der Veran-
staltungen bilden die Basis im Hinblick auf die Fahigkeit, physi-
kalische und technische Aspekte im Bereich der Rationellen
Energienutzung anwenden und bewerten zu kénnen.

Energiewandlung:

Die Studierenden lernen Energiewandlungstechniken von der
Primdrenergie Uber die Endenergie bis hin zur Nutzenergie ken-
nen. Dies umfasst sowohl Wandlungstechnologien zur Generie-
rung von Warme/Kalte und Strom oder Kombinationen davon.
Zusatzlich werden Méglichkeiten der Energiespeicherung disku-
tiert. Den Studierenden soll die Kompetenz vermittelt werden,
addaquate Wandlungstechnologien bzw. eine Kombination aus
mehreren Moglichen fir jeden spezifischen Anwendungsfall
auszuwahlen sowie die Effizienz von unterschiedlichen alterna-
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tiven Losungen beurteilen zu kénnen.

Inhalt:

Grundlagen der Bauphysik und TGA:

Bauphysik:

Physikalische Grundlagen; Stationdrer Warmedurchgang durch
Bauteile; Instationdre Temperaturverteilung in Bauteilen; Ein-
fluss der Warmespeicherfahigkeit auf sommerliches und winter-
liches Warmeverhalten; Wirkung der Sonneneinstrahlung; Kenn-
zeichnung der AuRenlufttemperatur; Uberschligige Energiebe-
darfsberechnung infolge Transmission; Tageslichtversorgung;
Warmeschutztechnische Vorschriften (Mindestwarmeschutz,
Energieeinsparverordnung); Thermische Behaglichkeit und
Raumluftqualitat

Technische Gebdudeausriistung:

Wadrmeerzeugung, Speichertechnik, Warmeverteilung, Raum-
warmeilibergabe, Regelungstechnik, Abgastechnik;

Laftungstechnik: natirliche Luaftung, mechanische Liiftung,
Warmerickgewinnung, Systeme im Wohnbau und Nichtwoh-
nungsbau, Kunstlichtsysteme; Energetische Bewertung der Sys-
teme

Energiewandlung:

Grundlagen und Anwendungen in Gebduden; Diverse Mdéglich-
keiten der Kraft-Warme-Kopplung; Warmepumpen; Brennstoff-
zellen; elektrische, thermische und chemische Energiespeiche-
rung; Thermoelektrik, Thermophotovoltaik

Studien-
/Priifungsleistungen:

Grundlagen der Bauphysik und TGA:

Die theoretischen Kenntnisse der Studierenden werden anhand
einer mundlichen oder schriftlichen Prifung bewertet. Dariiber
hinaus erfolgt die praktische Bearbeitung von Ubungsaufgaben.

Energiewandlung: Grundlagen und Anwendung in Gebauden:

Miindliche oder schriftliche Prifung.

Medienformen:

PowerPoint-Prdasentationen; Skript

Literatur:

Grundlagen der Bauphysik und TGA:

e Lutz, Jenisch, Klopfer, Freymuth, Krampf: Lehrbuch der
Bauphysik - Schall, Warme, Feuchte, Licht, Brand - B.G.
Teubner, Stuttgart (1997).

e Zircher, Ch.: Bauphysik. Verlag der Fachvereine Ziirich,
(1988).

e Hauser, G., Stiegel, H.: Warmebricken-Atlas fur den
Mauerwerksbau. Bauverlag Wiesbaden, 3. durchgesehene
Auflage (1996).

e Hauser, G., Stiegel, H.: Warmebriicken-Atlas fir den
Holzbau. Bauverlag Wiesbaden (1992).
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e Recknagel, Sprenger, Schramek: Handbuch fiir Heizung
+ Klimatechnik. Oldenbourg Verlag, 71.Auflage (2003).

e Volger, K., Laasch, E.: Haustechnik. B.G. Teubner Verlag
Stuttgart, 10. Auflage (1999).

e Energiewandlung: Grundlagen und Anwendungen in Ge-
bauden

e Skript zur Vorlesung Energiemanagement in Gebduden
(Abschnitte instationdre Warmeleitung und Bereitstel-
lung von Energie)

e Skript zu Energiewandlungsverfahren

(s.0.)

Fachrichtung Elektrotechnik

Grundlagen Elektrotechnik 1

Modulbezeichnung:

Grundlagen der Elektrotechnik 1

| ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel GET 1
ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. rer. nat. Ludwig Brabetz

Dozent(in): Professor Dr. rer. nat. Ludwig Brabetz (Vorlesung)
Dr. Oliver Haas (Ubung)
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 1. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 90 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 180 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

9 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Parallele Belegung des Moduls Lineare Algebra aus dem Curri-
culum der Wirtschaftsingenieure mit der Fachrichtung Elektro-
technik
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Angestrebte Lernergebnis-
se

e Verstdndnis der Grundlagen der Elektrotechnik gemaR
Inhalt

e Verstandnis von elementaren Begriffen wie Energieer-
haltung, Felder, etc.
e Fahigkeit zur selbststindigen Analyse und Lésung von

einfachen elektrotechnischen Problemen

e Herstellung des Bezuges zwischen der elektrotechni-
schen Grundlagen und den technischen Anwendungen
sowie des historischen Bezugs

Inhalt: e Einheiten und Gleichungen
e Grundlegende Begriffe
e Berechnung von Strémen und Spannungen in elektri-
schen Netzen
e Elektrostatische Felder
e Stationdre elektrische Strémungsfelder
Studien- Klausur (2 Stunden) in Teilprifungen

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

e Beamer
e Tafel
e Papier

Literatur:

e H. Clausert, G. Wiesemann ,Grundgebiete der Elektro-
technik 1%, Oldenburgverlag, Miinchen, Wien 2002

Grundlagen Elektrochtechnik 2

Modulbezeichnung:

Grundlagen der Elektrotechnik 2

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel GET 2

| ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. rer. nat. Ludwig Brabetz

Dozent(in): Professor Dr. rer. nat. Ludwig Brabetz
Dr. Oliver Haas (Ubung)
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 2.Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

90 Zeitstunden im Semester

Eigenstudium

180 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 9 Credits

Voraussetzungen nach /-

Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun- e Grundlagen der Elektrotechnik I (GET 1)

gen: e Lineare Algebra gemaR den empfohlenen Vorausset-

zungen aus dem Modul GET |

Parallele Belegung des Moduls Analysis aus dem Curri-
culum der Wirtschaftsingenieure mit der Fachrichtung
Elektrotechnik.

Angestrebte Lernergebnis-
se

Verstdndnis der Grundlagen der Elektrotechnik gemaR
Inhalt (s.u.)

Fahigkeit zur selbststindigen Analyse, formalen Be-
schreibung und Loésung von zunehmend komplexeren
elektrotechnischen Problemen,

Anwendung unterschiedlicher Lésungswege, Kombina-
tion von Inhalten aus GET1 und GET2 zur Aufgabenlo-
sung

Herstellung des Bezugs zwischen FeldgréRen und

elektrotechnischen GroRen.

Herstellung des Bezugs zwischen Grundlagen, Anwen-
dungen und Historie

Grundlagen zum selbststiandigen Lernen

Anwendung der erworbenen Kenntnisse im Rahmen

weiterf. Lehrveranstaltungen

Inhalt; e Stationdre Magnetfelder
e Zeitlich veranderliche Magnetfelder
e Wechselstromlehre
e Leitungen

Studien- Klausur (2 Stunden)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Beamer, Tafel, Papier

Literatur: °

H. Clausert, G. Wiesemann
,Grundgebiete der Elektrotechnik 1“ und

,Grundgebiete der Elektrotechnik 2%, Oldenburgverlag,
Miinchen, Wien 2002

Elektrotechnisches Praktikum

Modulbezeichnung:

Elektrotechnisches Praktikum 1

ggf. Modulniveau

Bachelor

ETP

ggf. Kirzel
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Ludwig Brabetz

Dozent(in):

Dr. Haas, Herr Schneider

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 2.Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Praktikum

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

GET 1

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Parallele Belegung von GET 2

Angestrebte Lernergebnis-
se

Erlangung von Grundkenntnissen im Verstiandnis, Umgang und
in der messtechnischen Behandlung elektr. Schaltungen.

Inhalt: 8 Grundlagenversuche zur Einfihrung in das Messen mit Mul-
timeter und Oszilloskop: Strom-/Spannungskennlinie, Wider-
stand, Diode, Photodiode, Photovoltaik, Transistor. Werkstoffe
der Elektrotechnik (dielektrische u. magnetische Werkstoffe),
Wheatstonesche Bricke (mit R, C und L), Schwingkreis und RC-
Glieder.

Studien- Ein Testat je Versuch (20 Min)

/Priifungsleistungen:

1 Klausur (60 Min), Teilpriufungen.

Medienformen:

Praktikums-Laborplatze,
Beamer, Kamera, Versuchsunterlagen,

Tutoren, Protokolle

Literatur:

e Versuchsunterlagen

e H. Clausert, G. Wiesemann

,Grundgebiete der Elektrotechnik 1%, Oldenburg Verlag,
Miinchen, Wien 2002
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Diskrete Schaltungstechnik

Modulbezeichnung:

Diskrete Schaltungstechnik

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Angebot: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Bangert

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Bangert
und Mitarbeiter
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 3.Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 1,5 SWS Vorlesung
e 0,5 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach e
Prifungsordnung

GET 1 und 2

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Verstdandnis fiir die Funktionsweise elementarer linea-
rer und nichtlinearer Bauelemente in Grundschaltungen

e Ruckfiithrung von nichtlinearen Schaltungen auf lineare

Ersatzschaltungen, die mit Kenntnissen aus den
Grundlagen der Elektrotechnik berechnet werden koén-
nen

e Anwendung der elektrotechnischen Grundlagen auf

einfachste Schaltungen der Stromversorgung und Sig-
nalverarbeitung

e Ableitung von linearisierten Ersatzschaltungen
e Berechnung einfacher Schaltungen

¢ Umgang mit nichtlinearen Bauelementen und deren
Kennlinien
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Kurze Einfihrung / Wiederholung: Aufbau und Wir-

kungsweise der Halbleiterdiode, der Schottkydiode, des
Bipolartransistors und des Feldeffekttransistors

e Gleichrichterschaltungen und andere Diodenanwen-
dungen

e Grundschaltungen des Bipolartransistiors

e Arbeitspunkteinstellung, Analyse und Dimensionierung
der Grundschaltungen

.

e Kleinsignal-Ersatzschaltbilder der 3 Bipolartransistor-
Grundschaltungen

¢ Dimensionierung einer Verstarkerschaltung

e Schaltverhalten: Der Transistor als Schalter, reale
Kennlinienfelder

e Thermisches Verhalten einer Transistorschaltung

e Grundschaltungen des FETs

e Dimensionierung der Schaltungen, Arbeitspunktein-
stellung

e Der FET als Schalter und als steuerbarer Widerstand

Studien- Klausur (2 Stunden), Teilprifungen fir Wirtschaftsingenieure

Medienformen:

e Beamer, Tafel, Papier

Literatur:

e TIETZE U. ; SCHENK, CH.: Halbleiter-Schaltungstechnik,
1zweitenAuflage, Springer-Verlag, Berlin-Heidelberg

e HOROWITZ, P.; HILL, W.: The Art of Electronics, Cam-
bridge University Press

Signale und Systeme

Modulbezeichnung:

Signale und Systeme

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. sc. techn. Dirk Dahlhaus

Professor Dr. sc. techn. Dirk Dahlhaus

Dozent(in):
und Mitarbeiter
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 4. Fachsemester
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden Vorlesung
e 15 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium

e 90 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

5 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

..

Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

Grundlagenkenntnisse in den Bereichen lineare Algebra und
Analysis

Angestrebte Lernergebnis-
se

Verstandnis der Grundlagen der zeitdiskreten und -
kontinuierlichen Signale und linearer/ nichtlinearer Systeme

Inhalt: e Zeitkontinuierliche und zeitdiskrete Signale,
e Fourier- und Laplacetransformation,
e z-Transformation und Fourierreihen,
e Fast Fourier Transform,
e allgemeine lineare Systeme,
e Ubertragungsfunktion und Impulsantwort linearer
zeitinvarianter Systeme,
e Filterung,
¢ AnwendungenStabilitat,
e Kausalitat,
e Passivitat
Anwendungen:
e Zweitore, Filterentwurf, Ubertragung von Signalen (AM,
FM), Kirchhoff-Netze, Reziprozitat, Satz von Tellegen,
Transistorschaltungen
Studien- Klausur (zwei Stunden), Teilprifungen.

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

e Beamer
e Tafel
e Papier

e Softwareentwicklung am Rechner

Literatur:

e Oppenheim et. al., Signals and Systems, Prentice-Hall,
2nd ed., 1996

e A. Oppenheim et. al., Discrete-Time Signal Processing,
Prentice-Hall, 2nd ed., 1999.
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Digitale Kommunikation

Modulbezeichnung:

Digitale Kommunikation

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Digitale Kommunikation 1

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. sc. techn. Dirk Dahlhaus

Dozent(in): Professor Dr. sc. techn. Dirk Dahlhaus
und Mitarbeiter
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 4. Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 45 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 75 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

..

Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Zufallsvariablen und
lineare Systeme

Angestrebte Lernergebnis-
se

Verstdndnis der Grundlagen der digitalen Kommunikation

Inhalt:

Analoge und digitale Ubertragung von Information, Zufallsva-
riablen und stochastische Prozesse, lineare Kandle, Abtastthe-
orem, Modulation, Signaldarstellung im komplexen Basisband,
Klassifizierung digital modulierter Signale, Ubertragung iiber
Kandle mit additiver weiRer normalverteilter Storung

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden), Teilpriafungen.

Medienformen:

Beamer, Tafel, Papier, Softwareentwicklung am Rechner
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Literatur:

e J.G. Proakis, Digital Communications, New York, NY:
McGraw-Hill, 4th ed., 2001.

e A.Papoulis, Probability, Random Variables, and Sto-
chastic Processes, New York, NY: McGraw-Hill, 3rd ed.,
1991.

Grundlagen der Regelungstechnik

Modulbezeichnung:

Grundlagen der Regelungstechnik

| ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Olaf Stursberg

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Olaf Stursberg

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 4. Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 56 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Lineare Algebra aus dem ersten Fachsemester

Analysis aus dem zweiten Fachsemester

Angestrebte Lernergebnis-
se

In der Vorlesung werden grundlegende Kenntnisse zu den
Eigenschaften dynamischer Systeme sowie zur Beeinflussung
dieser Systeme lUber Riickkopplungsmechanismen vermittelt.
Insbesondere werden die Studierenden in die Lage versetzt,
technische Systeme aus verschiedenen Anwendungsdomaénen
durch mathematische Modelle zu formulieren und fiir diese
Modelle lineare Regelungen auszulegen bzw. vorgegebene
lineare Regelkreise auf grundlegende Eigenschaften, wie die
Stabilitdt oder das Einschwingverhalten zu analysieren. Damit
vermittelt der Kurs Methodenkompetenz und
Anwendungskompetenz.
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Inhalt:

Erstellung mathematischer Modelle, Verhalten linearer Model-
le, Ubertragungsfunktionen, Stabilitit und Sprungantwort,
Regelkreis, Wurzelortskurve, Frequenzkennlinienverfahren,
Nyquist-Diagramm, Erweiterte Regelkreisstrukturen, Modell-
vereinfachungen, Einstellregeln fir Standardregler, Experi-
mentelle Ermittlung mathematischer Modelle

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur

Medienformen:

Foliensatz zu den wesentlichen Inhalten,
Tafelanschrieb, Skript, Ubungsaufgaben,

Internetseite mit Sammlung samtlicher relevanter Information
und den Dokumenten zur Lehrveranstaltung

Literatur:

e Skript

e H. Unbehauen: ,Regelungstechnik”, Band 1, Vieweg-
Verlag, 17. Auflage, 2007.

e 0. Follinger: ,Regelungstechnik, Einflithrung in die Me-
thoden und ihre Anwendung”, Hithig-Verlag, 10. Auf-
lage, 2008.

e J. Lunze: ,Regelungstechnik 1% Springer-Verlag, 7.
Auflage, 2008.

e R.C. Dorf, R.H. Bishop: ,Moderne Regelungssysteme®,
Pearson-Verlag,1. Auflage 2005.

Grundlagen der Programmierung

Modulbezeichnung:

Grundlagen der Programmierung

| ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Dieter Wloka

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Dieter Wloka
und Mitarbeiter
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 4 Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

gen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach /-
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun- /-

Angestrebte Lernergebnis-
se

Programmieren mit der Programmiersprache C++

Erstellen von Computerprogrammen mit einem Entwicklungs-
tool und einer technisch orientierten Programmiersprache

Erlernen der Grundkonzepte der Softwareerstellung

Erlernen der Grundkonzepte des prozeduralen Programmie-
rens mittels C++

Inhalt:

1.Entwicklungsumgebung Visual Studio
. Grundkonzepte der Softwareentwicklung
. Datentypen
Steuerung des Programmflusses

2

3

4

5. Operatoren
6. Funktionen, Bibliotheken
7

Klassen, Vererbung

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden)

Medienformen:

Einsatz von Teleteaching und Moodle--, Ubungen am Rechner

Literatur:

e Skript
e Wolf, J., C++ von A bis Z, Galileo Computing,

Grundlagen Energietechnik

Modulbezeichnung:

Grundlagen der Energietechnik

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Peter Zacharias

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Peter Zacharias
und Mitarbeiter
Sprache: Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 5 Fachsemester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Grundlagen der Elektrotechnik (GET 1 und GET 2)

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Kennenlernen wichtiger Energieumwandlungsprozesse
und Verfahren zur Funktionsbeschreibung von Bau-
gruppen der Energietechnik, speziell der elektrischen
Energieversorgungstechnik

e Ubersicht uber die Funktionsweise und Abhédngigkeiten
von elektrischen Energieversorgungssystemen

e Entwicklung energiewirtschaftlicher Ankoppelungs-
kompetenz fiir Elektro- und Maschinenbauingenieure

e Fahigkeiten zur Analyse einfacher Energiewandlungs-
aggregate und -Systeme

e Anwendung der Grundlagen in weiterfiilhrenden Lehr-
veranstaltungen wie Nutzung der Windenergie, Leis-
tungselektronik
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Allgemeines zur elektrischen Energieversorgungstech-
nik: Potentiale, Energietrdager, Energieverbrauch, Um-
weltbeeinflussung

e Energieumwandlung: Physikalische Grundlagen, Pro-
zesse, Wirkungsgrade
e Drehstromtechnik: Raumzeiger, symmetrische Kompo-
nenten,
e Koordinatensysteme, Drehfeldmaschine, Synchronge-
nerator
e (Betriebsverhalten
e Elektrische Verbundnetze: Aufbau, Kraftwerke, Rege-
lung
e Grundbegriffe der Energiewirtschaft:
o Energiereserven und -ressourcen nicht-
erneuerbarer Energien
o Potentiale erneuerbarer Energiequellen
o Rationelle Energieanwendung
0 Soziale Kosten des Energieverbrauchs
o Energiepolitische Maknahmen technischer Art
Studien- Klausur (2 Stunden)

Medienformen:

Beamer, Tafel, Papier

Literatur:

e SPRING, E.: Elektrische Energienetze — Energielbertra-
gung und — verteilung. VDE-Verlag 2003

e NELLES, D.; TUTTAS, C.: Elektrische Energietechnik.
Teubner Stuttgart 1998

Projekt - Elektrotechnik

Modulbezeichnung:

Projekt - Elektrotechnik

| ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Studiensemester:

Angebot:
e Jederzeit, nach Ricksprache mit dem/der Betreuer /In
Belegung:

e Siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Studiendekan FB Elektrotechnik

Dozent(in):

Professor Dr. Josef Borcsok
Professor Dr. sc. techn. Dirk Dahlhaus

Professor Dr.-Ing. Dieter Wloka
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Professor Dr.-Ing. Peter Zacharias

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: Pflicht im 6. Fachsemester.

Lehrform/SWS:

Keine Angaben von SWS da es sich um Projektarbeit handelt. Die
Projektarbeit wird von dem jeweiligen Dozenten zwar betreut. Die
Betreuung erfolgt jedoch individuell und nicht in Form von Vorle-
sungen und/ oder Ubungen und/oder Seminaren.

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Projektarbeit: 90 Stunden

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Grundlagenkenntnisse im jeweiligen Bereich des Projekts

Angestrebte Lernergeb-
nisse

e Fahigkeit, Losungsansdtze fur praktische Probleme mit
Hilfe von Fachkenntnissen selbststiandig zu erarbeiten

e Ausarbeitung einer systematischen Vorgehensweise zur
Problemldsung

e Implementierung der Losung mit Hilfe von Hardware- oder
Softwareansdtzen und deren Verifikation

e Prasentation von Ergebnissen

Inhalt: e Projektaufgabe in den Bereichen Regelungstechnik, Kom-
munikationstechnik, Energietechnik, Programmierung oder
verwandter Bereiche verstehen

e Erarbeiten eines Losungsansatzes, ggf. mit weiterem
Selbststudium

e Formulieren der erforderlichen Arbeitsschritte, Erstellen
eines Konzeptes und Ausarbeitung der Lésungsansdtze mit
Hardware oder Software

e Ausarbeitung einer Dokumentation sowie deren Prdasenta-
tion im Rahmen eines Abschlussvortrages

Studien- Durchfithren des Projektes, Erstellen eines Abschlussberichts und

/Priifungsleistungen:

Prasentation der Ergebnisse.

Medienformen:

PC, Soft-/Hardware, Dokumentation auf Papier

Literatur:

Fachliteratur aus den Bereichen Regelungstechnik, Kommunikati-
onstechnik, Energietechnik, Programmierung oder verwandter
Bereiche

Technische Wahlpflichtmodule der vier Fachrichtungen

Fiur die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule im Umfang von 12 Credits muss der/die
Studierende einen Studienplan im jeweiligen Fachbereich (Bauingenieurwesen ODER Elektro-
technik ODER Maschinenbau ODER regenerative Energien und Energieeffizienz) vorlegen.
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Gemal des Priifungsauschussbeschlusses vom 05.11.2010 entsprechen die Wahlpflichtmo-
dule den jeweiligen TECHNISCHEN BACHELOR- Wahlpflichtmodulen gemaR der Modulhandbii-
cher Bauingenieurwesen oder Elektrotechnik oder Maschinenbau.

Die Wahlpflichtmodule der Fachrichtung regenerative Energien und Energieeffizienz entspre-
chen den TECHNISCHEN MASTER- Wabhlpflichtmodulen gemiR des Modulhandbuches des
Masterstudiengangs Regenerative Energien und Energieeffizienz. Dieser Studienplan wird im
Rahmen eines Studienberatungsgesprachs auf die Studierbarkeit hin geprift wird. Die Ge-
nehmigung dieses Studienplans seitens des Fachbereichs ist Voraussetzung fir die Anmel-
dung zu den Modulpriafungen.

Die Wahlpflichtmodule der Fachrichtung Maschinenbau beschranken sich auf die ,Produkti-
ons- und Arbeitswissenschaften® ODER auf ,Werkstoffe und Konstruktion. Im Einzelfall ist
auch die Fachrichtung ,Energietechnik” moglich. Alle anderen Vertiefungsrichtungen des
Studiengangs Maschinenbau sind speziell fir den Studiengang Maschinebau, nicht fir WING.

Verantwortlich fiir die obligatorische Studienberatung in den jeweiligen Fachbereichen sind
jeweils die Studiendekane. Vor dem Fachgesprach werden die Studienverlaufsplane per Email
an die Studienberatung WING geschickt um eine Vorabprifung vorzunehmen. Erst nach der
Vorab-Priifung durch die Studienfachberatung WING kann der/die Studierende das Bera-
tungsgesprdach im jeweiligen Fachbereich suchen.

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht der Schritte die sie bei der Erstellung und Genehmi-
gung ihres Studienplans durchlaufen miissen. Der Studienplan ist von Ilhnen Selbst bei der
Jeweiligen Station vorzulegen.

Ausfiillen des
Wahlpflichtbogens (B.Sc.
oder M.Sc.)

* Die Wahlpflichtbégen finden Sie unter
www.uni-kassel.de/go/wiing

» Durch die Studiengangkoordination Wing

Formale Priifung (Sprechstunde montags 14:00-15:00)

* Durch Verantwortliche der jeweiligen
Fachbereiche

sBaulng: Prof Racky =- Tachnik: Prof. Bangart
*Maschinenbau: Prof. Wenzel — REZ: In Rucksprache mit der Studienberztung Wing

Inhaltliche Priifung

* Genehmigung durch den Priifungsausschuss
Wing

AbschlieRende Priifung

¢ Abgabe des Bogens bei der Studienberatung

Eintrag in das HIS Wing durch den Studierenden

Zu beriicksichtigen ist, dass der gesamte Prozess mitunter einen Monat dauern kann. der
Studienverlaufplan muss daher frithzeitig erstellt und der Studienberatung WING vorgelegt
werden.
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ACHTUNG: Eine Anmeldung zu Klausuren fiir den technischen Wahlpflichtbereich sowie die
Anerkennung von besuchten Veranstaltungen fiir den technischen Wahlpflichtbereich ist oh-
ne einen genehmigten Studienverlaufsplan NICHT mdglich!

Folgende Besonderheiten sind fiir die Wahl von Maschinenbaufiachern zu beriicksichtigen:

Aus der Liste ,Lehrveranstaltungen Vertiefungsficher’ auf der Homepage des Maschinenbaus Ba-
chelor/Master

(http://cms.uni-kassel.de/unicms/index.php?id=28345), welche jedes Semester aktualisiert wird,
sollen die technischen Wahlpflichtmodule jeweils aus einem der Schwerpunkte ,Werkstoffe und Kon-
struktion’, ,Energietechnik’ und ,Produktionstechnik und Arbeitswissenschaft’ ausgewdhlt und in den
Studienverlaufsplan eingebracht werden.

Im Bereich der ,Produktionstechnik und Arbeitswissenschaft’ gelten die Module, die mit () gekenn-
zeichnet sind, als nichttechnisch und kénnen deshalb nicht gewahlt werden.

Zudem konnen im Schwerpunkt ,Werkstoffe und Konstruktion’: ,Konstruktionstechnik 2’ (B) und ,Kon-
struktionstechnik 3’ (B/M), ,Technische Mechanik 3’ (B) und ,Stromungsmechanik’ (B) sowie im
Schwerpunkt ,Energietechnik’ das Modul ,Strémungsmechanik’ (B) gewahlt werden.

Fiir den Bachelor sind einzig Bachelormodule einzubringen.

Abschlussarbeit Bachelor (alle vier Fachrichtungen)

Modulbezeichnung: Abschlussarbeit Bachelor

ggf. Modulniveau Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
| gen

Studiensemester: Angebot:

e Jederzeit, sofern die Voraussetzungen nach der giltigen
Prifungsordnung vorliegen und nach Riicksprache mit
dem/ der Betreuer(in)

Belegung:

e Siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Alle Lehrenden der Universitdat Kassel, die am Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen beteiligt sind und die auf Grundlage eines
Vorschlags der/ des Studierenden vom Prifungsausschuss ge-
nehmigt wurden. Der Vorschlag der/ des Studierenden begriin-
det keinen Anspruch.

Modulverantwortliche(r):

Dozent(in):

Siehe ,Modulverantwortliche(r)

Sprache:

Deutsch (Englisch oder eine andere Sprache ist nach Genehmi-
gung des Betreuers/ der Betreuerin auch maoglich)

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen allen 4 Fachrichtungen

e Pflichtmodul im 7. Fachsemester

Lehrform/SWS:

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

360 Zeitstunden in 8 Wochen

Kreditpunkte:

12 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

¢ Um die Bachelorarbeit anzumelden, ist das Bestehen der
Grundlagenmodule gemaR § 7 der geltenden Prifungsord-
nung mit insgesamt mindestens 150 Credits nachzuweisen.

e Das Thema der Bachelorarbeit darf nur einmal und nur in-
nerhalb des 1.Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben
werden.

e Um das Abschlussmodul zu bestehen, miissen Bachelorar-
beit und Bachelorkolloquium mindestens mit ,ausreichend”
bewertet worden sein. Das Ergebnis des Kolloquiums geht
zu einem Viertel in die Abschlussmodulnote ein.

e Das Thema der Bachelorarbeit wird frithestens im 5. Fach-

semester auf Antrag ausgegeben.

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Der/ die Studierende schlagt in der Regel ein Thema fiir die Ba-
chelorarbeit vor, das ihn/ sie besonders interessiert. Hinweise fur
solche Themen kdénnen vom Studierenden zum Beispiel wie folgt
recherchiert werden:

e Besonders gute Leistungen in ausgewdhlten Themenschwer-
punkten des bisherigen Studiums,

e Interessensschwerpunkte der/ des Studierenden im Rahmen
seiner beruflichen Vorstellungen,

e Themenvorschlage von Unternehmen, in denen der/ die Stu-
dierende Praktika absolviert hat.

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Abschlussarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin oder der
Kandidat in der Lage ist, in einem vorgegebenen Zeitraum eine
praxisorientierte Problemstellung des Fachs mit wissenschaftli-
chen Methoden und Erkenntnissen des Fachs zu lésen.

Inhalt:

Die Ausgabe des Themas und die Bestellung des Erstgutachters
oder der Erstgutachterin, der bzw. die die Arbeit betreuen soll,
erfolgt durch den Prifungsausschuss auf Vorschlag des Studie-
renden. Der Vorschlag des Studierenden begriindet keinen An-
spruch.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Die Bachelorarbeit ist fristgerecht in zwei gebundenen, schriftli-
chen Exemplaren und einem elektronischen Exemplar beim Pri-
fungsausschuss abzugeben. Der Umfang der Arbeit betragt in der
Regel 50 bis 80 ausformulierte Seiten. Im Detail ist dies mit dem
jeweiligen Betreuer abzustimmen.

Die Bachelorarbeit muss im Rahmen eines Bachelorkolloquiums
vorgestellt werden. Das Bachelorkolloquium soll spatestens zehn
Wochen nach Abgabe der Bachelorarbeit erfolgen. Die Teilnahme
am Bachelorkolloquium setzt voraus, dass in der Bachelorarbeit
mindestens die Note ,ausreichend” erzielt wurde. Die Dauer fur
das gesamte Kolloquium betrdagt 30 bis maximal 60 Minuten

Medienformen:

Zwei gebundene, schriftliche Exemplaren und ein elektronisches
Exemplar. Umfang eines Exemplars: ca. 60 bis 100 Seiten in
Microsoft Word. Im Detail ist dies mit dem jeweiligen Betreuer
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abzustimmen.

Die Literatur richtet sich nach dem jeweiligen Thema der Bachelo-
rarbeit. Der/ die Studierenden besorgt sich die Literatur nach
Ricksprache mit dem/ der Betreuer/ Betreuerin selbststdandig
(Quellen fiir die Literatur sind zum Beispiel die Universitatsbiblio-
thek und wissenschaftliche Datenbanken)

Literatur:
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NI KASSEL
ERSITAT

Universitat Kassel, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Modulhandbuch fiir den Studiengang

Master of Science (M.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen

akkreditiert durch

(ASIIN e.V.Y,
<\ akkreditierter ;,Lz
. Studiengang /

.". -r-f

ACHTUNG!

Das vorliegende Modulhandbuch dient als generelle Planungs- und Orientierungshilfe fiir den Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen an der Universitat Kassel. Fiir die Aktualitdat der Veranstaltungen im
Modulhandbuch wird der/ die Studierende gebeten, auf der Homepage des jeweiligen Dozenten sowie
im Online- Vorlesungsverzeichnis (HIS)
nachzuschauen.

Stand: April6zh9 2011
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Anderungen zu ilteren Versionen

An dieser Stelle werden zukiinftig alle Anderungen mit Datum aufgelistet, die sich im Laufe der Zeit
(durch Neubesetzungen o. a.) bis zur Reakkreditierung im Vergleich zur akkreditierten Fassung des
Modulhandbuchs ergeben.

20.10.2009 Die Angaben der Semester (WS/ SS) bei der héheren Mathematik wurden aktualisiert
21.10.2009 Der technische Schwerpunkt fir den Bereich Elektrotechnik orientiert sich an dem Angebot
aus dem Fachbereich 16 fur das Diplom Il. In diesem Zusammenhang wurde im Schwerpunkt ,Elektri-
sche Energietechnik” die WahImaoglichkeit ,Elektrotechnisches Praktikum*“ durch ,Elektrotechnisches

Praktikum II* ersetzt.

21.10.2009 ,Prozessmanagement - Vorlesung und Ubung® ist ersetzt durch den Titel ,Prozessma-
nagement (I)“. Der Inhalt des Moduls bleibt gleich.

04.11.2009 ,Schwerpunkt Technik - Elektrotechnik®: Das Wort ,Regenerative Energien und Energieeffi-
zienz" unter ,Modulbezeichnung" ist ersetzt worden durch ,Elektrotechnik®.

24.11.2009 ,Grundlagen des Projektmanagement®, Teil | und Il haben jeweils zwei Credits.

18.12.2009: Das Modul ,Unternehmensgriindung - Wie plane ich ein Unternehmen?* wurde mit aufge-
nommen zu den Modulen der ,Schlisselqualifikationen®.

22.02.2010: Anpassung der Wahlméglichkeiten des SP Technik RE2 entsprechend der Anderungen im
Modulhandbuches des Studienganges RE?2

31.03.2010: ,Konfliktmanagement“ (Schliusselqualifikation) liegt im Sommersemester statt im Winter-
semester.

31.03.2010: ,Vortragen mit Video" (Schliisselqualifikation) findet im Wintersemester statt.

10.05.10: ,Mensch-Maschine-Systeme 1%, ,Arbeits,- und Organisationspsychologie 1“ und ,Interkultu-
relle Kompetenz“ wurden in den Bereich ,Schliisselqualifikationen® aufgenommen.

17.05.10: Das Modul ,Personalfiihrung” wurde in den Bereich ,Schliisselqualifikationen” aufgenommen.

26.05.10: Die Module ,Arbeitsanalyse und Systemische Gestaltung®, ,QMI*, ,QMII“, ,Grundlagen des
Projektmanagements” Teil | und Il ,, sowie ,Computergestiitzte Arbeit“ wurden in den Bereich ,Schlis-
selqualifikationen“ aufgenommen. Doppelanrechungen dieser Facher mit dem Integrationsprofil sind in
jedem Fall ausgeschlossen.

16.07.2010: Das Modul ,Chinaqualifikation“ wurde in den Bereich ,Schlisselqualifikationen aufge-
nommen*

01.02.2011: Das Modul ,Differentialgleichungen” wurde in den Bereich ,Hohere Mathematik“ aufge-
nommen.

15.02.2011: Die technischen Wahlpflichtmodule in der Studienvertiefungsrichtung Elektrotechnik wur-

den an die Entwicklungen im Studiengang Elektrotechnik angepasst. Details sind auch auf der Home-
page des Studiengang Elektrotechnik (= Modulhandbuch E-Technik) nachlesbar.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011 2092



4.17.07/179

07.03.2011: Es darf insgesamt eine Fremdsprache im Bereich ,Schliisselkompetenzen® eingebracht
werden. Dabei muss es sich nachweislich um eine Fremdsprache fiir den/die Studierende handeln, die
Fremdsprache muss mindestens Unicert-lll-Niveau haben und es diirfen dabei nicht mehr als sechs
Credits eingebracht werden.

15.03.2011: Die Regelarien zur Erstellung des technischen Wahlpflichtbereichs wurden detaillierter
aufgeschrieben. Weitere Details finden sich auch auf der WING- Website in einer Prasentation.
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Master Wirtschaftsingenieurwesen
Aufbau fur alle Fachrichtungen
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Semester

Schwerpunkt
Wirtschafts-
1l )
wissenschaften
(18)

Wirtschaftswissenschaften Integrationsfécher - Mathematik / Methoden

Masterarbeit (18)

Masterprofil/
fortge- Schlissel-
schrittene Integrationsprofil (12)

Methoden
(6) Hohere Mathematik (6)

Stand: 18. 09. 2009

90

Credits

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fir Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Wabhlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften

Schwerpunkt 1: Unternehmensrechnung, Steuerlehre und Controlling

Metamodul: Schwerpunkt eins

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 1:
Unternehmensrechnung, Steuerlehre und Controlling

ggf. Modulniveau

ggf. Kiirzel

MSP1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Rechnungslegung im internationalen Konzern

e Unternehmensbesteuerung lll: Der Einfluss der Besteuerung auf
unternehmerische Entscheidungen

e Ausgewadhlte Probleme des Marketing-Controlling

e Wertorientierte Unternehmensrechnung

e Ausgewaihlte Probleme der Wirtschaftspriifung

Studiensemester:

Die Studierenden kénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. J6rg Link

Dozent(in):

Alle Dozenten des IBWL, Dozenten des IVWL

Sprache:

Deutsch und Englisch
Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Wirtschaftsingenieurwesen in allen 4 Fachrichtungen

Wahlpflichtmodul Wirtschaftswissenschaften

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhéangig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand: . Prasenzstudium
e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar
o Eigenstudium:
e 360 Zeitstunden
18 Credits

Kreditpunkte:

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Dieses Modul behandelt im Grundsatz die gleichen Problemstel-
lungen wie der wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtbereich
1 im Bachelorstudium.

Ziel des Moduls ist es, vertiefte Kenntnisse zu vermitteln, bspw.

liber:
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e die besonderen Anforderungen einer konsolidierten internatio-
nalen Rechnungslegung

e die Steuerungsmoglichkeiten eines Unternehmens mittels des
Unternehmenswertes

e Modglichkeiten und Grenzen der Integration von externem und
internem Rechnungswesen

e Verfahren der Unternehmensbewertung

o Volkswirtschaftliche Grundprobleme der aktuellen Diskussion
wie z. B. Folgen der Globalisierung oder des demografischen
Wandels

Inhalt: Die diesem Modul zugeordneten Lehrveranstaltungen haben im

Vergleich zum Bachelorstudium einen thematisch engeren Zu-
schnitt, d. h. sie beschranken sich in der Regel auf Teilaspekte,
die sodann mit fortgeschrittenen theoretischen wie empirischen
Methoden vertieft analysiert werden. Die Studierenden erlernen
die wissenschaftliche Herangehensweise an eine Thematik. Dies
versetzt sie in die Lage, kritisch und fundiert und auf wissen-
schaftlichem Niveau zu argumentieren.

Studien- Klausur (120 Min.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Hausarbeit
/Prifungsleistungen: (12 S.) und Referat (30 Min.) oder Referat (ca. 20 Min.) und
schriftliche. Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder Klausur (120 Min.)
und Referat (ca. 20 Min.) oder Referat (30 Min.) und Hausarbeit
(20 S.)

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-

tung
Medienformen: Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-
Literatur: staltung (Modulblatt)
MSP1: Rechnungslegung im internationalen Konzern
Modulbezeichnung: Rechnungslegung im internationalen Konzern
| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:

e dreisemestriger Rhythmus
Belegung:

e in einem der 3 Fachsemester
Modulverantwortliche(r): | Nachfolger wird benannt

Dozent(in): Nachfolger wird benannt

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu- Master Wirtschaftsingenieurwesen,

lum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

vorheriger Besuch des Moduls ,Rechnungslegung nach HGB und
IFRS*

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden kdnnen beurteilen, was Konzernabschliisse
leisten kdnnen, kennen aber auch die Grenzen der Aussagefd-
higkeit einer konsolidierten Rechnungslegung.

Die Studierenden erkennen die Komplexitit des Aufbaus inter-
nationaler Konzerne und wissen, wie Konzernstrukturen im
Rechnungswesen abgebildet werden.

Die einschldagigen Konsolidierungstechniken werden theoretisch
sicher beherrscht und kénnen rechnerisch dargelegt werden.

Die Studierenden kennen die bilanzpolitischen Parameter in
internationalen Konzernen und kénnen im Rahmen der bilanzi-
ellen Steuerung Alternativrechnungen entwickeln.

Die Studierenden kénnen Konzernabschlisse finanzanalytisch
auswerten.

Inhalt: e Funktionen und rechtliche Grundlagen der Konzern-
rechnungslegung (HGB und IFRS)
o Aufstellungspflicht, Konsolidierungskreis
e Kapitalkonsolidierung (Voll-, Quoten- und Equity-
Konsolidierung)
e Schulden-, Erfolgs- und GuV-Konsolidierung
e Konzernabschlussanalyse
Studien- Klausur (120 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur:

Wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP1: Unternehmensbesteuerung lll: Der Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidun-

gen

Modulbezeichnung:

Der Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Ent-

scheidungen

ggf. Modulniveau Master

| ggf. Kiirzel MSP1
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e Zweisemestriger Rhythmus
Belegung:
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e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Holger Karrenbrock

Dozent(in):

Professor Dr. Holger Karrenbrock

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand: . Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
o Eigenstudium
e 120 Zeitstunden im Semester
6 Credits

Kreditpunkte:

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Besuch der Veranstaltung ,Rechtliche Grundlagen der Unter-
nehmensbesteuerung”

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, die steuerlichen Kon-
sequenzen unternehmerischer Entscheidungen zu ermitteln.

Sie besitzen solide Kenntnisse liber einschlagige Modelle zur
Beriuicksichtigung von Steuerwirkungen.

Sie sind in der Lage, den Einfluss der Besteuerung auf die Vor-
teilhaftigkeit von Handlungsalternativen zu ermitteln.

Inhalt: e Einfluss der Besteuerung auf konstitutive Entscheidungen
(Rechtsformwahl, Standortwahl).
e Einfluss der Besteuerung auf laufende Entscheidungen (insbes.
Investition und Finanzierung).
Studien- Klausur (120 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP1: Ausgewahlte Probleme des Marketing-Controlling

Modulbezeichnung:

Ausgewadhlte Probleme des Marketing-Controlling

ggf. Modulniveau Master

ggf. Kiirzel MSP1

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: . Angebot:

e jedes Sommersemester
. Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jorg Link
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Dozent(in):

Professor Dr. Jorg Link

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden haben ein deutlich vertieftes Verstandnis bestimmter
Entwicklungen im Marketing-Controlling. Sie sind verstarkt in der Lage,
strategische oder operative Probleme des Marketing-Controlling zu
erkennen, einzuordnen und Losungsansatze aufzuzeigen. Sie kénnen
Moglichkeiten und Grenzen neuer und etablierter Losungsansdtze des
Marketing-Controlling vergleichend bewerten.

Inhalt:

Besonders wichtige und/oder aktuelle Herausforderungen fiir das Mar-
keting-Controlling, spezifische Problemstellungen fiir das Controlling
des Dialogmarketing, strategische und operative Instrumente des Mar-
keting-Controlling sowie neue Lésungsansdtze des Marketing-
Controlling.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit (12 S.) und Referat (30 Min.)

Medienformen:

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP1: Wertorientierte Unternehmensrechnung

Modulbezeichnung:

Wertorientierte Unternehmensrechnung

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP1

| ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Eduard Mack
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Dozent(in):

Dr. Eduard Mack

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlautern die Ziele und Verfahrensweisen von
Perioden- und Totalerfolgsrechnungen. Sie analysieren die Mo-
delle zur Prognose und Bewertung unsicherer ErgebnisgréRen
und beurteilen die Einsatzmoglichkeiten in ausgewdhlten Ent-
scheidungssituationen. Sie analysieren Konzeptionen zur Er-
mittlung wertorientierter Erfolgskennzahlen und beurteilen de-
ren Aussagefdahigkeit fiir die interne Kontrolle und externe
Rechnungslegung uber die Entwicklung des Unternehmenswerts.
Sie untersuchen vor diesem Hintergrund Moglichkeiten und
Grenzen der Integration von externem und internem Rech-
nungswesen.

Inhalt:

Totalerfolgsrechnungen (Vollstandiger Finanzplan, Lebenszyk-
lusrechnungen, DCF-Methoden), Erfolgspotentialrechnungen,
Verfahren zur Erfassung unsicherer Zahlungsstrome, Probleme
der Bewertung unsicherer Zahlungsstrome, wertorientierte
Kennzahlen (economic value added u. a.), Konvergenz von in-
ternem und externem Rechnungswesen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca. 20 Min.) und schriftli-
che. Ausarbeitung (ca. 12 S.).

Medienformen:

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP1:

Ausgewdhlte Probleme der Wirtschaftspriifung

Modulbezeichnung:

Ausgewadhlte Probleme der Wirtschaftsprifung

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

MSP1

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Bilanzanalyse
Unternehmensbewertung
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Studiensemester:

. Angebot:
e jedes Semester
. Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Olbrich

Dozent(in):

Professor Dr. Olbrich

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit Fallstudien und Ubungsfillen
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden kénnen handelsrechtliche Jahresabschliisse zielbezo-
gen aufbereiten, Determinanten der wirtschaftlichen Lage mittels
Kennzahlen und Kennzahlensystemen analysieren sowie Wahlrechte
und Ermessensspielrdume in der Bilanzierung einschdtzen. Die Studie-
renden kénnen Verfahren der Unternehmensbewertung (Ertragswert-
methode, DCF-Verfahren, Substanz- und Mischwertverfahren, Multipli-
katormodelle) anwenden und die Ergebnisse kritisch interpretieren; sie
sind in der Lage, die Informationsgrundlagen fiir eine Unternehmens-
bewertung schrittweise mittels einer Due Diligence-Priifung aufzube-
reiten.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Bilanzanalyse: Vertiefung handelsrechtlicher Bilanzie-
rungsnormen, Technik der Bilanzanalyse.
e Unternehmensbewertung: Grundlagen, Methoden der Unter-
nehmensbewertung, Due Diligence-Priifungen.
Studien- Klausur (120 Min.) und Referat (ca. 20 Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Schwerpunkt 2: Marketing und internationales Management

Metamodul: Schwerpunkt zwei

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 2: Marketing und Internationales Management

ggf. Modulniveau

| ggf. Kiirzel

MSP2
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Konsumverhalten und Marketingstrategie

e Aktuelle Entwicklungen des Marketing

e Aktuelle Entwicklungen des internationalen Managements

e Vertriebs- und Verkaufsmanagement

e Internationales Direktmarketing

e Europdischer und Internationaler Elektronischer Rechtsverkehr
e Kommunikationsmanagement: Marktkommunikation

Studiensemester:

Die Studierenden kénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Alle Dozenten des IBWL

Sprache:

Deutsch und Englisch
Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum

Curriculum:

Wirtschaftsingenieurwesen in allen 4 Fachrichtungen

Wahlpflichtmodul Wirtschaftswissenschaften

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhidngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar
Eigenstudium:

e 360 Zeitstunden

Kreditpunkte:

18 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Dieses Modul behandelt im Grundsatz dieselben Fragestellun-
gen wie der wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtbereich 2
im Bachelorstudium.

Ziel des Moduls ist es, vertiefte Kenntnisse zu vermitteln bspw.
liber:

e Vertriebs- und Verkaufsmanagement

e Besondere Verfahren der Marktkommunikation

e Besondere Ansdtze der Distribution

e Spezifische internationale Herausforderungen des internationa-
len Managements

e Integrierte und interdisziplindre Ansdtze im internationalen
Kontext

Inhalt:

Die diesem Modul zugeordneten Lehrveranstaltungen haben im
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Vergleich zum Bachelorstudium einen thematisch engeren Zu-
schnitt, d. h. sie beschranken sich in der Regel auf Teilaspekte,
die sodann mit fortgeschrittenen theoretischen wie empirischen
Methoden vertieft analysiert werden. Die Studierenden erlernen
die wissenschaftliche Herangehensweise an eine Thematik. Dies
versetzt sie in die Lage, kritisch und fundiert und auf wissen-
schaftlichem Niveau zu argumentieren. Gleichzeitig wird auf
jeweils besonders aktuelle Fragestellungen eingegangen und
eine Ausweitung auf bisher nicht beriicksichtigte Gebiete vor-
genommen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (20 Min.) mit schriftlicher Aus-
arbeitung (15 - 20 S.) oder Klausur (120 Min.) und 30 min. Re-
ferat und Hausarbeit von ca. 15 Seiten.

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung.

Medienformen:

Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-

Literatur

staltung (Modulblatt).

MS

P2: Konsumverhalten und Marketingstrategie

Modulbezeichnung:

Konsumverhalten und Marketingstrategie

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP2
| ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: . Angebot:
e jedes Semester
. Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Johannes Becker

Dozent(in):

Professor Dr. Johannes Becker

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden kénnen die Grundbegriffe der Kognitionspsychologie
in angemessener Sprache darstellen. Sie kennen sowohl die psycholo-
gischen Theorien als auch die einschldgige Forschungsliteratur und
kénnen auf dieser Basis relevante Fragestellungen bearbeiten.

Ubersicht tGiber Theorien und empirische Forschung der Allgemeinen

/Priifungsleistungen:

Inhalt:
Psychologie:
e Urteilen und Entscheiden
e Motivation und Emotion
e Soziale Kognition
e Gedachtnis und Lernen
Studien- Klausur (2 Std.) und 30min. Referat und Hausarbeit von ca. 15

Seiten.

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP2: Aktuelle Entwicklungen des Marketing

Modulbezeichnung:

Aktuelle Entwicklungen des Marketing

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP?2
ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Studierende sollen befihigt werden, neue Forschungsergebnisse
zu verstehen, zu beurteilen und moégliche Anwendungsfelder zu
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identifizieren, und zwar sowohl im Hinblick auf die qualifizierte
praktische Fahigkeit als auch fiir eigene forschungsorientierte
Aktivitaten.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Neue, aktuelle, besonders diskutierte Fragen des Marketing, insbeson-
dere Forschungsergebnisse mit Relevanz fir das Marketingmanage-
ment (z. B. aus speziellen Strategie- und / oder Instrumentalberei-
chen).

Studien- Klausur (120 Min.) oder Hausarbeit (15 S.) und Referat (30 Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP2: Aktuelle Entwicklungen des internationalen Managements

Modulbezeichnung:

Aktuelle Entwicklungen des internationalen Managements

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Studierende sollen befiahigt werden, die Diskussion in der sci-
entific community zu Fragen des internationalen Management
verfolgen zu konnen und eigenstandige Losungsansatze fur
konkrete Problemstellungen lber klassische Fachergrenzen hin-
aus zu entwickeln.
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: Neue, aktuelle, besonders diskutierte Fragen in allen Gebieten
des internationalen Management, insbesondere Implikationen
fir die internationale / globale Unternehmensfiihrung aus in-
terdisziplindrer Sicht.

Studien- Klausur (120 Min.) oder Hausarbeit (15 S.) und Referat (30 Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP2: Vertriebs- und Verkaufsmanagement

Modulbezeichnung:

Vertriebs- und Verkaufsmanagement

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes zweite Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum:

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Andreas Mann

Dozent(in):

Professor Dr. Andreas Mann

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar mit Fallstudienarbeit
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden besitzen einen vertiefenden Einblick in die wichtigs-
ten Entscheidungsbereiche des Vertriebsmanagements, kennen die
theoretischen Grundlagen von Verkaufsprozessen und kénnen die An-
forderungen und Handlungsmdéglichkeiten fiir einen effizienten und
effektiven Ressourceneinsatz im Vertrieb beurteilen und gestalten.

Inhalt:

Konzeptionelle Einordnung des Vertriebs in das Marketing, Absatzka-
nal-Management, Verkaufsformen und -prozesse, Kundenstamm-
Management, Planung und Steuerung des AulRendiensteinsatzes, Ver-
triebscontrolling, Konzepte der Vertriebsorganisation.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP2: Internationales Direktmarketing

Modulbezeichnung:

Internationales Direktmarketing

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Rolf Wagner

Dozent(in):

Professor Dr. Rolf Wagner

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden sind mit den Besonderheiten des Direktmarketing im
internationalen Umfeld (sowohl grenziiberschreitend als auch in frem-
den Landern) vertraut, wissen um die Rahmenbedingungen, den sich
Direktvermarkter im internationalen Kontext stellen miissen, entwi-
ckeln analytische Fahigkeiten, um die Aufgaben im Internationalen
Direktmarketing geeignet zu strukturieren und selbststandig zu bewal-
tigen. Sie sind daher in der Lage, der im Vergleich zum nationalen Di-
rektmarketing hoheren Komplexitat in der beruflichen Praxis zu be-
gegnen, sind mit theoretischen Konzepten aus dem Fachgebiet des
Internationalen Direktmarketing vertraut und kénnen daher der wis-
senschaftlichen Diskussion folgen. Zudem sind sie in der Lage, den
Erkenntnisfortschritt eigener Beitrage, Fallstudien und Untersuchungen
anhand der aktuellen Fachliteratur zu bewerten.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011

2110



4.17.07/179

Inhalt: e Definitionen und internationale Rahmenbedingungen, Kampag-
nen-Management, Dialoggestaltung, Neue Medien
e Modellbildung und vergleichende Studien.
Studien- Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP2:

Europaischer und internationaler Rechtsverkehr

Modulbezeichnung:

Europdischer und internationaler Rechtsverkehr

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Walter Blocher

Professor Dr. Alexander RoRnagel

Professor Dr. Walter Blocher

Dozent(in):
Professor Dr. Alexander RoRnagel
Lehrbeauftragte

Sprache: Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

4 SWS Vorlesung/Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen Kenntnisse der wichtigsten gelten-
den Vorschriften.

Sie erkennen und verstehen das systematische Zusammenspiel
unterschiedlicher rechtlicher Vorgaben.

Sie sind in der Lage, die technischen, politischen und wirt-
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schaftlichen Grundlagen zu verstehen.
e Sie besitzen die Fahigkeit zur Loésung von Fallen

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Internationale Vertrdge, Europdisches Primdr- und Sekun-
ddrrecht, Umsetzung in nationales Recht, Probleme grenziiber-
schreitenden Handelns, Internationales Privat- und Prozessrecht

Studien- Klausur (2 Std.) oder Referat (20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung

(15-2058S.)

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP2: Kommunikationsmanagement, Marktkommunikation

Modulbezeichnung:

Kommunikationsmanagement, Marktkommunikation

ggf. Modulniveau Master

| ggf. Kiirzel MSP2

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: . Angebot:

e jedes zweite Wintersemester
o Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Dieter Dahlhoff

Dozent(in):

Professor Dr. Dieter Dahlhoff

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit Ubungsaufgaben
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

. Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

. Eigenstudium
e 120 Zeitstunden im Semester
6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden besitzen umfassende Kenntnisse liber die Bedeutung,
Inhalt und Entscheidungen des Kommunikationsmanagements im Mar-
keting, haben einen vertieften Einblick in wichtigsten Formen und Vor-
gehensweisen der Marktkommunikation, haben fundierte Kenntnisse
liber die Rahmenbedingungen und Anforderungen des Einsatzes der
Kommunikationsinstrumente und besitzen die Fahigkeit, (nationale
und internationale) Kommunikationsaktivitaten zu planen und zu kon-
trollieren.
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Inhalt: Definitorische Grundlagen und Einfiihrung in die Thematik, Kommuni-
kationsinstrumente, Aufgaben des Kommunikationsmanagements.
Studien- Vorlesung mit Ubungsaufgaben, ggf. Hausarbeit, Klausur (120

/Priifungsleistungen:

Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Schwerpunkt 3: Private and Public Management

Metamodul: Schwerpunkt drei

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 3: Private and Public Management

ggf. Modulniveau

| ggf. Kiirzel

MSP3

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Strategisches Management

e Ausgewdhlte Probleme des Personalmanagements

e Grundpositionen der Wirtschafts- und Unternehmensethik
e Ausgewadhlte Probleme der Finanzpolitik und Finanztheorie
e Supply Management and Internationale Logistik

e Roadmapping: Innovation, Strategie und Struktur

Studiensemester:

Die Studierenden kdénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jorg Link

Dozent(in):

Alle Dozenten des IBWL, Dozenten des IVWL

Sprache:

Deutsch und Englisch
Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum

Curriculum:

Wirtschaftsingenieurwesen in allen 4 Fachrichtungen

Wahlpflichtmodul Wirtschaftswissenschaften

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhdngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhéangig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar mit Prasentation von Fall-
beispielen
Eigenstudium:

e 360 Zeitstunden

Kreditpunkte:

18 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb-
nisse:

e Kenntnis des internationalen Stands der Management- und
Verwaltungsforschung (Fachwissen)

e Fahigkeit zur Anwendung und Umsetzung wissenschaftlicher
Konzepte und betriebswirtschaftlicher Kenntnisse auf praxisna-
he Fragestellungen (Transferkompetenz)

e Analyse von Geschaftsmodellen und -prozessen

e Transfer von theoretischen Konzepten aus den Bereichen: Stra-
tegisches Management, der Organisation und des Human Res-
source Managements, des Wissensmanagements, der Finanz-
und Steuerpolitik, des Supply Chain Managements und der Lo-
gistik sowie der IT

e Identifizierung und Bewertung von Ansatzen der Unterneh-
mensentwicklung aus strategischer, operationeller und organi-
satorischer Sicht (Methodenkompetenz)

Inhalt:

Im Masterstudium des Schwerpunktes erfolgt eine systemati-
sche Einflihrung in den Stand der aktuellen Forschung und ihres
Transfer in die Praxis. Die Lehrveranstaltungen im Master-
Studiengang bauen auf dem Fachwissen des Erststudiums auf
und qualifizieren fir anspruchsvolle, strategisch und internati-
onal ausgerichtete leitende Positionen in mittleren bis groRen
Unternehmen und fir Aufgaben in Wissenschaft und Forschung.

Hierzu werden Konzepte und Theorien des Managements kri-
tisch analysiert und die Voraussetzungen fir die Anwendung in
der Praxis uberprift. Ziel ist es, auf der Grundlage moderner
theoretischer Konzepte Geschaftsprozesse und Managemen-
tentscheidungen in Unternehmungen und Verwaltungen zu ver-
stehen und die Voraussetzungen ihres Transfers in die Praxis zu
erlernen. Aktuelle Themen aus dem Management wie Strategi-
sches, Qualitats-, Wissens- und Change-, Projekt-, Logistik-
Management oder internationales Management stehen im Mit-
telpunkt. Das Spektrum der Themen umfasst Problemstellungen
wie Formen und Trends der Unternehmensentwicklung, des or-
ganisationalen Wandels und von Verdnderungsprozessen in Un-
ternehmen sowie von Methoden und Instrumenten der Gestal-
tung des Managements von Organisationen. Die Inhalte werden
aus unterschiedlichen Perspektiven - Organisation, Recht, Fi-
nanzen, Technik, Personal - vermittelt und bearbeitet, um zu
lernen, wie theoretische Ansdtze in einem praktischen Kontext
angewendet werden kdnnen. Die Studierenden lernen aktuelle
Geschaftsmodelle und deren Funktionsweise sowie die Anwen-
dung interdisziplindrer betriebswirtschaftlicher Theorien auf die
Praxis, sie trainieren Verfahren wie die Modellierung und Im-
plementierung von Unternehmensstrategien, die Bewertung von
Handlungsalternativen sowie die Erstellung von Geschaftspla-
nen. Ziel ist der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse vor
dem Hintergrund praktischer Problemstellungen auf der Grund-
lage des internationalen Stands der Managementforschung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.) mit Referat
(ca. 20 Min.) oder Referat (90 Min.) mit schriftliche. Ausarbei-
tung (20 S.) oder Klausur (120 Min.) und Referat (ca. 20 Min.)
mit schriftliche. Ausarbeitung (12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.)
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und Referat (ca. 20 Min.) oder miindliche Priifung (20 - 30 Min.)
oder Referat (30 Min.) und Hausarbeit (20 S.)

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tungen.

Medienformen:

Literatur

Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-
staltung (Modulblatt).

MSP3: Strategisches Management

Modulbezeichnung:

Strategisches Management

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP3
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit Fallstudieniibungen
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Es findet eine Vermittlung analytischer und konzeptioneller Fahigkeiten
(kognitive Kompetenz) und Anwendung von Instrumenteneinsatz (Me-
thodenkompetenz) und Prasentationsfahigkeit (kommunikative Kom-
petenz) statt.

Inhalt:

Entwicklung des Strategischen Managements, Strategiemodelle und
Ansdtze, Strategiekonzepte, Formulierung von Strategien, Positionie-
rung, Umweltanalyse, Leitbilder, Wettbewerbsstrategien, Wertschop-
fungsarchitekturen, Funktionalstrategien, Corporate Governance An-
satze, Change-Management Strategien, Evaluation und Performance
Messung.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) und Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher
Ausarbeitung (12 S.).

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP3: Ausgewahlte Probleme des Personalmanagements

Modulbezeichnung:

Ausgewdhlte Probleme des Personalmanagements

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP3
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Peter Eberl

Dozent(in):

Professor Dr. Peter Eberl

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden sollen anhand von ausgewdhlten Themen ler-
nen, diese anhand einschldagiger Publikationen, insbesondere
aus internationalen Fachzeitschriften, selbstidndig zu erfassen
und kritisch zu wiirdigen. Sie sind in der Lage, strategisch
wichtige Fragestellungen des Personalmanagements zu erken-
nen und entsprechende PersonalmaRnahmen daraufhin zu re-
flektieren. Sie haben ein vertieftes Verstandnis von neueren
Entwicklungen in der Personalarbeit und kénnen die diesbezlig-
lichen Problemlagen eigenstdandig durchdenken und entspre-
chende Losungsansdtze aufzeigen.

Inhalt:

Konzeptionelle Weiterentwicklungen im Bereich des Personal-
managements, Empirische Forschung, Neue Personalinstrumen-
te, Ethische Fragestellungen.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Diskussionsbeteiligung, Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca.
20 Min.) oder mindliche Prifung (20 - 30 Min.).

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP3: Grundpositionen der Wirtschafts- und Unternehmensethik

Modulbezeichnung:

Grundpositionen der Wirtschafts- und Unternehmensethik

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP3
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Studienjahr
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Michael S. ARldander

Dozent(in):

Professor Dr. Michael S. ARlander und Lehrbeauftragte

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb-
nisse:

e Die Studierenden kennen die wichtigsten deutschsprachigen
Positionen der Wirtschafts- und Unternehmensethik und deren
zugrunde liegenden philosophischen Grundpositionen.

e Sie kennen wesentliche US-amerikanische Ansdtze der Busi-
ness-Ethics und besitzen Grundkenntnisse zum internationalen
Diskussionsstand um eine Wirtschafts- und Unternehmen-
sethik. Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen Ge-
meinsamkeiten und Differenzen der vorgestellten Ansatze zu
unterscheiden und sie gegeneinander abzugrenzen.

e Sie besitzen ein Verstandnis fir die den jeweiligen Ansdtzen
zugrunde liegenden Argumentationsmuster und sind in der La-
ge, diese anzuwenden.

e Die Studierenden sind in der Lage, ihre Handlungsempfehlun-
gen und préaferierten unternehmenspolitischen Strategien auf
Basis der Kenntnisse der wirtschafts- und unternehmensethi-
schen Ansatze kritisch zu reflektieren und zu begriinden.

e Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse zu mindestens

einem der vorgestellten Ansadtze bzw. der diesem zugrunde lie-

genden philosophischen Position, die sie sich im Rahmen der
Ubung eigenstiandig erarbeiten.

Inhalt:

Ubersicht der deutschsprachigen Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik, Geschichte der deutschsprachigen Wirtschafts- und
Unternehmensethik, Wichtigste Positionen deutschsprachigen
Wirtschafts- und Unternehmensethik, Ausgewdhlte Ansatze der
englischsprachigen Wirtschafts- und Unternehmensethik.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Referat (90 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (20 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP3:

Supply Management and Internationale Logistik

Modulbezeichnung:

Supply Management and Internationale Logistik

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP3
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes zweite Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Richard Vahrenkamp

Dozent(in):

Professor Dr. Richard Vahrenkamp

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium
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4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studenten sollen die Anwendung von Methoden zur Analyse
und Optimierung unternehmensiibergreifender Wertschopfungs-
ketten erlernen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Bullwhip-Effect, Postponement, Efficient Consumer Response,
Supply Chain Controlling, Supply Chain Management Software
E-Logistik, Luftfracht in der internationalen Logistik, Internati-
onaler Schiffsverkehr, Global Sourcing in der Autoindustrie.
Studien- Hausarbeit (20 S.) und Referat (30 Min.).

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP3:

Roadmapping: Innovation, Strategie und Struktur

Modulbezeichnung:

Roadmapping

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP3
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Frau Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in): Lehrbeauftragte von Frau Professor Dr. Marion Weissenberger-
Eibl
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
[ ]

4 SWS Vorlesung und Fallstudien
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

60 Zeitstunden im Semester
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Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Entwicklungstrends fur die Umsetzung von Roadmapping im
Kontext des Innovationsmanagements kennenlernen. Das Kon-
zept des Roadmapping verstehen lernen. Roadmaps gestalten
und phasenbezogen im Innovationsmanagement umsetzen kon-
nen. Vorgehensweisen und Methoden erlernen und anwenden
kénnen.

Inhalt:

Entwicklungstrends im Kontext des Innovationsmanagements,
Konzept des Roadmapping, Gestaltung und Typen von Road-
maps, Methodenbausteine fiir die phasenbezogene Umsetzung,
Vorgehensweise bei der Erstellung von Roadmaps, Fallstudien
und Wirkungsanalysen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (60 Min.) mit Referat (15 Min.) und Ausarbeitung (oder
schriftliche Seminararbeit)

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Titel: ,Technologie- Roadmapping“. Autor(en): Isenmann
(Hrsg.); Mohrle; Martin. Verlag: Springer-Verlag Berlin Heidel-
berg, 2007

Schwerpunkt 4:; Finanzmarkte und Finanzierungsmanagement

Metamodul: Schwerpunkt vier

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 4: Finanzmarkte und Finanzmanagement

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

MSP4

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Rechnungslegung im internationalen Konzern
e Wertorientierte Unternehmensrechnung

e Offentliche Verschuldung

e Financial Engineering

o Kapitalmarktanalyse

e  Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion

Studiensemester:

Die Studierenden kénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Rainer Stottner

Dozent(in):

Alle Dozenten des IBWL, Dozenten des IVWL

Sprache:

Deutsch und Englisch
Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum

Curriculum:

Wirtschaftsingenieurwesen in allen 4 Fachrichtungen

Wahlpflichtmodul Wirtschaftswissenschaften
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhdngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar
Eigenstudium:

e 360 Zeitstunden

Kreditpunkte:

18 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

e Dieses Modul behandelt im Grundsatz dieselben Fragestellun-
gen wie der wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtbereich 4
im Bachelorstudium, allerdings auf deutlich erhohtem Niveau,
und zwar sowohl in theoretischer als auch in methodischer Hin-
sicht. Ziel des Moduls ist es, vertiefte Kenntnisse zu vermitteln,
insbesondere (ber:

e die Interaktion zwischen dem realen und finanziellen Sektor ei-
ner Volkswirtschaft

e die theoretische Rechtfertigung der Existenz von Finanzmarkten

e die universelle Steuerungsfunktion von Zinssdtzen

e die Stabilisierungs- und Destabilisierungsmechanismen inter-
nationaler Finanzmarkte

e Internationale Rechnungslegungsstandards

e Differenzierte Verfahren der Unternehmensbewertung

e Fortgeschrittene Verfahren der Finanzanalyse (z.B. markttechni-
sche Analyse)

e Fortgeschrittene Verfahren des Portfolio- und Fondsmanage-
ments

e Fortgeschrittene Verfahren zur Vorteilhaftigkeitsbestimmung
von Investitions- und Finanzierungsvorhaben

e Ursachen und formen des finanztechnologischen Fortschritts

e Ausgewahlte Probleme der Finanz-, Steuer- und Geldpolitik

Inhalt:

Die diesem Modul zugeordneten Lehrveranstaltungen haben im
Vergleich zum Bachelorstudium entweder einen thematisch en-
geren Zuschnitt, d. h. sie beschranken sich in der Regel auf
Teilaspekte, die sodann mit fortgeschrittenen theoretischen wie
empirischen Methoden vertieft analysiert werden, oder aber
einen breiteren Zuschnitt, indem sie die methodisch-inhaltliche
Integration urspriinglich separater Erkenntnis- und For-
schungsbereiche anstreben. Die Studierenden erlernen die wis-
senschaftliche Herangehensweise an eine Thematik. Dies ver-
setzt sie in die Lage, kritisch und fundiert und auf wissen-
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schaftlichem Niveau zu argumentieren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca. 20 Min.)
mit schriftliche Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder Referat (30 Min.) und
Hausarbeit (20 S.).

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstaltung.

Medienformen:

Literatur

Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-
staltung (Modulblatt).

MSP4:

Rechnungslegung im internationalen Konzern

Modulbezeichnung:

Rechnungslegung im internationalen Konzern

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP4
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Nachfolger wird benannt

Dozent(in): Nachfolger wird benannt
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Besuch des Moduls ,Rechnungslegung nach HGB und IFRS" wird
empfohlen

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden konnen beurteilen, was Konzernabschlisse
leisten kdnnen, kennen aber auch die Grenzen der Aussagefa-
higkeit einer konsolidierten Rechnungslegung. Die Studierenden
erkennen die Komplexitdat des Aufbaus internationaler Konzerne
und wissen, wie Konzernstrukturen im Rechnungswesen abge-
bildet werden. Die einschldgigen Konsolidierungstechniken
werden theoretisch sicher beherrscht und kénnen rechnerisch
dargelegt werden. Die Studierenden kennen die bilanzpoliti-
schen Parameter in internationalen Konzernen und kénnen im
Rahmen der bilanziellen Steuerung Alternativrechnungen entwi-

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011

2122



4.17.07/179

ckeln. Die Studierenden kdnnen Konzernabschlisse finanzana-
lytisch auswerten.

Inhalt:

Funktionen und rechtliche Grundlagen der Konzern-
rechnungslegung (HGB und IFRS), Aufstellungspflicht, Konsoli-
dierungskreis, Kapitalkonsolidierung (Voll-, Quoten- und Equi-
ty-Konsolidierung), Schulden-, Erfolgs- und GuV-
Konsolidierung, Konzernabschlussanalyse.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP4: Wertorientierte Unternehmensrechnung

Modulbezeichnung:

Wertorientierte Unternehmensrechnung

ggf. Modulniveau Master
ggof. Kiirzel MSP4

| ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Eduard Mack

Dozent(in):

Dr. Eduard Mack

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prdasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erldutern die Ziele und Verfahrensweisen von
Perioden- und Totalerfolgsrechnungen. Sie analysieren die Mo-
delle zur Prognose und Bewertung unsicherer ErgebnisgréoRen
und beurteilen die Einsatzmoglichkeiten in ausgewdhlten Ent-
scheidungssituationen. Sie analysieren Konzeptionen zur Er-
mittlung wertorientierter Erfolgskennzahlen und beurteilen de-
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ren Aussagefdhigkeit fiir die interne Kontrolle und externe
Rechnungslegung lber die Entwicklung des Unternehmenswerts.
Sie untersuchen vor diesem Hintergrund Méglichkeiten und
Grenzen der Integration von externem und internem Rech-
nungswesen.

Inhalt:

Totalerfolgsrechnungen (Vollstandiger Finanzplan, Lebens-
zyklusrechnungen, DCF-Methoden), Erfolgspotentialrech-
nungen, Verfahren zur Erfassung unsicherer Zahlungsstrome,
Probleme der Bewertung unsicherer Zahlungsstrome, wertorien-
tierte Kennzahlen (economic value added u. a.), Konvergenz von
internem und externem Rechnungswesen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher
Ausarbeitung (ca. 12 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP4: Offentliche Verschuldung

Modulbezeichnung:

Offentliche Verschuldung

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte oder vierte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Ivo Bischoff

Dozent(in):

Professor Dr. Ivo Bischoff

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengdnge

Empfohlene Vorausset-
zungen:

VWL |- 111
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Angestrebte Lernergeb-
nisse

e Vorlesungsteil: Die Studierenden erwerben die Fahigkeit zur
Analyse von sog. Overlapping-Generations-Modellen (OLG). Mit
Hilfe dieser Modelle kdnnen sie die Wirkung von Staatsver-
schuldung auf die langfristige Entwicklung von Lohnen, Zinsen
und Konsumausgaben analysieren. Insbesondere kdnnen sie
Bedingungen identifizieren, unter denen Staatsverschuldung
langfristige Wohlfahrtsverluste verursachen und es der aktuell
lebenden Generation erlauben, Lasten auf zukiinftige Generati-
onen abzuwilzen. Sie lernen etwas iiber die Politische Okono-
mie der Verschuldung.

e Im Zuge der Vorlesung werden sie auch lernen, ein einfaches
OLG-Modell zu programmieren und simulieren.

e Im Rahmen des Seminars werden einzelne theoretische Themen
vertieft. Darliber hinaus werden die verschuldungsbezogenen
Probleme der aktuellen Finanzpolitik behandelt.

e Die Studierenden lernen richtige und falsche Argumente in der
offentlichen Diskussion um die Verschuldung zu identifizieren
und kénnen Reformvorschldage beurteilen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e OLG-Modelle
e Positive und normative Theorie der Staatsverschuldung
e Erbschaften und Ricardianische Aquivalenz
e Politische Okonomie der Staatsverschuldung
e Dynamik der Staatsverschuldung und Staatsbankrott
e Kommunale Verschuldung
e Verschuldungsgrenzen
e Verteilungswirkungen der Verschuldung
o
Studien- Klausur (2 Stunden) oder Seminararbeit (ca.15 S.)

Medienformen:

Literatur:

wird jeweils aktuell bekanntgegeben

MSP4: Financial Engineering

Modulbezeichnung:

Financial Engineering

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP4

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Rainer Stottner

Dozent(in):

Professor Dr. Rainer Stottner

Sprache:

Deutsch
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Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse vermittelt, um
die einschldagigen Inhalte des FE unterscheiden zu kénnen, um FE-
Produkte entwickeln und einsetzen zu kdnnen, um Finanz- und Inves-
titionsstrategien (Portfoliomanagement) umsetzen zu kénnen, um die
FE-stimulierenden Rahmenbedingungen der Finanzmarkte (Globalisie-
rung, Zunahme der Instabilitaten, Entwicklung der Kommunikations-
technologie) zu erkennen und konstruktiv umsetzen zu kénnen.
Hedging-Strategien auf der Grundlage von Derivaten anwenden zu
kénnen und Risikostrukturprofile zu definieren und ggf. strategisch zu
verdandern.

Inhalt:

Klarung und Operationalisierung des vielschichtigen FE-Begriffs, An-
bieter von FE- Leistungen und deren Klassifizierungsmdoglichkeiten,
Voraussetzungen der produktpolitischen Bedeutung von FE-
Leistungen, Diskussion typischer FE-Instrumente (Forwards, Optionen,
Futures, Swaps), Verdeutlichung des Building-Block-Approach, Kon-
kretisierung von Finanzinnovationen in Anlehnung an die Theorie des
technischen Fortschritts (Produkt- und Verfahrensinnovationen, neue
Strategien und Taktiken, ErschlieRung neuer Markte).

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.).

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP4; Kapitalmarktanalyse

Modulbezeichnung:

Kapitalmarktanalyse

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP4
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:
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e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Rainer Stottner

Dozent(in):

Professor Dr. Rainer Stottner

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse ver-
mittelt, um die unterschiedlichen finanzanalytischen Methoden
und deren praktische Anwendung zu beherrschen, die diversen
Thesen Uber die angebliche Abkopplung von Finanz- und Re-
alsphare kritisch wiirdigen zu kénnen, die portfolio- und kapi-
talmarkttheoretischen Grundsdtze im Bereich des Risiko- und
Vermbdgensmanagements anwenden zu kdnnen, das Fisher’sche
Separationsprinzip (,Shareholder-Value-Diskussion®) unterneh-
menspolitisch umsetzen zu kénnen, im Rahmen der Wirt-
schaftspolitik vermdgenstheoretische Steuerungsgrundsatze
nutzbar machen zu kénnen, Derivate bewerten zu kdnnen sowie
neuere finanzmarkttheoretische Forschungsergebnisse anwen-
dungsbezogen einsetzen zu kdénnen.

Inhalt:

e Methoden der Finanzanalyse (Fundamentalanalyse, Technische
Analyse, Markttechnische Analyse), Anwendung markttechni-
scher Analyseverfahren (Fonds-Management, Bestimmung von
Preisregimes), Diskussion diverser Abkopplungsthesen (Neutra-
litatsthesen, Tobin’sches Paradoxon, Dominanz- und Fehlallo-
kationsthese, Preisblasenthese), mikro- und makrookonomi-
schen Portfoliotheorie mit der Kapitalmarkttheorie (Capital As-
set Pricing Model, Arbitrage Pricing Model) mit der

e Herleitung des Fisher schen Separationstheorems, Risikoabde-
ckung durch Versicherung bzw. Giber Kapitalmarkte, mikrooko-
nomischen Fundierung von Finanzmarkten, Bewertung von De-
rivaten, institutionentheoretischen Analyse von Finanzmarkten.

Studien-

Klausur (2 Std.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.).
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/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP4:

Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion

Modulbezeichnung:

Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion

ggf. Modulniveau Master

| ggf. Kiirzel MSP4
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes vierte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, zwischen 6konomischer
und politischer Rationalitdt bzgl. der Schaffung einer Wirtschafts-
und/oder Wahrungsunion zu differenzieren, die Interaktion einzelner
Politikfelder zu erkennen und infolgedessen die Moglichkeiten und
Grenzen der wirtschafts-politischen Akteure wie EU-Kommission, nati-
onale Regierungen, Tarifpartner und Geldpolitiker bewerten zu kénnen.

Inhalt:

Okonomische Theorie der Integration, Wirkungsweise von tarifaren und
nicht-tarifiren Handelshemmnissen, Einzelne EU-Politikfelder wie Ag-
rarpolitik, Industriepolitik etc., Theorie optimaler Wahrungsraume, die
Geldpolitik der EZB - Strategie, Konzeption, Wirkungsweise in einer
Wahrungsunion, Interaktion zwischen Geldpolitik, Fiskalpolitik und
Lohnpolitik im Euroraum, die EU-Osterweiterung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Seminararbeit (ca. 20 S) inkl. Referat (ca. 20 Min.) plus Klausur
(120 Min.).
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Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften

Metamodul: Schwerpunkt fiinf

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

MSP5

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Advanced Economics of the Environment

e Umwelt- und Nachhaltigkeitsstatistik

e Computersimulation mit Akteuren

e Entscheiden, Konflikt und Handeln

e Industrial Ecology

e Umweltpolitik

e Europdisches und Internationales Umweltrecht
e Politische Okonomie der Umwelt

e Organisation der nachhaltigen Unternehmung

Studiensemester:

Die Studierenden kénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Frank Beckenbach

Dozent(in): Beckenbach, Bleischwitz, Diefenbacher, Ernst, Freimann, Hen-
rich, Kéckler, Rossnagel, Rudolph, Simon, Walther und Lehrbe-
auftragte

Sprache: Deutsch und Englisch

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum

Curriculum:

Wirtschaftsingenieurwesen in allen 4 Fachrichtungen

Wahlpflichtmodul Wirtschaftswissenschaften

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhidngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhdngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar
Eigenstudium:

e 360 Zeitstunden

Kreditpunkte:

18 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lernergeb-
nisse:

e Aufbauend auf den Themenstellungen und Qualifikationen des
wirtschaftswissenschaftlichen Wahlpflichtbereiches im Ba-
chelorstudium soll eine Auswahl der folgenden Qualifikationen
vermittelt werden:

e Kenntnis der Grundziige von Werkzeugen fiir sozialwissen-
schaftliche Computersimulation

e Verbindung einer 6konomischen Akteursanalyse mit einer 6ko-
logischen Systemanalyse

e Vermittlung der Fahigkeit zur Analyse und Formulierung von
formalen dynamischen Modellen

e Vertiefte Kenntnisse Uiber organisationstheoretische Grundlagen
und Organisationskonzepte des betrieblichen Nachhaltigkeits-
managements

e Erkennen der stofflichen Bestande und Bewegungen in der Wirt-
schaft als Gegenstand 6konomischer Theorie

e Kenntnis der Theorieansatze zur Industrial Ecology und zur
Modellierung von Stoffstromsystemen

e Beurteilungsfahigkeit in Bezug auf die Handlungsspielraume der
wichtigsten Akteure des gesellschaftlichen und des betriebli-
chen Stoffstrommanagements

e vertieftes und praxisbezogenes Verstandnis von Zielen und In-
strumenten der Umweltpolitik

e Analyse und Bewertung politikwissenschaftlicher Zusammen-
hdnge und Prinzipien bezogen auf den Umweltbereich

e Fundierte Kenntnis der 6kologischen und sozialen Probleme der
globalen wirtschaftlichen Entwicklung

e Polit-6konomisch fundiertes Verstdndnis politischer Chancen
und Restriktionen von Umweltpolitik in Theorie und Praxis

e Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit polit-
okonomischen Modellen

e Grundkenntnisse und Methoden der Nachhaltigkeitsstatistik

e Kenntnis der wichtigsten europdischen umweltrechtlichen Vor-
schriften und ihrer Beziige zum nationalen Umweltrecht

e Verstandnis der 6kologischen, politischen wirtschaftlichen und
technischen Grundlagen der rechtlichen Regelungen

e Fahigkeit zur Losung von Fallen

e Fahigkeit zur Anwendung von verschiedenen Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens (Datenerhebung und Interpretati-
on, Literaturanalyse; Prasentation) bezogen auf umweltpoliti-
sche Themen

Inhalt:

Die diesem Modul zugeordneten Lehrveranstaltungen haben im
Vergleich zum Bachelorstudium einen thematisch engeren Zu-
schnitt, d. h. sie beschrdanken sich in der Regel auf Teilaspekte,
die mit fortgeschrittenen theoretischen wie empirischen Metho-
den vertieft analysiert werden. Die Studierenden erlernen die
wissenschaftliche Herangehensweise an eine Thematik. Dies
versetzt sie in die Lage, kritisch und fundiert und auf wissen-
schaftlichem Niveau zu argumentieren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (20 Min.) mit schriftliche Ausar-
beitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (45
Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (10 S.).
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Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung.

Medienformen:

Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-

Literatur

staltung (Modulblatt).

MSP5: Advanced Economics of the Environment

Modulbezeichnung:

Advanced Economics of the Environment

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP5
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Frank Beckenbach

Dozent(in):

Professor Dr. Frank Beckenbach und Professor Dr. Achim Lerch

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Verbindung einer 6konomischen Akteursanalyse mit einer 6ko-
logischen Systemanalyse, Kennenlernen der wichtigsten Theo-
rien zur 6konomischen bzw. 6kologischen Entwicklung, Ver-
mittlung der Fahigkeit zur Analyse und Formulierung von for-
malen dynamischen Modellen.

Inhalt:

Analyse der umweltrelevanten 6konomischen Akteure, Unsi-
cherheit als Handlungsmerkmal fiir die Akteure, Innovationen
und Routinen als umweltrelevante Handlungsweisen, Explorati-
ons- und Substitutionsdynamik bei den erschépfbaren Ressour-
cen, Komplexitat und Stabilitdt bei den erneuerbaren Ressour-
cen, Okonomischer Wettbewerb und ékologische Nutzungs-
pfade, Soziale Lernprozesse in 6kologisch-6konomischen Sys-
temen.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (20 Min.) mit schriftliche Ausar-
beitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5: Umwelt- und Nachhaltigkeitsstatistik

Modulbezeichnung:

Umwelt- und Nachhaltigkeitsstatistik

| ggf. Modulniveau

ggf. Kiirzel MSP5
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Hans Diefenbacher

Dozent(in):

Professor Dr. Hans Diefenbacher

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung, Seminar und Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Es werden Konzepte, Strukturen und Inhalte der Umweltékono-
mischen Gesamtrechnungen dargestellt und deren Moglichkei-
ten und Begrenzungen diskutiert, nachdem das Statistische
Bundesamt den Plan der Berechnung eines ,Oko-Sozialprodukts*
nicht mehr weiter verfolgt. SchlieRlich wird die Methodik der
nationalen und regionalen Nachhaltigkeitsberichte behandelt,
die als ein Ergebnis der UN Commission on Sustainable Develo-
pment entstanden sind.

Inhalt:

Entwicklungsphasen der deutschen und europdischen Umweltstatistik,
Gegenwadrtiger Stand der Umweltstatistik bei ausgewahlten Themen,
Regionale, nationale und internationale Berichtssysteme, ,Umwelt-
Satellitensysteme” und Ansatze zu einer umweltékonomischen Ge-
samtrechnung (UGR), Regionalisierung der UGR, Nationale und regio-
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nale Nachhaltigkeitsberichte, Derzeitige Perspektiven zur Weiterent-
wicklung von UGR und Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (20 Min.) mit schriftliche Ausar-
beitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5: Computersimulation mit Akteuren

Modulbezeichnung:

Computersimulation mit Akteuren

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP5
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Andreas Ernst

Dozent(in): Professor Dr. Andreas Ernst, Professor Dr. Hans Diefenbacher
und Professor Dr. Frank Beckenbach
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

. Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

. Eigenstudium
e 120 Zeitstunden im Semester
6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlangen Kenntnis der Anwendungsfelder von
Computersimulation in den Sozialwissenschaften, Kenntnis der
Typen von Simulation, Verstandnis der Funktionsweise ausge-
wahlter Simulationen und Kenntnis der Grundziige von Werk-
zeugen fir sozialwissenschaftliche Computersimulation.

Inhalt: Interaktion einfacher und komplexer Strategien, Kiinstliche Ge-
sellschaften und Emergenz, Netzwerke, Kognitive Agenten: Ar-
chitektur und Verhalten, Simulationswerkzeuge.

Studien- Referat (45 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (10 S.).

/Priifungsleistungen:
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Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5: Entscheiden, Konflikt und Handeln

Modulbezeichnung:

Entscheiden, Konflikt und Handeln

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP5
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Andres Ernst

Dozent(in):

Professor Dr. Andres Ernst,. Dr. Heike Kockler und Professor Dr.
Karl-Heinz Simon

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlangen Kenntnis der wichtigsten psychologi-
schen Entscheidungstheorien, Vertieftes Verstandnis des Wech-
selspiels von Situation und Person beim Entscheiden, Kenntnis
verschiedener spezieller schwieriger Entscheidungssituationen
und Fahigkeit zum reflektierten Entscheiden.

Inhalt: Normative und deskriptive Theorien des Handelns, psychologi-
sche Entscheidungstheorien und empirische Befunde, Konflikt-
theorien, Handeln in komplexen Situationen, Fehler beim Han-
deln in verschiedenen Kontexten.

Studien- Referat (45 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (10 S.).

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.
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MSP5: Industrial Ecology

Modulbezeichnung:

Industrial Ecology

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP5

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jirgen Freimann

Dozent(in): Professor Dr. Jiirgen Freimann
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Curriculum:

Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

erfolgreiche Absolvierung der Module ,Nachhaltige Unterneh-
mensfihrung | und 1I“ im BA-Studium oder vergleichbarer Lehr-
veranstaltungen an anderen Hochschulen.

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die stofflichen Bestdnde und Bewegungen in der Wirtschaft als
Gegenstand 6konomischer Theorie erkennen, Theorieansatze
zur Industrial Ecology und zur Modellierung von Stoffstromsys-
temen kennen und die wichtigsten Akteure des gesellschaftli-
chen Stoffstrommanagements kennen und ihre Handlungsspiel-
raume beurteilen kénnen.

Inhalt: Innerbetriebliches Stoffstrommanagement, regionale Stoff-
stromsysteme, Stoffstrome in der Wertschopfungskette, Retro-
distributionssysteme.

Studien- Klausur (120 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5: Umweltpolitik

Modulbezeichnung:

Umweltpolitik

ggf. Modulniveau

Master
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| ggf. Kiirzel MSP5
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Andreas Ernst

Dozent(in):

Dr. Heike Kdéckler

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes und praxisbezogenes
Verstdandnis von Zielen und Instrumenten der Umweltpolitik. Die
Studierenden konnen politikwissenschaftliche Zusammenhinge
und Prinzipien bezogen auf den Umweltbereich analysieren und
bewerten. Aufgrund der vermittelten Sachzusammenhange und
grundlegenden Prinzipien der Umweltpolitik sind die Studieren-
den fahig, auch neue Phanomene in ihrer umweltpolitischen
Relevanz einzuordnen und Beitrdage fir den gesellschaftlichen
Umgang mit ihnen zu entwickeln. Die Studierenden kdnnen ver-
schiedene Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens (Daten-
erhebung und Interpretation, Literaturanalyse; Prasentation)
bezogen auf umweltpolitische Themen anwenden. Die Studie-
renden kénnen in ihren spateren Arbeitszusammenhdngen ver-
schiedene Methoden der Gruppenarbeit problemorientiert an-
wenden.

Inhalt:

Grundprinzipien der Umweltpolitik, Instrumente der Umweltpo-
litik, Akteure der Umweltpolitik, Entwicklung der Umweltpolitik
von sektoraler Politik hin zu integriertem Verstdandnis im Sinne
des Leitbildes einer nachhaltigen Entwicklung, Mehrebenenge-
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flecht der Umweltpolitik.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Referat (45 Min.) mit schriftliche Ausarbeitung (10 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5

Europdisches und Internationales Umweltrecht

Modulbezeichnung:

Europdisches und Internationales Umweltrecht

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP5
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Alexander RoRnagel

Dozent(in):

Professor Dr. Alexander RoRnagel

Sprache:

Deutsch oder Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Qualifikationsziel ist die Kenntnis der wichtigsten geltenden Vor-
schriften, Kenntnis des systematischen Zusammenspiels rechtlicher
Vorgaben auf unterschiedlichen Stufen, Verstandnis der 6kologischen,
politischen wirtschaftlichen und technischen Grundlagen der rechtli-
chen Regelungen und Fahigkeit zur Lésung von Féllen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Internationale Vertrdge, Europdisches Primdr- und Sekun-
ddrrecht, Umsetzung in nationales Recht, Rechtsprobleme
grenziberschreitenden Handelns.

Studien- Klausur (120 Min.) oder Referat (20 Min.) mit schriftlicher Aus-

arbeitung (15 - 20 S.).
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Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5: Politische Okonomie der Umwelt

Modulbezeichnung:

Politische Okonomie der Umwelt

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP5
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Sven Rudolph

Dozent(in):

Dr. Sven Rudolph

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

. Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
. Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Fundierte Kenntnis der 6kologischen und sozialen Probleme der globa-
len wirtschaftlichen Entwicklung. Differenziertes Verstandnis der An-
triebskrafte der soziookonomischen Entwicklungsdynamik und ihrer
Beeinflussbarkeit. Fahigkeit, individuelle und kollektive Einwirkungs-
moglichkeiten sowie instrumentelle Veranderungsbedingungen zu
erfassen und zu reflektieren. Polit-6konomisch fundiertes Verstandnis
politischer Chancen und Restriktionen von Umweltpolitik in Theorie
und Praxis

Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit polit-
okonomischen Modellen.

Inhalt:

Degradierung und Schutz der Umweltmedien, Expansion und
Ungleichheit der sozio6konomischen Naturaneignung und deren
Antriebskrafte, Modelle der naturerhaltenden und global ge-
rechten sozio6konomischen Entwicklung, Polit-6konomische
Modelle der Umweltpolitik und ihre Erweiterungen, Praxis poli-
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tischer Entscheidungsprozesse.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Referat (20 Min.) und Hausarbeit (15 S.)
oder Klausur (120 Min.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP5

: Organisation der nachhaltigen Unternehmung

Modulbezeichnung:

Organisation der nachhaltigen Unternehmung

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP5
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes vierte Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Michael Walther

Dozent(in):

Dr. Michael Walther

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse tiber und Ver-
standnis fir die Praxis des betriebliches Nachhaltigkeitsmana-
gements, Erweiterte Fahigkeit zur Theoriearbeit, Fahigkeit zur
kritischen Betrachtung der Methoden und Ergebnisse empiri-
scher Untersuchungen und Prdsentations- und Diskussions—
kompetenz.

Inhalt:

Organisation des betrieblichen Nachhaltigkeitsmanagements
Beziehungen zwischen Akteur(en) und System(en), Erarbeitung
ausgewahlter theoretischer Ansdtze der betriebswirtschaftlichen
Organisationstheorie und Organisationssoziologie als Analy-
segrundlage, Betrachtung theoriebasierter empirischer Studien.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Referat (30 Min.) mit anschlieRender schriftlicher Ausarbeitung
(12 S)).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Schwerpunkt 6: Geography and Economics

Metamodul: Schwerpunkt sechs

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 6: Geography and Economics

ggf. Modulniveau

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Regionalékonomie

e Verkehrsokonomie

e Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion

e Spatial Econometrics

e Philosophische Grundlagen der Politischen Okonomie
e Offentliche Verschuldung

Studiensemester:

Die Studierenden kénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Nachfolge Voigt (Vertretungsprofessur durch Herrn Ivo Bischoff)

Dozent(in):

Alle Dozenten des IVWL

Sprache:

Deutsch und Englisch
Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum

Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen 4 Fachrichtungen

Wahlpflichtmodul Wirtschaftswissenschaften

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhangig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar
Eigenstudium:

e 360 Zeitstunden

Kreditpunkte:

18 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

e Dieses Modul behandelt im Grundsatz dieselben Fragestellun-
gen wie der wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtbereich 6
im Bachelorstudium.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011

2140



4.17.07/179

e Ziel des Moduls ist es, vertiefte Kenntnisse zu vermitteln bspw.
uber:

e das Entstehen von Agglomerationen

e die Gestaltung internationaler Produktionsprozesse

e die Implikationen einer zunehmenden internationalen Verflech-
tung von Giter-, Arbeits- und Kapitalmarkten

e Macht oder Ohnmacht nationaler Wirtschaftspolitik

e die ethische Dimension des Globalisierungsprozesses

Inhalt:

Die diesem Modul zugeordneten Lehrveranstaltungen haben im
Vergleich zum Bachelorstudium einen thematisch engeren Zu-
schnitt, d. h. sie beschrdanken sich in der Regel auf Teilaspekte,
die sodann mit fortgeschrittenen theoretischen wie empirischen
Methoden vertieft analysiert werden. Die Studierenden erlernen
die wissenschaftliche Herangehensweise an eine Thematik. Dies
versetzt sie in die Lage, kritisch und fundiert und auf wissen-
schaftlichem Niveau zu argumentieren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (90 Min.) mit schriftliche Ausar-
beitung (20 S.) oder Hausarbeit (12 - 18 S.) oder Seminararbeit
(ca. 20 S) inkl. Referat (ca. 20 Min.) plus Klausur (2 Std.) oder
Referat (30 Min.) und Hausarbeit (20 S.)

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung.

Medienformen:

Literatur

Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-
staltung (Modulblatt).

MSP6: Regionalékonomie

Modulbezeichnung:

Regionaldokonomie

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP6
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes vierte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Dozent(in):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium
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e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlangen ein Verstandnis fiir raumpragende
und raumdifferenzierende Faktoren und erkennen jene Fakto-
ren, die die interregionale Wettbewerbsfahigkeit eines Wirt-
schaftsraumes bestimmen. Es werden Moéglichkeiten und Gren-
zen regionaler Wachstumsprozesse und Regionalmanagement
durch unterschiedliche regionale Ebenen von der EU bis zur
Kommune aufgezeigt.

Inhalt: Mikro6konomische Standorttheorien, Raumwirtschaftsmodelle,
Raumliche Wachstumstheorien, Theorie und Praxis der regiona-
len Wirtschaftspolitik.

Studien- Klausur (120 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

MSP6: Verkehrs6konomie

Modulbezeichnung:

Verkehrsdkonomie

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP6
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes vierte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Dozent(in): Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey und Professor Dr. Richard
Vahrenkamp
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prdasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlangen ein Problembewusstsein fur die Ver-
kehrswissenschaft im Spannungsverhiltnis zwischen Okonomie
und Okologie, Verhiltnis von Markt und Politik im Rahmen des
Verkehrsgeschehens, Durchfihrung von Bewertungen geplanter
verkehrlicher MaRnahmen insbesondere mit Hilfe der Nutzen-
Kosten-Analyse und Kenntnisse Uber die theoretischen Ansatz-
punkte und Modglichkeiten der Verkehrspolitik und ihrer prakti-
schen Ausgestaltung.

Inhalt:

Volkswirtschaftliche Bedeutung des Verkehrs, Verkehrsokono-
metrie, Besonderheiten des Verkehrs zur Begriindung staatlicher
Einflussnahme, Methoden zur Beurteilung der volkswirtschaftli-
chen Nitzlichkeit von Verkehrsinfrastrukturinvestitionen, Ele-
mente der Verkehrspolitik.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

MSP6: Europdische Wirtschafts— und Wahrungsunion

Modulbezeichnung:

Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP6
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

jedes vierte Semester
Belegung:

siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium
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e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, zwischen 6konomischer
und politischer Rationalitdt bzgl. der Schaffung einer Wirtschafts-
und/oder Wahrungsunion zu differenzieren die Interaktion einzelner
Politikfelder zu erkennen und infolgedessen die Moglichkeiten und
Grenzen der wirtschafts-politischen Akteure wie EU-Kommission, nati-
onale Regierungen, Tarifpartner und Geldpolitiker bewerten zu kénnen.

Inhalt:

Okonomische Theorie der Integration, Wirkungsweise von tarifiren und
nicht-tarifairen Handelshemmnissen, Einzelne EU-Politikfelder wie Ag-
rarpolitik, Industriepolitik etc., Theorie optimaler Wahrungsraume, die
Geldpolitik der EZB - Strategie, Konzeption, Wirkungsweise in einer
Wadhrungsunion, Interaktion zwischen Geldpolitik, Fiskalpolitik und
Lohnpolitik im Euroraum, die EU-Osterweiterung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Seminararbeit (ca. 20 S) inkl. Referat (ca. 20 Min.) plus Klausur
(120 Min.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP6: Spatial Econometrics

Modulbezeichnung:

Spatial Econometrics

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel MSP6
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes vierte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhold Kosfeld

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhold Kosfeld

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Modul dient dem Erwerb von Kompetenzen in den folgen-
den Bereichen:

Knowledge of econometric methods for regional data analysis
Learning how to model spatial effects in regression analysis
Accomplishing spatial econometric analysis with a program
package (SpaceStat)

Application of spatial econometric methods in regional eco-
nomics and macroeconomics

Inhalt: Connectivity in space, Spatial autocorrelation, Tests on spatial
dependence, Regression models with spatial spillovers, Spatial
lag model, Spatial error model, Spatial heterogeneity (spatial
instationarity).

Studien- Written examination (120 Min.) or term paper (12 - 18 p.).

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP6: Ph

ilosophische Grundlagen der Politischen Okonomie

Modulbezeichnung:

Philosophische Grundlagen der Politischen Okonomie

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel MSP6
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Studienjahr
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Michael S. ARlander

Dozent(in):

Professor Dr. Michael S. ARlander

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

4 SWS Vorlesung und Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits
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Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden besitzen einschldagiges Grundlagenwissen zur Theo-
riegeschichte der Politischen Okonomie. Sie kennen die wichtigsten
moralphilosophischen und sozialphilosophischen Grundlagen der 6ko-
nomischen Theorienbildung. Die Studierenden besitzen Kenntnisse zu
den wichtigsten Theorieansétzen der Politischen Okonomie und ken-
nen deren Entstehungsgeschichte und deren systematische Stellung im
Gesamtwerk der Autoren. Die Studierenden besitzen ein Wissen tber
die philosophische Begriindung und Herleitung zentraler 6konomischer
Begriffe, wie Eigentum, Markt, Rationalitat, Arbeit. Die Studierenden
sind in der Lage, die jeweiligen Theorieansatze kritisch zu reflektieren
und wirtschaftspolitische MaRnahmen vor diesem Hintergrund zu be-
urteilen. Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse in mindestens
einem Themengebiet der Geschichte der Politischen Okonomie, die sie
sich im Rahmen der Ubung eigenstindig erarbeiten.

Inhalt:

Arbeits- und Wirtschaftsbegriff der Antike, Okonomisches Den-
ken des Mittelalters, Philosophie der Aufklarung als Grundlage
der 6konomischen Klassik, Arbeits- und Wirtschaftsbegriff der
birgerlichen Gesellschaft, Philosophische Kritik der 6konomi-
schen Paradigmen der gegenwadrtigen Wirtschaftstheorie.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Referat (90 Min.) mit schriftliche Ausarbeitung (20 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

MSP6: Offentliche Verschuldung

Modulbezeichnung:

Offentliche Verschuldung

| ggf. Modulniveau Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes dritte oder vierte Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Ivo Bischoff

Dozent(in):

Professor Dr. Ivo Bischoff

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
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e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits

Voraussetzungen nach Immatrikulation in einem der o.a. Studiengdnge
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset- VWL I- 11

zungen:

Angestrebte Lernergeb- Vorlesungsteil: Die Studierenden erwerben die Fahigkeit zur
nisse Analyse von sog. Overlapping-Generations-Modellen (OLG). Mit

Hilfe dieser Modelle konnen sie die Wirkung von Staatsverschul-
dung auf die langfristige Entwicklung von Léhnen, Zinsen und
Konsumausgaben analysieren. Insbesondere kdnnen sie Bedin-
gungen identifizieren, unter denen Staatsverschuldung langfris-
tige Wohlfahrtsverluste verursachen und es der aktuell lebenden
Generation erlauben, Lasten auf zukiinftige Generationen abzu-
wilzen. Sie lernen etwas iiber die Politische Okonomie der Ver-
schuldung.

Im Zuge der Vorlesung werden sie auch lernen, ein einfaches
OLG-Modell zu programmieren und simulieren.

Im Rahmen des Seminars werden einzelne theoretische Themen
vertieft. Dariiber hinaus werden die verschuldungsbezogenen
Probleme der aktuellen Finanzpolitik behandelt.

Die Studierenden lernen richtige und falsche Argumente in der
offentlichen Diskussion um die Verschuldung zu identifizieren
und kdonnen Reformvorschldage beurteilen.

Inhalt: e OLG-Modelle

e Positive und normative Theorie der Staatsverschuldung
e Erbschaften und Ricardianische Aquivalenz

e Politische Okonomie der Staatsverschuldung

e Dynamik der Staatsverschuldung und Staatsbankrott

e Kommunale Verschuldung

e Verschuldungsgrenzen

e Verteilungswirkungen der Verschuldung

Studien- Klausur (2 Stunden) oder Seminararbeit (ca.15 S.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur: wird jeweils aktuell bekanntgegeben
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Schwerpunkt 7: Wirtschaftsinformatik

Metamodul: Schwerpunkt sieben

Modulbezeichnung:

Schwerpunkt 7: Wirtschaftsinformatik

| ggf. Modulniveau

ggf. Kiirzel

MSP7

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Strategisches IT-Management

e Collaboration Engineering

e Service-Engineering

¢ Information Management

e Internet Economics

e Geschiftsprozesse und Informationstechnologie

e Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben
e Seminare zu aktuellen Forschungsthemen

Studiensemester:

Die Studierenden kénnen die Lehrveranstaltungen innerhalb der
3 Fachsemester des Masterstudiums frei wahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jan Marco Leimeister

Dozent(in):

Alle Dozenten des IBWL, Dozenten des IWR

Sprache:

Deutsch und Englisch
Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften mit insgesamt 18
Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium mit insgesamt 12 SWS

e Vorlesung
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 180 Zeitstunden Vorlesung / Seminar / Onli-
ne-Vorlesung

Eigenstudium:

e 360 Zeitstunden

Kreditpunkte:

18 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Dieses Modul behandelt im Grundsatz dieselben Fragestellun-
gen wie Wahlmodul BSP 7. Ziel des ist es, die erworbenen
Kenntnisse des Bachelorschwerpunktes zu vertiefen und um
zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Dariiber
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hinaus wird das Modul durch Veranstaltungen zu Informations-
und Wissensmanagement erweitert, dies soll dem Studierenden
Kenntnisse und Qualifikationen vermitteln lber strategische
und operative Aspekte des Informations- und Wissensmanage-
ments. Weitere Themenbereiche umfassen z. B. computerge-
stutzte

Zusammenarbeit, IT Innovation Management, IT Service Engine-
ering sowie Aspekte des Mobile & Ubiquitous Computing.

Inhalt:

Die diesem Modul zugeordneten Lehrveranstaltungen haben im
Vergleich zum Bachelorstudium einen thematisch starker fokus-
sierten Zuschnitt. So werden zum Beispiel branchenspezifische
Problemstellungen und Gestaltungsanforderungen in Bezug auf
Informations- und Anwendungssysteme vermittelt. Die Studie-
renden erlernen die wissenschaftliche Herangehensweise an
eine Thematik. Dies versetzt sie in die Lage, kritisch und fun-
diert und auf wissenschaftlichem Niveau zu argumentieren und
Lésungsansdtze zu erarbeiten.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (20 - 30 Min.) und Hausarbeit
(20 S.).

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung

Medienformen:

Siehe Spezifikation der Beschreibung der jeweiligen Lehrveran-

Literatur

staltung (Modulblatt).

Masterprofile:

Masterprofil / Fortgeschrittene Methoden

Die Masterprofile entsprechen den zur Auswahl stehenden Lehrveranstaltungen des M.Sc. Wirtschafts-

wissenschaften. Die im Folgenden aufgefiihrten Metamodulblatter sollen den Studierenden daher le-

diglich einen Uberblick bieten. Detailliertere Informationen zu einzelnen Lehrveranstaltungen sind dem

Modulhandbuch M.Sc. Wirtschaftswissenschaften zu entnehmen.

Metamodul: Angewandte Wirtschaftstheorie

Modulbezeichnung:

Metamodulblatt fur das wirtschaftswissenschaftliche Masterprofil ,An-
gewandte Wirtschaftstheorie"

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Konjunkturtheorie und -politik

e  Wachstumstheorie und -politik

e Arbeitsmarkttheorie und -politik

e Rechtsokonomik und Public Choice
e Institutionendkonomik

e Monopolregulierung und Regulierung spezieller Branchen
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Studiensemester:

Es sind Lehrveranstaltungen aus den Einzelmodulen im ersten
und/ oder zweiten Fachsemester im Gesamtumfang von

6 Credits auszuwahlen.

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in): alle Dozenten des IVWL

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/ Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS: Prasenzstudium mit insgesamt 4 SWS

e Vorlesung
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhdngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach Pri-
fungsordnung:

Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder Diplom I, Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Im Masterstudium kann nur zwischen Studienschwerpunkten gewahlt
werden, fiir die ein erfolgreicher Besuch der einschlagigen Pflichtver-
anstaltungen im Bachelorstudium nachgewiesen werden kann.

Fur die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule muss der/die Stu-
dierende einen Studienplan im Fachbereich Bauingenieurwesen vorle-
gen, der in einem Studienberatungsgesprach auf die Studierbarkeit hin
geprift wird. Diese Genehmigung dieses Studienplans seitens des
Fachbereichs Bauingenieurwesen ist Voraussetzung fiir die Anmeldung
zu den Modulprifungen.

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Siehe Modulblatt der jeweiligen Lehrveranstaltung.
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Angestrebte Lernergebnisse:

Gegenstand dieses Moduls ist die eingehende analytische und
empirische Behandlung der grundlegenden Modelle der
Mikrookonomik und der Makro6konomik. Der Fokus liegt zum
einen in der Verkniipfung zwischen Modelltheorie und empiri-
scher Uberpriifung der Validitit der jeweiligen Hypothesen. Zum
anderen gilt es, solchermaRen theoriegestitzte wirtschafts-
politische Empfehlungen zu formulieren.

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, theoretisch
wie empirisch gestitzte und folglich 6konomisch fundierte Aus-
sagen zu treffen Gber Ursachen und Lésungsansdtze zu den
drangenden wirtschaftlichen Problemen unserer Zeit. Als Bei-
spiele sind zu nennen die Konsequenzen des demografischen
Wandels, Ursachen fir und Rezepte gegen die Arbeitslosigkeit,
die EU-Integration der mittel- und osteuropdischen Lander,
Implikationen der Globalisierung fiir die nationalen Politikfel-
der, die 6konomischen Effekte des Klimawandels etc. Die Stu-
dierenden erlernen damit das Ristzeug eines professionellen
Okonomen, egal ob sie spiter in Industrie und Handel, Regie-
rungsstellen, internationalen Organisationen oder der For-
schung beschaftigt sind.

Inhalt: Die jeweiligen Inhalte richten sich nach den Einzelmodulblattern
aus dem Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften. Dabei
stehen die 0. g. Veranstaltungen zur Auswahl.

Studien- Die Prifungsleistungen richten nach den jeweiligen Einzelmodulblat-

/Prufungsleistungen:

tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Medienformen:

Die Medienformen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Literatur:

Die Literaturangaben richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Metamodul: Dialogmarketing

Modulbezeichnung:

Metamodulblatt fir das wirtschaftswissenschaftliche Masterprofil ,Dia-
logmarketing”

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Corporate Communication

e Integrierte Kommunikation

e Vertriebs- und Verkaufsmanagement

e Strategien und Vorgehensweisen im internationalen Direktmar-
keting

Studiensemester:

Es sind Lehrveranstaltungen aus den Einzelmodulen im ersten
und/ oder zweiten Fachsemester im Gesamtumfang von

6 Credits auszuwahlen.

Modulverantwortliche(r):

Mann

Dozent(in):

alle Dozenten des IBWL
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Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/ Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: . Prasenzstudium mit insgesamt 4 SWS

e Vorlesung

(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Ubungen

(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Seminare

(SWS abhéangig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung:

Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder Diplom I, Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Siehe Modulblatt der jeweiligen Lehrveranstaltung.

Angestrebte Lernergebnisse:

Dieses Modul behandelt theoretische und konzeptionelle Be-
sonderheiten des interaktiven Marketing. Im Mittelpunkt steht
dabei die Vermittlung vertiefender Kenntnisse lGber Entschei-
dungsbereiche der internen und externe Kommunikationspolitik
von Unternehmen, Besonderheiten des internationalen Dialog-
marketing, Aufgaben- und Entscheidungsbereiche der verkaufs-
orientierten Dialogfiihrung.

Inhalt: Die jeweiligen Inhalte richten sich nach den Einzelmodulblattern
aus dem Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften. Dabei
stehen die 0. g. Veranstaltungen zur Auswahl.

Studien- Die Prifungsleistungen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodul-

/Prufungsleistungen:

blattern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften
nachzulesen sind.

Medienformen:

Die Medienformen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Literatur:

Die Literaturangaben richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Metamodul: Umwelt und Innovation

Modulbezeichnung:

Metamodulblatt fur das wirtschaftswissenschaftliche Masterprofil ,Um-
welt und Innovation®

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel
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ggf. Lehrveranstaltungen

e Ausgewahlte Probleme der Wirtschafts- und Unternehmensethik
e Fallstudien zum Nachhaltigkeitsmanagement

e Innovation: Prozesse, Technologien und Transfer

e Evolutorische Okonomik

Studiensemester:

Es sind Lehrveranstaltungen aus den Einzelmodulen im ersten
und/ oder zweiten Fachsemester im Gesamtumfang von

6 Credits auszuwahlen.

Modulverantwortliche(r):

Freimann

Dozent(in): ARliander, Beckenbach, Frank, Freimann, VoRkamp, Walther,
Weissenberger-Eibl sowie Lehrbeauftragte
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/ Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium mit insgesamt 4 SWS

e Vorlesung
(SWS abhidngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhangig von den gewdhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach Pri-
fungsordnung:

Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder Diplom |, Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Siehe Modulblatt der jeweiligen Lehrveranstaltung.
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Angestrebte Lernergebnisse:

Gegenstand dieses Moduls sind Innovationsprozesse in Wirt-
schaft und Gesellschaft mit besonderer Berlicksichtigung der
okonomischen, okologischen sowie wirtschafts- und unterneh-
mensethischen Dimension.

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse von Erkldrungs-
ansdtzen, Gestaltungsmoglichkeiten und Auswirkungen von
Innovationsprozessen mit besonderem Fokus auf die einzelwirt-
schaftlich-unternehmerische Perspektive. Sie erarbeiten sich
Wissen und Fahigkeiten in forschungsnaher Auseinandersetzung
mit aktuellen Theoriekonzepten und gestaltungsbezogenen An-
sdtzen. In allen dem Modul zuzurechnenden Lehrveranstaltun-
gen werden zudem praktische Problemstellungen vorzugsweise
anhand von Fallstudien bearbeitet und einer Lésung zugefihrt.
Besonderer Wert wird dabei auf den Erwerb von Schlisselquali-
fikationen wie die eigenstdandige Literaturrecherche, Kooperati-
onsfahigkeit in Gruppen, Prasentationstechniken und dergl.
sowie auf den Erwerb spezieller methodischer Qualifikationen
gelegt.

Inhalt: Die jeweiligen Inhalte richten sich nach den Einzelmodulblattern
aus dem Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften. Dabei
stehen die 0. g. Veranstaltungen zur Auswahl.

Studien- Die Prifungsleistungen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodul-

/Prifungsleistungen:

blattern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften
nachzulesen sind.

Medienformen:

Die Medienformen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Literatur:

Die Literaturangaben richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Metamodul: Verhaltens6konomik

Modulbezeichnung:

Metamodulblatt fiir das wirtschaftswissenschaftliche Masterprofil ,Ver-
haltens6konomik*

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Grundlagen der Verhaltensékonomik
e Angewandte Verhaltensékonomik
e Evolutorische Okonomik

Studiensemester:

Es sind Lehrveranstaltungen aus den Einzelmodulen im ersten
und/ oder zweiten Fachsemester im Gesamtumfang von

6 Credits auszuwahlen.

Modulverantwortliche(r):

Freimann

Dozent(in): ARldander, Beckenbach, Frank, Freimann, VoRkamp, Walther,
Weissenberger-Eibl sowie Lehrbeauftragte
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum
Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Masterprofil/ Fortgeschrittene Methoden mit
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insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 4 SWS

e Vorlesung
(SWS abhdngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhdngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach Pri-
fungsordnung:

Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder Diplom |, Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Siehe Modulblatt der jeweiligen Lehrveranstaltung.

Angestrebte Lernergebnisse:

e Gegenstand dieses Moduls ist die empirische und/oder experi-
mentelle Erforschung der Verhaltensweisen von Akteuren in un-
terschiedlichen 6konomischen Kontexten. Im Einzelnen werden
folgende Qualifikationen erworben:

e Kenntnisse zu den wichtigsten Richtungen der Verhaltenséko-
nomik

e Kennenlernen der einschldgigen verhaltens-wissenschaftlichen
Methoden

e Anwendung verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden auf konkrete 6konomische Kontexte

e Befdahigung zur Durchfiihrung eigener verhaltenswissenschaftli-
cher Analysen

e Verbindung von verhaltens- und evolutionsékonomischen Kon-
zepten und Methoden

Inhalt: Die jeweiligen Inhalte richten sich nach den Einzelmodulblattern
aus dem Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften. Dabei
stehen die 0. g. Veranstaltungen zur Auswabhl.

Studien- Die Prifungsleistungen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodul-

/Prufungsleistungen:

blattern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften
nachzulesen sind.

Medienformen:

Die Medienformen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Literatur:

Die Literaturangaben richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Metamodul: Wissensmanagement

Modulbezeichnung:

Metamodulblatt fur das wirtschaftswissenschaftliche Masterprofil ,Ver-
haltens6konomik*

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel
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ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

e Wissensmanagement im Unternehmen: Strategie, Konzepte und
Methoden

e Weiterbildung und dezentrales Wissensmanagement

e Organisationales Lernen und Personalentwicklung

e Kompetenzmanagement, —entwicklung

Studiensemester:

Es sind Lehrveranstaltungen aus den Einzelmodulen im ersten
und/ oder zweiten Fachsemester im Gesamtumfang von

6 Credits auszuwahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in):

alle Dozenten des IBWL sowie des IfA

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wabhlpflichtbereich Masterprofil/ Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium mit insgesamt 4 SWS

e Vorlesung
(SWS abhangig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
(SWS abhidngig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden in insgesamt drei Fachsemestern

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung:

Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder Diplom I, Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Siehe Modulblatt der jeweiligen Lehrveranstaltung.

Angestrebte Lernergebnisse:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, das Kon-
zept des Wissensmanagements theoretisch und empirisch fun-
diert zu verstehen, Gestaltungsfelder des Wissensmanagements
kennen lernen und phasenbezogen im Unternehmenskontext
umsetzen kénnen. Als exemplarischer Anwendungsbereich soll
die Weiterbildung vertieft werden. Im Zuge dessen sollen die
Studierenden Konzepte der Weiterbildung und des dezentralen
Wissensmanagements theoretisch fundieren und empirisch ver-
stehen kdnnen sowie rechtliche Zusammenhadnge verstehen und
einschdtzen kénnen und die Konzeptionen von Weiterbildung
als dezentrales Wissensmanagement bewerten kénnen. Weiter-
hin sollen die Studierenden Konzepte, Methoden und Gestal-
tungsfelder des organisationalen Lernens kennen lernen und im
Unternehmenskontext umsetzen kénnen. Die dadurch geschaf-
fene theoretische Fundierung des Wissensmanagement soll in
dem Gestaltungsfeld Kompetenzmanagement angewendet und
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konzeptualisiert werden kénnen. Dazu zdhlen vor allem die As-
pekte Kompetenzmessung, Kompetenzmodellierung und Kom-
petenzentwicklung. Méglichkeiten und Grenzen der Umsetzung
eines praktikablen Wissensmanagements in der Unternehmens-
praxis sollen diskutiert und abschlieRend bewertet werden.

Inhalt: Die jeweiligen Inhalte richten sich nach den Einzelmodulblattern
aus dem Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften. Dabei
stehen die 0. g. Veranstaltungen zur Auswabhl.

Studien- Die Prifungsleistungen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodul-

/Prifungsleistungen:

blattern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften
nachzulesen sind.

Medienformen:

Die Medienformen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Literatur:

Die Literaturangaben richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Fortgeschrittene Methoden

Metamodul: Fortgeschrittene Methoden

Modulbezeichnung:

Metamodulblatt fiir die fortgeschrittenen Methoden in den Wirt-
schaftwissenschaften

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

FM (Master)

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

o Diesem Metamodul sind folgende Einzelmodule zugeordnet:
e Okonometrie Il
e Computersimulation mit Akteuren
e Spatial Econometrics
e Zeitreihenanalyse
e Netzwerktheorie in der Logistik
e Experimentelle Wirtschaftsforschung

Studiensemester:

Es sind Lehrveranstaltungen aus den Einzelmodulen im ersten
und/ oder zweiten Fachsemester im Gesamtumfang von sechs
Credits auszuwahlen.

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Dozent(in): Methodisch und empirisch orientierte Dozenten des Fachbe-
reichs 07 und verwandter Fachbereiche.
Sprache: Deutsch oder Englisch,

Spezifikation in der Beschreibung des jeweiligen Einzelmoduls

Zuordnung zum

Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Masterprofil/ Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium mit insgesamt 4 SWS

e Vorlesung
(SWS abhangig von den gewdhlten Einzelmodulen)
e Ubungen
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(SWS abhédngig von den gewahlten Einzelmodulen)
e Seminare
(SWS abhédngig von den gewadhlten Einzelmodulen)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden Vorlesung/ Seminar
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder Diplom |, Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Aufbauend auf den im Bachelorstudium erworbenen methodi-
schen Kenntnissen sollen die Studierenden das fortgeschrittene
Riustzeug des empirischen Arbeitens bei wirtschaftswissen-
schaftlichen Fragestellungen erlernen. Da die computergestitz-
te Analyse inzwischen zum Standard zahlt, ist der Einsatz von
Spezialsoftware hierbei unerlasslich. Ein herausragendes Lern-
ziel besteht in der Vermittlung von Methodenkompetenzen, die
den Studierenden befdhigen, wissenschaftlich fundiert adaquate
wirtschaftswissenschaftliche Methoden bei einer empirischen
Analyse betriebs- und volkswirtschaftliche Problemstellungen
auszuwadhlen und einzusetzen.

Hierdurch werden die Studierenden in die Lage versetzt, L6-
sungsansdtze auf wissenschaftlichem Niveau zu interpretieren
und kritisch zu bewerten.

Inhalt:

Das Modul bietet eine vertiefte Ausbildung in Spezialgebieten
der fortgeschrittenen Methoden, die eine quantitative Analyse
empirischer Fragestellungen der Wirtschaftswissenschaften aus
Forschung und Praxis ermoglichen. Die Auswahl der Methoden
tragt der Tatsache Rechnung, dass es eine wissenschaftlich
fundierte Analyse betriebs- und volkswirtschaftlicher Phanome-
ne oft unerldasslich macht, unterschiedliche methodische Ansat-
ze zu kombinieren:

e Statistisch-6konometrischer Ansatz

e Experimenteller Ansatz
e Netzwerktheoretischer Ansatz

Studien-
/Prifungsleistungen:

Die Prifungsleistungen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodul-
blattern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften
nachzulesen sind.

Medienformen:

Die Medienformen richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.

Literatur

Die Literaturangaben richten sich nach den jeweiligen Einzelmodulblat-
tern, welche im Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaften nach-
zulesen sind.
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Okonometrie Il

Modulbezeichnung:

Okonometrie Il

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes zweite Wintersemester
Belegung:

e in einem der 3 Fachsemester

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Dozent(in):

Professor Dr. Hans-Friedrich Eckey

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Modul dient dem Erwerb von Kompetenzen in den folgen-
den Bereichen:

Berechnung und Interpretation von Panelmodellen
Mehrgleichungsmodellen und VAR-Modellen

Umgang mit dem Programmpaket EViews, mit dem 6konometri-
sche Modelle selbststandig zu schatzen sind

Kenntnis der Probleme bei Mehrgleichungsmodellen und dem
Umgang mit den Problemen

Inhalt: Vermittlung von weiterfihrenden 6konometrischen Methoden:
¢ Einfache Panelmodelle
e Mehrgleichungsmodelle
e VAR-Modelle

Studien- Klausur (120 Minuten)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur

Wird zu beginn der Vorlesung bekannt gegeben.
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Computersimulation mit Akteuren

Modulbezeichnung: Computersimulation mit Akteuren
ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester

Belegung:

e in einem der 3 Fachsemester
Modulverantwortliche(r): Ernst
Dozent(in): Ernst, Beckenbach, Diefenbacher
Sprache: Deutsch
Zuordnung zum Master Wirtschaftsingenieurwesen,
Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/Fortgeschrittene Methoden mit

insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS: Prdasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand: . Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
. Eigenstudium
e 120 Zeitstunden im Semester
Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen
Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-

zungen:
Angestrebte Lernergeb- e Das Modul dient dem Erwerb von Schliisselkompetenzen in den
nisse: folgenden Bereichen:
e Kenntnis der Anwendungsfelder von Computersimulation in den
Sozialwissenschaften
e Kenntnis der Typen von Simulation
e Verstandnis der Funktionsweise ausgewdhlter Simulationen
e Kenntnis der Grundziige von Werkzeugen fir sozial-
wissenschaftliche Computersimulation
Inhalt: Interaktion einfacher und komplexer Strategien, Kiinstliche Ge-
sellschaften und Emergenz, Netzwerke, Kognitive Agenten: Ar-
chitektur und Verhalten, Simulationswerkzeuge.
Studien- Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 12 S.).

/Priifungsleistungen:

Medienformen:
Literatur Wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.
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Spatial Econometrics

Modulbezeichnung:

Spatial Econometrics

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester

Belegung:
e in einem der 3 Fachsemester
Modulverantwortliche(r): Kosfeld
Dozent(in): Kosfeld
Sprache: Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Modul dient dem Erwerb von Schliisselkompetenzen in den
folgenden Bereichen:

e Knowledge of econometric methods for regional data analysis

e Learning how to model spatial effects in regression analysis

e Accomplishing spatial econometric analysis with a program
package (SpaceStat)

e Application of spatial econometric methods in regional eco-
nomics and macroeconomics
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Inhalt: e The course discusses methods of spatial econometrics and spa-
tial regression models:
e Connectivity in space
e Spatial autocorrelation
e Tests on spatial dependence
e Regression models with spatial spillovers
e Spatial lag model
e Spatial error model
e Spatial heterogeneity (spatial instationarity)
Studien- Klausur (120 Minuten) oder Hausarbeit/Referat (12 - 18 S.).

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur

Wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

Zeitreihenanalyse

Modulbezeichnung:

Zeitreihenanalyse

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes zweite Sommersemester

Belegung:
e in einem der 3 Fachsemester
Modulverantwortliche(r): Kosfeld
Dozent(in): Kosfeld
Sprache: Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum: Wahlpflichtbereich Masterprofil/Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit integrierter Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Modul dient dem Erwerb von Schliisselkompetenzen in den
folgenden Bereichen:

e Kenntnisse Uiber Diagnose- und Prognoseverfahren der Zeitrei-
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henanalyse

e Rechentechnik und Interpretation der Methoden der Zeitrei-
henanalyse

e Selbstandige Durchfiihrung von Zeitreihenanalysen mit einem
Programmpaket (EViews)

e Anwendung der Verfahren auf 6konomische Zeitreihen

/Priifungsleistungen:

Inhalt: In der Lehrveranstaltung werden Methoden der Zeit-
reihenanalyse zur Diagnose und Prognose 6konomischer Vari-
ablen vorgestellt:

e Zeitreihenzerlegung und Komponentenmodell

e Trendmodelle

e Saisonkomponente und Saisonbereinigung

e Stochastische Prozesse (Stationdre Prozesse, Random Walk)

e ARIMA-Modelle (Modellbildung und -schatzung)

e Nichtstationaritdt und Kointegration

e ARCH- und GARCH-Modelle (Volatilitatscluster bei Finanz-
marktdaten)

Studien- Klausur (120 Minuten) oder Hausarbeit/Referat (12 - 18 S.).

Medienformen:

Literatur

Wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

Netzwerktheorie in der Logistik

Modulbezeichnung:

Netzwerktheorie in der Logistik: Standortwahl, Tourenplanung
und Transportmodelle

ggf. Modulniveau Master
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester

Belegung:
e ineinem der 3 Fachsemester
Modulverantwortliche(r): Vahrenkamp
Dozent(in): Vahrenkamp
Sprache: Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Curriculum Wahlpflichtbereich Masterprofil/Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit integrierter Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Modul dient dem Erwerb von Schlisselkompetenzen in den
folgenden Bereichen:

Die Studenten sollen die Anwendung mathematischer Methoden
und Modelle zur Optimierung logistischer Prozesse und Struk-
turen erlernen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Modelle der Erldsmaximierung

e Modelle der Kostenminimierung

e Simplex Verfahren

e Das Transportmodell

e Wege und Baume in Netzwerken

e Tourenplanung und Rundreisen in Netzwerken

e Standortplanung in Distributionsnetzwerken
Studien- Klausur (120 Minuten)

Medienformen:

Literatur

Wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

Experimentelle Wirtschaftsforschung

Modulbezeichnung:

Fortgeschrittene Methoden

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e Dreisemestriger Rhythmus
Belegung:

e in einem der 3 Fachsemester

Modulverantwortliche(r):

NF Weise

Dozent(in):

NF Weise und Professur flr Wirtschaftspsychologie

Sprache:

Deutsch/Englisch

Zuordnung zum

Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich Masterprofil/Fortgeschrittene Methoden mit
insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung mit integrierter Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium
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e 120 Zeitstunden im Semester
Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen
Priufungsordnung:
Empfohlene Vorausset-
zungen:
Angestrebte Lernergeb- Das Modul dient dem Erwerb von Schlisselkompetenzen in den
nisse: folgenden Bereichen:
Die Studierenden sind mit den Grundlagen experimenteller For-
schungsmethoden vertraut. Sie sind in der Lage, diese anzu-
wenden und zu 6konomischen Fragestellungen Untersuchungen
zu planen, durchzufiihren und auszuwerten.
Inhalt: e Theorie und Praxis der experimentellen Wirtschaftsforschung in
der Okonomie
e Hypothesentesten in Laborexperimenten
e Methoden der Versuchsplanung und Datenerhebung
e Messtheorie und Messmethoden
e  Statistische Auswertung von Experimenten
e Generalisierung/Okonomische Validitit von Ergebnissen
Studien- Klausur (120 Minuten) und Referat (ca. 20 Min.) mit schriftliche
[Priifungsleistungen: Ausarbeitung (10 S.).
Medienformen:
Literatur Wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

Integrationsprofil

Im Rahmen des Integrationsprofils konnen die Studierenden lhre Masterveranstaltungen aus dem Kata-
log des Instituts fiir Arbeitswissenschaft (IFA-Katalog) auswahlen. Dabei stehen die vier Themenkom-
plexe des Instituts flir Arbeitswissenschaften als Auswahlmaoglichkeiten zur Verfligung:
Qualitatsmanagement

Projektmanagement

Arbeits- und Organisationspsychologie

Mensch, Maschine- und Systemtechnik

Die ausgewdhlten Veranstaltungen missen ein Masterniveau haben. Eine doppelte Anrechnung von
Modulen oder Teilmodulen im Bachelor- und im Master- Studium (speziell im Bereich ,Schlisselqualifi-
kationen®) ist ausgeschlossen.

Ferner kdnnen die Studierenden Module im Rahmen des Integrationsprofils im Master of Science, Wirt-
schaftsingenieurwesen, ausgewdhlte, in diesem Handbuch beschriebene Module des Innovationsmana-
gements belegen.

Institut fur Arbeitswissenschaft: Qualititsmanagement

Prozessmanagement (1)

Modulbezeichnung: Prozessmanagement
ggf. Modulniveau Bachelor / Master
ggf. Kiirzel ProzMan (I)

ggf. Untertitel
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ggf. Lehrveranstaltungen

Prozessmanagement- Vorlesung

Prozessmanagement-Ubung

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Semester (Vorlesung WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6.Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden Vorlesung im Semester
e 30 Zeitstunden Ubung im Semester

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Den Studierenden soll ein Grundverstandnis moderner Strate-
gien und Methoden zur Prozessgestaltung und -optimierung im
Unternehmen vermittelt werden.

Sie sollen befdahigt werden selbstandig moderne Prozessma-
nagement-Methoden anhand von computergestiitzten Instru-
menten und Werkzeugen einzusetzen.

In interdisziplindaren Kleingruppen werden hierfir die Methoden

auf praktische Probleme angewandt und somit ein realitdtsna-
hes Szenario durchgespielt.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden die relevanten Strategien und Me-
thoden zum Prozessmanagement behandelt. Dazu gehdren
Themen wie Prozessbeschreibung; Prozessanalyse; Prozessge-
staltung; Prozessbewertung/Prozesskennzahlen; Prozesssimula-
tion; Prozessintegration; Change Management / Organisations-
entwicklung). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzielenden
Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der ein-
zelnen Strategien und Methoden fiir den Unternehmenserfolg
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das Kennenlernen von
Zielen, Vorgehen und Nutzen bei deren Anwendung.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 Min.)
zusitzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen
bearbeitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdnzend); Office-Tools; Flipcharts, Me-
taplantafeln, MindMap; Prozessmodellierungswerkzeuge

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschéaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fir die IT-Praxis: Eine
Einfihrung flr Studenten und Praktiker, 6., aktualisierte Aufla-
ge, Vieweg Verlag, ISBN-10: 3834807621, ISBN-13: 978-
3834807625

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessmanagement:
Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Auflage, Symposion Pub-
lishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-13: 978-3939707561

e Mertins, K.; Kohl, H. (Hg.) (2009): Benchmarking. Leitfaden fir
den Vergleich mit den Besten. 2., liberarb. u. erw. Aufl. Diissel-
dorf: Symposion-Publ., ISBN-10: 3939707368, ISBN-13: 978-
3939707363

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftsprozessma-
nagement in der Praxis. Kunden zufrieden stellen, Produktivitat
steigern, Wert erhdhen, 7., liberarbeitete und erweiterte Aufla-
ge, Hanser Fachbuchverlag, ISBN-10: 3446421858, ISBN-13:
978-3446421851

e  Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualititsmanagement: Vertiefung

Modulbezeichnung:

Qualitaitsmanagement Vertiefung

| ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel

QM Vertiefung

ggf. Untertitel

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Semester (Seminar WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar

e 2 SWS Ubung
Die Bearbeitung von Ubungsaufgaben/-Praxisbeispielen erfolgt
in Kleingruppen. Die Teilnehmerzahl ist auf 20 beschrankt.

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden Seminar
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset- QM1+ QM 1I

zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Den Studierenden soll Verstandnis fir den Umgang mit QM- Methoden
und computergestiitzten Instrumenten und Werkzeugen vermittelt
werden.

Durch die praktische Anwendung der QM-Methoden und Werkzeugen
in interdisziplindren Teams erlangen die Studierenden Erkenntnisse im
Umgang mit diesen.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Methoden
(z.B. QFD, FMEA, DoE, Q7/M7) anhand von Beispielen unter Einsatz von
computerunterstitzten Werkzeugen behandelt (APIS, Mini-TAB, Sigma
Flow, etc.). und das Vorgehen im DMAIC (Define-Measure-Analyse-
Improve-Control) Modell der Six Sigma Methode behandelt. Dabei wird
auf die Inhalte und die zu erzielenden Ergebnisse eingegangen. Wei-
terhin wird die Bedeutung der Six Sigma Methode fiir das Qualitatsma-
nagement im Unternehmen aufgezeigt. Insbesondere geht es um das
vertiefende Kennerlernen von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei der
Anwendung. Ein Schwerpunkt bildet die Anwendung an praxisorien-
tierten Beispielen.

Im Rahmen der Veranstaltung werden Methodeneinsatz und Vorgehen
in Kleingruppen erarbeitet und die Ergebnisse der Gruppenarbeit im
Plenum prasentiert

Studien-
/Priifungsleistungen:

Seminarvortrdge (2-3 je 20 Minuten)
zusétzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen bear-
beitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Metaplan-
tafeln, MindMap Statistik-Software R-Project, QM-Software-Werkzeuge

Literatur:

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma:
Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1. Auf-
lage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707031, ISBN-13:
978-3939707035

e Gygi, C.; DeCarlo, N.; Williams, B. (2010): Six Sigma fiir Dum-
mies (Fur Dummies), 2., lberarbeitete Auflage, Wiley-VCH Ver-
lag GmbH & Co. KGaA, ISBN-10: 3527706453, ISBN-13: 978-
3527706457

e Morgenstern, C.; Jork, L. (2004): Quickguide Six Sigma . Projek-
tauswahl - Prozessoptimierung - Nullfehlerqualitat, 1. Auflage,
Weka, ISBN-10: 3811133411, ISBN-13: 978-3811133419

e Miller, D. H.; Tietjen, T. (2003): FMEA-Praxis. (incl. CD-ROM):
Das Komplettpaket fiir Training und Anwendung, 2., iiberarbei-
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tete Auflage, ISBN-10: 3446223223, ISBN-13: 978-
3446223226

e Saatweber, J. (2007): Kundenorientierung durch Quality Func-
tion Deployment: Systematisches Entwickeln von Produkten und
Dienstleistungen, 2., iiberarbeitete Auflage, Symposion Publi-
shing, ISBN-10: 3936608776, ISBN-13: 978-3936608779

e Sibertz, K.; van Bebber, D.; Hochkirchen, T. (2010): Statistische
Versuchsplanung: Design of Experiments, Springer, ISBN-10:
3642054927, ISBN-13: 978-3642054921

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitatstechniken: Werkzeuge
zur Problemldésung und stiandigen Verbesserung; 4. Auflage,
Hanser Wirtschaft, ISBN-10: 3446400443, ISBN-13: 978~
3446400443

o  Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualitditsmanagement: Projektseminar

Modulbezeichnung:

Qualitdtsmanagement Projektseminar

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kirzel QM PS
ggf. Untertitel —-—
Studiensemester: Angebot:

e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum:

Modulverantwortli-
che(n):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar (Die Bearbeitung des praxisnahen Projekts erfolgt in
Kleingruppen
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits

Voraussetzungen keine

nach Prifungsord-

nung:

Empfohlene Voraus- QM | + QM Il ; Bereitschaft zur Teamarbeit und eigenverantwortli-

setzungen:

ches Arbeiten
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Angestrebte Lerner-
gebnisse:

e Selbstdndige und eigenverantwortliche Informationsbeschaffung/-
recherche zu einer gegebenen Aufgabenstellung

e Planung und Ausgestaltung einzelner Arbeitsschritte.

e Nutzen von Qualititsmanagement-Methoden und Vorgehensweisen

e Erfahrungen mit Teamarbeit

e Berichterstellung und Ergebnisprdsentation

Inhalt: e Kennen lernen verschiedener Arbeitstechniken fiir die Planung und
Durchfiihrung von Projekten
e Kennen lernen des praktischen Einsatzes von unterschiedlichen
Qualitaitsmanagement-Methoden und Vorgehensweisen
e Sichtung und Aufbereitung existierender Informationen zu einer
gegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Qualitditsmanagements
e Analyse, Bewertung und Optimierung eines definierten Prozesses
unter Einsatz von Qualitditsmanagement-Methoden und Vorge-
hensweisen
e Erarbeitung von QM-MaRnahmen
Studien- / Bewertung von Projektarbeit durch Zwischen-Prdsentationen, End-

Prifungsleistungen:

Prasentation und Projektabschlussbericht in Kleingruppen.

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Meta-
plantafeln, MindMap.

Literatur:

Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualitats— und Prozessmanagement in der Anwendung

Modulbezeichnung:

Qualitats- und Prozessmanagement in der Anwendung (I)

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Semester (Projekt WS / Seminar SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-
che(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Projekt
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester (30 Stunden Projekt, 30 Stunden Semi-
nar)
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
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Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen
nach Priufungsord-
nung

keine

Empfohlene Voraus-
setzungen:

QM1 + QM Il + ProzMan;

Angestrebte Lerner-

Die Studierenden erlangen Erkenntnisse im Umgang und Nutzen von Quali-

gebnissee tdtsmanagement- und Prozessmanagement-Methoden und
-Vorgehensweisen im praktischen Einsatz zur Problemlésung.
Die Studierenden erlangen die Fahigkeit einzelne Arbeitsschritte zu planen
und auszugestalten sowie selbstandig und eigenverantwortlich Information
zu einer gegebenen Aufgabenstellung zu beschaffen/ recherchieren.
Sie erhalten einen Einblick in die Berichterstellung, Ergebnisprdasentation
und in die Teamarbeit.
Inhalt: e Kennen lernen verschiedener Arbeitstechniken fiir die Planung und
Durchfiihrung von Projekten
e Kennen lernen des praktischen Einsatzes von unterschiedlichen
Qualitaitsmanagement- und Prozessmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen
e Sichtung und Aufbereitung existierender Informationen zu einer
gegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Qualitdats- und Pro-
zessmanagements
e Analyse, Bewertung und Optimierung eines definierten Aufgaben-
stellung unter Einsatz von Qualitditsmanagement- und Prozessma-
nagement-Methoden und -Vorgehensweisen
e Erarbeitung von QM-MalRnahmen und MaRnahmen zur Prozessop-
timierung.
Studien- Seminarvortrdage (2 je 20 Minuten)

/Priifungsleistungen:

zusatzlich: Bewertung des Projektabschlussbericht erstellt in Kleingruppen

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Metaplantafeln,
MindMap

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-Management.
Methoden und Werkzeuge fir die IT-Praxis: Eine Einfihrung fur
Studenten und Praktiker, 6., aktualisierte Auflage, Vieweg Verlag,
ISBN-10: 3834807621, ISBN-13: 978-3834807625

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma: Fehler
vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1. Auflage, Sym-
posion Publishing, ISBN-10: 3939707031, ISBN-13: 978-
3939707035

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessmanagement:
Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Auflage, Symposion Publi-
shing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-13: 978-3939707561

e Kamiske, G. F.; Brauer, J.-P. (2007): Qualitditsmanagement von A bis
Z. Erlauterungen moderner Begriffe des Qualitaitsmanagements, 6.
Auflage, Hanser Verlag, ISBN-10: 3446412735, ISBN-13: 978-
3446412736

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftsprozessmanage-
ment in der Praxis. Kunden zufrieden stellen, Produktivitat steigern,
Wert erhdhen, 7., Gberarbeitete und erweiterte Auflage, Hanser
Fachbuchverlag, ISBN-10: 3446421858, ISBN-13: 978-3446421851
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e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitatstechniken: Werkzeuge zur
Problemlésung und standigen Verbesserung; 4. Auflage, Hanser
Wirtschaft, ISBN-10: 3446400443, ISBN-13: 978-3446400443

e  Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Institut fur Arbeitswissenschaft: Projektmanagement

Grundlagen des Projektmanagements, Teil | (PM 1)

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Projektmanagements Teil |

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kirzel PMI
ggf. Untertitel
ggf. Lehrveranstaltun-
gen
Studiensemester: Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:
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Angestrebte Lerner-
gebnisse:

Allg.: Diese Vorlesung soll erste Grundelemente des Projektmana-
gements vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert
des PM im Arbeitsleben und bei der Bewdltigung von Fachaufga-
ben zeigen. Im Anschluss daran haben die Studenten die Méglich-
keit, ihre Kenntnisse in PM in der Veranstaltung Grundlagen, Teil
Il zu ergdnzen.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen, ihre
bereits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Metho-
den und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projekt-
ziele anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten
fir interdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Ar-
beitsteams.

Bedeutung flir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen groRen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfiihrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fiir jeden Ingenieur.

Inhalt:

In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu
gehoren neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvo-
raussetzungen, sowie die Projektziele. Dann werden Grundkennt-
nisse in Projektorganisation, Projektstrukturierung und zum Pro-
jektumfeld vermittelt. SchlieRlich werden die Grundlagen wesent-
licher Elemente der Projektsteuerung, wie Termin- und Kosten-
planung, Risikomanagement und Controlling eingefiihrt. Im Rah-
men der Vorlesung werden auch einige Ubungen mit den Studen-
ten durchgefihrt. Im Teil | wird Gber alle wichtigen Elemente des
PM eine erste Ubersicht vermittelt. Einige Schwerpunktthemen wie
Projektorganisation, Projektcontrolling oder Projektstrukturierung
werden als Basis vermittelt.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (90 Min.), Testat.

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung

Literatur:

e Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement. Definition, Pla-
nung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD) 2001

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Projekte
erfolgreich managen - Loseblattausgabe. Deutsche Gesellschaft
fiir Projektmanagement (GPM) und Kéln (TUV Rheinland) 1994

Grundlagen des Projektmanagements, Teil [I(PM II)

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Projektmanagements Teil Il

| ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel

PM Il

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
gen
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Studiensemester:

Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Prifung in PM Grundlagen |

Angestrebte Lerner-
gebnisse:

Allg.: Diese Vorlesung soll die Grundelemente des Projektmanage-
ments vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert des PM
im Arbeitsleben und bei der Bewaltigung von Fachaufgaben zeigen.
Diese Veranstaltung baut den Grundlagen, Teil | auf und vervoll-
standigt damit die Grundlagenkenntnisse.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen, ihre be-
reits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Methoden
und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projektziele
anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten fir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Arbeits-
teams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen groRen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfiihrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fiir jeden Ingenieur.
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Inhalt:

In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu ge-
héren neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvoraus-
setzungen, sowie die Projektziele. Dann werden Grundkenntnisse in
Projektorganisation, Projektstrukturierung und zum Projektumfeld
vermittelt. SchlieRlich werden die Grundlagen wesentlicher Elemen-
te der Projektsteuerung, wie Termin- und Kostenplanung, Risiko-
management und Controlling eingefihrt. Im Rahmen der Vorlesung
werden auch einige Ubungen mit den Studenten durchgefiihrt.

Im Teil Il werden hauptsdchlich Schwerpunktthemen wie Projektor-
ganisation Il, Konfigurationsmanagement, Netzplan und Phasenpla-
nung, Kostenmanagement und Risikomanagement vermittelt.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (90 Min.), Testat.

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung

Literatur:

e Burghardt, M: Einfiihrung in Projektmanagement. Definition, Pla-
nung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD) 2001

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Projekte er-
folgreich managen - Loseblattausgabe. Deutsche Gesellschaft fir
Projektmanagement (GPM) und Kéln (TUV Rheinland) 1994

Projektmanagement Il - (Vertiefung) (PM IIl)

Modulbezeichnung:

Projektmanagement Vertiefung

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM Il
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstal- -
tungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
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Empfohlene Voraus-
setzungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen -
nach Priifungsord-
nung
PM | und PM II

Angestrebte Lerner-

Vertiefung von ausgewdhlten Themen des Projektmanagements

/Priifungsleistungen

gebnissee fachiibergreifend. Vorlesung und Gruppenarbeit mit Fallbeispielen
sollen vertiefte Kenntnisse im Projektmanagement vermitteln und
die Studierenden in die Lage versetzen, selbst erfolgreich Projekte
zu steuern und zu leiten.
Inhalt: e u.a. Risikomanagement im Projekt
e Krisenmanagement
e Projekt-Controlling
e Vertragsmanagement
e Personal und PM
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprasentation
e Teamfiihrung und Konfliktbewdltigung im Projekt
e Behandlung von Fallbeispielen
e Projektbearbeitung im Team
Studien- Miindliche Prifung (30 bis 45min) oder schriftliche Prifung (90

min), Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projektmanage-
ment. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfiihrung in Projektmanagement. Definition,
Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Giberarb. u. erw. Aufl., Erlangen:
Publicis-MCD, 2007.

Angewandte Projektmanagement-Methoden in Unternehmen (PM V)

Modulbezeichnung:

Angewandte Projektmanagement-Methoden in Unternehmen

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM IV

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstal- -
tungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
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riculum

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen -
nach Prifungsord-
nung
PM | und PM II

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Angestrebte Lerner-
gebnissee

Die Teilnehmer sollen am Ende des Semester:

Die Fahigkeit verbessert haben, ein konkret existierendes Projekt-
Problem aus der Unternehmens-Realitdt zu begreifen, zu analysie-
ren und Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Die Fahigkeit entwickelt und ggf. verbessert haben, die Bricke zwi-
schen Theorie und Praxis im Projektmanagement zu schlagen.

Befdhigt sein, eine Aufgabe innerhalb einer Gruppe systematisch zu
erarbeiten und zu einem anwendbaren Ergebnis zu bringen und das
Endprodukt vor Publikum vorstellen bzw. verteidigen zu kénnen.

Inhalt:

Im Seminar ,Angewandte PM-Methoden in Unternehmen* sollen
Studenten Ihr Wissen im Projektmanagement in speziellen Themen-
bereichen vertiefen und in der Praxis anwenden. Kooperierende
Firmen stellen Aufgaben zu konkreten Problemfallen, die die Stu-
dierenden in Gruppenarbeit bearbeiten.

Das Seminar ist offen angelegt und gibt Freiraum fir Kreativitat
und Eigeninitiative. Es gibt ein Rahmenprogramm mit einigen festen
Terminen (Firmenbesichtigungen, Prasentationstermine), die Bear-
beitung selbst erfolgt nach individueller Regelung der Gruppen. Am
Ende des Seminars wird das Ergebnis der Gruppenarbeit vor Vertre-
tern des Fachgebietes und der Firmen vorgestellt).

Studien-
/Priifungsleistungen

Hausarbeit + Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projektmanage-
ment. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfiihrung in Projektmanagement. Definition,
Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., tiberarb. u. erw. Aufl., Erlangen:
Publicis-MCD, 2007.
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Projektmanagement von Infrastrukturprojekten Teil I+II (PM V)

Modulbezeichnung:

Projektmanagement von Infrastrukturprojekten 1+2

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM V

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

Wahlpflicht im 5. und 6. Semester

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM 1 und PM II

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Behandlung spezieller Themen des Projektmanagements von
Infrastrukturprojekten.

Auf der Basis der Grundvorlesungen in Projektmanagement wer-
den Besonderheiten des PM bei Planung und Bau von In-
frastrukturprojekten behandelt.

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage
sein, Infrastrukturprojekte in ihrer ganzen Komplexitat zu er-
fassen und ihr Handeln danach auszurichten.
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: e U.a. Aufgabenstellung

e Planungsmanagement

e Projektorganisation

o Off. Rechtl. Verfahren

e Finanzierung

e Ausschreibung und Vergabe

e Projektcontrolling

e Risikomanagement

e Projektumfeld und Stakeholder

e Vertragsmanagement
Studien- Miindliche Priifung (30 bis 45min) oder schriftliche Prifung (90

min), Hausarbeit

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung

Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projektma-
nagement. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfiihrung in Projektmanagement. Defi-
nition, Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Gberarb. u. erw. Aufl.,
Erlangen: Publicis-MCD, 2007.

Internationales Projektmanagement (PM VI)

Modulbezeichnung:

Internationales Projektmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel PM VI
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen B
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung
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Empfohlene Vorausset-
zungen:

PM | und PM Il

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Das Thema Internationalisierung betrifft Projektverantwortliche
und Projektmitarbeiter im Projektalltag immer mehr. Durch zu-
nehmende Globalisierung der Markte und Unternehmen, inter-
nationale Fusionen, sowie internationale Kooperationen steigt
die Anzahl von Projekten in internationalem Kontext zuneh-
mend. Die Anforderungen an die Unternehmen und die be-
troffenen Mitarbeiter, aber auch die im internationalen Kontext
entstehenden Probleme sind vielfdltig und erfordern einen kon-
sequenten Ansatz bei der Vorbereitung und Realisierung dieser
Projekte. Die Studierenden sollen daher tber die tblichen
Kenntnisse und Instrumentarien hinaus befdahigt werden, Anfor-
derungen und Zielstellung fir Internationale Projekte zu bewal-
tigen. Die Veranstaltung wird mit Beteiligung externer, interna-
tional tatiger Referenten durchgefiihrt.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Formen internationaler Projekte, Besonderheiten internationaler
Projekte, Erfolgsfaktoren internationaler Projekte, Teambildung
und Teamentwicklung internationaler Projekte, Organisation
und O-Formen internationaler Projekte.

e Differenzierung nach unterschiedlichen Typen internationaler
Projekte, nationalen Besonderheiten, branchenspezifischen As-
pekten
e Wie bereitet man sich optimal auf ein internationales Projekt vor
e Besondere Aspekte wie Angebotsbearbeitung, Verhandlungen,
Vertragsgestaltung
Studien- Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Cronenbroeck, W. (2004): Handbuch: Internationales Projekt-
management - Grundlagen, Organisation, Projektstandards, In-
terkulturelle Aspekte, Angepasste Kommunikationsformen, Ber-
lin: Cornelsen Verlag, 2004.

e Kiesel, M. (2004): Internationales Projektmanagement, Troisdorf
. Fortis, 2004.

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams (PM VII)

Modulbezeichnung:

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM VII

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
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Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung (Blockveranstaltung)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Mitarbeit in und die Leitung von Teams nimmt einen groRen
Stellenwert im heutigen Arbeitsalltag ein. Der Kurs soll sowohl
die inhaltlich-methodische Kompetenz als auch die Sozialkom-
petenz der Teilnehmer/Innen stiarken und ist als intensives
Training aufgebaut.

Die Teilnehmer/innen sollen am Ende des Trainings:

e ihre Fahigkeit verbessert haben, aus eigener Erfahrung zu ler-
nen,

e Fertigkeiten der gezielten Beobachtung und Auswertung von
Gruppenprozessen erworben haben,

e Techniken fir systematisches und effizientes Bearbeiten von
Aufgaben im Team kennenlernen (Zielklarung, Planung und
Steuerung, Zeitmanagement, Erfolgsmessung durch Indikato-
ren),

e wichtige Funktionen in der Teamarbeit erkennen und austiben
konnen, vor allem Moderation, Entscheidungsfindung, Koordi-
nation, Visualisierung und Prdsentation.

Inhalt: e Alle Elemente und Stufen des PM und der Projektabwicklung
e U.a. Bearbeitung eines Angebotes
e Projektstart
e Projektsteuerung
e Risikomanagement im Projekt
e Projekt-Controlling
e Termin- und Ressourcenplanung
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprdsentation
Studien- Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Bay, R. (1998): Teams Effizient fiihren, Wiirzburg: Vogel Buch-
verlag, 1998.
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e Krenz, A. (2001): Teamarbeit und Teamentwicklung: Grundla-
gen und praxisnahe Losungen fiir effiziente Zusammenarbeit,
Werheim: Verlag Gruppenpadagogik, 2001.

Institut fiir Arbeitswissenschaft: Arbeits- und Organisationspsychologie

Arbeits- und Organisationspsychologie

Modulbezeichnung:

Arbeits- und Organisationspsychologie

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

| ggf. Kiirzel

APSY1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Arbeits- und Organisationspsychologie

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in):

Professor Dr. Oliver Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Studierenden erkennen, dass technische Produkte, Produk-
tionsabldufe und auch andere Prozesse innerhalb einer Organi-
sation wesentlich durch eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsmittel und Arbeitsabldufe bestimmt sind. Den Studie-
renden ist die Bedeutung dieses Faktors bewusst und sie wis-
sen welche Grundlagen und Modellvorstellungen zur Analyse,
Bewertung und Gestaltung menschlicher Arbeit zur Verfliigung
stehen mussen.
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Inhalt:

Gegenstand der Vorlesung sind die Ziele, Aufgaben sowie die
theoretischen und methodischen Grundlagen der Arbeitspsy-
chologie.

Schwerpunkte sind:

e Ergonomie und Arbeits- und Organisationspsychologie und
deren historische Entwicklung,

e Informationsverarbeitung des Menschen,

e Mensch-Maschine-System und Systemergonomie,

e Arbeitsorganisation,

e Arbeitssystemgestaltung (Gestaltung der Arbeitsumgebung,
Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung).

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 min.)

Medienformen:

Vorlesung

Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag,K.-H. (1999): Arbeitspsychologie.

Enzyklopadie der Psychologie. Hogrefe. Gottingen.

e Strater, O. (2005): Cognition and safety - An Integrated Ap-
proach to Systems Design and Performance Assessment. Ash-
gate. Aldershot.

e Schmidtke, H. (1993): Ergonomie. Hanser. Miinchen.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsychologie.

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Modulbezeichnung:

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

| ggf. Kiirzel

APSY?2

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in):

Professor Dr. Oliver Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits
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Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Studierenden lernen Lernprozesse und Arbeitsstrukturen in
modernen Unternehmen kennen. Dabei werden vertiefte Kennt-
nisse im Theoriewissen des arbeitspsychologischen Handelns
erlangt. Sie sind in der Lage Faktenwissen lUber systemische
Gestaltungsprozesse wiederzugeben und kénnen durch geeig-
nete Trainings und EntwicklungsmafRnahmen, die ebenso von
zentraler Bedeutung sind, zur Vermeidung negativer Beanspru-
chungsfolgen, wie Stress, Burnout oder Mobbing personelle
Voraussetzungen der Mitarbeiter, beitragen. Mit der Vorlesung,
die auf der Vorlesung Arbeitspsychologie | aufbaut, kénnen die
Studierenden ihre Kenntnisse lUber spezielle Konzepte humaner
Arbeitsgestaltung erweitern.

Inhalt:

Gegenstand der Vorlesung sind die organisatorischen Aspekte
und Umsetzungen der theoretischen und methodischen Grund-
lagen der Arbeitspsychologie.

Schwerpunkte sind:

Produktionsgestaltung, Betriebsmanagement und Gesund-
heitsmanagement; Qualifikation & Training (Personale Voraus-
setzungen und Kompetenzentwicklung); Personalfiihrung (Mo-
tivation und Fihrung) und Gruppenarbeit; Methoden der empi-
rischen psychologischen Forschung zur Organisationsgestal-
tung; Strategien und Konzepte der psychologischen Arbeitsge-
staltung; Konzepte der Humanisierung der Arbeitswelt; Makro-
struktur von Arbeitsprozessen; Konzepte der Verhaltensschu-
lung

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 min.)

Medienformen:

Vorlesung

Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag, Kh. (1999): Lehrbuch Arbeitspsycholo-
gie. Bern: Huber.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsychologie.
Enzyklopadie der Psychologie. Hogrefe. Gottingen.

e Schuler, H. (1995) (Hrsg.): Lehrbuch Organisationspsychologie.
Hans Huber. Bern, Gottingen, Toronto, Seattle.

e Reason, J. (1997): Managing the Risk of Organizational Acci-
dents. Ashgate. Aldershot.

Gesundheitsmanagement in einem GroRbetrieb

Modulbezeichnung:

Gesundheitsmanagement in einem GroRbetrieb

| ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel
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| ggf. Lehrveranstaltungen

Gesundheitsmanagement in einem GroRbetrieb

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Noring

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Noring

Sprache:

deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Seminar:

e 4 Blockseminare; 2 SWS, 24 Stunden Prasenzzeit.
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium:

e 24 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 66 Zeitstunden im Semester.

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Dieses Kompaktseminar bietet die Moglichkeit

zu erfahren, welche MaRnahmen ein GroRunternehmen durch-
fahrt, um die Gesundheit der Arbeitnehmer zu fordern. Insbe-
sondere wird das Konzept der Belastungs- und Beanspru-
chungsreakionen dargestellt.

zu erfahren, wie praktische Arbeitsmedizin Belastungen und
Beanspruchungen feststellt und beurteilt. Die Studenten wer-
den selbst verschiedene Messungen im Betrieb durchfiihren
und an ausgewadhlten Arbeitspldtzen eigenstdandig eine Belas-
tungs- und Beanspruchungsanalyse durchfiihren.

einzuschdtzen, welche Moglichkeiten Arbeitsmedizin hat, Ar-
beitnehmer vor nicht addquaten Belastungen zu schiitzen und
Gesundheitsforderung im Betrieb durchzufiithren.

Inhalt:

| Blockseminar

Einfihrung
Gesundheitsmanagement

Belastung - Beanspruchung
Praventionskonzepte Arbeitsschutz

berufsbedingte Erkrankungen <« Berufskrankheit
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praktischer Teil
Besichtigung von hautbelastenden Arbeitspldatzen

Darstellung des Ol- und Emulsionskreislaufes

Il Blockseminar

Belastungsgrenzen
A) das muskulo-skelettale System

Anatomie und Funktion der Wirbelsaule

Belastungsgrenzen (maximale Leistungsfahigkeit - Dau-
erleistungsfahigkeit)

Statische-dynamische Arbeit
B) psychomentale Belastung
StreR - burn out
Praventionsmoglichkeiten
praktischer Teil
Arbeitsplatzbegehung mit Bestimmung der Grenzlast

Erarbeiten ergonomischer Verbesserungsvorschlage

111 Blockseminar

physikalische Einwirkungen am Arbeitsplatz

A) Larm, Larmwirkung auf den Menschen, Prinzip der
Lirmmessung, Larmkataster, Lairmvorsorge,
Berufskrankheit Larm

praktischer Teil

Begehung von Lirmarbeitspldatzen
eigenstandige Larmmessung und Arbeitsplatz-
beurteilungen

B) Klima, Warme, Warmewirkung auf den Menschen, Hit-

zevorsorge

praktischer Teil

Begehung von warmen Arbeitspldtzen (GieRerei)

Klimamessungen beurteilen

IV Blockseminar

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

e allg. Grundlagen, Wirkprinzipien, Kombinationswirkungen

e Grenzwertkonzepte

e Rangfolge der SchutzmaRnahmen

e Vorstellung der Sicherheitschemie (Kenntnisse der Stoffe und
Zusammensetzungen)
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praktischer Teil

am Beispiel von Kohlenmonoxid (Harterei) exemplarische Dar-
stellung der gesetzlichen Regelungen zur Schadstoffmessung,
Uberwachung, Beurteilung und Untersuchung der Mitarbeiter.
Darstellung verschiedener MeRtechniken (Daueriiberwachung,
vor-Ort-Messung, Bio-Monitoring)

Studien- Schriftliche Ausarbeitung

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Literatur:

Beck'sche Textausgaben

Arbeitsschutzgesetze  Beck

Deutsche Forschungsjahrliche MAK- und BAT Werte
ListeVCHgemeinschaft (DFG) Florian/Stollenz

Arbeitsmedizin aktuell Gustav Fischer

Griefhahn Arbeitsmedizin Enke

Deutsche Forschungsbegriindung von MAK Werten
Gemeinschaft (DFG) (9 Bande) Fritze

Die arztliche Begutachtung Steinkopf

Konietzko Dupuis

Handbuch der Arbeitsmedizin eco med

Kihn Birett

Merkblatter Gefahrlicher Arbeitsstoffe eco med

Martin

Grundlagen der menschlichen Arbeitsgestaltung Bund Verlag
Opfermann/Streit

Arbeitsstatten (ArbStattV/ASR), Forkel

Reichel u.a.

Grundlagen der Arbeitsmedizin Kohlhammer

Sohnius/Florian

Handbuch Betriebséarztlicher Dienst eco med

Valentin Arbeitsmedizin (I+I) Thieme

Wichmann/Schlipkéter Handbuch der Umweltmedizin eco med
Zeitschriften

Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin Gentner Verlag
Zentralblatt fur Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz und Ergonomie
Dr. Haefner

ErgoMed - Fachzeitschrift fiir die Arbeitsmedizinische Praxis
Dr. Haefner

Umweltmedizin in Forschung und Praxis eco med

Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 1

Modulbezeichnung:

Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 1

| ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel ASGPE1
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:
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siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Jirgen Pfitzmann

Dozent(in): Dr. Jirgen Klippert

Dr. Jirgen Pfitzmann

Dipl.-Ing. Jose Alonso Enriquez Diaz
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

»Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
see

Die Studierenden sind in der Lage Probleme bei der zielgerichteten
Gestaltung menschlicher Arbeit als Vorbereitung auf spatere Fiih-
rungsaufgaben zu identifizieren.

Dabei sollen ihre Kompetenzen hinsichtlich einer benutzergerechten
Gestalung von Maschinen, Gerdten, Prozessen u.a. Objekten erweitert
werden.

Das Fakten- und Theoriewissen soll anhand exemplarischer Metho-
den, Techniken und Vorgehensweisen zur ergonomischen Beurteilung
und Gestaltung erweitert werden.

Inhalt:

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber die Zusammenhinge und
Beziehungen im Arbeitssystem (Mensch-Technik-Organisation) und
zeigt allgemeine Vorgehensweisen fiir die Losung praktischer Prob-
leme durch Gestaltungsmoglichkeiten auf.

Dabei befasst sich die Veranstaltung mit der Gestaltung sozio-
technischer Arbeitssysteme unter Verwendung von Methoden der
Arbeitswissenschaft. Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch als Tra-
ger der Leistungserstellung in Produktion und Logistik. Hierzu geho-
ren sowohl technische (Betriebsmittelauswahl und -gestaltung, Pro-
zessgestaltung etc.) als auch soziale Aspekte (menschgerechte Ge-
staltung, Mitarbeiterproduktivitdt usw.) bei der Planung, Bewertung
und Optimierung von Arbeitssystemen.

Die Themengebiete umfassen ergonomische Kriterien der Arbeitssys-
temgestaltung (Anthropometrie, Informationserarbeitung, Umwelt-
einflusse), die Arbeitsorganisation (Arbeitszeitgestaltung, Entloh-
nungsmodelle, Motivation), qualititsbezogene Aspekte der Arbeits—
systemgestaltung sowie die Gestaltung von Montage-/ Arbeitssyste-
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men in Theorie und Praxis (Betriebsmittelauswahl und -gestaltung,
Materialbereitstellung, Ablaufprinzipien, Verkettung von Arbeitsplat-
zen, Mensch-Maschine-Schnittstellen).

Im Rahmen der Vorlesung werden die grundlegenden Verfahren der
Arbeits- und Leistungsbewertung vorgestellt. Die Studierenden sollen
insbesondere Verfahren zur Anforderungsermittlung und Ableitung
von Entlohnungssystematiken kennen lernen. Die politischen und
rechtlichen Dimensionen, die die betriebliche Ebene betreffen, wer-
den ebenfalls dargestellt.

Der Schwerpunkt der Vorlesung bei den Verfahren zur Ermittlung der
Anforderungen, Belastungen und Beanspruchungen liegt auf den
physischen Aspekten. Insbesondere finden Beachtung:

Biomechanik

Muskelaktivitat

Verfahren zur Bewertung der physischen Belastung

Messverfahren zur Bestimmung der Arbeitsumgebungsfaktoren
Computerunterstiitzte Verfahren zur Ergonomiebeurteilung.

An ausgewahlten Fallbeispielen werden Moglichkeiten zur menschen-
gerechten Gestaltung von Arbeitssystemen vorgestellt und erldutert.
Hierbei wird auf die Bedeutung der Mitarbeiterpartizipation bei der
Gestaltung hingewiesen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 Min.) / Prasentation und schriftliche
Ausarbeitung / mundliche Prifung (30 Min.)

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur:

e Bullinger, H. (1995): Arbeitsgestaltung: Personalorientierte
Gestaltung marktgerechter Arbeitsysteme; Stuttgart: B. G.
Teubner.

e Hettinger, Th.; Wobbe, G. (2001) Kompendium der Arbeits-
wissenschaft. Ludwigshafen: Kiehl Verlag.

e Kubitscheck, S.; Kirchner, J.-H. (2005): Kleines Handbuch der
Arbeitsgestaltung: Grundsatzliches; Gestaltungshinweise; Ge-
setze, Vorschriften und Regelwerke; Minchen: Hanser,

e Landau, K. (Hrsg.) (2007): Lexikon Arbeitsgestaltung: Best
Practice im Arbeitsprozess: Gentner - Ergonomia.

e Laurig, W. (1990). Grundziige der Ergonomie - Erkenntnisse
und Prinzipien. Berlin, Kéln: Beuth Verlag.

e Luczak, H. (1998). Arbeitswissenschaft. Berlin [u.a.]: Springer.

e Luczak, H.; Volpert, W. (1997) Handbuch Arbeitswissenschaft.
Stuttgart: Schafer Poeschel Verlag.

e Luczak, H.; Volpert, W.; Raeithel, A.; Schwier, W. (1987) Ar-
beitswissenschaft: Kerndefinition - Gegenstandskatalog - For-
schungsgebiete. Eschborn: Rationalisierungskuratorium der
Deutschen Wirtschaft.

e Martin, H. (1994). Grundlagen der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung. Kéln: Bund Verlag.

e Schlick, Christopher M.; Bruder, R.; Luczak, H. (2009): Ar-
beitswissenschaft; 3. Auflage; Berlin: Springer.

e Schmidtke, Heinz (1993). Ergonomie. Miinchen, Wien: Hanser
Verlag.
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e Schultetus, W. (2006). Arbeitswissenschaft - Von der Theorie
zur Praxis. KéIn: Wirtschaftsverlag Bachem.

Arbe

itssystemgestaltung und Prozessergonomie 2

Modulbezeichnung:

Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 2

| ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel ASGPE2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Jirgen Pfitzmann

Dozent(in): Dr. Jiirgen Pfitzmann
Dipl.-Ing. Jose Alonso Enriquez Diaz
Dr. Jurgen Klippert

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 1SWS Ubung
1 SWS Seminar

e Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

L~Arbeitssystemgestaltung und Prozessergonomie 1°

»~Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
see

Erlangen von Kenntnissen Uiber ausgewdhlte Methoden zur benut-
zungsgerechten Gestaltung von einzelnen Maschinen, Geraten, Pro-
zessen und von gesamten Arbeitssystemen. Die Studierenden sollen
in die Lage versetzt werden, exemplarische Methoden, Techniken und
Vorgehensweisen zur ergonomischen Beurteilung an Arbeitsplatzen
gezielt einzusetzen, um daraus Gestaltungspotentiale abzuleiten zu
kénnen. In den praktischen Ubungen sollen die Studenten dariiber
hinaus erkennen, wie wichtig es ist, ausreichende Kenntnisse im The-
orie- und Faktenwissen zu besitzen, um die spezifischen Arbeitssitu-
ationen objektiv erfassen zu konnen. Dabei sollen die methodischen
und praktischen Fahigkeiten in verschiedenen Lernsituationen ver-
bessert werden.

Inhalt:

Aufbauend auf die Lehrveranstaltung ,Arbeitssystemgestaltung und
Prozessergonomie 1“ werden ausgewahlte Methoden und Verfahren

die bei der Analyse und Gestaltung von Arbeitssystemen Verwendung
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finden detailliert behandelt und in der Praxis eingesetzt. Dabei wer-
den die Zusammenhdnge und Beziehungen im Arbeitssystem
(Mensch-Technik-Organisation) an praktischen Ubungen verdeutlicht
und eine allgemeine Vorgehensweisen fir die Losung praktischer
Probleme durch Gestaltungsmoglichkeiten aufgezeigt. Im Mittel-
punkt steht dabei der Mensch als Trager der Leistungserstellung in
Produktion und Logistik. Hierzu gehoren sowohl technische (Be-
triebsmittelauswahl und -gestaltung, Prozessgestaltung etc.) als auch
soziale Aspekte (menschgerechte Gestaltung, Mitarbeiterproduktivitat
usw.) bei der Planung, Bewertung und Optimierung von Arbeitssys-
temen.

Die Themengebiete umfassen ergonomische Kriterien der Arbeitssys-
temgestaltung (Anthropometrie, Informationserarbeitung, Umwelt-
einflusse), die Arbeitsorganisation (Arbeitszeitgestaltung, Motivation),
qualititsbezogene Aspekte der Arbeitssystemgestaltung sowie die
Gestaltung von Montage-/ Arbeitssystemen in Theorie und Praxis
(Betriebsmittelauswahl und -gestaltung, Materialbereitstellung, Ab-
laufprinzipien, Verkettung von Arbeitspldtzen, Mensch-Maschine-
Schnittstellen).

Der Schwerpunkt der Lehrveranstaltung bei den Verfahren zur Ermitt-
lung der Anforderungen, Belastungen und Beanspruchungen liegt auf
den physischen Aspekten. Insbesondere finden Beachtung:
Biomechanik

Muskelaktivitat

Verfahren zur Bewertung der physischen Belastung

Messverfahren zur Bestimmung der Arbeitsumgebungsfaktoren
Computerunterstiitzte Verfahren zur Ergonomiebeurteilung.

An ausgewahlten Arbeitsplatzen in der Industrie und an Modellar-
beitsplatzen im Fachgebiet werden Arbeitsanalysen durchgefiihrt.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Prasentation und schriftliche Ausarbeitung / mundliche Pri-
fung (30 Min.)

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur:

e Bullinger, H. (1995): Arbeitsgestaltung: Personalorientierte
Gestaltung marktgerechter Arbeitsysteme; Stuttgart: B. G.
Teubner.

e Hettinger, Th.; Wobbe, G. (2001) Kompendium der Arbeits-
wissenschaft. Ludwigshafen: Kiehl Verlag.

e Kubitscheck, S.; Kirchner, J.-H. (2005): Kleines Handbuch der
Arbeitsgestaltung: Grundsatzliches; Gestaltungshinweise; Ge-
setze, Vorschriften und Regelwerke; Miinchen: Hanser,

e Landau, K. (Hrsg.) (2007): Lexikon Arbeitsgestaltung: Best
Practice im Arbeitsprozess: Gentner - Ergonomia.

e Laurig, W. (1990). Grundziige der Ergonomie - Erkenntnisse
und Prinzipien. Berlin, Kéln: Beuth Verlag.

e Luczak, H. (1998). Arbeitswissenschaft. Berlin [u.a.]: Springer.

e Luczak, H.; Volpert, W. (1997) Handbuch Arbeitswissenschaft.
Stuttgart: Schafer Poeschel Verlag.

e Luczak, H.; Volpert, W.; Raeithel, A.; Schwier, W. (1987) Ar-
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beitswissenschaft: Kerndefinition - Gegenstandskatalog - For-
schungsgebiete. Eschborn: Rationalisierungskuratorium der
Deutschen Wirtschaft.

e Martin, H. (1994). Grundlagen der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung. Koéln: Bund Verlag.

e Schlick, Christopher M.; Bruder, R.; Luczak, H. (2009): Ar-
beitswissenschaft; 3. Auflage; Berlin: Springer.

e Schmidtke, Heinz (1993). Ergonomie. Miinchen, Wien: Hanser
Verlag.

e Schultetus, W. (2006). Arbeitswissenschaft - Von der Theorie

zur Praxis. Kéln: Wirtschaftsverlag Bachem.

Personal- und Organisationsentwicklung

Modulbezeichnung:

Personal- und Organisationsentwicklung

ggf. Modulniveau Master
ggf. Kiirzel PEOE
ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Ellen Schafer

Dr. Ellen Schafer

Dozent(in):
Dipl.-Oec. Meike Siebert-Adzic
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 1 SWS Seminar
e 1SWS Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen;

»Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
se;

Ziel der Veranstaltung ist es, einen Einblick in das Thema Per-
sonalmanagement fir Ingenieure / technische Berufe mit dem
Schwerpunkt Personal- und Organisationsentwicklung zu ge-

ben.

Die Studierenden werden mit theoretischen Grundlagen und
Konzepten, aber auch praxisorientierten Strategien und Me-

thoden der Personal- und Organisationsentwicklung vertraut
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gemacht. Sie sollen sich mit der Notwendigkeit und dem Nut-
zen von strategischer Personal- und Organisationsentwicklung
auseinander setzen, um in die Lage versetzt zu werden, die
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden reflektieren
und beurteilen zu kénnen. Dariliber hinaus sollen sie die Ver-
knipfung von Organisations- und Personalentwicklung sowie
die Bedeutung des Personals als wichtige Ressourcen und da-
mit als Wettbewerbsfaktor erkennen und in den Kontext der
spateren Berufstdtigkeit einordnen. Die Studierenden sind an-
schlieRend in der Lage, die Erkenntnisse beispielhaft einzuset-
zen bzw. herauszuarbeiten, welche Methoden zur Organisati-
onsdiagnose oder zu Analyse des Bildungsbedarfs genutzt
werden kénnen.

Zuerst werden theoretische Grundlagen betrachtet, der weitere
Teil umfasst Ubungen, auch in der Form eigenstidndiger Arbeit
und Kurzreferaten. Die Studierenden lernen dabei auch, the-
menspezifische Literatur auszuwahlen, zu bearbeiten, zusam-
menzufassen und zu prasentieren.

Inhalt: Diese Veranstaltung befasst sich mit aktuellen Themen des
Personal- und Organisationsentwicklung als strategischer Er-
folgsfaktor. Dies beinhaltet auch die Vermittlung der relevan-
ten theoretischen Grundalgen zum Thema Organisation und
Personal und einen kurzen Einblick in die Lerntheorie / ler-
nende Organisationen.

Im Rahmen dieses Seminars werden die grundlegenden Begrif-
fe, Definitionen, Strategien/Konzepte und Methoden vermit-
telt. Im Mittelpunkt stehen dabei sowohl wissenschaftliche
Grundlagen als auch der praktische Einsatz.
Thematische Schwerpunkte sind:

e Einfuihrung in das Thema Personalmanagement

e Grundlagen und Methoden der Personalentwicklung

e Grundlagen und Methoden der Organisationsentwicklung

e Lernende Organisation, integrierte PE/OE

Studien- Mitarbeit, Prdsentation und schriftliche Ausarbeitung

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

e Schuler, H. (Hrsg.). Lehrbuch der Personalpsychologie. Gottin-
gen: Hogrefe.

e Schuler, H. (Hrsg.). Organisationspsychologie. Bern: Huber.

e Frieling, E. & Sonntag, K-H. (1999). Lehrbuch Arbeitspsycho-
logie. Bern: Huber.

e Neuberger, 0. (1994). Personalentwicklung. 2te Auflage.
Stuttgart: Enke.

Personalfithrung

Modulbezeichnung:

Personalfiithrung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kirzel

PF
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| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dozent(in): Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter /
Dipl.-Oec. Meike Siebert-Adzic
Sprache: Englisch / Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

in Kombination mit ,Prasentation und Moderation“ 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Die berufliche Position von Ingenieuren und Wirtschaftswissen-
schaftlern erfordert oft Fiihrungsverantwortung mit entspre-
chenden Leitungsfunktionen. Die Vorlesung Personalfiihrung
vermittelt hierzu einschldagige Flihrungstheorien und -
instrumente entsprechend international geltender Anforderun-
gen an Fihrungskrafte. Die Anforderungen werden in kleinen
praktischen Einheiten demonstriert und geiubt. Die Studieren-
den wissen, in welche Berufsfelder sie mit der Vorlesung ein-
steigen kénnen und besitzen eine Basisqualifikation, um diese
Berufsfelder zu besetzen. Die Studierenden erlangen die Moég-
lichkeit der Vertiefung auf Master- und Promotions-Ebene so-
wie der weiteren Anwendung von Verfahren.
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Inhalt: Im Seminar werden verschiedene Fihrungstheorien, wie auch
eigene Fuhrungsqualitdaten, das Umgehen mit Problemen und
Mitarbeitern und Interventionstechniken vermittelt, wie sie im
Rahmen des Excellence Management gemaR der European
Foundation for Quality Management (EFQM) gefordert werden.
Inhalte:
e Excellence Management und Personalfiihrung
e Prinzipien der menschlichen Informationsverarbeitung
e Fihrung und Management
e Delegation und Motivation
e Meeting-Management und Problem-Management
e Coaching und Mentoring
e  Wertschopfung
Studien- Schriftliche Prifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams (PM VII)

Modulbezeichnung:

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel PM VII
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung (Blockveranstaltung)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
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Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

PM I und PM Il

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Mitarbeit in und die Leitung von Teams nimmt einen groRen
Stellenwert im heutigen Arbeitsalltag ein. Der Kurs soll sowohl
die inhaltlich-methodische Kompetenz als auch die Sozialkom-
petenz der Teilnehmer/Innen stdrken und ist als intensives
Training aufgebaut.

Die Teilnehmer/innen sollen am Ende des Trainings:

ihre Fahigkeit verbessert haben, aus eigener Erfahrung zu ler-
nen,

Fertigkeiten der gezielten Beobachtung und Auswertung von
Gruppenprozessen erworben haben,

Techniken fir systematisches und effizientes Bearbeiten von
Aufgaben im Team kennenlernen (Zielklarung, Planung und
Steuerung, Zeitmanagement, Erfolgsmessung durch Indikato-
ren),

wichtige Funktionen in der Teamarbeit erkennen und ausiiben
konnen, vor allem Moderation, Entscheidungsfindung, Koordi-
nation, Visualisierung und Prdsentation.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Alle Elemente und Stufen des PM und der Projektabwicklung
e U.a. Bearbeitung eines Angebotes
e Projektstart
e Projektsteuerung
e Risikomanagement im Projekt
e Projekt-Controlling
e Termin- und Ressourcenplanung
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprdsentation
Studien- Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Bay, R. (1998): Teams Effizient fiihren, Wiirzburg: Vogel Buch-
verlag, 1998.

e Krenz, A. (2001): Teamarbeit und Teamentwicklung: Grundla-
gen und praxisnahe Losungen fiir effiziente Zusammenarbeit,
Werheim: Verlag Gruppenpddagogik, 2001.

Psychische Belastung und Beanspruchung

Modulbezeichnung:

Psychische Belastung und Beanspruchung

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel PBB

| ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

PD Dr. Martin Schitte
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Dozent(in):

PD Dr. Martin Schitte

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Voraussetzun-
| gen:

»Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Die Studierenden sollen erkennen

was unter psychischer Belastung und Beanspruchung zu ver-
stehen ist

warum psychische Belastung und Beanspruchung zu ermitteln
ist

welche Moglichkeiten zur Erfassung/Messung psychischer Be-
lastung und Beanspruchung bestehen

wie die jeweils gewonnenen Messergebnisse zu interpretieren
und anzuwenden sind

Die Studierenden werden mit den Begriffen psychische Belas-
tung und Beanspruchung sowie den Kriterien humangerechter
Arbeitsgestaltung vertraut gemacht. Weiterhin lernen Sie die
bestehenden normativen und rechtlichen Regelungen zur psy-
chischen Belastung und Beanspruchung kennen. AnschlieRend
wird vermittelt, wie die Uberwachung der Arbeitsschutzgeset-
ze erfolgt. Die Teilnehmer erhalten eine Ubersicht iiber die
verschiedenen existierenden Messansdtze und Erfassungsme-
thoden zur psychischen Belastung und Beanspruchung sowie
eine Einfuhrung in die Kriterien, nach denen Messverfahren
und Instrumente zu beurteilen sind. Die Studieren werden in
die Lage versetzt, einige der Messverfahren beispielhaft ein-
zusetzen und die gewonnen Ergebnisse zu interpretieren. Wei-
terhin wird die Behandlung von Messproblemen vorgestellt,
wie etwa die Ausgangswertabhdngigkeit von Messwerten, die
Verankerung subjektiver Urteile sowie mogliche Artefakte bei
Verlaufsmessungen.

Die Studierenden sind in der Lage, auf Grund ihrer Erkennt-
nisse fiir einen Messzweck ein addquates Messverfahren aus-
zuwdhlen, dessen Messeigenschaften zu beurteilen und einen
geeigneten Untersuchungsplan aufzustellen.
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Zuerst werden theoretische Grundlagen betrachtet, der weitere
Teil umfasst Ubungen, auch in der Form eigenstindiger Arbeit.
Die Studierenden werden dabei auch lernen, themenspezifi-
sche Literatur auszuwahlen, zu bearbeiten, zusammenzufas-
sen und zu prasentieren.

Inhalt:

Die Veranstaltung befasst sich mit den aktuell verfligbaren
Methoden zur Messung und Erfassung psychischer Belastung
und Beanspruchung. Die Veranstaltung gibt einen Uberblick
Uber den Entwicklungsstand physiologischer Messverfahren
sowie der verschiedenen Befragungsmethoden. Dabei werden
die theoretischen Grundlagen der Verfahren vorgestellt und
die Ableitung der belastungs- und beanspruchungsbezogenen
Parameter sowie deren Aussagefdahigkeit beschrieben. In prak-
tischen Ubungen wird der Umgang mit den Verfahren vermit-
telt.

Thematische Schwerpunkte sind:

e Einflihrung in die Terminologie (Begriffe und Definitionen)
e Psychische Belastung und Beanspruchung in der Arbeitswelt
¢ Normative Regelungen zur psychischen Belastung und Bean-
spruchung (Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, Normen)
e Messmethoden (Ingenieurwissenschaftliche Ansatze, psycho-
logische und physiologische Verfahren)

e Gutekriterien von Messverfahren

e Probleme bei der Erfassung psychischer Belastung und Bean-
spruchung (Ausgangwertabhangigkeit, das von Restorff Pha-
nomen, Instabilitdt von Beanspruchungszustanden, Artefakte
bei Verlaufsmessungen)

e Interpretation und Verwendung von Messergebnissen (relative
und absolute Entscheidungen, Grenzwerte)

Studien-
/Priifungsleistungen:

Miindliche Prifung (30 Min.)

Medienformen:

Prasentation

Literatur:

e DINENISO 10075-1 2000, Ergonomische Grundlagen beziig-
lich psychischer Arbeitsbelastung. Teil 1: Allgemeines und Be-
griffe. Berlin: Beuth.

e Hacker, W. & Richter, P. 1980, Psychische Fehlbeanspruchung:
Psychische Ermidung, Monotonie, Sattigung und Stress. Ber-
lin: VEB Deutscher Verlag der Wissenschaften.

e O’Donnell, R.D. & Eggemeier, F.T. 1986, Workload assessment
methodology. In K.B. Boff, L. Kaufman & J.P. Thomas (Eds.),
Handbook of perception and human performance - Volume Il
Cognitive Processes and performance. New York: Wiley, 42-1
- 42-49,

e Manzey, D. 1998, Psychophysiologie mentaler Beanspruchung.
In F. Rosler (Hrsg.), Ergebnisse und Anwendungen der
Psychophysiologie - Enzyklopadie der Psychologie, Band sieb-
ten Gottingen: Hogrefe, 799-86vierten

e Schitte, M. 2009, Methods for measuring mental stress and
strain. In C. Schlick (Edt.), Methods and tools for industrial
engineering and ergonomics for engineering design, produc-
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tion, and service - Tradition, trends and visions. Berlin: Sprin-
ger.

Softwareergonomie

Modulbezeichnung:

Softwareergonomie

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel SE

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Jirgen Pfitzmann

Dozent(in):

Dr. Jirgen Pfitzmann / Dipl.-Psych. Georgios Athanassiou

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 1 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung/(Seminar)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

./

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

»~Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung”

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Ziel der Veranstaltung ist es, Strategien zur Aneignung soft-
wareergonomischen Wissens theoretisch und praktisch aufzu-
arbeiten und kritisch zu diskutieren. Der entscheidende Faktor
fir den optimalen Umgang mit technischen Systemen besteht
dabei in der optimalen Gestaltung der Schnittstelle zwischen
Mensch und Softwaresystem und dem dazugeho6rigen Wissen.

Die Studierenden werden mit Themen der Softwareergonomie
vertraut gemacht und lernen, sich mit neuesten Ergebnissen
der Softwareergonomie-Forschung auseinanderzusetzen, sie
zu vergleichen und kritisch zu evaluieren. Dabei werden die
Teilnehmer in die Lage versetzt, die wichtigsten Theorien,
Prinzipien und Methoden der Softwareergonomie beispielhaft
einzusetzen und verschiedene Einsatzmoglichkeiten zu identi-
fizieren. Die Studierenden sind in der Lage, die Erkenntnisse
eigenstandig auf andere Anwendungsbereiche der Softwarege-
staltung zu ubertragen, bzw. sie kdnnen herausarbeiten, wel-
che MaRnahmen bei dem Einsatz softwareergonomischer MaR-
nahmen notwendig sind.
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Inhalt:

Zunachst wird erldautert, welche Funktion Modelle in der
Mensch-Rechner-Interaktion haben konnen, welche Modellar-
ten existieren und wofiir sie eingesetzt werden. AnschlieRend
werden verschiedene deskriptive Modelle vorgestellt, die als
Leitbilder und Veranschaulichungshilfen fiir Softwareentwick-
ler dienen konnen (z. B. das IFIP-Modell oder das Kommunika-
tionsmodell von Oberquelle). Den Schwerpunkt in der Vorle-
sung bilden analytische Modelle, die vorhersagen, welches
Interaktionswissen Benutzer erwerben miissen (Kompetenz-
modelle) und wie schnell Aufgaben mit Hilfe eines Systems
geldst werden kénnen (Leistungsmodelle). Prototypische Mo-
delle dieser Art sind die Task Action Grammar (TAG), das
GOMS-Modell (goals, operators, methods, selection rules) und
die Cognitive Complexity Theory (CCT).Thematische Schwer-
punkte sind:

e Einfuihrung Softwareergonomie (Begriffe und Definitionen)
e Kognitive Analyse

e Modelle und Systeme

e Bilanzierung der SE

e Wissensidentifikation und Wissensbereitstellung

e Transferleistung und Informationsaustausch

e Gebrauchstauglichkeit

e Fallstudien

Studien-
/Priifungsleistungen:

Miindliche (30 Min.) bzw. schriftliche (90 Min.) Prifung

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur:

e Balzert, Helmut, 2000: Lehrbuch der Software-Technik
Band 1: Software-Entwicklung (daraus die Lerneinheiten 16
bis 22), Spektrum Akademischer Verlag, Heidelberg u. a.,
zweite Auflage 2000

e Dahm, Markus, 2006: Grundlagen der Mensch-Computer-
Interaktion, Pearson Studium, Miinchen u. a.

e Heinecke, Andreas M., 2004: Mensch-Computer-Interaktion
Fachbuchverlag Leipzig im Carl Hanser Verlag, Miinchen u. a.

e Herczeg, Michael, 2005: Software-Ergonomie
Grundlagen der Mensch-Computer-Kommunikation
Oldenburg, Miinchen u. a., zweiten vollstandig lUberarbeitete
Auflage

e Preece, Jenny,1994: Human-Computer Interaction, Addison-
Wesley

e  Preim, Bernhard, 1999: Entwicklung interaktiver Systeme
Grundlagen, Fallbeispiele und innovative Anwendungsfelder,
Springer-Verlag, Berlin u. a.

Wissensmanagement

Modulbezeichnung:

Wissensmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kirzel

WM

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
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Studiensemester:

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Jiurgen Pfitzmann

Dozent(in):

Dr. Jirgen Pfitzmann / Professor Dr. O. Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 1 SWS Vorlesung
e 1 SWS Ubung/(Seminar)
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

»Arbeits- und Organisationspsychologie“ sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung*”

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Ziel der Veranstaltung ist es, Strategien zur Aneignung von
Wissen theoretisch und praktisch aufzuarbeiten und kritisch
zu diskutieren. Der entscheidende Faktor fir das effiziente
Management dieses Wissens besteht dabei in der optimalen
Gestaltung der Schnittstelle zwischen Mensch und Wissen.

Die Studierenden werden mit Themen des Wissensmanage-
ments vertraut gemacht und lernen, sich mit neuesten Ergeb-
nissen der Wissensmanagement-Forschung auseinanderzuset-
zen, sie zu vergleichen und kritisch zu evaluieren. Dabei wer-
den die Teilnehmer in die Lage versetzt, die wichtigsten Theo-
rien, Prinzipien und Methoden des Wissensmanagement bei-
spielhaft einzusetzen und verschiedene Formen des Wissens
zu identifizieren, Wissen als eigenstandige Ressource und da-
mit als Wettbewerbsfaktor zu erkennen und die Methoden des
Wissensmanagement anzuwenden. Die Studierenden sind in
der Lage, die Erkenntnisse eigenstiandig auf andere Anwen-
dungsbereiche des Wissensmanagement zu tbertragen, bzw.
sie konnen herauszuarbeiten, welche MaRnahmen bei der Ein-
fuhrung von Wissensmanagement notwendig sind.

Zuerst werden theoretische Grundlagen betrachtet, der weitere
Teil umfasst Ubungen, auch in der Form eigenstidndiger Arbeit
in Kleinprojekten. Die Studierenden werden dabei auch lernen,
themenspezifische Literatur auszuwahlen, zu bearbeiten, zu-
sammenzufassen und zu prasentieren.

Inhalt:

Diese Veranstaltung befasst sich mit aktuellen Themen des
Wissensmanagements. Das Management von Wissen wird in
den Unternehmen zum strategischen Erfolgsfaktor.
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Im Zentrum des Interesses steht die Verbesserung der organi-
satorischen Fahigkeiten auf allen Ebenen der Organisation
durch einen besseren Umgang mit der Ressource ,Wissen“. Die
Menge der verfiigbaren Informationen ist enorm und es be-
steht die Notwendigkeit, durch geeignete MaRnahmen einen
Wettbewerbsvorteil zu erreichen. In der Veranstaltung sollen
verschiedene Instrumente des Wissensmanagements behandelt
werden. Fragen sind u. a.:

e Wie kann die Informationsflut im Unternehmen bewaltigt wer-
den?

e Welche Technologien lassen sich einsetzen?

e Gibt es spezielle Vorgehensmodelle?

e Im Rahmen dieser Vorlesung werden die grundlegenden Be-
griffe, Definitionen, Modelle und Techniken vermittelt. Im Mit-
telpunkt stehen dabei sowohl wissenschaftliche Grundlagen
als auch der praktische Einsatz.

Thematische Schwerpunkte sind:

e Einfihrung Wissensmanagement (Begriffe und Definitionen)

e Daten, Information und Wissen

e Modelle und Systeme (u. a. Nonaka und Takeuchi, Probst)

e Bilanzierung von Wissen

e WM-Prozesse

e Wissensidentifikation und Wissensbereitstellung

e Wissenstransfer und Wissensaustausch

e Technologien und unterstiitzende organisationale MaBnahmen
e Fallstudien

Studien-
/Priifungsleistungen:

Prasentation und schriftliche Ausarbeitung/ mindliche Pri-
fung

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion

Literatur:

e Nonaka, I.; Takeuchi, H. (1995): The Knowledge Creating
Company: How Japanese Companies Create the Dynamics of
Innovation, New York/Oxford: Oxford University Press.

e Probst, G.; Raub, S. & Romhardt, K. (2003): Wissen managen.
Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource optimal nutzen.
vierten Auflage. Wiesbaden.

e North, K. (2002): Wissensorientierte Unternehmensfiihrung:
Wertschopfung durch Wissen. Dritte Aufl. Wiesbaden. Gabler.

e Davenport, T.H. & Prusak, L. (1998): Working Knowledge: How
Organizations Manage What Know. Boston: Harvard Business
School Press.

Institut fur Arbeitswissenschaft: Mensch, Maschine- und Systemtechnik

Seminar Automatisierung& Systemdynamik

Modulbezeichnung:

Seminar Automatisierung & Systemdynamik

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

SAS

| ggf. Lehrveranstaltungen

Seminar Automatisierung & Systemdynamik
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Studiensemester:

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Andreas Kroll

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Andreas Kroll
Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt
Professor Dr.-Ing. Bernhard Schweizer
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Vorlesungen MRT-E und/oder MMS 1

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Das Seminar gibt an Automatisierungstechnik und Systemdy-
namik interessierten Studenten die Moglichkeit, aktuelle Frage-
stellungen zu erarbeiten, vorzutragen und zu diskutieren. Die
Teilnehmer haben sich ein lbertragbares Vorgehensmodell zur
Erarbeitung eines neuen Themenfeldes angeeignet. Bzgl. der
Prasentation technischer Themen wurden Kenntnisse erworben
und Erfahrungen gemacht. Technische Grundkenntnisse im
bearbeiteten Einzelthema wurden angeeignet.

Inhalt: e Vorstellungen der konkreten Themen / Aufgabenstellungen
aus den Fachgebieten MKS, MMS, MRT
e Technisch-wissenschaftliche Informationsrecherche
e Erarbeitung der Themengebiete
e Prasentation der Ergebnisse in einem Seminarvortrag
e Anfertigung eines Seminarberichtes
Studien- Prasentation und schriftliche Ausarbeitung

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Beamer
Tafel

Wissenschaftlich-technische Literatur

Literatur:

Wird in der Veranstaltung je nach aktuellem Themenfeld be-
kannt gegeben.

Informationssysteme

Modulbezeichnung:

Informationssysteme (fiir Produktion und Logistik)

ggf. Modulniveau

Master
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| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Informationssysteme (fiir Produktion und Logistik)

Studiensemester:

Belegung:

o siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Sigrid Wenzel

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Sigrid Wenzel

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 3 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Modellgestiutzte Fabrikplanung, Materialflusssysteme

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das vermittelte Wissen hilft den Studierenden, einen Uberblick
Uber die verschiedenartigen IT-Werkzeuge in Produktion und
Logistik und ihre Anwendungen zu erlangen. Durch die vermit-
telte Methodenkompetenz bereitet die Veranstaltung auf das
IT-Arbeitsumfeld eines Fabrikplaners und Anlagenbetreibers
vor.

Inhalt:

Zum Einsatz von Informationssystemen in Produktion und Lo-
gistik wird zunichst ein Uberblick gegeben. Detailliert werden
insbesondere Identifikationssysteme (vom Barcode zum RFID),
das Datenmanagement in Unternehmen, die IT-gestiitzte Dis-
position, Manufacturing Execution Systeme (MES), Enterprise
Resource Planning Systeme (ERP) und Methoden und Modelle
der Digitalen Fabrik behandelt. Hierbei werden neben den Ein-
satzbereichen der Werkzeugklassen insbesondere die unter-
schiedlichen Konzepte, Architekturen und umgesetzten Algo-
rithmen diskutiert.

Die begleitenden Ubungen dienen der Demonstration und
exemplarischen Anwendung ausgewdhlter Werkzeuge sowie der
Behandlung spezifischer Algorithmen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

mindliche Prifung (30 min.)

Medienformen:

Tafel, Rechner und Beamer, vorlesungsbegleitende Unterlagen,
Programmdemonstrationen, Selbststudium.
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Literatur:

Die folgende Literaturliste stellt einen Auszug dar; sie wird

jeweils zu Beginn der Veranstaltung aktualisiert und erganzt:

e Arnold, D., Isermann, H., Kuhn, A., Tempelmeier, H.: Handbuch

der Logistik, Heidelberg 2008.

e Hompel, M., Schmidt, T.: Warehouse Management, Berlin 2004
e Kramer, K.: Automatisierung in Materialfluss und Logistik.
Ebenen, Informationslogistik, Identifikationssysteme, intelli-

gente Gerate, 2002.

e Waller, D.L.: Operations Management, 2nd Ed., 2003.
e Wannenwetsch, H., Kainer, F., Meier, A, Ripanti, M.: Integrierte

Materialwirtschaft und Logistik, Berlin 2006.

Mensch - Maschine - Systeme 1

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Systeme 1

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel MMS 1

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prafungsordnung:

Keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Grundlagen fiir die Analyse, den Entwurf und die

Bewertung von Mensch-Maschine-Systemen.
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Begriffsbestimmung und Struktur von Mensch-Maschine-
Systemen
e Technologisch-technische Gestaltung von Arbeitssystemen
e Ablaufmodellierung
e  Produktergonomie und Usability Engineering
e Menschliche Informationsverarbeitung
e Anzeigen und Stellteile
e Regler-Mensch-Modell
Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche Prifung (20 min.) (nach Teilneh-

merzahl)

Medienformen:

Prasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer 1993
e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998
e Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley, 2002.

Mensch - Maschine - Systeme 2

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Systeme 2

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kiirzel MMS 2
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mensch-Maschine-Systeme 1
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Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden verfliigen uber ein kritisches Verstandnis der
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden fiir Mensch-
Maschine-Systeme und sind in der Lage ihr Wissen selbststan-
dig zu vertiefen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Benutzermodellierung mit Cognitive-Engineering-Modellen
e Ecological Interface Design
e Menschliche Fehler und Zuverldssigkeit
e Mensch-Roboter-Interaktion
e Evaluationsverfahren
e Fallbeispiele
Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche (20 min.) Priifung (nach Teilneh-

merzahl) und Seminarvortrag oder Hausarbeit

Medienformen:

Prasenzvorlesung, schriftliche Seminararbeit, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer 1993
e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998
e Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley, 2002.

Assistenzsysteme

Modulbezeichnung:

Assistenzsysteme

ggf. Modulniveau

Master/ Bachelor

ggf. Kiirzel AS

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt
Dr. Bernd-Burkhard Borys
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 45 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 75 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mensch-Maschine-Systeme 1

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Studierenden vertiefen auf verschiedenen Anwendungsge-
bieten der Mensch-Maschine-Systeme ihr Wissen uber die M6g-
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lichkeiten, den Menschen bei seiner Tatigkeit zu unterstiitzen.
Sie kénnen die Grenzen und Risiken solcher Systeme erkennen.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Grundlagen

e Assistenzsysteme im Kraftfahrzeug

e Flugregler und Flugmanagementsysteme

e Luftraumiiberwachung

e Hilfesysteme in der Informationstechnik

e Patienteniiberwachung in der Intensivmedizin
Studien- Miindliche Prifung (20 Min.)

Medienformen:

Priasenzvorlesung, E-Learning-Unterstitzung (Vorlesungsfolien,
Arbeitsbladtter, Diskussionsforum, Wiederholungsfragen)

Literatur:

e  Winner, H. ; Hakuli, S. ; Wolf, G. (Hrsg.): Handbuch Fahrerassis-
tenzsysteme. Grundlagen Komponenten und Systeme fiir aktive
Sicherheit und Komfort. Wiesbaden: Vieweg u. Teubner Verlag,
2009

e Schmidt, L. ; Schlick, C. M. ; Grosche, J. (Hrsg.): Ergonomie und
Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer, 2008

e Dekker, S. ; Hollnagel, E.: Coping with computers in the cockpit.
Reprinted. Aldershot: Ashgate, 2005

Computergestitzte Arbeit

Modulbezeichnung:

Computergestitzte Arbeit

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kiirzel CA

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach

Keine

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011

2208



4.17.07/179

Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Mensch-Rechner-Interaktionsgrundlagen und der
computergestitzten Arbeit. Ziel der Lehrveranstaltung ist es,
dazu entsprechende Methoden und das notige Faktenwissen
anhand von konkreten Anwendungsbeispielen zu vermitteln.

Inhalt: e Einfihrung und Grundlagen der Mensch-Rechner-Interaktion
e Computergestiitzte Bluroarbeit und Hardwareergonomie
e Benutzerzentrierte Entwicklung und Softwareergonomie
e Computergestiitzte Kooperation und Teamarbeit
e E-Business
e Wissensmanagement
e E-lLearning
e Virtuelle Realitdit und Augmented Reality
Studien- Klausur oder Fachgesprach (nach Teilnehmerzahl)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998

Mensch, Technik und Organisation im Luftverkehr

Modulbezeichnung:

Mensch, Technik und Organisation
im Luftverkehr (1)

| ggf. Modulniveau Master

| ggf. Kiirzel MTOL
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Bernd-Burkhard Borys

Dozent(in):

Dr. Bernd-Burkhard Borys

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach

Keine
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Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Mensch-Maschine-Systeme 1

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden vertiefen ihr Wissen aus dem Gebiet der Mensch-
Maschine-Systemtechnik auf einem anspruchsvollen Spezialgebiet.
Durch Kenntnis von Sprachgebrauch, Problemfeldern, L6sungsansat-
zen und abzusehenden Entwicklungen auf dem Gebiet der Luftfahrt
sind sie in der Lage, ihr Wissen hier beruflich anzuwenden.

Inhalt:

Mensch: Anforderungen, Ausbildung, Aufgaben und Hilfsmittel,
Funktionsverteilung im Cockpit, Crew Ressource Management,
Mensch-Maschine-Schnittstellen. Technik: Aufbau, Antrieb, Steue-
rung von Luftfahrzeugen, Hilfsmittel fiir Start, Anflug und Landung.
Organisation: Geschichtliche Entwicklung, Behdérden und Organi-
sationen, Gesetze und Regelungen. Luftraum, Flugsicherung und
Fihrungsverfahren, Organisation von Flughafen, zukinftige Verfah-
ren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Fachgesprach(20 Min.)

Medienformen:

Vorlesung, Videomaterial zu einzelnen Themen, E-Learning-
Unterstlitzung (Vorlesungsfolien, Arbeitsblatter, Testfragen).

Literatur:

Mensen (2004): Moderne Flugsicherung. Berlin: Springer. Krause
(1996): Aircraft safety. Accident Investigations, Analyses, and Appli-
cations. New York: McGraw-Hill.

Mastermodule des Innovationsmanagements

Einfuhrung in das Innovationsmanagement

Modulbezeichnung:

Innovationsmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Einfihrung in das Innovationsmanagement

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in):

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung mit Fallstudienbearbeitung
Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 60 Zeitstunden im Semester

gen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Priifungsordnung:

Empfohlene Voraussetzun- | p\wi | und II

Angestrebte Lernergebnis-
se;

Ziel des Moduls ist es, die Studierenden mit den Zielen und
Aufgaben des Innovationsmanagements vertraut zu machen.
Ansitze und Verfahren des Innovationsmanagements stehen
dabei im Mittelpunkt. Die Studierenden sollen ferner einen
Uberblick Giber die Bedeutung von Innovationsprozessen in
Unternehmen erhalten sowie deren zweckmaRige Gestaltung in
der betrieblichen Praxis kennen lernen.

Kenntnis der Grundlagen des Innovationsmanagements

Einblick in die zweckmaRige Gestaltung von Innovationspro-
zessen

Entwicklung der Fahigkeit, die Méglichkeiten der Gestaltung
von Innovationsprozessen in der betrieblichen Praxis zu beur-
teilen

e Bedeutung und Grundlagen des Innovationsmanagements
e Ziele und Arten von Innovationen

/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Aufgaben des Innovationsmanagements
e Organisation des Innovationsmanagements
e Modellierung von Innovationsprozessen
Klausur (60 Min.)
Studien-

Medienformen:

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur:

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von Innova-
tionssystemen. Kassel 2005

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen im Um-
bruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmuster. Rosenheim
2004

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in Un-
ternehmensnetzwerken, zweite Aufl., Kassel 2006

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwicklung
und Nachhaltigkeit. Zweite Aufl., Rosenheim 2004

Seminar Innovationsmanagement: Erfolgfaktor in Wissenschaft und Unternehmenspraxis

Modulbezeichnung

Seminar Innovationsmanagement: Erfolgfaktor in Wissenschaft
und Unternehmenspraxis

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel
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Ggf. Lehrveranstaltungen

Seminar Innovationsmanagement: Erfolgsfaktor in Wissen-
schaft und Unternehmenspraxis

Studiensemester

Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortlicher

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/ SWS

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar mit Vergabe von Seminarthemen
Selbststudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Grundlagen des Innovationsmanagements; BWL | und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Die Studierenden sollen auf Grundlage lhres Wissens aus dem
Modul ,Einflihrung in das Innovationsmanagement“ ein Thema
aus der Innovationsmanagementforschung eigenstandig ver-
tiefen und aufarbeiten. Einzelne Themen aus der Innovations-
managementforschung werden ausgewdhlt und in Form einer
Hausarbeit und eines Referats erarbeitet.

Inhalt

Es stehen verschiedene Themen aus der Innovationsmanage-
mentforschung als Auswahl fiir eine Hausarbeit mit einem
dazugehorigen Referat zur Verfiigung. Zu diesen Themen
gehdren zum Beispiel:

e Roadmapping bei industriellen Dienstleistungen

e Megatrends als Grundlage fiir die Technologieorientierung

e Innovationshemmnisse - Auswirkungen von unternehmensin-
ternen und -externen Barrieren

e  Weitere Themen konnen auf Anfrage der/des Studierenden
vergeben werden

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Seminarteilnahme, Referat (15min. + Diskussion), schriftliche
Ausarbeitung (20 Seiten).

Medienform

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)
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Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von Innova-
tionssystemen. Kassel 2005

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen im Um-
bruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmuster. Rosenheim
2004

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in Un-
ternehmensnetzwerken, zweite Aufl., Kassel 2006

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwicklung

und Nachhaltigkeit. Zweite Aufl., Rosenheim 2004

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt

Ggf. Modulniveau Master
Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum

Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar (Vergabe, Erarbeitung und Prdsentation von
Fallstudien in studentischen Kleingruppen
Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester
Literaturstudium, Fallstudien aufbereiten, theoretische Modelle
verstehen und in Problemlésungen anwenden kénnen. Wir-
kungszusammenhidnge kooperativer Unternehmensformen wie
Unternehmensnetzwerke verstehen und diskutieren kénnen.

Kreditpunkte

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom |, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Voraussetzun-
gen

BWL I und |
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Angestrebte Lernergebnis-
se:

Kooperative Unternehmensformen kennzeichnen kénnen. Sys-
teme von Unternehmensnetzwerken kennen lernen und verste-
hen. Prozesse fiir die Anbahnung bis Durchfihrung von Unter-
nehmensnetzwerken gestalten konnen. Methodeneinsatz fiir die
Gestaltung von Unternehmensnetzwerken anwenden kdnnen.
Vorgehensweisen und Umsetzung erlernen.

Inhalt

e Unternehmensnetzwerke als Handlungsoptionen

e Ausgestaltung von Unternehmensnetzwerken, Konzepte und
Methoden fiir die Realisierung von Unternehmensnetzwerken

e Fallstudien zu Entwicklungs-, Produktions- und Zuliefernetz-
werken, Wirkungen und Einfihrung von Unternehmensnetzwer-
ken

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Fallstudienprasentation (20 min.) mit anschlieRender Diskussi-
on (10 min.)

Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie (max. 20 Seiten in
Word)

Medienformen

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e  Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von Innovati-
onssystemen, Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in Unter-
nehmensnetzwerken. 2. Auflage. Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwicklung und
Nachhaltigkeit. 2. Auflage. Rosenheim 2004.

e  Probst, G./Raub, S./Romhardt, K. (2003): Wissen managen. Wie
Unternehmen ihre wertvollste Ressource optimal nutzen. 4.
Auflage. Wiesbaden 2003.

e Weber, M. (2004): Innovationsnetzwerke. Lohmar 2004.

o Weitere Literaturquellen werden in der Vorlesung bekannt gege-
ben.

Grundlagen des Innovations- und Prozessmanagements

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Innovations- und Prozessmanagements

| ggf. Modulniveau Master
ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in): Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl
Professor Dr. Richard Vahrenkamp
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,
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Curriculum:

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung mit Prasentation von Fallbeispielen, Bearbei-
tung von Ubungsaufgaben
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

BWL | und I

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Die Studierenden erlernen Kenntnisse der Grundlagen des Inno-
vations- und Prozessmanagements, Einblick in die zweckmaRige
Gestaltung von Innovations- und Logistikprozessen und Fahig-
keit die Mdglichkeiten der Gestaltung von Innovations- und

Produktionsprozessen in der betrieblichen Praxis zu beurteilen.

Inhalt:

Modellierung von Prozessketten, Wahrnehmung logistischer
Aufgaben, Beschaffungs-, Produktions—-, Distributions- und
Entsorgungslogistik, Informationssysteme in Produktion und
Logistik, Bediensysteme in Produktion und Logistik, Verpa-
ckungs- und Behdltersysteme, Lagerhausmanagement, Outsour-
cing-Strategien, Zukunftsaufgaben im Supply Chain Manage-
ment

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Beamer/ Overheadprojektor/ Tafel

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Innovation und Umwelt

Modulbezeichnung:

Innovation und Umwelt

ggf. Modulniveau Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

dreisemestriger Rhythmus
Belegung:

siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Frank Beckenbach

Dozent(in):

Professor Dr. Frank Beckenbach

Sprache:

deutsch

Zuordnung zum

Master Wirtschaftsingenieurwesen,
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Curriculum:

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

BWL | und I

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Das Zusammenfihren von wirtschaftswissenschaftlichen, kogni-
tionspsychologischen und 6kologischen Erkenntnissen zur Er-
klarung von Innovationsprozessen soll vermittelt werden.

Triebkrafte und Hemmnisse fir Innovationsprozesse auf indivi-
dueller ebenso wie auf gesellschaftlicher Ebene sollen erarbeitet
werden.

Vermittelt wird die Befdhigung zur Konfrontation und zum Ab-
gleich von innovationstheoretischen Konzepten und den empiri-
sche Befunden Uiber die Innovationsprozesse in der Wirtschaft.

Das Heranziehen von allgemeinem innovationstheoretischem
Grundlagenwissen fiir die Erklarung der besonderen Bedingun-
gen von umweltverbessernden Innovationen soll erprobt wer-
den.

Inhalt:

Theorie der Innovationsokonomik, Empirische Befunde zur In-
novation, Theorie der Umweltinnovationen, Empirische Befunde
zu den Umweltinnovationen, Modellierung von (Umwelt-) Inno-
vationsprozessen, Anforderungen und Perspektiven einer nach-
haltigen Unternehmensfithrung, Trading Rules, Markttechnische
Fondsverwaltung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (120 Min.) oder Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher
Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.).

Medienformen:

Beamer/ Tafel / Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Roadmapping: Innovation, Strategie und Struktur

Modulbezeichnung:

Roadmapping

| ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kiirzel

MSP3

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
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Studiensemester:

Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Frau Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in): Lehrbeauftragte von Frau Professor Dr. Marion Weissenberger-
Eibl
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum

Curriculum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflicht Integrationsbereich

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung und Fallstudien
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Entwicklungstrends fir die Umsetzung von Roadmapping im
Kontext des Innovationsmanagements kennenlernen. Das Kon-
zept des Roadmapping verstehen lernen. Roadmaps gestalten
und phasenbezogen im Innovationsmanagement umsetzen koén-
nen. Vorgehensweisen und Methoden erlernen und anwenden
kénnen.

Inhalt:

Entwicklungstrends im Kontext des Innovationsmanagements,
Konzept des Roadmapping, Gestaltung und Typen von Road-
maps, Methodenbausteine fiir die phasenbezogene Umsetzung,
Vorgehensweise bei der Erstellung von Roadmaps, Fallstudien
und Wirkungsanalysen.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (60 Min.) mit Referat (15 Min.) und Ausarbeitung (oder
schriftliche Seminararbeit)

Medienformen:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Literatur

Titel: ,Technologie- Roadmapping“. Autor(en): Isenmann
(Hrsg.); Mdhrle; Martin. Verlag: Springer-Verlag Berlin Heidel-
berg, 2007

Innovation: Prozesse, Technologien und Transfer

Modulbezeichnung:

Innovation: Prozesse, Technologien und Transfer

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel
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ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Studiensemester:

Angebot:

e Jeweils im Sommersemester
Belegung:

e Siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor. Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in):

Professor. Dr. Marion Weissenberger-Eibl / Gastdozenten

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

culum: Wabhlpflichtbereich im Integrationsprofil
mit insgesamt 12 Credits
Lehrform/SWS: Prasenzstudium

e 4 SWS integrierte Vorlesung und Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Bachelor of Science oder Diplom |, Wirtschaftsingenieurwesen

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Grundlagen des Innovationsmanagements

Angestrebte Lernergeb-

e Verstandnis der zunehmenden Bedeutung von Innovationen und

nisse: neuen Technologien fiir Volkswirtschaften und Unternehmen be-
schreiben kénnen
e Nationale Innovationssysteme beschreiben, Akteure und Einfluss-
faktoren nennen und erlautern kénnen
e Begriff der Technologie im weitesten und im engeren Sinne defi-
nieren und Zustandekommen technologischer Pfade erldutern
kénnen
e Methoden des Technologiemanagements erldutern und prozess-
addaquat anwenden sowie kritisch beurteilen kénnen
e Begriffe und Arten sowie Prozesse und Phasen des Technologie-
transfers beschreiben und differenzieren kénnen
Inhalt: e Innovationsforschung - Relevanz und Grundlagen
e Innovationssysteme in Okonomie und Gesellschaft
e Technologie als Treiber fiir Innovationen und deren Auswirkungen
e Technologiemanagement in Unternehmen
e Technologietransfer in spezifischen Wissens- und Technologiefel-
dern
Studien- Klausur (60 min.) und Referat 30 min.(+Diskussion) mit Handout

/Prifungsleistungen:

(.ppt).

Medienformen:

Beamer, Tafel
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Literatur (Auswahl):

e Edquist, C. (1997): Systems of Innovation Approaches - Their
Emergence and Characteristics. in: Edquist, C. (Hrsg.): Systems of
Innovation: Technologies, Institutions and Organizations, London
[u. a.]: Pinter. 1-35.

e Gerybadze, A. (2004): Innovations- und Technologiemanagement.
Minchen: Vahlen.

e Weissenberger-Eibl, M. (2005): Gestaltung von Innovationssyste-
men. Kassel: Cactus Group.

e  Witt]. (1996), Produktinnovation. Entwicklung und Vermarktung
neuer Produkte. Miinchen: Verlag Franz Vahlen.

Wissensmanagement in Unternehmen: Strategie, Konzepte und Methoden

Modulbezeichnung:

Wissensmanagement in Unternehmen:
Strategie, Konzepte und Methoden (Vorlesung und Seminar)

ggf. Modulniveau

Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Es kann wahlweise

e die Vorlesung (drei Credits) oder
e die Vorlesung und das dazugehorige Seminar (sechs Credits)
belegt werden.

Studiensemester:

Angebot:

e Jeweils im Wintersemester
Belegung:

e Siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in): Professor. Dr. Marion Weissenberger-Eibl und Lehrbeauftragte/
Gastdozenten
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Wahlpflichtbereich im Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Es kann wahlweise die Vorlesung (3 Credits) oder die Vorlesung
und das dazugehdrige Seminar (6 Credits) belegt werden.

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester fiir die Vorlesung
e 30 Zeitstunden im Semester fiir das Seminar
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester fiir die Vorlesung
e 60 Zeitstunden im Semester flir das Seminar

Kreditpunkte:

Vorlesung: 3 Credits

Seminar: 3 Credits
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Voraussetzungen nach Bachelor of Science oder Diplom I, Wirtschaftsingenieurwesen
Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset- Grundlagen des Innovationsmanagements

zungen:

Angestrebte Lernergeb- e Angestrebte Lernergebnisse der Vorlesung (3 Credits):
nisse: e Einordnung des Forschungsfeldes Wissensmanagement

e Das Konzept des Wissensmanagements theoretisch und empirisch
fundiert verstehen lernen

e Gestaltungsfelder des Wissensmanagements kennen lernen und
phasenbezogen im Unternehmenskontext umsetzen kénnen

e Vorgehensweisen und Methoden erlernen und anwenden kdnnen

Angestrebte Lernergebnisse des Seminars (3 Credits):

e Der/ die Studierende soll sich auf Grundlage der angestrebten
Lernergebnisse und Inhalte der Vorlesung ein Themenbereich des
Wissensmanagements eigenstindig erarbeiten

e Der/ die Studierende stellt das erarbeitete Thema in Form in Form
einer Prdasentation selbststdndig erarbeiten und vortragen (vgl.
Studien- und Prifungsleistungen)

Inhalt: Inhalte der Vorlesung (3 Credits):

e Verstandnis von Wissensmanagement

e Strategische Ausrichtung des Wissensmanagements

e Organisatorische Gestaltung des Wissensmanagements
e Generierung, Nutzung und Verteilung von Wissen

e Moglichkeiten und Grenzen der Wissensbewertung

e Informationstechnologie und Wissensmanagement

Inhalte des Seminars (3 Credits):

e Auf Grundlage der Inhalte der Vorlesung werden ausgewadhlte
Themen des Wissensmanagements an den/die Studierende
zwecks Erstellung eines Referats libergeben

Studien- e 3 Credits: Klausur (60 min.) oder

/Prifungsleistungen: e 6 Credits: Klausur (60 min.) plus Referat (ca. 15 Min.) und Hand-
out (ppt-Prasentation)

Medienformen: Beamer, Tafel, PowerPoint Folien

Literatur: e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in Unter-

nehmensnetzwerken, 2. Auflage, Kassel 2006.

e  Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen im Umbruch,
Rosenheim 2004.

e Cooper, R.G. (1994): Third-generation new product processes, in:
Journal of Product Innovation Management, 1 (11) 1994, S. 3-14.

e  Weissenberger-Eibl, M. (2001): Kooperation tiber Wissensplatt-
formen, in: Wissensmanagement 1 (3) 2001, S. 14-18.

Zertifikate

Den Studierenden wird im Integrationsprofil die Moglichkeit eingeraumt Lehrveranstaltungen zu bele-

gen, die zum Erlangen eines der im Folgenden gelisteten Zertifikate beitragen.
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Genauere Modalitdten zum Erhalt des jeweiligen Zertifikates sind der entsprechenden Informationsbro-

schiire zu entnehmen.

Angebotene Zertifikate:

Umweltwissen (Graduierten Zentrum Umwelt)

Umweltrecht

Quality System Manager - Junior

Interdisziplindres Erganzungsstudium Innovationsmanagement
Zertifikatsstudium Arbeitswissenschaft

Schlusselqualifikationen

Allgemeine Anmerkungen zu den Schliisselqualifikationen:

1) Einige Facher des Bereichs ,Schliisselqualifikationen® finden sich auch im Integrationsbereich wieder,
eine Doppelanrechnung dieser Facher ist jedoch in jedem Fall ausgeschlossen.

2) Es darf insgesamt eine Fremdsprache in diesem Bereich eingebracht werden. Dabei muss es sich
nachweislich um eine Fremdsprache fiir den/die Studierende handeln, die Fremdsprache muss mindes-
tens Unicert- Il - Niveau haben und es diirfen dabei nicht mehr als sechs Credits eingebracht werden.

3) Weitere als die nachfolgend aufgefiihrten Module aus dem Angebot des Sprachenzentrums sind nach
Riicksprache mit der Studienberatung Wirtschaftsingenieurwesen und nach Anerkennung gemaR der
Rahmenrichtlinien der Universitat Kassel fiir internationale Kompetenzen und Schlisselqualifikationen
moglich.

Grundlagen des Projektmanagements Teil |

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem
Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung: Grundlagen des Projektmanagements Teil |

| ggf. Modulniveau Bachelor/Master

ggf. Kiirzel PM |
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-

gen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits
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Lehrform/SWS: Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lerner- Allg.: Diese Vorlesung soll erste Grundelemente des Projektmana-
gebnisse: gements vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert
des PM im Arbeitsleben und bei der Bewiltigung von Fachaufga-
ben zeigen. Im Anschluss daran haben die Studenten die Moglich-
keit, ihre Kenntnisse in PM in der Veranstaltung Grundlagen, Teil
Il zu ergdnzen.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen, ihre
bereits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Metho-
den und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projekt-
ziele anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten
fir interdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Ar-
beitsteams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen groRen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfithrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fiir jeden Ingenieur.

Inhalt: In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu
gehoren neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvo-
raussetzungen, sowie die Projektziele. Dann werden Grundkennt-
nisse in Projektorganisation, Projektstrukturierung und zum Pro-
jektumfeld vermittelt. SchlieBlich werden die Grundlagen wesent-
licher Elemente der Projektsteuerung, wie Termin- und Kosten-
planung, Risikomanagement und Controlling eingefiithrt. Im Rah-
men der Vorlesung werden auch einige Ubungen mit den Studen-
ten durchgefiithrt. Im Teil | wird Gber alle wichtigen Elemente des
PM eine erste Ubersicht vermittelt. Einige Schwerpunktthemen wie
Projektorganisation, Projektcontrolling oder Projektstrukturierung
werden als Basis vermittelt.

Studien- Klausur (90 Min.), Testat.

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfihrung
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Literatur:

e Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement. Definition, Pla-
nung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD) 2001

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Projekte
erfolgreich managen - Loseblattausgabe. Deutsche Gesellschaft
fiir Projektmanagement (GPM) und Kéln (TUV Rheinland) 1994

Grundlagen des Projektmanagements Teil Il

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem

Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Projektmanagements Teil Il

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel PMII
ggf. Untertitel B

ggf. Lehrveranstaltun- | ~

gen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Prifung in PM |

Angestrebte Lerner-
gebnissee

Allg.: Diese Vorlesung soll die Grundelemente des Projektmanage-
ments vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert des PM
im Arbeitsleben und bei der Bewaltigung von Fachaufgaben zeigen.
Diese Veranstaltung baut den Grundlagen, Teil | auf und vervoll-
stdndigt damit die Grundlagenkenntnisse.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen ihre be-
reits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Methoden
und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projektziele
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anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten fir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Arbeits-
teams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen groRen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfiihrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fir jeden Ingenieur!

Inhalt: In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu ge-
horen neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvoraus-
setzungen, sowie die Projektziele. Dann werden Grundkenntnisse in
Projektorganisation, Projektstrukturierung und zum Projektumfeld
vermittelt.

SchlieRlich werden die Grundlagen wesentlicher Elemente der Pro-

jektsteuerung, wie Termin- und Kostenplanung, Risikomanagement
und Controlling eingefiihrt. Im Rahmen der Vorlesung werden auch
einige Ubungen mit den Studenten durchgefihrt.

Im Teil Il werden hauptsachlich Schwerpunktthemen wie Projektor-
ganisation I, Konfigurationsmanagement, Netzplan und Phasenpla-
nung, Kostenmanagement und Risikomanagement vermittelt.

Studien- Schriftliche Priifung (90Minuten) + Testat

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfihrung
Literatur: e Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement. Definition, Pla-

nung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD) 2001.

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000.

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Projekte er-
folgreich managen - Loseblattausgabe. Deutsche Gesellschaft fir
Projektmanagement (GPM) und Kéln (TUV Rheinland) 1994.

Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem
Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung: Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung
ggf. Modulniveau Bachelor/Master
ggf. Kirzel APSY2

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Studiensemester: Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum
Modulverantwortliche(r): Professor Dr. Oliver Strater
Dozent(in): Professor Dr. Oliver Strater
Sprache: Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Studierenden lernen Lernprozesse und Arbeitsstrukturen in
modernen Unternehmen kennen. Dabei werden vertiefte Kennt-
nisse im Theoriewissen des arbeitspsychologischen Handelns
erlangt. Sie sind in der Lage Faktenwissen lUber systemische
Gestaltungsprozesse wiederzugeben und kénnen durch geeig-
nete Trainings und EntwicklungsmafRnahmen, die ebenso von
zentraler Bedeutung sind, zur Vermeidung negativer Beanspru-
chungsfolgen, wie Stress, Burnout oder Mobbing personelle
Voraussetzungen der Mitarbeiter, beitragen. Mit der Vorlesung,
die auf der Vorlesung Arbeitspsychologie | aufbaut, kénnen die
Studierenden ihre Kenntnisse lUber spezielle Konzepte humaner
Arbeitsgestaltung erweitern.

Inhalt:

Gegenstand der Vorlesung sind die organisatorischen Aspekte
und Umsetzungen der theoretischen und methodischen Grund-
lagen der Arbeitspsychologie.

Schwerpunkte sind:

Produktionsgestaltung, Betriebsmanagement und Gesund-
heitsmanagement; Qualifikation & Training (Personale Voraus-
setzungen und Kompetenzentwicklung); Personalfiihrung (Mo-
tivation und Fihrung) und Gruppenarbeit; Methoden der empi-
rischen psychologischen Forschung zur Organisationsgestal-
tung; Strategien und Konzepte der psychologischen Arbeitsge-
staltung; Konzepte der Humanisierung der Arbeitswelt; Makro-
struktur von Arbeitsprozessen; Konzepte der Verhaltensschu-
lung

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 min.)

Medienformen:

Vorlesung
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Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag, Kh. (1999): Lehrbuch Arbeitspsycholo-
gie. Bern: Huber.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsychologie.
Enzyklopadie der Psychologie. Hogrefe. Gottingen.

e Schuler, H. (1995) (Hrsg.): Lehrbuch Organisationspsychologie.
Hans Huber. Bern, Gottingen, Toronto, Seattle.

e Reason, J. (1997): Managing the Risk of Organizational Acci-
dents. Ashgate. Aldershot.

Qualitdétsmanagement | - Grundlagen und Strategien

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem

Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung:

Qualitatsmanagement | - Grundlagen und Strategien

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel QM |
| ggf. Untertitel -———-
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

che(r):
Dozent(in): Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lerner-
gebnissee

Es soll den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der modernen
Qualitatsstrategien und -prinzipien im Unternehmen vermittelt werden.
Dieses Verstandnis bildet die Grundlage zur Beurteilung von Einsatzmog-
lichkeiten und Nutzen von Qualitdtsstrategien und -prinzipien im Unter-
nehmensumfeld durch die Studierenden.

Somit haben die Studierenden einen Einblick in die Anwendung von Quali-
tatsstrategien und -prinzipien auf Problemstellungen im Unternehmen
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erhalten.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Strategien
und -Prinzipien behandelt (z.B. TQM, Fuhrung/Mitarbeiterorientierung,
Kundenorientierung, Business Excellence, Qualitdat und Wirtschaftlichkeit,
TPM, KVP, Null-Fehler-Produktion, Six Sigma). Dabei wird auf die Inhalte
und die zu erzielenden Ergebnisse im Unternehmen eingegangen. Weiter-
hin wird die Bedeutung der einzelnen Strategien und Prinzipien fiir das
Qualitaitsmanagement im Unternehmen aufgezeigt. Insbesondere geht es
um das vertiefende Kennerlernen von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei
deren Anwendung.

Studien-

/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90min)

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend)

Literatur:

e Brunner, F.J.; Wagner, K. W.; Osanna, P. H. (2004): Taschenbuch
Qualitatsmanagement: Leitfaden fiir Ingenieure und Techniker, 3.,
vollst. neubearb. Auflage, Hanser Fachbuchverlag, ISBN-10:
3446228306, ISBN-13: 978-3446228306

e Die Normenreihe DIN EN ISO 9000 ff. in der jeweils giiltigen Versi-
on.

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma: Fehler
vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1. Auflage, Sym-
posion Publishing, ISBN-10: 3939707031, ISBN-13: 978-
3939707035

e Jochem, R. (2010): Was kostet Qualitat? - Wirtschaftlichkeit von
Qualitat ermitteln, Hanser Wirtschaft, ISBN-10: 3446421823, ISBN-
13: 978-3446421820

e Pfeifer, T.; Schmitt, R.; Masing, W. (2007): Handbuch Qualitatsma-
nagement, 5., vollst. neu bearb. Auflage, Hanser Fachbuch, ISBN-
10: 3446407529, ISBN-13: 978-3446407527

e  Schmitt, R.; Pfeifer, T. (2010): Qualititsmanagement. Strategien,
Methoden, Techniken, 4., vollst. liberarb. Auflage, Hanser Fach-
buch, ISBN-10: 3446412778, ISBN-13: 978-3446412774

e Zollondz, H.-D. (2006): Grundlagen Qualititsmanagement: Einfiih-
rung in Geschichte, Begriffe, Systeme und Konzepte, 2. Auflage,
Oldenbourg Verlag, ISBN-10: 3486579649, ISBN-13: 978-
3486579642

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualitdtsmanagement Il - Konzepte und Methoden

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem

Fall ausgeschlossen

Modulbezeichnung: Qualititsmanagement Il - Konzepte und Methoden
ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel QM I
| ggf. Untertitel -———=

Studiensemester: Angebot:
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e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

QM |

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Es soll den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der modernen
Qualitaitsmethoden und -techniken im Unternehmen vermittelt werden.
Dieses Verstandnis bildet die Grundlage zur Beurteilung von Einsatz-
moglichkeiten und Nutzen von Qualitdtsmethoden und -techniken im
Unternehmensumfeld durch den Studierenden.

Somit haben die Studierenden einen Einblick in die Anwendung von
Qualitatsmethoden und -techniken auf Problemstellungen im Unter-
nehmen erhalten.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Methoden
behandelt (z.B. QFD, Problemlésungsmethoden, FMEA, DoE, Lieferan-
tenmanagement, Q7/M7). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzie-
lenden Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der
einzelnen Methoden fir das Qualititsmanagement im Unternehmen
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das vertiefende Kennenlernen
von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei der Methoden-Anwendung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Priifung, 90 Minuten

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend)

Literatur:

e Brunner, F. J.; Wagner, K. W.; Osanna, P. H. (2004): Taschenbuch
Qualitaitsmanagement: Leitfaden fiir Ingenieure und Techniker,
3., vollst. neubearb. Auflage, Hanser Fachbuchverlag, ISBN-10:
3446228306, ISBN-13: 978-3446228306

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma:
Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1. Auf-
lage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707031, ISBN-13:
978-3939707035

e Jochem, R. (2010): Was kostet Qualitat? - Wirtschaftlichkeit von
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Qualitat ermitteln, Hanser Wirtschaft, ISBN-10: 3446421823,
ISBN-13: 978-3446421820

e Kamiske, G. F.; Brauer, J.-P. (2007): Qualitaitsmanagement von A
bis Z. Erlauterungen moderner Begriffe des Qualititsmanage-
ments, 6. Auflage, Hanser Verlag, ISBN-10: 3446412735, ISBN-
13: 978-3446412736

e Miller, D. H.; Tietjen, T. (2003): FMEA-Praxis. (incl. CD-ROM):
Das Komplettpaket fiir Training und Anwendung, 2., Gberarbei-
tete Auflage, ISBN-10: 3446223223, ISBN-13: 978-
3446223226

e Saatweber, J. (2007): Kundenorientierung durch Quality Func-
tion Deployment: Systematisches Entwickeln von Produkten und
Dienstleistungen, 2., liberarbeitete Auflage, Symposion Publi-
shing, ISBN-10: 3936608776, ISBN-13: 978-3936608779

e  Schmitt, R.; Pfeifer, T. (2010): Qualititsmanagement. Strategien,
Methoden, Techniken, 4., vollst. Gberarb. Auflage, Hanser
Fachbuch, ISBN-10: 3446412778, ISBN-13: 978-3446412774

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitatstechniken: Werkzeuge
zur Problemldésung und stiandigen Verbesserung; 4. Auflage,
Hanser Wirtschaft, ISBN-10: 3446400443, ISBN-13: 978-
3446400443

e Zollondz, H.-D. (2006): Grundlagen Qualititsmanagement: Ein-
fihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und Konzepte, 2. Auf-
lage, Oldenbourg Verlag, ISBN-10: 3486579649, ISBN-13: 978-
3486579642

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Mensch-Maschine-Systeme 1

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem
Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung: Mensch-Maschine-Systeme 1
ggf. Modulniveau Bachelor /Master
ggf. Kirzel MMS 1

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum
Modulverantwortliche(r): Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt
Sprache: Deutsch
Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
lum (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Master Wirtschaftsingenieurwesen Bereich Schlisselqualifikatio-
nen mit insgesamt 6 Credits
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Lehrform/SWS: Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits

Voraussetzungen nach Keine

Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset- Keine

zungen:

Angestrebte Lernergeb- Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
nissee Verstehen der Grundlagen fiir die Analyse, den Entwurf und die

Bewertung von Mensch-Maschine-Systemen

Inhalt: e Begriffsbestimmung und Struktur von Mensch-Maschine-
Systemen

e Technologisch-technische Gestaltung von Arbeitssystemen

e Ablaufmodellierung

e Produktergonomie und Usability Engineering

e Menschliche Informationsverarbeitung

e Anzeigen und Stellteile

e Regler-Mensch-Modell

Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche Priifung (20 min.) (nach Teilneh-
/Priifungsleistungen: merzahl)

Medienformen: Prasenzvorlesung, E-Learning

Literatur: Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer 1993.

Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley, 2002.

Arbeits— und Organisationspsychologie

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem
Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung: Arbeits- und Organisationspsychologie
ggf. Modulniveau Bachelor/ Master
ggf. Kirzel APSY1

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen Arbeits- und Organisationspsychologie

Studiensemester: Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum
Modulverantwortliche(r): Professor Dr. Oliver Strdter
Dozent(in): Professor Dr. Oliver Strdter
Sprache: Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Studierenden erkennen, dass technische Produkte, Produk-
tionsabldufe und auch andere Prozesse innerhalb einer Organi-
sation wesentlich durch eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsmittel und Arbeitsabldufe bestimmt sind. Den Studie-
renden ist die Bedeutung dieses Faktors bewusst und sie wis-
sen welche Grundlagen und Modellvorstellungen zur Analyse,
Bewertung und Gestaltung menschlicher Arbeit zur Verfligung
stehen miuissen.

Inhalt:

Gegenstand der Vorlesung sind die Ziele, Aufgaben sowie die
theoretischen und methodischen Grundlagen der Arbeitspsy-
chologie.

Schwerpunkte sind:

e Ergonomie und Arbeits- und Organisationspsychologie und
deren historische Entwicklung,

e Informationsverarbeitung des Menschen,

e Mensch-Maschine-System und Systemergonomie,

e Arbeitsorganisation,

e Arbeitssystemgestaltung (Gestaltung der Arbeitsumgebung,
Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung).

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 min.)

Medienformen:

Vorlesung

Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag,K.-H. (1999): Arbeitspsychologie.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsychologie.
Enzyklopadie der Psychologie. Hogrefe. Gottingen.

e Strater, O. (2005): Cognition and safety - An Integrated Ap-
proach to Systems Design and Performance Assessment. Ash-
gate. Aldershot.

e Schmidtke, H. (1993): Ergonomie. Hanser. Miinchen.

Computergestitzte Arbeit

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem

Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung:

Computergestitzte Arbeit
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| ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel CA

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach Keine
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Mensch-Rechner-Interaktionsgrundlagen und der
computergestiitzten Arbeit. Ziel der Lehrveranstaltung ist es,
dazu entsprechende Methoden und das notige Faktenwissen
anhand von konkreten Anwendungsbeispielen zu vermitteln.

Inhalt: e Einfiihrung und Grundlagen der Mensch-Rechner-Interaktion
e Computergestiitzte Biiroarbeit und Hardwareergonomie
e Benutzerzentrierte Entwicklung und Softwareergonomie
e Computergestiitzte Kooperation und Teamarbeit
e E-Business
e Wissensmanagement
e E-Learning
e Virtuelle Realitdit und Augmented Reality
Studien- Schriftliche oder miindliche Priifung (je nach Teilnehmerzahl)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

Chinaqualifikation

Modulbezeichnung:

Chinaqualifikation
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| ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Chinaqualifikation

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Florian Feuser

Dozent(in):

Dr. Sonia Schoon

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium:

e 7SWS Block- / Kontaktseminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 120 UE Sprachintensivkurs
e 50 UE Sprachtutorium
e 40 UE Landeskundliche Workshops

Kreditpunkte:

7 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Mit diesem Kursprogramm erwerben die Studierenden Grundkenntnisse
der chinesischen Sprache und sind damit in der Lage, sich im chinesi-
schen Sprachraum zu orientieren und Alltagsfragen zu klaren.

Neben der Sprachvermittlung steht die umfassende Einarbeitung in
landesspezifische Thematiken, die in Workshops vermittelt werden. Die
Studierenden gewinnen somit einen umfassenden Uberblick tiber rele-
vante wirtschaftliche, politische, kulturelle, soziale und ideengeschicht-
liche Hintergriinde Chinas.

Inhalt:

In einer globalisierten Welt wird es immer selbstverstandlicher, sich fir
ein Studium, Praktikum oder einen Arbeitsplatz auch im fernen China
zu entscheiden oder mit Chinesen auf internationaler Ebene zusammen
zu arbeiten.

Doch hierfur bedarf es einer vorbereitenden Auseinandersetzung, denn
China unterscheidet sich sehr stark von Deutschland und anderen eu-
ropdischen Liandern: Sprache und Kultur stellen viele Besucher vor gro-
Re Herausforderungen, bereiten manche Schwierigkeit,
durchaus, aber faszinieren in jedem Fall.

schocken

Die Chinaqualifikation bereitet auf einen ldngeren Chinaaufenthalt, auf
beruflichen Austausch mit Chinesen, auf geplante Reisen ins Land der
Mitte oder aber auf ein vertiefendes Studium vor.

Das Erlernen der chinesischen Sprache ist hier ein wichtiger Meilen-
stein, erganzt durch Workshops zu Philosophie, Geschichte, Wirtschaft,
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Politik, etc. und durch interkulturelles Training, um fir die Besonder-

heiten

Chinas zZu sensibilisieren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (1,5 Stunden) und miindliche Prifung (20 Minuten)

Medienformen:

PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur:

Lehrwerk Chinesisch fiir Anfanger:

Yang, Gezhou (2006): Hanyu Jiaocheng . Beijing Language and
Culture University Press. Beijing.

Literaturverzeichnis zur Landeskunde Chinas:

Dabringhaus, Sabine (2009): Geschichte Chinas 1279 - 1949. 2.
Aufl. Miinchen: Oldenbourg (Oldenbourg Grundriss der Ge-
schichte, 35).

Fehlbier, Tobias (2010): Die politische Okonomie des chinesi-
schen Aufstiegs. Eine Analyse volkswirtschaftlicher Entwicklung
und ihrer Folgen fiir die internationalen Beziehungen am Bei-
spiel der Volksrepublik China. Univ., Diss.--Miinster (Westf.),
2009. Miinster: LIT Verl. (Strukturen der Macht, 18).

Feuser, Florian (2006): Der hybride Raum. Chinesisch-deutsche
Zusammenarbeit in der VR China: transcript.

Gernet, Jacques (2008): Die chinesische Welt. Die Geschichte
Chinas von den Anfangen bis zur Jetztzeit. 1. Aufl. [Nachdr.].
Frankfurt am Main: Suhrkamp (Suhrkamp-Taschenbuch).
Geschichte des chinesischen Denkens (2002): Werke aus dem
NachlaR. Hrsg. v. Bernard Kaempf u. Johann Ziircher. Mit e.
Nachw. v. Heiner Roetz: Beck.

Gloyer, Christian; Zhang, Yu (2009): Das China-Handbuch: Ma-
nagement, Recht & Steuern. Aachen: Shaker Media.

Heberer, Thomas; Rudolph, Jorg (2010): China - Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Zwei alternative Sichten. Sonderausg.
fiir die Zentralen fir politische Bildung in Deutschland. Wiesba-
den: Hessische Landeszentrale fiir Politische Bildung (forum
hiz).

Heilmann, Sebastian (2004): Das politische System der Volksre-
publik China: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Keister, Lisa (2009): Work and organizations in China after thirty
years of transition. 1. ed. Bingley: Emerald (Research in the
sociology of work, 19).

Klein, Thoralf (2009): Geschichte Chinas. Von 1800 bis zur Ge-
genwart. 2., durchges. Aufl. Paderborn: Schoningh (UTB Ge-
schichte, 2838).

Laotse (2008): Tao Te King. Das Buch vom Sinn und Leben: Die-
derichs.

Roetz, Heiner (1992): Die chinesische Ethik der Achsenzeit. Eine
Rekonstruktion unter dem Aspekt des Durchbruchs zum post-
konventionellen Denken: Suhrkamp.

Roetz, Heiner (2006): Konfuzius: Beck.
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e Schleichert, Hubert; Roetz, Heiner (2009): Klassische chinesi-
sche Philosophie. Eine Einfihrung: Klostermann.

e Schoon, Sonia (2007): Shanghai XXL. Alltag und Identitatsfin-
dung im Spannungsfeld extremer Urbanisierung: transcript.

Interkulturelle Kompetenz

Modulbezeichnung:

Interkulturelle Kompetenz

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Interkulturelle Kompetenz

Studiensemester:

Angebot:

e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Florian Feuser

Dozent(in):

Dr. Florian Feuser

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Teilnahme am Beratungsgesprach

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nissee

Interkulturelle Kompetenz setzt sich aus sozialen, individuellen und
strategischen Kompetenzen zusammen. Je hoher also individuelle
Teamfahigkeit, Empathie, FUhrungsstarke, Reflexionsniveau, Prob-
lemlosungsfahigkeit, Wissensmanagement, Synergiedenken, u. a. aus-
gebildet sind, desto groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass interkultu-
rell problematische Situationen erfolgreich bewadltigt werden. In diesem
Seminar werden relevantes Wissen uber Kulturtheorien, Kommunikati-
on, Werte, Normen, Handlungsmuster, Stereotype, Vorurteile, Konflikte
und ausgewdhlte Kulturen anhand von Praxisbeispielen diskutiert und
gemeinsam Strategien entwickelt.

Inhalt:

e Auseinandersetzung mit menschlichem Kommunikationsverhal-
ten
e Verbesserung des eigenen Kommunikationsverhaltens
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e Einfuhrung in Theorien zu interkultureller Kommunikation

e Sensibilisierung fur Critical Incidents

e Denkmuster, Wertungen, Handlungen und Identitat

e Problemlosungen fiir problematische Situationen im interkultu-
rellen Kontext

e Umgang mit Konflikten

e  Praxisbeispiele von Arbeitssituationen im Ausland

Studien-
[Priifungsleistungen:

Referat (ca. 20 min) und Hausarbeit/Projektarbeit (ca. 8 Seiten)

Medienformen:

PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur:

e Bolten, Jurgen (Hg.) 2000: Studien zur internationalen Unter-
nehmenskommunikation. Leipzig: Popp.

e Heringer, Hans Jirgen (2004): Interkulturelle Kommunikation.
Grundlagen und Konzepte. Tiibingen, Basel.

e Hofstede, Geert (2006): Lokales Denken, globales Handeln. In-
terkulturelle Zusammenarbeit und globales Management. Miin-
chen.

e Moosmiller, Alois (1997): Kulturen in Interaktion. Deutsche und
US-amerikanische Firmenentsandte in Japan. Minster.

e Ninning, A. (1999): ,Englische Bilde"

Englisch UNIcert Ill Business English

Modulbezeichnung:

Englisch UNIcert Il Business English

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Englisch UNIcert Ill Business English 1. Teil
Englisch UNIcert Ill Business English 2. Teil

Studiensemester:

e Jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Dr. Florian Feuser

che(r):
Dozent(in): Frau Briick
Sprache: Englisch

Zuordnung zum Curri-
culum

B.Sc. Internationale Kompetenz mit insgesamt 6 Credits,
M.Sc. Schlisselqualifikationen mit insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

4 SWS Seminaristische Lehrveranstaltung, Gruppenarbeit, Selbst-
studium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium 4 Stunden pro Woche sowie 2 SWS Selbststudium.

Kreditpunkte:

4 pro Teilkurs

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Voreinstufungstest

Empfohlene Vorausset-

5-7 Jahre Schulenglisch
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zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls in der Fremdsprache

e Prozesse und Systeme beschreiben

e Bewerbungen schreiben und ein Bewerbungsgesprach fiihren

e sich selbst und ihren beruflichen Kontext beschreiben

e (ber Unternehmensformen berichten

e Sitzungen durchfiihren bzw. als Teilnehmer zu verschiedenen be-
ruflichen Themen Stellung beziehen

e interkulturelle Verschiedenheit beriicksichtigen

/Prifungsleistungen:

Inhalt: e Firmenbeschreibungen (Produkte, Dienstleistungen, Organi-
gramm), Kontakte knupfen, Small Talk halten, - Telefonieren in
der Fremdsprache, Leitung bzw. Teilnahme an Sitzungen (Organi-
sation und Durchfiihrung von Sitzungen, Lésen von Konfliktsitua-
tionen)

e Verfassen von Bewerbungsbriefen und Lebensldufen, Stategien bei
Bewerbungsgesprachen
e Verhandlungstechniken (mit interkulturellen Unterschieden)
e Erarbeitung von studiengangbezogenem Vokabular
Studien- Klausur (90 Minuten) und 10-minitige Prasentation

danach kann eine gesonderte UNICERT Prifung absolviert werden (weitere
2 credits)

Medienformen:

Biicher und tagesaktuelle Materialien
B for Business, Hueber Verlag und Market leader Pearson Longman

Literatur:

B for Business, Max Hueber Verlag, (ISBN: 978-3190027026)

Personalfithrung

Dieses Modul findet sich auch im Integrationsprofil wieder, eine Doppelanrechnung ist jedoch in jedem

Fall ausgeschlossen.

Modulbezeichnung:

Personalfithrung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

| ggf. Kiirzel PF

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dozent(in): Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter /
Dipl.-Oec. Meike Siebert-Adzic
Sprache: Englisch / Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Vorlesung
Eigenstudium

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 17/2011 vom 30.09.2011

2237



4.17.07/179

Arbeitsaufwand: Prdasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
in Kombination mit ,Prasentation und Moderation“ 6 Credits

Voraussetzungen nach /-

Prifungsordnung:

Empfohlene Voraussetzun- Arbeits- und Organisationspsychologie® sowie ,Arbeitsanalyse
gen: und systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergebnis- | Die berufliche Position von Ingenieuren und Wirtschaftswissen-
se: schaftlern erfordert oft Fihrungsverantwortung mit entspre-
chenden Leitungsfunktionen. Die Vorlesung Personalfiithrung
vermittelt hierzu einschldagige Fithrungstheorien und -
instrumente entsprechend international geltender Anforderun-
gen an Fihrungskrafte. Die Anforderungen werden in kleinen
praktischen Einheiten demonstriert und geiibt. Die Studieren-
den wissen, in welche Berufsfelder sie mit der Vorlesung ein-
steigen konnen und besitzen eine Basisqualifikation, um diese
Berufsfelder zu besetzen. Die Studierenden erlangen die Még-
lichkeit der Vertiefung auf Master- und Promotions-Ebene so-
wie der weiteren Anwendung von Verfahren.

Inhalt: Im Seminar werden verschiedene Fithrungstheorien, wie auch
eigene Fihrungsqualitaten, das Umgehen mit Problemen und
Mitarbeitern und Interventionstechniken vermittelt, wie sie im
Rahmen des Excellence Management gemaR der European

Foundation for Quality Management (EFQM) gefordert werden.

Inhalte:

e Excellence Management und Personalfiihrung

e Prinzipien der menschlichen Informationsverarbeitung
e Fihrung und Management

e Delegation und Motivation

e Meeting-Management und Problem-Management

e Coaching und Mentoring

e  Wertschopfung

Studien- Schriftliche Prifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur: Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Konfliktmanagement

Modulbezeichnung: Konfliktmanagement in Organisationen bzw. Arbeitsgruppen und
Teams
ggf. Modulniveau Bachelor und/ oder Master
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ggf. Kirzel KOMA
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-

gen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Dr. Ellen Schafer

Dozent(in):

Dr. Ellen Schafer

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Schlisselqualifikationen mit insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar mit Ubungen
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Personalfiihrung, ,Arbeits- und Organisationspsychologie” sowie
»Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

In dem Seminar werden theoretische Grundlagen und praktische
Aspekte zur Kommunikation und zum Umgang mit Konflikten in
Organisationen bzw. Arbeitsgruppen/ Teams anhand von Vortra-
gen und Referaten vermittelt und durch Ubungen/ Diskussionen
vertieft. Methoden des Konfliktmanagements wie z. B Moderation,
Coaching, Teamtraining, Verhandlung, Mediation werden ebenso
thematisiert wie grundlegende Gesprachstechniken. Erértert wer-
den Fragen wie z. B.:

e Was ist ein Konflikt?

e Was sind Besonderheiten sozialer Konflikte?

e  Welche Arten von Konflikten gibt es?

e  Wie und warum entstehen Konflikte?

e  Welche Auswirkungen (Vor- und Nachteile, Folgen) kénnen sie
haben?

e Wie konnen Konflikte analysiert, bearbeitet und/oder vermieden
werden?

e Was muss man als Fihrungskraft beachten?
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Die Studierenden

e lernen die wesentlichen Grundlagen von Konflikten und Gruppen-
prozessen kennen sowie die verschiedenen Arten von Konflikten
und mogliche Konsequenzen

e wissen, warum Konflikte entstehen, durch welche Faktoren sie be-
gunstigt werden und welche Eskalationsstufen es gibt

e sind in der Lage, Konfliktprozesse und -verldaufe zu analysieren

e kennen die verschiedenen Interventionsmethoden zum praven-
tiven und kurativen Konfliktmanagement

e lernen wichtige Gesprachstechniken kennen und die verschiede-
nen Strategien zur Konfliktlosung als Fithrungskraft

e lernen sich selbst im Umgang mit schwierigen Situationen zu re-
flektieren

Inhalt: Theoretische und praktische Kenntnisse Gber Konflikte: Hinter-
griinde, Formen, Eskalation und Deeskalation von Konflikten,
Konfliktanalyse, Konfliktlosung und -pravention, Kommunikation
und Konfliktmanagement als Fihrungsaufgabe.

Studien-/ Priifungsleis- | Aktive Mitarbeit, Referat mit Prasentation und schriftliche Ausar-
tungen: beitung.

Medienformen: Metaplan, Flipchart, Beamer, PC , Multimodale Interaktion

Literatur: e Glasl (2004) Konfliktmanagement: Ein Handbuch fiir Fiihrungs-
krafte, Beraterinnen und Berater. 8. Auflage. Haupt-Verlag.

e Berkel (2008): Konflikttraining: Konflikte verstehen, analysieren,
bewadltigen. 9. Auflage. Verlag Recht und Wirtschaft.

e Vopel (2008). Kreative Konfliktlosung. 3. Auflage: Iskopress

Prasentation und Moderation

Modulbezeichnung: Prasentation und Moderation (l)
| ggf. Modulniveau Bachelor/Master
ggf. Kirzel PuMm
ggf. Untertitel Konzepte und Methoden
ggf. Lehrveranstaltungen Prasentation und Moderation (1)
Studiensemester: Angebot:
e Jedes Sommersemester
Belegung:
e siehe Zuordnung zum Curriculum
Modulverantwortliche(r): Professor Dr. Oliver Striter
Dozent(in): Dipl.- Psych. Georgios Athanassiou, M.A. Psych. Lisa Korn, Dipl.-Pad.
Susanna Griinkorn
Sprache: Deutsch
Zuordnung zum Curricu- Master Wirtschaftsingenieurwesen,
lum: Schlisselqualifikationen mit insgesamt 3 Credits, in Kombina-

tion mit Personalfiihrung 6 Credits
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Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar / Ubung
Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
in Kombination mit Personalfiihrung 6 Credits
Voraussetzungen nach -

Prifungsordnung:

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie, Arbeitsanalyse und systemi-
sche Gestaltung.

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Ziele der Veranstaltung:

e Erkenntnisse uber die verschiedenen Methoden der wissen-
schaftlichen Datenerfassung, sowie Regeln, Moglichkeiten und
Voraussetzungen fiir die Vorbereitung und die Durchfiihrung
einer wissenschaftlichen Untersuchung werden vermittelt.

e Die Studierenden sollen dariber hinaus lernen, Prasentations-
techniken gezielt einzusetzen.

e Verschiedene Moderationsmethoden zur effektiven Gestaltung
von Besprechungen werden dargestellt und ausprobiert.

e Studierende sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,
ein wissenschaftliches Vorhaben von der anfanglichen Frage-
stellung bis zur inhaltsgerechten Bereitstellung der Ergebnisse
fir Dritte eigenstandig planen kénnen. Sie sollen kritisches
Denken beziiglich der Auswahl und Anwendung der Methoden
entwickeln. Letztlich sollen sie durch die vermittelten theoreti-
schen Grundlagen und die praktische Ubung der Priasentati-
ons- und Moderationstechniken einen wissenschaftlichen Vor-
trag kompetent gestalten und eine Besprechung