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Neufassung der Satzung der Universitdt Kassel fiir das Verfahren der Auswahl von Studienbewerberin-
nen und Studienbewerbern fiir zulassungsbeschriankte Studiengange im Rahmen des Auswahlverfah-
rens der Hochschule vom 12. Februar 2014

Aufgrund des § 4 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes zum Staatsvertrag lber die Errichtung
einer gemeinsamen Einrichtung fiir Hochschulzulassung vom 15. Dezember 2009 (GVBI. | S. 705), in
Verbindung mit § 9 Abs. 5 der Verordnung Uber die Vergabe von Studienplatzen in zulassungsbe-
schrdankten Studiengdngen durch die Hochschulen des Landes Hessen (Vergabeverordnung Hessen)
vom 22. Juni 2011 (GVBI. 1 S. 329) in der jeweils geltenden Fassung, hat der Senat der Universitat Kas-
sel nach § 36 Absatz 2 Ziffer 2 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) in der Fassung vom 14. De-
zember 2009 (GVBI. I S. 666), am 08.02.2012 die nachstehende Satzung erlassen.

Die Neufassung beriicksichtigt:

1. Die Satzung der Universitdt Kassel fiir das Verfahren der Auswahl von Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern fur zulassungsbeschriankte Studiengdange im Rahmen des Auswahlverfahrens der
Hochschule vom 8. Februar 2012 (Mittbl. 04/2012, S. 741)

2. Anderung der Satzung der Universitat Kassel fiir das Verfahren der Auswahl von Studienbewerberin-
nen und Studienbewerbern fiir zulassungsbeschrankte Studiengdange im Rahmen des Auswahlverfah-
rens der Hochschule vom 13. Februar 2013

3. Neufassung der Satzung der Universitat Kassel fiir das Verfahren der Auswahl von Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerbern fiir zulassungsbeschrankte Studiengange im Rahmen des Auswahlver-
fahrens der Hochschule vom 13. Februar 2013 (Mittbl. 03/2013, S. 33)

4. Zweite Anderung der Satzung der Universitit Kassel fiir das Verfahren der Auswahl von Studienbe-
werberinnen und Studienbewerbern fiir zulassungsbeschrankte Studiengdnge im Rahmen des Auswahl-
verfahrens der Hochschule vom 12. Februar 2014 (Mittbl. 05/2014, S. 73)
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§ 1 Allgemeines

Diese Satzung regelt das Verfahren und die Kriterien fur die Auswahl von Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern fiir zulassungsbeschrankte Studiengdange durch die Universitat Kassel (Hochschule)
nach dem Ergebnis eines von der Hochschule durchzufiihrenden Auswahlverfahrens gemal § 4 Abs. 1
Nr. 3 und Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes zum Staatsvertrag uber die Errichtung einer gemeinsamen Einrich-
tung fur Hochschulzulassung vom 15. Dezember 2009 (GVBI. | S. 705), in Verbindung mit § 9 Abs. 5
und § 18 Abs. 1 u. 2 der Verordnung liber die Vergabe von Studienpldtzen in zulassungsbeschrankten
Studiengdngen durch die Hochschulen des Landes Hessen (Vergabeverordnung Hessen) vom 22. Juni
2011 (GVBI. 1 S. 329) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) In den in der Anlage aufgefiuihrten Studiengdngen fuhrt die Hochschule das Hochschulauswahlver-
fahren nach MaRgabe der §§ 9 bzw. 18 der Vergabeverordnung Hessen durch. Die Auswahl erfolgt
aufgrund der in der Anlage aufgefiihrten studiengangsspezifischen Kriterien.

(2) Der fur einen zulassungsbeschrankten Studiengang zustdndige Fachbereich macht Vorschldge fir
die Kriterien des Hochschulauswahlverfahrens nach MaRgabe des § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung
Hessen. Der Senat entscheidet gemaR § 36 Abs. 2 Nr. 2 HHG abschlieRend liber die Satzung.

(3) Bei der Vergabe von Studienplatzen in Studiengdngen, die einen Hochschulabschluss voraussetzen,
kann durch die Regelungen in den Anlagen dieser Satzung von den Bestimmungen des § 5 Abs. 3 und
bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber von den Regelungen des § 9 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 bis 6
der Vergabeverordnung Hessen i.d.F. v. 22.06.2011 abgewichen werden.

§ 3 Auswabhlkriterien

(1) Die Auswahlentscheidung im Auswahlverfahren der Hochschule erfolgt

1. nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung bzw. der im Abschlusszeugnis des vo-
rausgesetzten Studiums ausgewiesenen Qualifikation (Durchschnittsnote),

2. nach einer Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung bzw. dem Abschlusszeugnis des
vorausgesetzten Studiums ausgewiesenen Leistungen in Fachern, die uber die fachspezifische Eig-
nung fir den gewdhlten Studiengang besonderen Aufschluss geben,

3. nach dem Ergebnis eines fachspezifischen Studierfahigkeitstests,

4. nach der Art einer Berufsausbildung, praktischen Tatigkeiten oder studienrelevanten auBerschuli-
schen Leistungen, die Uber die Eignung fiir den gewdhlten Studiengang besonderen Aufschluss ge-
ben koénnen,

5. nach dem Ergebnis eines von der Hochschule durchzufiihrenden Auswahlgesprachs mit den Bewer-

berinnen und Bewerbern, das Aufschluss Gber die Motivation und Eignung fiir den gewahlten Studi-
engang und den angestrebten Beruf geben soll, oder

6. aufgrund einer Verbindung von MaRstdaben nach Nr. 1 bis 5.
In die Auswahlentscheidung sind gem. § 9 Abs. 2 S. 2 u. § 18 Abs. 1 S. 6 Vergabeverordnung Hessen
mindestens zwei AuswahlmaRstdabe nach § 9 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 bis 5 einzubeziehen. Bei der Auswahl-

entscheidung der Hochschule muss dem Grad der Qualifikation in jedem Einzelfall ein maRgeblicher
Einfluss gegeben werden.
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(2) Im Rahmen der Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Leistungen
gem. Abs. 1 Nr. 2 werden alle Noten in die Berechnungsskala 1-6 laut folgender Umrechnungsmatrix
umgerechnet:

15-Punkte-Schema

Notenpunkte ergibt die Berechnungszahl
15 1

14 1

13 1,3

12 1,7

11 2

10 2,3

9 2,7

8 3

7 3,3

6 3,7

5 4

4 4,3

3 4,7

2 5

1 5,3

0 6

Berechnungsschema

Bewertung ergibt die Berechnungszahl
sehr gut 1

sehr gut - gut 1,5

gut 2

gut - befriedigend 2,5
befriedigend 3
befriedigend - ausreichend 3,5
ausreichend 4
ausreichend - mangelhaft 4,5
mangelhaft 5
mangelhaft - ungeniigend 5,5
ungeniigend 6

Im Anschluss an die Umrechnung in die Berechnungsskala 1-6 werden Leistungskursnoten oder Noten
gleichwertiger Schwerpunktfacher durch drei dividiert und gehen mit diesem Drittelwert in die weitere
Berechnung ein. Dabei werden nur die erste und zweite Dezimalstelle hinter dem Komma berticksich-
tigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Es ist jeweils die vierte, in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Halbjahresnote anzuge-
ben. Ist diese Halbjahresnote nicht feststellbar, ist die in der Hochschulzugangsberechtigung ausge-
wiesene zusammengefasste Prifungsnote anzugeben. Bei Abgangszeugnissen, bei denen auf der
Hochschulzugangsberechtigung weder die vierte Halbjahresnote, noch die zusammengefasste Prii-
fungsnote ausgewiesen ist, ist anstelle der vierten Halbjahresnote die zweite Halbjahresnote anzuge-
ben.

Ist eine Fachnote It. den in den Anlagen angegebenen Fachern nicht in der Hochschulzugangsberechti-
gung ausgewiesen, geht das Kriterium ,Fachnoten” mit der Berechnungszahl 6 in die Berechnung zur
Rangfolgenbildung ein.
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(3) Bewerberinnen und Bewerber, die nach einem oder mehreren dieser Kriterien oder in einer oder
mehreren Quoten zu bericksichtigen sind, werden auf allen entsprechenden Ranglisten nach MaRgabe
der in der Anlage studiengangsspezifisch festgelegten Reihenfolge beriicksichtigt.

§ 4 Form des Antrags, Fristen

(1) Die fur das Auswahlverfahren der Hochschule erforderlichen und in den Anlagen studiengangsspe-
zifisch aufgefiihrten Unterlagen missen bei der Hochschule im Auswahlverfahren fir ein Wintersemes-
ter bis zum 15. Juli und fir ein Sommersemester bis zum 15. Januar (Ausschlussfristen) eingegangen
sein.

(2) Die Hochschule kann verlangen, dass die der Auswahlentscheidung zugrunde liegenden Unterlagen
im Original beziehungsweise in amtlich beglaubigter Kopie sowie in deutscher Sprache oder ggf. in
einer amtlich beglaubigten Ubersetzung ins Deutsche vorzulegen sind.

§ 5 Beteiligung am Auswahlverfahren

(1) Am Auswahlverfahren der Hochschule nach § 9 der Vergabeverordnung Hessen wird nicht beteiligt,
wer

1. nicht frist- und formgerecht alle fir das Auswahlverfahren der Hochschule erforderlichen Unterla-
gen bei der Hochschule vorgelegt hat oder

2. unter die Quote nach § 5 Abs. 1 der Vergabeverordnung Hessen féllt oder

3. nach § 6 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 der Vergabeverordnung Hessen von der Hochschule zugelassen worden
ist.

(2) Wer bereits zur Teilnahme am Hochschulauswahlverfahren eingeladen worden war, aber aus in ihrer
oder seiner Person liegenden, von ihr oder ihm nicht selbst vertretenen Griinden gehindert worden war,
ihre oder seine Unterlagen fristgerecht einzureichen, wird im nachst folgenden Vergabeverfahren vorab
fir die Teilnahme am Hochschulauswahlverfahren der Universitat vorgesehen, wenn dies unverziiglich
nach Wegfall der Griinde bei der Universitdat beantragt und durch entsprechende Unterlagen nachge-
wiesen wird.

§ 6 Erstellung von Ranglisten, Auswahlentscheidung

(1) Fur die Zulassung werden je Studiengang nach § 2 Abs. 1 eine oder mehrere Ranglisten gebildet,
die entsprechend des oder der in der Anlage jeweils genannten Auswahlkriterien und ihrer Gewichtung
zu erstellen sind.

(2) Besteht Ranggleichheit, wird vorrangig ausgewdhlt, wer zu dem Personenkreis nach § 7 Abs. 1
Vergabeverordnung Hessen gehért. Im Ubrigen entscheidet bei Ranggleichheit das Los.

(3) Die Auswahlentscheidung trifft der Prasident.

Mitteilungsblatt der Universitdat Kassel Nr. 6 /2014 vom 15.04.2014 175



1.60.00

§ 8 In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat Kassel in Kraft
und gilt fur Zulassungsverfahren ab dem Wintersemester 2012/2013.

Kassel, den 08.02.2012

Prof. Dr. Rolf-Dieter Postlep

- Prasident -
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Anlage 1

In dem Bachelor-Studiengang Psychologie werden die Studienpldtze im Hochschulauswahlverfahren
gemaR den folgenden Kriterien nach § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung Hessen vergeben:

1. a) nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Qualifikation (Durch-
schnittsnote) zu 75 %,

b) nach einer Gewichtung einer in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Leistung in
einem Fach, das uber die fachspezifische Eignung fiur den gewahlten Studiengang besonderen
Aufschluss gibt (Fachnote) zu 25 %.

2. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fiir die Fachnote ist von dem Bewerber bzw. der Bewerberin
genau eine in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Note gem. § 3 Abs. 2 anzugeben.
Der Katalog der studiengangaffinen Facher besteht insbesondere aus den folgenden Fachern:

e Angewandte Gestaltungs- und Medientechnik

e Astronomie

e Astrophysik

e Berufliche Informatik

e Betriebs- und Volkswirtschaft

e Betriebswirtschaft

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen/Controlling
e Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
e Bioinformatik

e Biologie

e Chemie

e Computer-Algebra-Systeme

e Darstellende Geometrie

e Datenverarbeitung

e Deutsch
e Englisch
e Erdkunde

e Erziehungswissenschaften

e Gemeinschaftskunde

e Geographie

e Geographie, Wirtschaft, Gemeinschaftskunde
o (Geometrie

e Geschichte

e Gesellschafts- und Sozialwissenschaften
e Gesellschaftslehre

e Gesellschaftslehre mit Geschichte

e Informatik

e Informatiksysteme

¢ Informationsverarbeitung

e Mathematik

e Naturphdnomene

e Naturwissenschaft und Technik

e Naturwissenschaften

e Padagogik
e Physik
e Politik
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e Politik und Wirtschaft

e Politik-Gesellschaft-Wirtschaft
e Politikwissenschaften

e Politische Bildung

e Psychologie

e Sozialkunde

e Sozialwissenschaften

e Soziologie

e Volkswirtschaft

e Volkswirtschaftslehre

e  Wirtschaft

e  Wirtschaft und Gesellschaft
e  Wirtschaft und Politik

e  Wirtschaftsinformatik

e Wirtschaftskunde

e  Wirtschaftslehre

e  Wirtschaftswissenschaft

e  Wirtschaftswissenschaften

3. Mit der Bewerbung sind neben dem Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung geeignete Zeug-
nisse bzw. Unterlagen zur Belegung der in der Bewerbung angegebenen Fachnote vorzulegen, aus
denen die Note, die Bezeichnung des Fachs sowie die Art des Abschlusses bzw. des Schulabschlus-
ses hervorgehen.

4. Berechnungsbeispiel eines Abiturienten mit der Durchschnittsnote (HZB) von 2,0 und den Fachern
LK* Deutsch (8 Punkte), dem LK* Biologie (10 Punkte) und dem Nicht-LK* Mathematik (11 Punkte =
bestes Nicht-LK-Fach):

) DUrchsChNittSNOte: .. ccueieeceeeeeeeee e 2,00 ............. davon 75 % = 1,50
b) Fachnote: Fach: Biologie (LK*): 2,3 / 3 = .iiieeieiiieiiiniienienniennnn. 0,76 ..ceuunenn. davon 25 % = 0,19
Summe (Wert fir die Ranglistenbildung)........ccoiiiuuiiiiiiiii e e e e e e e eenan 1,69

*LK = Leistungskurs
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Anlage 2

In dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftspddagogik werden die Studienpldtze im Hochschulauswahl-
verfahren gemaR den folgenden Kriterien nach § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung Hessen vergeben:

1. a) nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Qualifikation (Durch-
schnittsnote) zu 51 %,

b) nach einer Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Leistungen in
einem Fach, das uber die fachspezifische Eignung fur den gewahlten Studiengang besonderen
Aufschluss gibt (Fachnoten) zu 39 %,

¢) nach der Art einer Berufsausbildung, die lber die Eignung fiir den gewdhlten Studiengang be-
sonderen Aufschluss geben kann (Berufserfahrung) zu 10 %.

2. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fiir die Fachnote ist von dem Bewerber bzw. der Bewerberin
genau eine in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Note gem. § 3 Abs. 2 anzugeben.
Der Katalog der studiengangaffinen Facher des Studiengangs besteht insbesondere aus den folgen-
den Fachern:

e Betriebs- und Volkswirtschaft

e Betriebswirtschaft

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen
e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen/Controlling
e Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
e Betriebswirtschaftslehre

e Controlling

e Deutsch

e Englisch

e Hauswirtschaftslehre

e Mathematik

e Rechnungswesen

e Volkswirtschaft

e Volkswirtschaftslehre

e Wirtschaft

e  Wirtschaft und Politik

e  Wirtschaft und Recht

e  Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
e Wirtschaftskunde

e  Wirtschaftslehre

e  Wirtschaftslehre des Haushalts

e  Wirtschaftslehre des Landbaus

e  Wirtschaftswissenschaften

3. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fiir die Berufserfahrung wird bei einer abgeschlossenen, studi-
engangaffinen und anerkannten Berufsausbildung im Sinne der Berufsbildungsgesetztes die Be-
rechnungszahl 1,0 vergeben, anderenfalls die Berechnungszahl 4,0. Zu den studiengangaffinen Be-
rufsausbildungen gehoren insbesondere

Automatenfachmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau
Bankkaufmann/-frau

Buchhéandler/-in

Buirokaufmann/-frau

Drogist/-in

Fachangestellte/r fur Arbeitsforderung

Mitteilungsblatt der Universitdat Kassel Nr. 6 /2014 vom 15.04.2014 179



1.60.00

Fachangestellte/r flr Burokommunikation
Fachangestellte/r fiir Markt- und Sozialforschung
Fachkraft fir Automatenservice
Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
Fotomedienfachmann/-frau

Gestalter/in fir visuelles Marketing
Hotelkaufmann/-frau
Immobilienkaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Informatikkaufmann/-frau
Investmentfondskaufmann/-frau
IT-System-Kaufmann/-frau
Justizfachangestellte/r

Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien
Kaufmann/-frau fur Burokommunikation
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und StrafRenverkehr
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau im GroR- und AufRenhandel
Kaufmann/-frau fur Kurier- Express- und Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice
Kaufmann/-frau fur Versicherungen u. Finanzen
Luftverkehrskaufmann/-frau
Musikfachhandler/in

Notarfachangestellte/r
Patentanwaltsfachangestellte/r
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
Rechtsanwaltsfachangestellte/r
Reiseverkehrskaufmann/-frau
Schifffahrtskaufmann/-frau

Servicefachkraft fur Dialogmarketing
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr
Sozialversicherungsfachangestellte/r

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Steuerfachangestellte/r
Tourismuskaufmann/-frau

Verkdufer/in

Verwaltungsfachangestellte/r
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4. Mit der Bewerbung sind neben dem Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung vorzulegen:

- (geeignete Zeugnisse bzw. Unterlagen zur Belegung der in der Bewerbung angegebenen Fachno-
te, aus denen die Note, die Bezeichnung des Fachs sowie die Art des Abschlusses bzw. des
Schulabschlusses hervorgehen,

- geeignete Unterlagen zur Belegung der Berufserfahrung, aus denen die Bezeichnung sowie der
erfolgreiche Abschluss der Berufsausbildung hervorgehen.

5. Berechnungsbeispiel eines Abiturienten ohne anerkannte Berufsausbildung mit der Durchschnitts-
note (HZB) von 2,0 und den Fachern LK* Deutsch (8 Punkte), dem LK* Biologie (10 Punkte) und dem
Nicht-LK* Mathematik (11 Punkte = bestes Nicht-LK-Fach):

) DUIChSChNITESNOTE: cueiieie et e e e aa e e ees 2,0 i, davon 51 % = 1,02
b) Fachnote: Fach: Deutsch (LK*): 3 / 3 = .iiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeees 1,0 et davon 39 % = 0,39
¢) Berufserfahrung: keine Ausbildung .........ccoeeeeeeeeeceienieeeeninnnnnn, 4,0 e davon 10% = 0,40
Summe (Wert fiir die Ranglistenbildung)........ccoeeiuuiiiiiiiii e e e e e eenas 1,81

*LK = Leistungskurs
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Anlage 3

In dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht werden die Studienpldtze im Hochschulauswahlverfah-
ren gemaR den folgenden Kriterien nach § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung Hessen vergeben:

1. a) nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Qualifikation (Durch-
schnittsnote) zu 60 %,

b) nach einer Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Leistungen in
einem Fach, das uber die fachspezifische Eignung fur den gewahlten Studiengang besonderen
Aufschluss gibt (Fachnoten) zu 40 %.

2. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fir die Fachnote ist von dem Bewerber bzw. der Bewerberin
genau eine in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Note gem. § 3 Abs. 2 anzugeben.
Der Katalog der studiengangaffinen Facher des Studiengangs besteht insbesondere aus den folgen-
den Fachern:

e Betriebs- und Volkswirtschaft

e Betriebswirtschaft

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen
e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen/Controlling
e Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
e Deutsch

e erste Fremdsprache

e Gemeinschaftskunde

e Geographie

e Geschichte und politische Bildung

e Gesellschaftslehre

e Gesellschaftslehre mit Geschichte

e  Mathematik

e  Physik

e Politik

e  Politik und Wirtschaft

e Politik-Gesellschaft-Wirtschaft

e Politikwissenschaften

e Politische Bildung

e Rechnungswesen

e Recht

e Rechtskunde

e Rechtslehre

e Sozialkunde

e Staats- und Verwaltungskunde

e Staatsbirgerkunde

e Volkswirtschaft

e Volkswirtschaftslehre

e Werte und Normen

e Wirtschaft

e Wirtschaft und Gesellschaft

e  Wirtschaft und Politik

e  Wirtschaft und Recht

e  Wirtschaft und Verwaltung (Schulfach)
e  Wirtschafts- und Sozialkunde

e Wirtschaftskunde

e  Wirtschaftslehre
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e Wirtschaftswissenschaften

3. Mit der Bewerbung sind neben dem Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung geeignete Zeug-
nisse bzw. Unterlagen zur Belegung der in der Bewerbung angegebenen Fachnote vorzulegen, aus
denen die Note, die Bezeichnung des Fachs sowie die Art des Abschlusses bzw. des Schulabschlus-
ses hervorgehen.

4. Berechnungsbeispiel eines Abiturienten mit der Durchschnittsnote (HZB) von 2,0 und den Fachern
LK* Deutsch (8 Punkte), dem LK* Biologie (10 Punkte) und dem Nicht-LK* Mathematik (11 Punkte =
bestes Nicht-LK-Fach):

a) DUrchschnittSNOte: ....c.uiiieiii e 2,0 i, davon 60 % = 1,20
b) Fachnote: Fach: Deutsch (LK*): 3 / 3 =.iiiceiieieeiieieeiieeseeeeeee, 1,0 e, davon 40% = 0,40
Summe (Wert flr die Ranglistenbildung).........coeeeeiiiiiiiiii e e e e 1,60

*LK = Leistungskurs
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Anlage 4

In dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften werden die Studienpldtze im Hochschulaus-
wahlverfahren gemaR den folgenden Kriterien nach § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung Hessen verge-
ben:

1. a) nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Qualifikation (Durch-
schnittsnote) zu 60 %,

b) nach einer Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Leistungen in
einem Fach, das uber die fachspezifische Eignung fiir den gewahlten Studiengang besonderen
Aufschluss gibt (Fachnoten) zu 40 %.

2. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fiir die Fachnote ist von dem Bewerber bzw. der Bewerberin
genau eine in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Note gem. § 3 Abs. 2 anzugeben.
Der Katalog der studiengangaffinen Facher des Studiengangs besteht insbesondere aus den folgen-
den Fachern:

e Betriebs- und Volkswirtschaft

e Betriebswirtschaft

e  Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen
e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen/Controlling
e Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
e Betriebswirtschaftslehre

e Controlling

e Deutsch

e Englisch

e Mathematik

e Politik und Wirtschaft

e Rechnungswesen

e Volkswirtschaft

e Volkswirtschaftslehre

e  Wirtschaft

e  Wirtschaft und Politik

e  Wirtschaft und Recht

e  Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
e Wirtschaftskunde

e Wirtschaftslehre

e  Wirtschaftswissenschaften

3. Mit der Bewerbung sind neben dem Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung geeignete Zeug-
nisse bzw. Unterlagen zur Belegung der in der Bewerbung angegebenen Fachnote vorzulegen, aus
denen die Note, die Bezeichnung des Fachs sowie die Art des Abschlusses bzw. des Schulabschlus-
ses hervorgehen.

4. Berechnungsbeispiel eines Abiturienten mit der Durchschnittsnote (HZB) von 2,0 und den Fachern
LK* Deutsch (8 Punkte), dem LK* Biologie (10 Punkte) und dem Nicht-LK* Mathematik (11 Punkte =
bestes Nicht-LK-Fach):

A) DUIChSCNNITESNOTE: ceuenieie e e e e e e e e eanes 2,0 i, davon 60 % = 1,20
b) Fachnote: Fach: Deutsch (LK*): 3 / 3 = .iiiiiiiiiieiiiiiieiciiieniennnes | I davon 40 % = 0,40
Summe (Wert fir die RanglistenbilduNng)........cceiiiuiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e eenan 1,60

*LK = Leistungskurs
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Anlage 5

In dem Master-Studiengang Klinische Psychologie und Psychotherapie werden die Studienplatze im
Hochschulauswahlverfahren gemaR den folgenden Kriterien nach § 18 Abs. 1 i.V.m. § 9 Abs. 2 der
Vergabeverordnung Hessen vergeben:

1. a) nach dem Grad der Qualifikation (Durchschnittsnote des vorausgesetzten Studiums) zu 51 %,

b) nach dem Ergebnis eines in der Fachprifungsordnung normierten fachspezifischen Studierfahig-
keitstests zu 49 %.

2. Mit der Bewerbung ist neben dem Nachweis der Durchschnittsnote des vorausgesetzten Studiums
der Nachweis der erzielten Note des Studierfahigkeitstests vorzulegen.

3. Berechnungsbeispiel eines Bewerbers bzw. einer Bewerberin mit einer Bachelor-Abschlussnote von
1,6 und einer Note im Studierfahigkeitstest von 1,2:

a) Bachelor-AbschlUussSnote:.....c.oiiuiieiiiiiiiiiiiieceee e 1,6 v davon 51 % = 0,81
b) Note im StudierfahigkeitStest: .....viveuieeneieeniieeeieieeeeeeeeeeeeeen, 1.2 e, davon49% = 0,58
Summe (Wert flr die Ranglistenbildung)........cciveiuiiiiiiiii e e 1,39
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Anlage 6

In dem Master-Studiengang Psychologie werden die Studienpldtze im Hochschulauswahlverfahren ge-
maR den folgenden Kriterien nach § 18 Abs. 1 i.V.m. § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung Hessen verge-
ben:

1. a) nach dem Grad der Qualifikation (Durchschnittsnote des vorausgesetzten Studiums) zu 51 %,
b) nach einer Gewichtung von in dem Zeugnis des vorausgesetzten Studiums ausgewiesenen Leis-
tungen in Modulen, die iber die fachspezifische Eignung fiir den gewdhlten Studiengang beson-
deren Aufschluss geben (Fachnote) zu 49 %.

2. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fiir die Fachnote wird bei einem Nachweis von einem oder
mehreren studiengangaffinen Modulen bei einer in Summe Mindest-Credit-Anzahl von 12 Credits
die Berechnungszahl 1,0 vergeben, anderenfalls die Berechnungszahl 6,0
Zu den studiengangaffinen Modulen des Studiengangs gehoren insbesondere:

e Quantitative Methoden (I, II)

e Statistische Grundlagen und Psychologische Methodenlehre (I, II)
e Methodenlehre und Statistik

e  Statistik (I, I, 1)

e Psychologische Statistik

e Methodenlehre (I, 1)

3. Mit der Bewerbung ist neben dem Nachweis der Durchschnittsnote des vorausgesetzten Studiums
der Nachweis des studiengangaffinen Moduls sowie der Credit-Zahl dieses Moduls vorzulegen.

4. Berechnungsbeispiel eines Bachelor-Absolventen mit der Abschlussnote des vorausgesetzten Studi-
ums von 1,2 und den Modulen Quantitative Methoden | und Il von in Summe 16 Credits:

A) DUIChSCNNITESNOTE: ceuieeieieeee et e e e e e e e e a e e 1,2 e, davon 51 % = 0,61
b) Module Quantitative Methoden | und Il (16 Credits) .................. 1.0 i, davon 49 % = 0,49
Summe (Wert flr die Ranglistenbildung)........ciieeuiiiiiiiii e eeas 1,10
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Anlage 7

In dem Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit werden die Studienpldtze im Hochschulauswahlverfahren
gemaR den folgenden Kriterien nach § 9 Abs. 2 der Vergabeverordnung Hessen vergeben:

1. a) nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Qualifikation (Durch-
schnittsnote) zu 51 %,

b) nach einer Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Leistungen in
einem Fach, das uber die fachspezifische Eignung fiir den gewdhlten Studiengang besonderen
Aufschluss gibt (Fachnoten) zu 19 %,

¢) nach der Art einer Berufsausbildung, praktischen Tatigkeit oder studienrelevanten aulerschuli-
schen Leistung, die iber die Eignung fir den gewahlten Studiengang besonderen Aufschluss ge-
ben kann (Berufserfahrung) zu 30 %.

2. Zur Ermittlung der Berechnungszahl fiir die Fachnote ist von dem Bewerber bzw. der Bewerberin
genau eine in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Note gem. § 3 Abs. 2 anzugeben.
Der Katalog der studiengangaffinen Facher des Studiengangs besteht insbesondere aus den folgen-
den Fachern:

e Agrarwissenschaft

e Allgemeine Ethik

e Angewandte Gestaltungs- und Medientechnik
¢ Angewandte Informationstechnik

e Angewandte Technik

e Arabisch

e Arbeitslehre

e ATW-Werken

e Berufliche Informatik

e Betriebs- und Volkswirtschaft

e Betriebswirtschaft

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen

e Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen/Controlling
e Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
e Betriebswirtschaftslehre

e Bildende Kunst

e Bioinformatik

e Chinesisch

e Computer-Algebra-Systeme

e Controlling

e Dadnisch

e Darstellen und Gestalten

e Darstellendes Spiel

e Datenverarbeitung

e Datenverarbeitungstechnik

e Deutsch
o Didaktik und Methodik
e Englisch

e Erlebnispddagogik

e erste Fremdsprache

e Erziehungswissenschaften
° Ethik

e Franzosisch
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e Gemeinschaftskunde

e Geographie, Wirtschaft, Gemeinschaftskunde
o Geometrie

e Geschichte

e Geschichte mit Gemeinschaftskunde
e Geschichte und politische Bildung
e Gesellschafts- und Sozialwissenschaften
e Gesellschaftslehre

e Gesellschaftslehre mit Geschichte
e Gestalten

e Gestaltungs- und Medientechnik
e Gestaltungstechnik

e Gesundheit

e Gesundheit und Soziales

e Gesundheitslehre

e Griechisch

e Grundlagen Wirtschaftsprivatrecht
e Hebrdisch

e Informatik

e Informatiksysteme

e Informationstechnik

e Informationstechnische Grundbildung
e Informationsverarbeitung

e ltalienisch

e Japanisch

e Korrespondenz Englisch

e Kunst

e Kunst und Gestaltung

e Kunsterziehung

e Lettisch

e Litauisch

e Mathematik

¢ Medienmanagement und Technik
e Mensch-Natur-Technik

e Musik

e Musik-Sport-Gestalten

e Niederlandisch

e Padagogik

e Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfiihren
e Philosophie

e Politik

e Politik / Gesellschaftslehre

e Politik und Wirtschaft

e Politik-Gesellschaft-Wirtschaft

e Politikwissenschaften

e Politische Bildung

e Polnisch

e Portugiesisch

e Projektmanagement

e Projektplanung und Durchfiihrung
e Psychologie
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e Psychologie im Integrationsschwerpunkt Frauenstudien
e Quantitative Methoden

e Rechnungswesen

e Rechnungswesen als Grundlage betriebswirtschaftlicher Entscheidungen
e Recht

e Rechtskunde

e Rechtslehre

e Rumadnisch

e Russisch

e Schauspielen

e Schwedisch

e Sorbisch

e Sorbisch/Wendisch

e Sozial- und Rechtskunde

e Sozialkunde

e Sozialmanagement

e sozialpadagogische Fachpraxis

e Sozialwesen

e Sozialwissenschaften

e Sozialwissenschaftliche Arbeitsfelder
e Soziologie

e Spanisch

e Sport

e Sporttheorie

e Staats- und Verwaltungskunde

e Staatsbiirgerkunde

e Theater

e Tschechisch

e Tirkisch

e Ubersetzung Englisch

e Ungarisch

e Unternehmensfiihrung und Steuerung
e Verwaltungsfachangestellte FH

e Volkswirtschaft

e Volkswirtschaftslehre

e Weiteres auf Anfrage bereits angerechnetes Fach
e Werken

e Werte und Normen

e Wirtschaft

e Wirtschaft und Gesellschaft

e Wirtschaft und Politik

e  Wirtschaft und Recht

e  Wirtschaft und Verwaltung (Schulfach)
e Wirtschaft und Verwaltung (Schwerpunkt)
e  Wirtschafts- und Sozialkunde

e  Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
e  Wirtschaftsinformatik

e Wirtschaftskunde

e  Wirtschaftslehre

e  Wirtschaftslehre des Haushalts

e  Wirtschaftslehre des Landbaus
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Wirtschaftswissenschaft
Wirtschaftswissenschaften

3. Zur Ermittlung der Berechnungszabhl fiir die Berufserfahrung wird insbesondere

bei einer abgeschlossenen, studiengangaffinen und anerkannten Berufsausbildung im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes oder Ausbildungen nach bundesrechtlichen oder landesrechtlichen
Aus- und Weiterbildungsregelungen fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen nach dem
Verzeichnis anerkannter Ausbildungsberufe gemaR § 90 Abs. 3 Nr. 3 des BBiG in der jeweils
geltenden Fassung oder

bei einem Zivildienst bzw.

bei einem Entwicklungsdienst oder

bei einem Freiwilligen Sozialen Jahr bzw.

bei einem Bundesfreiwilligendienst bzw.

bei einem Freiwilligen Okologischen Jahr bzw.

bei einem Europdischen Freiwilligendienst bzw.

bei einem Freiwilligen Jahr in Sport bzw.

bei einem Freiwilligen Jahr in Kultur oder

bei einer Kindererziehung von mindestens drei Jahren oder

bei einer Angehorigenpflege mit Rentenanspruch von mindestens drei Jahren

die Berechnungszahl 1,0 vergeben, anderenfalls wird die Berechnungszahl 6,0. Eine kumulative An-
rechnung ist nicht moglich.

Zu den studiengangaffinen Berufsausbildungen gehéren insbesondere anerkannte Berufsausbildun-
gen gemaR BBiG

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe der Berufsgruppe 43

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung It. Berufsgruppe 72
Berufe in Recht und Verwaltung It. Berufsgruppe 73

Sprach-, literatur-, geistes—, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe It. Berufs-
gruppe 91

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau It. Be-
rufsgruppe 93

Darstellende und unterhaltende Berufe It. Berufsgruppe 94

sowie Ausbildungen nach bundesrechtlichen oder landesrechtlichen Aus- und Weiterbildungsrege-
lungen fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen:

Berufe im Gesundheitswesen und in der Altenpflege nach bundesrechtlichen Ausbildungsrege-
lungen

Landesrechtlich geregelte Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie sozialpflegerische
und sozialpadagogische Berufe

Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen nach landesrechtlichen Weiterbildungsregelungen

4. Mit der Bewerbung sind neben dem Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung vorzulegen:

geeignete Zeugnisse bzw. Unterlagen zur Belegung der in der Bewerbung angegebenen Fachno-
te, aus denen die Note, die Bezeichnung des Fachs sowie die Art des Abschlusses bzw. des
Schulabschlusses hervorgehen,

geeignete Unterlagen zur Belegung der Berufserfahrung. Bei der Berufsausbildung missen aus
dem Nachweis die Bezeichnung sowie der erfolgreiche Abschluss der Berufsausbildung hervor-
gehen.
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5. Berechnungsbeispiel eines Abiturienten mit der Durchschnittsnote (HZB) von 2,0 und den Fachern
LK* Deutsch (8 Punkte), dem LK* Biologie (10 Punkte) und dem Nicht-LK* Mathematik (11 Punkte =
bestes Nicht-LK-Fach) sowie einer abgeschlossenen studiengangaffinen Berufsausbildung:

) DUrchsChnittSNOte: .uuieieiii e eaes 2,00 ....cu..eee. davon 51 % = 1,02
b) Fachnote: Fach: Deutsch (LK*): 3 / 3 =i, 1,00 cceuennenn.. davon 19 % = 0,19
¢ Berufserfahrung: Berufsausbildung vorhanden........................ 1,00............. davon30% = 0,30
Summe (Wert fiir die Ranglistenbildung)........ccoeiiuiiiiiiiiii e e ee e e ee e e eenan 1,51

*LK = Leistungskurs
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Neufassung der Fachpriifungsordnung fiir den gestuften Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaft-
singenieurwesen des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften der Universitat Kassel vom 11. Dezem-
ber 2013

Aufgrund der zweiten Ordnung zur Anderung der Fachpriifungsordnung fiir den gestuften Bachelor-
und Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften der
Universitat Kassel vom 11. Dezember 2013 (Mittbl. 05/2014, S. 84) wird nachstehend der Wortlaut der
Fachprifungsordnung in der vom 28. Mdrz 2014 an geltenden Fassung veréffentlicht.

Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fachprifungsordnung fiir den gestuften Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftsingeni-
eurwesen des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften der Universitit Kassel vom 11. Mai 2011
(Mittbl. 17/2011, S. 1815),

2. die Ordnung zur Anderung fiir den gestuften Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftsingeni-
eurwesen des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften der Universitiat Kassel vom 14. Dezember 2011
(Mittbl. 6/2012, S. 958),

3. die zweite Ordnung zur Anderung der Fachpriifungsordnung fiir den gestuften Bachelor- und Mas-
terstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften der Universitat
Kassel vom 11. Dezember 2013 (Mittbl. 05/2014, S. 84).
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. Gemeinsame Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Die Fachprifungsordnung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften fiir den konsekutiven Bachelor-
und Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ergdnzt die Allgemeinen Bestimmungen fiir Fach-
prifungsordnungen mit den Abschliissen Bachelor und Master an der Universitat Kassel in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 2 Akademische Grade, Profiltyp

(1) Aufgrund der bestandenen Prifungen wird der akademische Grad ,Bachelor of Science® (B.Sc.)
bzw. ,Master of Science” (M.Sc.) durch den Fachbereich Wirtschaftswissenschaften verliehen.

(2) Der Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ist vom Profiltyp als forschungsorientierter
Studiengang konzipiert. Naheres ergibt sich aus dem Diploma-Supplement.

§ 3 Regelstudienzeit, Umfang des Studiums, Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fur das Bachelorstudium betragt einschlieflich eines fachbezogenen Prakti-
kums im Umfang von mindestens 80 Arbeitstagen in Vollzeit und einschlieRlich einer Bachelorarbeit
und einem Bachelorkolloquium sieben Semester.

(2) Die Regelstudienzeit fur das Masterstudium betragt einschlieRlich Masterarbeit und Masterkollo-
quium drei Semester.

(3) Im Bachelorstudium werden 210 Credits erlangt, davon 18 Credits fiir das fachbezogene Prakti-
kum und 12 Credits fur das Abschlussmodul bestehend aus Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium.

(4) Im Masterstudium werden 90 Credits erlangt, davon 18 Credits fiir das Abschlussmodul beste-
hend aus Masterarbeit und Masterkolloquium.

(5) Das Bachelorstudium beginnt jeweils zum Wintersemester.

(6) Das Masterstudium beginnt zum Wintersemester und zum Sommersemester.
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§ 4 Prufungsausschuss

(1) Die flr Entscheidungen in Priifungsangelegenheiten zustandige Stelle ist der Prifungsausschuss
Wirtschaftsingenieurwesen.

(2) Dem Priufungsausschuss gehoéren an:
(@) sechs Professorinnen oder Professoren,
(b) =zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder wissenschaftlicher Mitarbeiter,
(c) zwei Studierende/r des Bachelor-/ Masterstudiengangs Wirtschaftsingenieurwesen.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind berechtigt, bei den Priifungen anwesend zu sein.

§ 5 Priifungsleistungen, Modulpriifungen, Wiederholungen

(1) Die studienbegleitenden Modulpriifungen sind im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit
einem Modul zu absolvieren.

(2) Als Prifungsleistungen kommen in Frage:

. Klausur émindestens 15 Minuten je Credit),
. miindliche Prifung (20 bis 45Minuten),

. schriftliche Hausarbeit,

. Referat mit schriftlicher Ausarbeitung,

. Praktikumsbericht.

(3) Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn alle Modulteilprifungsleistungen mit mindestens ,ausrei-
chend“ bewertet werden.

(4) Nicht bestandene Modulpriifungen kénnen zweimal wiederholt werden. Eine Wiederholung be-
standener Modulpriifungen ist nicht zulassig.

(5) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Modulteilprifungsleistungen, so kénnen die mit ,nicht
ausreichend” bewerteten Teilprifungsleistungen zweimal wiederholt werden.

(6) Die Wiederholung von Modulprifungen und Modulteilprifungsleistungen der Grundlagenmodule
sowie der Studienschwerpunkte gemaR § 7 soll spdtestens in dem Semester erfolgen, in dem die ent-
sprechende Modulprifung oder Modulteilpriifungsleistung das nachste Mal angeboten wird. Der Prii-
fungsanspruch erlischt bei Versaumnis der Wiederholungsfrist, es sei denn, der Kandidat hat das Ver-
saumnis nicht zu vertreten. In besonders begriindeten Fallen ist mit Zustimmung des Prifungsaus-
schusses eine zusatzliche zeitliche Verschiebung der Wiederholungsprifung maéglich.

(7) Bei der Anmeldung zu einer Priifungsleistung ist die Zuordnung zu einem Modul anzugeben. An-
derenfalls zahlt die Priifungsleistung als Zusatzleistung. Die Umwandlung von einer Modulprifungs-
leistung in eine Zusatzleistung sowie die Umwandlung von einer Zusatzleistung in eine Modulprii-
fungsleistung ist nicht moglich.

(8) Modulpriifungsleistungen konnen im Einvernehmen mit den Priifern bzw. den Priferinnen auch in
englischer oder in einer anderen Sprache erbracht werden.
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§ 6 Versaumnis, Rucktritt, Tduschung, OrdnungsverstoR

(1) Eine Modulpriifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“ bewertet, wenn die Kandidatin oder
der Kandidat einen fur sie oder ihn bindenden Priifungstermin ohne wichtigen Grund versdaumt oder
wenn sie oder er von einer Priifung, die angetreten wurde, ohne wichtigen Grund zuricktritt. Dasselbe
gilt, wenn eine schriftliche Modulpriifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird.

(2) Der fur den Ricktritt oder das Versdaumnis geltend gemachte Grund muss der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten ist ein drztliches Attest vorzulegen. In be-
griindeten Zweifelsfdllen ist zusdtzlich ein amtsarztliches Attest zu verlangen. Eine wdhrend einer Prii-
fungsleistung eintretende Prifungsunfahigkeit muss unverziiglich beim Prifer oder der Prifungsauf-
sicht geltend gemacht werden. Die Verpflichtung zur Anzeige und Glaubhaftmachung der Griinde ge-
geniber dem Prifungsausschuss bleibt unberiihrt. Wird der Grund anerkannt, so wird ein neuer Prii-
fungstermin bestimmt. Bei anerkanntem Ricktritt oder Versaumnis werden die Priifungsergebnisse in
den bereits abgelegten Teilmodulen/Modulen angerechnet.

(3) Mit der Note ,nicht ausreichend” sind Prifungsleistungen von Kandidatinnen oder Kandidaten zu
bewerten, die bei der Abnahme der Priifungsleistung eine Tauschungshandlung oder die Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel versucht oder begangen haben. Eine Kandidatin oder ein Kandidat,
die/der den ordnungsgemaRen Ablauf des Priifungstermins stort, kann von der jeweiligen Priferin oder
dem jeweiligen Priifer oder der oder dem Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die Priifungsleistung mit "nicht ausreichend" bewertet.

Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat durch schuldhaftes Verhalten die Zulassung zur Priifung zu Un-
recht herbeigefiihrt, kann der Prifungsausschuss entscheiden, dass die Priifung als nicht bestanden
gilt.

Beim Vorliegen einer besonders schweren Tauschung in den Modulen Bachelor- und Masterarbeit oder

einer Tauschung unter Beifiigung einer schriftlichen Erklarung der/des Studierenden uber die selbstan-
dige Anfertigung einer Arbeit ohne unerlaubte Hilfsmittel, kann der Prifungsausschuss den Ausschluss
von der Wiederholungspriifung beschlieRen. Die Schwere der Tduschung ist anhand der von Priifling
aufgewandten Tduschungsenergie und der durch die Tdauschung verursachten Beeintrachtigung der
Chancengleichheit zu werten.

(4) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind der Kandidatin oder dem Kandidaten
unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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§ 7 Prufungsteile des Bachelorabschlusses
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(1) Der Bachelorabschluss kann in einer der folgenden vier Fachrichtungen erlangt werden:

(@) Fachrichtung ,Bauingenieurwesen® oder
(b) Fachrichtung ,Elektrotechnik” oder
(c) Fachrichtung ,Maschinenbau” oder

(d) Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz".

(2) Der Bachelorabschluss besteht aus folgenden Modulprifungen:
(@) Im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich im Umfang von insgesamt 54 Credits,
(b) Im Integrationsbereich im Umfang von insgesamt 33 Credits.

() Im mathematischen Bereich im Umfang von insgesamt 24 Credits bei den Fachrichtungen
,Bauingenieurwesen®, ,Maschinenbau“ und ,Regenerative Energien und Energieeffizienz* sowie

28 Credits in der Fachrichtung ,Elektrotechnik®.

(d) Im technischen Bereich im Umfang von insgesamt 69 Credits bei den Fachrichtungen ,Bauin-
genieurwesen®, ,Maschinenbau“ und ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“ sowie 65

Credits in der Fachrichtung Elektrotechnik.

Zusatzlich sind fur den Bachelorabschluss das Praxismodul mit 18 Credits und die Bachelorarbeit

einschlieRlich Kolloquium mit 12 Credits erforderlich.

(3) Folgende Pflichtmodule im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich sind fir alle Fachrichtungen zu

erbringen:
o BWLI 6 CP
e BWLII 6 CP
e BWLIII 6 CP
o VWLI 6 CP
e VWLII 6 CP
e Recht fiir Wirtschaftsingenieure 6 CP
e Internes Rechnungswesen 6 CP

(4) Im Studium sind aufbauend auf den wirtschaftswissenschaftlichen Pflichtmodulen zwei Wahl-
pflichtmodule aus den folgenden wirtschaftswissenschaftlichen Studienschwerpunkten im Gesamtum-

fang von 12 CP zu wahlen:
1. Unternehmensrechnung, Steuerlehre und Controlling
Marketing und Internationales Management
Private and Public Management
Finanzmarkte und Finanzmanagement
Okologisches Wirtschaften
Geography and Economics
Wirtschaftsinformatik

N O v~ W N
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(5) Fir die Fachrichtungen ,Bauingenieurwesen”, ,Maschinenbau® und ,Regenerative Energien und
Energieeffizienz“ sind im Studienbereich Mathematische Grundlagen folgende Pflichtmodule zu erbrin-
gen:

e Mathematik | 9CP
e Mathematik Il 9CP
e Statistik 6 CP

Fir die Fachrichtung ,Elektrotechnik” sind im Studienbereich Mathematische Grundlagen folgende
Pflichtmodule zu erbringen:

e Lineare Algebra 7 CP
e Analysis 11 CP
e Technische Systeme im Zustandsraum 4 CP
e Statistik 6 CP

(6) Es ist ein fachrichtungsspezifisches Pflicht-Integrationsmodul im Umfang von 6 CP zu absolvieren:
(a) Fur die Fachrichtung Bauingenieurwesen ist dies das Modul ,Baubetriebswirtschaft”.
(b) Fur die Fachrichtung Elektrotechnik ist dies das Modul ,Zuverldassigkeit/Systeme®.
(c) Fur die Fachrichtung Maschinenbau ist dies das Modul ,Zuverldssigkeit/Systeme®.
(d) Far die Fachrichtung Regenerative Energien und Energieeffizienz ist dies das Modul ,Grundla-
gen der Umweltwissenschaften®.

(7) Folgende Aufbaumodule im Integrationsbereich sind zu erbringen:

() Innovationsmanagement 3CP
(b) Internationale Kompetenzen 6 CP
(c) Schlisselkompetenzen 6 CP

(8) Im Aufbaubereich sind im Integrationsbereich Wahlpflichtmodule aus dem Angebot des Instituts fiir
Arbeitswissenschaft im Umfang von 12 CP auszuwahlen.

(9) Grundlagen-Pflichtmodule im technischen Studienbereich sind fachrichtungsspezifisch zu erbrin-
gen.

(@) Fir die Fachrichtung ,Bauingenieurwesen” sind erforderlich:

e Werkstoffe des Bauwesens 6 CP
e Mechanik | 6 CP
e Mechanik Il 6 CP
e Baustatik 6 CP
e Baukonstruktion 6 CP
e Bauinformatik 3CP
e Grundlagen des konstruktiven Ingenieurbaus 3CP
e Einfiihrung in die Geotechnik 3CP
e Massivbau 6 CP
e Grundlagen des Baubetriebs 6 CP
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(b) Fur die Fachrichtung ,Elektrotechnik” sind erforderlich:

e Grundlagen der Elektrotechnik | 9 CP
e Grundlagen der Elektrotechnik Il 9 CP
e Diskrete Schaltungstechnik 3CP
e Grundlagen der Programmierung 6 CP
e Elektrotechnisches Praktikum 2 CP
e Grundlagen der Regelungstechnik 6 CP
e Digitale Kommunikation 4 CP
e Signale und Systeme 5CP
e Grundlagen der Energietechnik 6 CP

(c) Fur die Fachrichtung ,Maschinenbau” sind erforderlich:

e Technische Mechanik | 5CP
e Technische Mechanik I 5CP
e CAD 5CP
e Konstruktionstechnik | 6 CP
o Werkstofftechnik | 3CP
o Werkstofftechnik Il 3CP
e Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure 6 CP
e Thermodynamik und Warmeiibertragung 6 CP
e Fertigungstechnik | 2 CP
e Fertigungstechnik Il 2 CP
e Fertigungstechnik IlI 2 CP
e Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung 6 CP
e Arbeitswissenschaft 4 CP

(d) Fiir die Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“ sind erforderlich:

e Technische Mechanik | 5CP
e Technische Mechanik I 5CP
e CAD 5CP
e Konstruktionstechnik | 6 CP
o Werkstoffe des Maschinenbaus 3CP
e Produktionstechnik fiir Wirtschaftsingenieure 6 CP
e Thermodynamik und Warmeibertragung 6 CP
e Messen/Steuern/Regeln 6 CP
e Life Cycle Engineering 3CpP
e Grundlagenprofilierung Regenerative Energien 12 CP

(10) Im Studium sind aufbauend auf den technischen Pflichtmodulen Wahlpflichtmodule im techni-
schen Bereich wie folgt auszuwahlen:

(@) 12 Credits in der Fachrichtung ,Bauingenieurwesen®,

(b) 12 Credits in der Fachrichtung ,Elektrotechnik®,

(c) 12 Credits in der Fachrichtung ,Maschinenbau®,

(d) 12 Credits in der Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz".

Die fachrichtungsbezogenen Inhalte sind den jeweiligen Modulbeschreibungen im Modulhandbuch

zu entnehmen.
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(11) In einem praxisorientierten Aufbaumodul ist durch die Studierenden das Gelernte im Rahmen einer
Labor-, Praxis- oder Seminarphase umsetzen. Fir die verschiedenen Fachrichtungen sind dies die fol-
genden Module:

e _Bauingenieurwesen®: Projekt Bauingenieurwesen 6 CP
e Elektrotechnik”: Projekt Elektrotechnik 3CpP
e _Maschinenbau": Fortgeschrittenenpraktikum Maschinenbau 2 CP

In der Fachrichtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“ wird kein praxisorientiertes Aufbau-
modul angeboten.

(12) Fiir die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule muss der/die Studierende einen Studienplan
im betreuenden Fachbereich vorlegen, welcher in einem Studienberatungsgesprach auf die Studierbar-
keit hin gepriift wird. Fiir alle Beratungsgesprache benennt der betreuende Fachbereich einen geeigne-
ten, verantwortlichen Mitarbeiter. Nach dem erfolgten Studienberatungsgesprach wird der Studienplan
von diesem Mitarbeiter und dem Priifungsausschuss genehmigt. Diese Genehmigung ist Voraussetzung
fir die Anmeldung zu den Modulprifungen.

§ 8 Praxismodul

(1) In dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen ist ein Praxismodul in Form berufsprakti-
scher Studien von mindestens 80 Prasenztagen in Vollarbeitszeit integriert. In diesem Praxismodul sind
durch die Studierenden konkrete Aufgabenstellungen und praktische Mitarbeit in einem Betrieb oder
anderen Einrichtungen der Berufspraxis durchzufiihren, welche an die spatere berufliche Tatigkeit her-
anfuhren. Das Praxismodul dient insbesondere dazu, die im bisherigen Studium erworbenen Kenntnis-
se und Fahigkeiten anzuwenden und die bei der praktischen Tatigkeit gemachten Erfahrungen zu re-
flektieren und auszuwerten. Das Gesamtpraktikum soll dem Berufsbild des Wirtschaftsingenieurs ent-
sprechen. Dazu soll das Praktikum wirtschaftswissenschaftliche und ingenieurwissenschaftliche Aufga-
ben umfassen. Es kann in Teil-Praktika erbracht werden. Das Praxismodul umfasst neben der Vollzeit-
beschaftigung in einem vom Studierenden selbststandig zu suchenden, geeigneten Betrieb auch das
Fiihren eines wochentlichen Berichtshefts. Dem Praxismodul sind 18 Credits zugeordnet. Eine paralelle
Absolvierung von Praktikum und Bachelorarbeit ist ausgeschlossen.

(2) Zum Fachpraktikum sind dem Prifungsausschuss ein qualifiziertes Zeugnis, das Deckblatt, der
ausgefiillte Fragebogen sowie ein Praxisbericht, welcher die gewonnenen Erfahrungen unter Einbezie-
hung wirtschaftswissenschaftlicher und technischer Fragestellungen wiedergibt, vorzulegen. Der Pra-
xisbericht wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ bewertet.

(3) Von fachbezogenen Vorpraktika oder einer abgeschlossenen Lehre im technischen oder kaufman-
nischen Bereich kénnen auf Antrag vom Priifungsausschuss bis zu 40 Arbeitstage anerkannt werden.

(4) Eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit in herausgehobener bzw. leitender Position mit nach-
gewiesenen technischen und wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten kann auf Antrag vom Priifungsaus-
schuss als fachbezogenes Praktikum mit den erforderlichen 80 Arbeitstagen anerkannt werden. Ein
Praxisbericht ist anzufertigen.

(5) Ergdnzend finden die Allgemeinen Bestimmungen fiir Praxismodule in den Bachelor- und Master-
studiengdngen der Universitdt Kassel in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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§ 9 Bachelorarbeit, Kolloquium

(1) Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium bilden das Bachelorabschlussmodul. Fiir dieses Modul
werden 12 Credits vergeben.

(2) Das Thema der Bachelorarbeit wird frithestens im flinften Fachsemester auf Antrag ausgegeben. Die
Ausgabe des Themas und die Bestellung des Erstgutachters oder der Erstgutachterin, der bzw. die die
Arbeit betreuen soll, erfolgt durch den Prifungsausschuss auf Vorschlag des Studierenden. Der Vor-
schlag begriindet keinen Anspruch. Um die Bachelorarbeit anzumelden, ist das Bestehen der Grundla-
genmodule gemalR § 7 mit insgesamt mindestens 150 Credits nachzuweisen. Eine paralelle Absolvie-
rung von Praktikum und Bachelorarbeit ist ausgeschlossen.

(3) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betrdgt acht Wochen und beginnt mit dem Tag der Be-
kanntgabe des Themas. Das Thema der Bachelorarbeit darf nur einmal und nur innerhalb des ersten
Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(4) Kann der erste Abgabetermin aus Griinden, die der Kandidat oder die Kandidatin nicht zu vertreten
hat, nicht eingehalten werden, so wird die Abgabefrist um die Zeit der Verhinderung, langstens jedoch
um vier Wochen verldangert.

(5) Die Bachelorarbeit ist fristgerecht in zwei gebundenen, schriftlichen Exemplaren und einem elektro-
nischen Exemplar beim Prifungsausschuss abzugeben. Die Bachelorarbeit kann im Einvernehmen mit
den Betreuern auch in englischer oder einer anderen Sprache erbracht werden.

(6) Die Bachelorarbeit muss im Rahmen eines Bachelorkolloquiums vorgestellt werden. An dem Kollo-
guium nehmen auRer dem Kandidaten der Erstgutachter und ein Beisitzer teil. Das Bachelorkolloquium
soll spatestens zehn Wochen nach Abgabe der Bachelorarbeit erfolgen. Die Teilnahme am Bachelorkol-
loguium setzt voraus, dass in der Bachelorarbeit mindestens die Note ,ausreichend” erzielt wurde. Die
Dauer fur das gesamte Kolloquium betrdagt 30 bis maximal 60 Minuten.

(7) Um das Abschlussmodul zu bestehen, miissen Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium mindestens
mit ,ausreichend” bewertet worden sein. Ein nicht mindestens mit ,ausreichend“ bewertetes Kolloquium
kann einmal wiederholt werden. Bei der Wiederholung des Kolloquiums muss der Erst- und Zweitpriifer
anwesend sein. Wird auch das Wiederholungskolloquium mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist das
Abschlussmodul mit ,nicht ausreichend” zu bewerten und nicht bestanden.

§ 10 Bildung und Gewichtung der Note

(1) Bezieht sich eine Modulpriifung auf mehrere verschiedene Lehrveranstaltungen eines Moduls, so
errechnet sich die Modulnote aus dem arithmetischen Mittel der mit den zugehorigen Credits gewich-
teten Noten der einzelnen bestandenen Priifungsleistungen.

Die Gesamtnote der Grundlagenmodule errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der Mo-
dulnoten der einzelnen Grundlagenmodule aus § 7 Absatz 3, 5, 6 und 9.

Die Gesamtnote der einzelnen Aufbaumodule errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Modulnoten der Aufbaumodule gemal § 7 Absatz 4, 7,8, 10 und 11.

Bei der Bildung der Gesamtnote von Grund- und Aufbaumodulen wird nur die erste Dezimalstelle hin-
ter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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(2) Die Gesamtnote des Abschlussmoduls errechnet sich zu 75 % aus der Note der Bachelorarbeit und
zu 25 % aus der Note des Bachelorkolloquiums.

(3) Die Gesamtnote der Bachelorprifung errechnet sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Gesamtnote der Grundlagenmodule, der Gesamtnote der Aufbaumodule und der Note des Ab-
schlussmoduls. Dabei wird

(a) die Gesamtnote der Grundlagenmodule mit 40 %,

(b) die Gesamtnote der Aufbaumodule mit 40 % und

(c) die Note des Abschlussmoduls mit 20 %
gewichtet.

lll. Masterabschluss

§11 Zulassung zum Masterstudium

(1)  Zum Masterstudium kann nur zugelassen werden, wer
1. die Bachelorprifung oder die Diplom I-Prifung im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen der Uni-
versitdt Kassel bestanden hat

oder

einen fachlich gleichwertigen Abschluss einer anderen bundesdeutschen wissenschaftlichen Hochschu-
le oder Fachhochschule oder einer auslandischen Hochschule mit einer Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern erworben hat

und
2. insgesamt mindestens 18 ECTS in Mathematik und Statistik
und

3. mindestens Studienleistungen im Umfang von 210 Credits nachweist. Fehlen der Bewerberin oder
dem Bewerber Credits, so kann die Zulassung nur unter der Auflage erfolgen, dass bis zur Anmeldung
der Masterarbeit die fehlenden Credits durch erfolgreiches Absolvieren bestimmter Bachelor-Module
aus dem Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen nachgewiesen werden. Uber die Anerkennung ent-
scheidet der Prifungsausschuss.

(2) Um ein hohes fachliches und wissenschaftliches Niveau zu gewahrleisten, kann der Prifungsaus-
schuss in den Fallen des Absatzes 1 Ziffern 1 und 3 die Zulassung unter der Auflage aussprechen, dass
bis zur Anmeldung der Masterarbeit die fehlenden Kenntnisse durch erfolgreiches Absolvieren be-
stimmter Bachelor- Module im Umfang von maximal 30 Credits nachgewiesen werden.*
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§ 12 Priifungsteile des Masterabschlusses

(1) Der Masterabschluss besteht aus den Modulprifungen der in Absatz 2 aufgefiihrten Module so-
wie der Masterarbeit einschlieBlich Kolloquium gemaR § 13.

(2) Fir die Masterprifung sind zu erbringen:
e Lehrveranstaltungen aus einem wirtschaftswissenschaftlichen

Schwerpunkt gemaR § 7 Absatz 4, Masterniveau, im Gesamtumfang von 18 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem wirtschaftswissenschaftlichen
Masterprofil, Masterniveau, und/oder aus den fortgeschrittenen

Methoden Masterniveau, im Gesamtumfang von 6 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem Integrationsprofil,

Institut fiir Arbeitswissenschaft, Masterniveau, im Gesamtumfang von 12 CP
e Mathematik IV 6 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Schliisselqualifikationen

im Gesamtumfang von 6 CP
e Lehrveranstaltungen aus dem technischen Schwerpunkt,

Masterniveau, im Gesamtumfang von 24 CP

(3) Die Lehrveranstaltungen in den wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkten, im Masterprofil und
die fortgeschrittenen Methoden richten sich nach der jeweils giltigen Prifungsordnung fir den Master
of Arts des Studiengangs Wirtschaftswissenschaften.

(4) Im Masterstudium muss im wirtschaftswissenschaftlichen, im technischen und im Integrationsbe-
reich zwischen Studienschwerpunkten gewahlt werden, fir die eine erfolgreiche Teilnahme einschlagi-
ger Pflichtveranstaltungen im Bachelorstudium nachgewiesen worden ist. Voraussetzende Pflichtveran-
staltungen fiir die einzelnen, wahlbaren Mastermodule sind im Modulhandbuch Wirtschaftsingenieur-
wesen sowie, ergdnzend, in den Modulhandbiichern der am Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
beteiligten Studiengdnge (Elektrotechnik; Maschinenbau; Bauingenieurwesen; Regenerative Energien
und Energieeffizienz) gekennzeichnet.

(5) Fir die Auswahl der technischen Wahlpflichtmodule muss der/die Studierende einen Studienver-
laufsplan im betreuenden Fachbereich vorlegen, der in einem Studienberatungsgesprach auf die Stu-
dierbarkeit hin geprift wird. Im Studienverlaufsplan diirfen nur technische Module eingebracht werden.
Fur alle Beratungsgesprache benennt der betreuende Fachbereich einen geeigneten, verantwortlichen
Mitarbeiter. Nach dem erfolgten Studienberatungsgesprach wird der Studienplan von diesem Mitarbei-
ter und dem Prifungsausschuss genehmigt. Diese Genehmigung ist Voraussetzung fiir die Anmeldung
zu den Modulpriifungen. Die Notation der gewahlten, technischen Fachrichtung kann auf der Ab-
schlussurkunde erwdahnt werden.
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§ 13 Masterarbeit, Kolloquium

(1) Masterarbeit und ein obligatorisches Masterkolloquium bilden das Abschlussmodul. Fiur dieses
Modul werden 18 Credits vergeben.

(2) Das Thema der Masterarbeit wird friithestens im zweiten Fachsemester auf Antrag aus gegeben.
Vor Beginn der Masterarbeit ist der Nachweis von mindestens 48 Credits zu erbringen. Die Ausgabe
des Themas und die Bestellung des Erstgutachters oder der Erstgutachterin, der bzw. die die Arbeit
betreuen soll, erfolgt durch den Priifungsausschuss auf Vorschlag des Studierenden. Der Vorschlag
begriindet keinen Anspruch.

(3) Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt vier Monate und beginnt mit dem Tag der Bekannt-
gabe des Themas. Das Thema der Masterarbeit darf nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels
der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.

(4) Kann der erste Abgabetermin aus Griinden, die der Kandidat oder die Kandidatin nicht zu vertre-
ten hat, nicht eingehalten werden, so wird die Abgabefrist um die Zeit der Verhinderung, langstens
jedoch um vier Wochen verldngert.

(5) Die Masterarbeit ist fristgerecht in zwei gebundenen, schriftlichen Exemplaren und einem elektro-
nischem Exemplar beim Prifungsausschuss abzugeben. Die Masterarbeit kann im Einvernehmen mit
den Betreuern auch in englischer oder einer anderen Sprache erbracht werden.

(6) Die Masterarbeit ist im Rahmen eines Masterkolloquiums vorzustellen. An dem Kolloquium neh-
men auller dem Kandidaten der Erstgutachter und ein Besitzer teil. Das Masterkolloquium soll spates-
tens zehn Wochen nach Abgabe der Masterarbeit erfolgen. Die Teilnahme am Masterkolloquium setzt
voraus, dass in der Masterarbeit mindestens die Note ,ausreichend” erzielt wurde. Die Dauer fur das
gesamte Kolloquium betrdgt 30 bis maximal 60 Minuten.

(7) Um das Abschlussmodul zu bestehen, miissen Masterarbeit und Masterkolloquium mindestens
mit ,ausreichend“ bewertet worden sein. Das Ergebnis des Kolloquiums geht zu einem Viertel in die
Abschlussmodulnote ein. Ein nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertetes Kolloquium kann einmal
wiederholt werden. Bei der Wiederholung des Kolloquiums muss auch der Zweitgutachter anwesend
sein. Wird auch das Wiederholungskolloquium mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist das Abschluss-
modul mit ,nicht ausreichend” zu bewerten und nicht bestanden.

§ 14 Bildung und Gewichtung der Note

Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel der Ge-
samtnote der Modulpriifungen, gewichtet nach Credits, gemadR § 12 Absatz 2 und der Note des Ab-
schlussmoduls. Dabei wird

(@) die Gesamtnote der Modulprifungen mit 70 % und
(b) die Note des Abschlussmoduls mit 30 %

gewichtet.
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§ 15 In-Kraft-Treten

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat
Kassel in Kraft.

Kassel, den 12. September 2011

Der Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Georg v. Wangenheim
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Beispielstundenpldane entsprechend der vier existierenden Fachrichtungen im Studiengang Wirtschaft-
singenieurwesen sowie der Beispielstundenplan fiir den Master Studiengang Wirtschaftsingenieurwe-
sen.

Master Wirtschaftsingenieurwesen
Aufbau fir alle Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften Integrationsfacher - Mathematik / Methoden

Vorlaufige Version im Rahmen des laufenden Akkreditierungsprozesses

Semester Stand: 18. 09. 2009

90

1L} Masterarbeit (18) 30

Schwerpunkt
I Wirtschafts-

Masterprofil/
wissenschaften

fortge- Schlissel- 30
(18) schrittene Integrationsprofil (12) |qualifikation-

Methoden en (6)
| (G) Hoéhere Mathematik (6) 30

Credits

.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fiir Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/

Fachrichtung Bauingenieurwesen  stand: November 2009
Semester
Summe:
t : : : : : : : : : : 210cp
VIl Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30
VI Wahlpflichtbereich: Schiissel- Inter- Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- ko’m 1;1;112 nationale Institut fir
wissenschaften ('G'C‘P) Kompetenz Arbeitswissenschaft
v (12 CP) ! (6 CP) (12 CP) 30
v Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre 11 r']:‘::;’;g;’:; Baubetriel 30
(6 CP) 6 CP) acP) (6 CP)
Betriebswirtschafts- ® e
n lehre 1l (6 CP) SEiET(BER) 30
Betriebswirtschafts- i
lehre Il (6 CP) Recht fiir Mathematik Il (9 CP) 30
Wirtschafts-
" e ingenieure
Betriebswirtschafts- (6 CP) q
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 30
3cp 6 CP 9cp 12cpP 15CP 18CP 21CcP 24CP 27cp 30cp Credits
Legende:
Wirtschaftswissen- 9 Mathematik / CP = ECTS-Credits
Dr. EY Wi r Innovations- und TechnologieMar assel.de/weissenberger-eibl/
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Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —

Fachrichtung Elektrotechnik Stand: November 2009
Semester Summe:
T : : : : : : : : : : 210CP
Vil Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30
vi Wahlpflichtbereich: Schliissel- Inter- Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- Kompetenz nationale Institut fir
wissenschaften . (G}CF;) Kompetenz Arbeitswissenschaft
Vv (12cp) (6 CP) (12cP) 30
\VJ Betriebswirtschafts- 30
lehre 111 (6 CP)
1Ll Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre Il TSim 2
(6CP) o) Statistik (6 CP) Zustandsraum 8
(4cCpP)
Betriebswirtschafts- -
I NG o Analysis (11 CP) 31
Wirtschafts-
A ingenieure D e
| Betriebswirtschafts- 6 CP Volkswirtschaftslehre | . 31
lehre | (6 CP) ( ) 6CP) Lineare Algebra (7 CP)
3cP 6CP 9cpP 12cCP 15CP 18CP 21CP 24 CP 27CP 30cCP Credits
Legende:

Integrationsfacher Mathematik / CP = ECTS-Credits ETP = Elektrotechnisches Praktikum
schaften Methoden DST = Diskrete Schaltungstechnik TS = Technische Systeme
I. M AW b |

Fachrichtung Maschinenbau Stand: November 2009
Semester Summe:
1 H H H H H H H H H H 210 CP
VI Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30 CP
Vi Wahlpflichtbereich Schiiisse - Inter- Wahl pfiichtbe reich: i 29 CP
Wirtschafts- karﬁpe enz | nationale 'Instfut fiir
wissen schaften (6CP) Kompetenz Arbeitswissenscha ft !
Vv (12 CP) (6 CP) PAVESS 30 CP
keit&
Systeme
v Rechl; élrg] ;\)NSSSH Eo— Volkswirtschaftslehre Il 29 CP
Wirtsch afts-
Betrie bswirtscha ft: ingenieure Volkswirtschaftslehre|
etrie bswirtscha fts- 6 CP ol kswirtschaftslehre
m lehre Il (6 CP) ©ch) (6 CP) 30 CP
Betrie bswirtscha fts- "
lehrell (6 CP) Mathematik Il (9 CP) 31CP
Betrie bswirtschafts- "
lehre | (6CP) Mathematik | (9 CP) 31 CP
H H H H H
3CP 6CP 9CP 12 CP 15CP 18 CP 21CP 24 CpP 27CP 30CP Credits
Mathematik/ CP= CTS-Credits FMP = Forgeschrittene's
Methoden FT = Fertigungstechnik Maschin enba upra kikum

kassel.defweissenberger
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Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Regenerative Energien & Energieeffizienz

Stand: November 2009

Mitteilungsblatt der Universitdt Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014

Semester Summe:
T H H H : : : : : : 210 CP
Vil Bachelorarbeit (12 CP) 30
\ Wabhlpflichtbereich: Inter- 30
Wirtschafts- nationale Institut fir
wissenschaften Kompetenz Arbeitswissenschaft
v (12 CP) (6 CP) (12 CP) 30
Rechnungswesen
v (6CP) 30
Betriebswirtschafts-
n lehre Il (6 CP) 30
Betriebswirtschafts- . 32
lehre Il (6 CP) Recht fur
Wirtschafts-
ingenieure
Betriebswirtschafts- q
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 28
scp 6CP 9cp 12cp 15¢cp 18CP 21cP 24cP 27cP 30cP Credits
Legende:
Mathematik / CP = ECTS-Credits MB = Maschinenbau
schaften Methoden LCE = Life Cycle Engineering
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|l KASSEL
RSITAT

Universitat Kassel, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Modulhandbuch fiir den Studiengang

Bachelor of Science (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen

akkreditiert durch:

Vi

/
l.'!';’_"\
<} akkreditierter j;i_/
~--‘K5tud%engang ,-"rf'

R

e _ _."'_'I

e,

genehmigt durch die am Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen beteiligten Fachbereiche Elektrotech-
nik, Maschinenbau und Bauingenieurwesen.

ACHTUNG!

Das vorliegende Modulhandbuch dient als generelle Planungs- und Orientierungshilfe fir den Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen an der Universitat Kassel. Fiir die Aktualitdat der Veranstaltungen im
Modulhandbuch wird der/ die Studierende gebeten, auf der Homepage des jeweiligen Dozenten sowie
im Online- Vorlesungsverzeichnis (HIS) nachzuschauen.

Stand: April 2011
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Anderungen zu ilteren Versionen

An dieser Stelle werden zukiinftig alle Anderungen mit Datum aufgelistet, die sich im Laufe der Zeit
(durch Neubesetzungen 0.A.) bis zur Reakkreditierung im Vergleich zur akkreditierten Fassung des
Modulhandbuchs ergeben.

20.10.2009 Das fortgeschrittene Praktikum Maschinenbau hat die ebensolche Modulbezeichnung er-
halten. ,Einfliihrung in die Projektarbeit* wurde stattdessen aus dem Modulnamen gestrichen.

20.10.2009: ,Informationstechnik: Grundlagen der Programmierung” ist ein sechs-credit Modul. Es
kann NICHT fir den Bereich Schliisselqualifikationen angerechnet werden. Dies ist nur bei dem Studi-
engang Maschinenbau maoglich.

20.10.2009 Fir das Modul ,Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt“ kdnnen anhdangig von den erbrachten Leistungen sechs oder drei Credits erworben
werden: Zu erbringenden Leistungen bei sechs Credits: Referat (15min.) mit Handout UND
Klausur (60Min.). Zu erbringenden Leistungen bei drei Credits: Klausur (60min.) OHNE Refe-
rat.

20.10.2009: Das Metamodul, Schwerpunkt sieben, Wirtschaftswissenschaften ist ein Wahlbereich.
+Wahlpflichtbereich“ wurde gestrichen.

21.10.2009 Die Vorlesung ,Prozessmanagement” wird vom Titel ergdnzt und heilt jetzt ,Prozessma-
nagement (I)“. Der Inhalt bleibt gleich.

21.10.2009 Die Module der Grundlagenprofilierungen im B.Sc., Wirtschaftsingenieurwesen. Fachrich-
tung Re2, werden haufig in Teilmodule aufgesplittet. Die Leistungen der Teilmodule eines Gesamtmo-
duls (z.B. Biomasse) werden getrennt geschrieben und bewertet.

22.10.2009 Das Modul ,Unternehmensgriindung - wie plane ich ein Unternehmen® (Prof. Dr. Hessel-
bach) ist in den Bereich der Schliisselqualifikationen mit aufgenommen worden.

20.11.2009: Seite 109: Integrationsmodule: Der Passus ,Arbeits- und Organisationspsychologie“ wurde
erginzt (redaktionelle Anderung)

15.01.2010 Das Modul ,Chinaqualifikation® (Dr. Sonia Schoon) ist in den Bereich der internationalen
Kompetenzen aufgenommen worden.

02.02.2010: Das Modul ,Elektrotechnik“ im Rahmen der Grundlagenprofilierung bei der Fachrichtung
,Re2“ wurde gestrichen. Dieses Wahlpflichtmodul kann durch Wirtschaftsingenieure, Bachelor of Sci-
ence, in der Fachrichtung Regenerative Energien und Energieeffizienz nicht gewahlt werden, da die
Inhalte deckungsgleich sind mit dem Pflichtmodul ,Messen / Steuern / Regeln®.

15.02.2010: ,Analysis“(Mathematik Il fir Wirtschaftingenieure in der Fachrichtung E-Technik) findet
immer im Sommersemester statt.

22.02.2010: Anpassung im Bereich Technische Fachrichtung RE2 entsprechend der Anderungen im
Modulhandbuch des Masterstudienganges RE?2
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02.03.2010: Im B.Sc. Fachrichtung Bauingenieurwesen gibt es das Modul ,Baukonstruktion®. Diese glie-
dert sich in drei Teilmodule zu jeweils drei Credits: Baukonstruktion, Bauphysik und Darstellung/ De-
sign. Der letztere Teil ist fiir die Wirtschaftsingenieure Fachrichtung Bau nicht relevant.

04.03.2010: Die Grundlagenprofilierung im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, B.Sc. in der Fach-
richtung ,Regenerative Energien und Energieeffizienz®, bietet Wahlpflichtmdéglichkeiten im Umfang von
insgesamt 12 Credits. Alle nachfolgend aufgefiihrten Module entsprechen dabei den Pflichtmodulen
aus dem Master-Studiengang ,Regenerative Energien und Energieeffizienz": http://www.energie.uni-
kassel.de/ > DOWNLOADS/ MODULHANDBUCH. Im Zweifelsfall gilt das jeweilig aktuelle Angebot aus
dem Modulhandbuch des Master-Studiengang ,Regenerative Energien und Energieeffizienz“.

14.04.2010: Der Modulverantwortliche von Fertigungstechnik 1 ist nicht mehr Herr Prof. Dr. Tikal. Im
Sommersemester 2010 wir die Veranstaltung von Dr.-Ing.Scherm gehalten.

10.05.2010: ,Mensch-Maschine-Systeme 1“ und ,Arbeits und Organisationspsychologie 1“ wurden in
den Bereich ,Schlisselqualifikationen® aufgenommen.

16.06.2010:Das Modul ,Fabrikbetriebslehre” wurde in den Schlisselqualifikationsbereich aufgenom-
men.

Die Modulblatter ,Produktionstechnik fur Wirtschaftsingenieure (Teilmodul | und 11)*, ,Projektmanage-
ment IlI- VII*, ,Fertigungstechnik I sowie ,Recht fir Wirtschaftsingenieure” wurden auf den neusten
Stand gebracht.

16.07.2010: Der Bereich ,Internationale Kompetenzen“ wurde um das Modul ,Franzdsisch UNIcert 11
aufgenommen.

24.01.2011: Die Lerninhalte der Module Mathematik | und Mathematik Il wurden den Lerninhalten in
Mathematik fiir Bauingenieure, Nanostrukturwissenschaften, Umweltingenieurwesen und Wirtschaftsin-
genieurwesen angeglichen.

02.02.2011: Das Modul ,Energie-Okonomie-Umwelt* hatte bisher 3 Credits. Das Modul wurde im Stu-
diengang RE2 von drei auf zwei Credits herabgestuft. Ubernahme der Anderungen werden auch im
WING- Modulhandbuch wirksam (Anderung an WS 09/10).

07.03.2011: Es darf insgesamt eine Fremdsprache im Bereich ,internationale Kompetenzen“ einge-
bracht werden. Dabei muss es sich nachweislich um eine Fremdsprache fir den/die Studierende han-
deln, die Fremdsprache muss mindestens Unicert- Niveau haben und es diirfen dabei nicht mehr als
sechs Credits eingebracht werden.

15.03.2011: Die Regelarien zur Erstellung des technischen Wahlpflichtbereichs wurden detaillierter
aufgeschrieben. Weitere Details finden sich auch auf der WING- Website in einer Prasentation.

12.04.2011: Fabrikbetriebslehre wurde aus dem Bereich Schliisselqualifikationen heraus genommen. Es

handelt sich um ein Fach welches eine Schliisselqualifikationen darstellt speziell fiir Maschinenbauer,
nicht aber fir Wirtschaftsingenieure.
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03.07.2013: VWL Il wird in die Auswabhlliste fiir Schwerpunkt 6 aufgenommen

03.07.2013: Die Restriktion, nur eine Sprache im Rahmen der internationalen Kompetenzen einbringen
zu koénnen, wird aufgehoben. Es kénnen von nun an zwei bzw. mehrere Sprachen eingebracht werden.
Die Beschrankung auf UNIcert-Kurse wird ebenfalls aufgehoben. Alle bisher absolvierten Sprachkurse
kénnen nachtrdaglich angerechnet werden. Eine Riickerstattung der Kosten bereits absolvierter Kurse
findet nicht statt.”

13.11.2013: Die neue Struktur der BWL Grundlagen aus der Wiwi PO 2013 wird ab sofort importiert
(Anderungen BWL 1/3). Ubergangsregelungen sind definiert.
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Bauingenieur

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —

Fachrichtung Bauingenieurwesen  stand: November 2009

Semester
Summe:
T 210 CP
VI Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30
VI Wahlpflichtbereich: Schiiissel- Inter- Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- Kompetenz nationale Institut fur
wissenschaften (6pCP) Kompetenz Arbeitswissenschaft
(12 CP) (6 CP)
Vv 30
Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre Il
Betriebswirtschafts- Volkswirtschaftslehre |
M lehre 11l (6 CP) (6 CP) 30
Betriebswirtschafts- .
I lehre Il (6 CP) Recht fiir Mathematik Il (9 CP) 30
Wirtschafts-
ingenieure
Betriebswirtschafts- (6 CP) .
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 30
H H H H H —>
3CP 6 CP 9CP 12CP 15CP 18 CP 21 CP

Legende:

Wirtschaftswissen- : "
Integrationsfacher
schaften

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl

Mathematik /
Methoden

Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement
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24 CP

CP = ECTS-Credits

27 CP

30 CP
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Credits
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —
Fachrichtung Elektrotechnik Stand: November 2009

Semester Summe:
4 : : : : : : : : : : 210CP
Vil Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30

vi Wahlpflichtbereich: e — Inter- Wabhlpflichtbereich: ~ |Management - 30
Wirtschafts- nationale Institut far
kompetenz —

wissenschaften (6 CP) Kompetenz Arbeitswissenschaft
V (12 CP) (6 CP) (12 CP) 30
\Vi Betriepswirtschafts- Zuver- 30
lehre Ill (6 CP) |assig-
keit / ] [ E—
Systeme 5 TSim :
1 Rechnungswesen (6 CP) Volkswirtschaftslehre I Statistik (6 CP) Zustandsraum : 28
(6 CP) (6 CP) (4 CP) :

Betriebswirtschafts- .
Wirtschafts-

b haf IR Ik haftsleh
Betriebswirtschafts- (6 CP) Volkswirtschaftslehre | g 31
lehre | (6 CP) (6 CP) Lineare Algebra (7 CP)

H H : H : H H H H H — >

3CP 6 CP 9CP 12 CP 15 CP 18 CP 21 CP 24 CP 27 CP 30 CP Credits

Legende:

Wirtschaftswissen- INfegranioneragher _ Mathematik / CP = ECTS-Credits ETP = Elektrotechnisches Praktikum
schaften Methoden DST = Diskrete Schaltungstechnik

TS = Technische Systeme

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen —
Fachrichtung Maschinenbau Stand: November 2009

Semester Summe:
4 : : : : : : : : : : 210 CpP
VI Bachelorarbeit (12 CP) Berufspraktische Studien (18 CP) 30CP
Vi Wahlpflichtbereich | ¢ pjissel. | 'Nter- Wahlpflichtbereich: 29CP
Wirtschafts- kompetenz nationale Institut far :
wissenschaften (6 CP) Kompetenz Arbeitswissenschaft :
\Y (12 CP) (6 CP) (12 CP) Zuverlassig- 30 CP
keit & :
Innovations-] ) oiome :
v Rechnungswesen I Volkswirtschaftslehre Il managemen (6 CP) : 29 CP
(6 CP) X (6 CP) :
Wirtschafts- :
o - ingenieure Keswirtsehafileh .
Betriebswirtschafts- (6 CP) Volkswirtschaftslehre | A :
1] lehre Il (6 CP) 6 CP) Statistik (6 CP) : 30CP
Betriebswirtschafts- .
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) - 31 CP
: H H H H H H H : : >
3CP 6 CP 9CP 12 CP 15 CP 18 CP 21CP 24 CP 27CP 30CP Credits
Legende:
Integrationsfacher _ Mathematik / CP = CTS-Credits ~ FMP = Fortgeschrittenes
schaften Methoden FT = Fertigungstechnik Maschinenbaupraktikum

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Musterstudienplan Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Regenerative Energie & Energieeffizienz

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Regenerative Energien & Energieeffizienz
Stand: November 2009

Semester Summe:
I : : : : : : : : : : 2l0¢CP
VI Bachelorarbeit (12 CP) : Berufspraktische Studien (18 CP) 30
Vi Wahlpflichtbereich: Inter- Schlissel Wahlpflichtbereich: 30
Wirtschafts- nationale | kompeten | Institut far
wissenschaften Kompetenz zen(6  (NENATOSISWISSERSCARIE
v (12 CP) (6 CP) cp) | 30
. ‘ Grundlagen der ‘
Y, Rechrggrg;\)/vesen Volkswwzzcg?)f)tslehre 1l Umweltwissenschaften 30
Betriebswirtschafts- Volkswirtschaftslehre | - f
I lehre Il (6 CP) (6 CP) SIEE 8 P § 30
Betriebswirtschafts- . ! :
Il lehre Il (6 CP) Recht fiir Mathematik Il (9 CP) 3 i 32
Wirtschafts- ! : N
ingenieure :
Betriebswirtschafts- (6 CP) . H
lehre | (6 CP) Mathematik | (9 CP) 28
3CP 6 CP 9CP 12¢pP 15CP 18CP 21CP  24CP 27 CP 30CP Credits
Legende:
Wirtschre]xftfswissen— Integrationsfacher _ Mathﬁm;tik/ CP = ECTS-Credits MB = Maschinenbau
schaften ethoden LCE = Life Cycle Engineering

© Univ.-Prof. Dr. habil. Marion A. Weissenberger-Eibl Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement http://www.ibwl.uni-kassel.de/weissenberger-eibl/
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Mathematik und Methodenfiacher im Bachelor of Science

Mathematik |

Modulbezeichnung

Mathematik | fur Bauingenieurwesen/ Umweltingenieurwesen / Wirt-
schaftsingenieurwesen / Nanostrukturwissenschaften

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel MATI
Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Andreas Meister

Dozent(inn)en

Alle Dozenten des Fachbereiches Mathematik

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 1. Fachsemester)

. Maschinenbau: (Pflicht im 1. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 60 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:

. 180 Stunden

Kreditpunkte

9 Credits

Voraussetzungen nach Pri-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzungen

Gute Kenntnisse der Analysis und Linearen Algebra entsprechend dem
durch das Hessische Kultusministerium fir den Grundkurs an Gymna-
sien festgelegten Abschlussprofil, siehe
Lhttp://lernarchiv.bildung.hessen.de”

Angestrebte Lernergebnisse

Die Studierenden sind in der Lage, die mathematische Fachsprache
angemessen zu verwenden.

Die Studierenden verfiigen Uber ein sachgerechtes, flexibles und kriti-
sches Umgehen mit grundlegenden mathematischen Begriffen, Satzen,
Verfahren und Algorithmen zur Losung mathematischer Probleme.

Die Studierenden kénnen Inhalte aus verschiedenen mathematischen
Themenbereichen sinnvoll verkniipfen.

Inhalt

Vektorrechnung im R3, Folgen und Reihen reeller Zahlen, Reelle Funk-
tionen einer Verdanderlichen, Umkehrfunktion, Stetigkeit, Maximum,
Minimum und Grenzwerte von Funktionen

Komplexe Zahlen
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79

kartesische Darstellung, Polarkoordinatenform
Differenzialrechnung einer Veranderlichen
Mittelwertsatz, Ableitungen, Konvexitat, Extremalpunkte,

Kurvendiskussion

Studien- und Prufungsleistun-
gen

Schriftliche Prifungsleistung (120-180min),Testat, Studienleistungen
werden vom jeweiligen Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung
festgelegt.

Medienformen

Tafel und Beamer

Literatur

e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band |
(Analysis)

e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band Il
(Lineare Algebra)
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Modulbezeichnung

Lineare Algebra

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Mathematik | fir Wirtschaftsingenieure mit der Fachrichtung
Elektrotechnik

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Wolfram Koepf

Dozent(inn)en

Dozenten des Instituts fir Mathematik des FB 10

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen der Fachrichtung

e Elektrotechnik (Pflicht im 1. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 60 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:
e 120 Stunden

Kreditpunkte

7 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Besuch des Vorkurses Mathematik dringend empfohlen
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Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel der Veranstaltung - zusammen mit Analysis- ist die
Bereitstellung der mathematischen Grundlagen fir das Studium
der Elektrotechnik und anderer ingenieurwissenschaftlicher
Studiengdnge. Die Studierenden kennen Losungsmethoden fir
lineare Gleichungssysteme, kennen Matrizen und ihre Eigen-
schaften, sie konnen Eigenwerte und Eigenvektoren berechnen
und sie sind in der Lage, mathematische Probleme aus dem
Bereich der Linearen Algebra selbstandig zu l6sen.

Lernergebnisse in Bezug auf die Studiengangziele:

e Erwerben eines fundierten Grundlagenwissens in den
mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereichen

e Sicheres Auswahlen analytischer Methoden

Erwerb von Lernstrategien fir lebenslanges Lernen

Inhalt

Reelle und komplexe Zahlen, Vektorrechnung, Vektorraume,
Matrizen, Lineare Gleichungssysteme, Determinanten, Eigen-
werte

Studien- und Prifungsleis-
tungen

RegelmiRige Bearbeitung der Ubungsaufgaben,
Klausur (90 - 120 Minuten)

Medienformen

Die Veranstaltung hat eine Internetseite, es werden
Prasentationen mit Computeralgebrasystemen, beispielsweise
Mathematica, gegeben.

Literatur

e Strampp: Hohere Mathematik mit Mathematica 1-4,
Vieweg, Braunschweig/Wiesbaden
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Modulbezeichnung

Mathematik Il fir Bauingenieurwesen/ Umweltingenieurwesen /
Wirtschaftsingenieurwesen / Nanostrukturwissenschaften

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel MAT?2
Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Andreas Meister

Dozent(inn)en

Alle Dozenten des Fachbereiches Mathematik

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 2.Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 2.Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 2. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 60 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:
e 180 Stunden

Kreditpunkte

9 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Fundierte Kenntnisse der Inhalte des Moduls Mathematik |

Gute Kenntnisse der Analysis und Linearen Algebra entspre-
chend dem durch das Hessische Kultusministerium fiir den
Grundkurs an Gymnasien festgelegten Abschlussprofil

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sind in der Lage, die auf der Grundlage der
Mathematik | aufbauende, fur das Verstindnis der in Mathema-
tik Il behandelten Themen, notwendige Fachsprache angemes-
sen zu verwenden. Die Studierenden kdénnen Inhalte der Ma-
thematik | und Il sinnvoll verknipfen und zur L6sung mathema-
tischer Probleme verwenden.

Integralrechnung einer Verdanderlichen

Hauptsatz der Differential- und Integralrechnung, Berechnung
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von Integralen, Uneigentliche Integrale Volumenberechnung bei
Rotationskorpern

Taylor-Reihen und Fourier-Reihen

Matrizenkalkul

Lineare Gleichungssysteme

Differentialrechnung mehrerer Verdanderlicher

Partielle Ableitung, Gradient, Extremalprobleme

Inhalt

Lineare Gleichungssysteme, Matrizen, Determinanten, Funktio-
nen mehrerer Variabler, Differenzierbarkeit, Extremalprobleme,
Taylor-Formel, Mehrdimensionale Integration, Komplexe Zah-
len, Gewohnliche Differentialgleichungen n-ter Ordnung und
lineare Systeme 1.0rdnung mit konstanten Koeffizienten, Be-
griff der partiellen Differentialgleichung und Lésungsdarstel-
lung fiir unterschiedliche Typen.

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Schriftliche Prifungsleistung (120-180min), Testat, Studienle-
istungen werden vom jeweiligen Dozenten zu Beginn der Lehr-
veranstaltung festgelegt.

Medienformen

Tafel und Beamer

Literatur

e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band
I (Analysis)

e Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fiir Ingenieure, Band
Il (Lineare Algebra)

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014 226



Analysis

4.17.07/179

Modulbezeichnung

Analysis

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Mathematik Il fir Wirtschaftsingenieure mit der Fachrichtung
Elektrotechnik

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr. Wolfram Koepf

Dozent(inn)en

Dozenten des Instituts fir Mathematik des FB 10

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen der Fachrichtung

e Elektrotechnik (Pflicht im 2. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 6 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium:
e 90 Zeitstunden Vorlesung
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:
e 210 Stunden

Kreditpunkte 11 Credits
Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Mathematik |

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Besuch des Vorkurses Mathematik dringend empfohlen
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Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel der Veranstaltung - zusammen mit Linearer Algebra - ist
die Bereitstellung der mathematischen Grundlagen fir das
Studium des Wirtschaftsingenieurswesen mit der Fachrichtung
Elektrotechnik und anderer ingenieurwissenschaftlicher
Studiengdnge. Die Studierenden kennen die wichtigsten reellen
Funktionen, kénnen ihre Eigenschaften bestimmen, kénnen
differenzieren und integrieren sowie mit Potenzreihen umgehen
und sind in der Lage, mathematische Probleme aus dem Bereich
der Linearen Algebra selbstdandig zu I6sen.

Lernergebnisse in Bezug auf die Studiengangsziele:

- Erwerben eines fundierten Grundlagenwissens in den
mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereichen

- Sicheres Auswdhlen analytischer Methoden

- Erwerb von Lernstrategien fir lebenslanges Lernen

Inhalt

Differential- und Integralrechnung einer Variablen: Folgen,
Stetige Funktionen, Umkehrfunktionen, Differenzierbare
Funktionen, Integration, Taylorentwicklung, Potenzreihen,
Mehrdimensionale Differential- und Integralrechnung

Studien- und Priifungsleis-
tungen

RegelmiRige Bearbeitung der Ubungsaufgaben, Klausur (150 -
180 Minuten)

Medienformen

Die Veranstaltung hat eine Internetseite, es werden
Prasentationen mit Computeralgebrasystemen, beispielsweise
Mathematica, gegeben.

Literatur

e Strampp: Hohere Mathematik mit Mathematica 1-4,
Vieweg, Braunschweig/Wiesbaden
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Modulbezeichnung:

Statistik Il: Wahrscheinlichkeitsrechnung, induktive Statistik

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Semester

Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

apl. Professor Dr. Reinhold Kosfeld

Dozent(in): Prof. Dr. Andreas Ziegler
apl. Professor Dr. Reinhold Kosfeld
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen

e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 3. Fachsemester)

e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)

e Regenerative Energien und Energieeffizienz:

(Pflicht im 3.Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3.Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden Vorlesung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergebnis-
se

Qualifikationsziel:

Das Modul dient dem Erwerb von Schliisselkompetenzen in den

folgenden
Bereichen:

- Grundlegende Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung
- Kenntnisse der Stichprobentheorie und induktiven Statistik
- Anwendungen und Interpretation von Konfidenzintervallen

und statistischen
Tests
Kompetenzen:

Das Modul dient dem Erwerb von Schlisselkompetenzen in den
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folgenden

Bereichen:

- Methodenkompetenzen (Praxistransfer; komplexes Problemlo-
sen; Medienkompetenz,

Informations- und Recherchekompetenz, selbstgesteuertes
Lernen)

- Soziale Kompetenz (Kommunikationsfahigkeit, Kooperations-
fahigkeit

und Konfliktfahigkeit durch Arbeiten im Team)

- Selbstmanagement (Lernmotivation, Stressbewaltigung)

Inhalt: Wahrscheinlichkeitsrechnung und induktive Statistik
e Vorstellung der in der modernen Wirtschaftstheorie (z.B.
Portfolio-, Geld-, Kapitalmarkttheorie) verwendeten
Wahrscheinlichkeitskonzepte
e Wahrscheinlichkeitsrechnung als Grundlage zur Auswer-
tung von Stichprobendaten
e Wichtige Wahrscheinlichkeitsverteilungen (z.B. Binomial-
verteilung, Normalverteilung)
e Grundgesamtheit und Stichprobe
e Intervallschdatzung (Konfidenzintervalle)
e Testen von Hypothesen (Signifikanztests)
Studien- Klausur (120 Min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

PowerPoint-Prasentationen; Skript

Literatur:

e Eckey, H.-F., Kosfeld, R., Turck, M. (2005), Wahrschein-
lichkeitsrechnung und induktive Statistik, Gabler-Verlag,
Wiesbaden.

e Schira, J. (2006), Statistische Methoden der VWL und
BWL, 2. Aufl., Pearson Studium, Miinchen.

e Senger, J. (2008), Induktive Statistik, Oldenbourg-
Verlag, Miinchen.
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Technische Systeme im Zustandsraum

Modulbezeichnung:

Technische Systeme im Zustandsraum

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

ProfessorDr. rer.nat. A. Linnemann

Dozent(in):

ProfessorDr. rer.nat. A. Linnemann

Sprache:

deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 1SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium:
e 30 Zeitstunden Vorlesung
e 15 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium:

e 75 Zeitstunden

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Grundlagenkenntnisse der Analysis und linearen Algebra,
Grundlagen der Elektrotechnik | und Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Der/die Lernende kann

- allgemeine lineare Netzwerke im Zustandsraum dar-stellen,
- die Bedeutung von Differentialgleichungen erfassen,

- die Losung linearer Differentialgleichungen berechnen,

- Methoden zur Losung nichtlinearer Anfangswertaufgaben an-
wenden,

- Simulationssoftware nutzen und zugrundeliegende Algorith-
men skizzieren,

- berechnete Lésungen interpretieren,

- die Differentialgleichung einfacher technischer Systeme er-
mitteln.

Lernergebnisse in Bezug auf die Studiengangziele:
- Erwerben von fundierten Kenntnissen in den elektro-
technischen Grundlagen
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- Erwerben von vertieften und angewandten fachspezifischen
Grundlagen der Elektrotechnik

- Erkennen und Einordnen von Aufgabenstellungen der Elektro-
technik

- Sicheres Auswdhlen und Anwenden analytischer Methoden

- Selbstandiges Entwickeln elektrotechnischer Produkte auf
Schaltungs- und Systemebene

- Sammeln angemessener Erfahrungen in praktischen und inge-
nieurwissenschaftlichen Tatigkeiten

- Erwerben von Strategien fiir lebenslanges Lernen

- Erwerben der Fahigkeit initiativ allein sowie im Team zu ar-
beiten

Inhalt:

Beschreibung linearer und nichtlinearer elektrischer Netzwerke
durch Differentialgleichungen im Zustandsraum

- Losung linearer Differentialgleichungen im Zustands-raum

- Losung nichtlinearer Anfangswertaufgaben: Existenz und Ein-
deutigkeit, analytische Ansdtze sowie numerische Verfahren

- Beschreibung technischer Systeme durch Differential-
gleichungen, Beispiele aus der Kinetik, Thermodynamik und
Wellenausbreitung

- Klassifikation von Differentialgleichungen: gewdéhnlich, parti-
ell, differentiell-algebraisch, Randwerte, etc.

- Simulations- und Modellierungssoftware

- Zeitdiskrete Systeme, Differenzengleichungen

- Stabilitdt, Attraktoren

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Beamer, Tafel, PC

Literatur:

e L. Grine und O. Junge, Gewdhnliche
Differentialgleichungen: Eine Einfihrung aus der
Perspektive der dynamischen Systeme, Vieweg+Teubner
Verlag, 2008, ISBN 3834803812.
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Wirtschaftswissenschaftliche Module im Bachelor of Science
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Modulbezeichnung:

BWL |

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul a: Unternehmensfiithrung

Teilmodul b: Leistungsprozesse, Produktion

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Teilmodul a: Prof. Dr. Peter Eberl
Teilmodul b: Prof. Dr. Stefan Seuring-Stella

Prof. Dr. Peter Eberl

Dozent(in):
N.N.
Prof. Dr. Stefan Seuring-Stella
Prof. Dr. Ridiger Hahn
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 1. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 1. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung je Teilmodul (4SWS)

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 2x 30 Zeitstunden im Semester
Tutorium oder Eigenstudium

e 2 x 15 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 2 x 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte;

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:
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Angestrebte Lernergebnisse

Qualifikationsziele:

Teilmodul a:

- Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis fir die
grundsatzlichen Aufgaben der Unternehmensfihrung.

- Die Studierenden sind in der Lage, Problemstellungen im Be-
reich

des strategischen Managements zu analysieren und zu reflek-
tieren.

Teilmodul b:

- Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis fir die
Gestaltung

betrieblicher Leistungsprozesse.

- Sie sind in der Lage, Probleme aus Beschaffung, Produktion
und

Logistik zu erkennen und mit geeigneten Methoden zu bearbei-
ten Teilmodul

Inhalt:

Teilmodul a:

o] Unternehmensformen

o Entscheidungstheorie

o Management als Funktion und Institution
o Managementprozess

o) Strategisches Management
Teilmodul b:

o} Betriebliche Leistungserstellung
o Faktor- und Prozessbetrachtung
o Beschaffung

o} Produktion

o Logistik

Studien-/Priufungsleistungen:

2 Klausuren (jeweils 60 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstal-
tung
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Modulbezeichnung:

BWL Il

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Investition, Finanzierung, Steuern

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul a: Investition und Finanzierung

Teilmodul b: Einfihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuer-
lehre

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Teilmodul a: Prof. Dr. Christian Klein

Teilmodul b: Professor Dr. Holger Karrenbrock

Dozent(in):

Prof. Dr. Christian Klein

Prof. Dr. Holger Karrenbrock

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 2. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 2. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 2. Fachsemester)
e Maschinenbau: (Pflicht im 2. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung je Teilmodul (4SWS)

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 2x 30 Zeitstunden im Semester
Tutorium oder Eigenstudium

e 2 x 15 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 2 x 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach Pri-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

BWL |

Angestrebte Lernergebnisse

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Teilmodul a:

-Beurteilung und Anwendung unterschiedlicher Zielfunktionen des
Unternehmens

-Investitions- und Finanzierungsplanung unter Sicherheit und unter
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Unsicherheit

- Typologie von Investitionen

-Finanzierungsformen

-Optimierung von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen
-Beherrschung von Investitionsrechnungsverfahren (statische Verfah-
ren, dynamische

-Verfahren, ein- und mehrperiodige Simultanplanung

Teilmodul b:

-Kenntnis der Aufgaben und Methoden der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre

-Grundkenntnisse auf dem Gebiet der fiir die Unternehmen wichtigsten
Steuerarten

-Einsicht in die Notwendigkeit der Beriicksichtigung steuerlicher Kon-
sequenzen

- bei unternehmenspolitischen Entscheidungen

Grundkenntnisse Uber steuerliche Einfliisse auf ausgewdhlte unterneh-
menspolitische Entscheidungen

Inhalt:

Teilmodul a:
e Investitions- und Finanzierungsplanung vor dem Hinter-
grund der Unternehmensziele

e Phasen des Investitions- und Finanzierungsprozesses;
Bestimmung der Vorteilhaftigkeit von I+F Entscheidun-
gen, Finanzprodukte (Basisprodukte, Derivate, Finanzin-
novationen)

e Grundlagen der betrieblichen Planung

Teilmodul b:

e Stellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre im
Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Auf-
gaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, steuerli-
che Grundbegriffe, Rechtsquellen des Steuerrechts

e Uberblick tiber die fiir die Unternehmung wichtigsten
Steuerarten (Einkommen-, Kérperschaft-, Gewerbesteu-
er, Grundsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Um-
satzsteuer, Grunderwerbsteuer)

e Einfluss der Besteuerung auf das betriebliche Rech-
nungswesen, Uberblick iiber den Einfluss der Besteue-
rung auf konstitutive Entscheidungen (Rechtsform,
Standort) und auf Entscheidungen der betrieblichen
Funktionsbereiche (insbes. Investition und Finanzierung)

Studien-/Priifungsleistungen:

2 Klausuren (jeweils 60 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstaltung -
Teilmodul
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Modulbezeichnung:

BWL il

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul a: Controlling
Teilmodul b: Marketing

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Teilmodul a: Prof. Dr. Pascal Nevries

Teilmodul b: Prof. Dr. Andreas Mann

Prof. Dr. Pascal Nevries

Dozent(in):
Ralf Gebhardt
Prof. Dr. Andreas Mann

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 4. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 3. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung je Teilmodul (4SWS)

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 2x 30 Zeitstunden im Semester
Tutorium oder Eigenstudium

e 2 Xx 15 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 2 X 45 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

BWL | und BWL Il

Angestrebte Lernergebnisse

Qualifikationsziele:

Teilmodul a:

- Die Studierenden haben ein fundiertes Verstiandnis fir die
Aufgaben
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und Instrumente des Controllings.

- Sie sind in der Lage, strategische und operative Controlling-
probleme zu erkennen und verfiigen liber geeignetes Metho-
denwissen.

Teilmodul b:

- Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis fir die
Aufgaben,

Strategien und Instrumente des Marketing.

- Sie sind in der Lage, Problemstellungen im Bereich des Marke-
ting zu

erkennen und mit Hilfe spezifischer Methoden zu analysieren
und zu beurteilen

Inhalt:

Teilmodul a:

o Ziele und Aufgaben des Controllings

o Formen des Controllings

o Friherkennungs- und Prognosesysteme

o Monetadre und Nicht-monetare Bewertungsverfahren

Teilmodul b:

Merkmale und Funktionen des (modernen) Marketing
Marketingstrategien

Entscheidungsbereiche der Leistungspolitik
Entscheidungsbereiche der Kontrahierungspolitik
Entscheidungsbereiche der Distributionspolitik

©O O 0 0 o

0o Entscheidungsbereiche der Kommunikationspolitik

Studien-/Prifungsleistungen:

2 Klausuren (jeweils 60 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Spezifikation in der Beschreibung der jeweiligen Lehrveranstaltung -
Teilmodul
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Modulbezeichnung:

VWL |

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Mikrookonomie

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Bjorn Frank

Dozent(in):

Dr. Vahidin Jeleskovic, Prof. Dr. Bjorn Frank

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 1. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 3. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3.Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte;

6 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Angestrebte Lernergebnisse

e Erarbeitung der Sichtweisen, Konzepte und Methoden
der Mikrookonomik

e Befdahigung zur Beurteilung und problemadaquaten An-
wendung dieser Grundlagen
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Inhalt:

Einleitend gibt es eine theoriegeschichtliche Hinfilhrung zur
Mikroékonomik von Smith bis Marshall. Die anschlieRende Ana-
lyse aktueller Probleme im Angebot-/Nachfrage-Diagramm mo-
tiviert die Herleitung der verwendeten Funktionen aus der
Theorie des Haushalts und der Theorie der Unternehmung. Wei-
tere Themen sind Faktorangebot und -nachfrage, partielles und
Allgemeines Gleichgewicht, Marktformen, Entscheidungen unter
Unsicherheit und in strategischen Situationen (Spieltheorie) etc.
AbschlieRend sollen die Studenten soweit mit mikro6konomi-
schen Vertiefungen wie der Industriedkonomik oder der Oko-
nomischen Analyse des Rechts vertraut gemacht werden, dass
eine gut informierte Wahl der entsprechenden Wahlpflichtveran-
staltungen moglich ist.

Studien-/Priifungsleistungen:

1 Klausur (120 Min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Spezifikation in der Beschreibung der Lehrveranstaltung
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Modulbezeichnung:

VWL I

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Makro6konomie

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Dozent(in):

Professor Dr. Jochen Michaelis

Privatdozent Rainer VoRkamp

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 4. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

VWL |

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Angestrebte Lernergebnisse

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,
e die Interaktion zwischen den Teilmirkten einer Okono-
mie zu verstehen,
e zwischen kurz- und langfristiger Wirkungsweise von
Schocks und PolitikmaRnahmen zu unterscheiden,
e zwischen mikro- und makrodkonomischer Logik zu un-
terscheiden.

Inhalt:

Viele 6konomische Fragestellungen beziehen sich nicht auf einzelne
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Individuen und Firmen, sondern auf die Volkswirtschaft als Ganzes,
unterteilt in die Sektoren Haushalte, Unternehmen, Staat und Ausland.
Auf Basis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erfolgt zunachst
eine Erlauterung von Begriffen und Struktur des Wirtschaftskreislaufs.
Es schlieRt sich die theoretische und empirisch gestiitzte Analyse der
Zusammenhdnge auf den volkswirtschaftlichen Giter-, Finanz- und
Arbeitsmarkten an.

Auf dieser Grundlage werden Ursachen und Wirkungen wichtiger mak-
rookonomischer Phdnomene untersucht, insbesondere Konjunktur,
Wirtschaftswachstum, Arbeitslosigkeit, Inflation, Staatsaktivititen und
internationale Wirtschaftsbeziehungen.

Die Moglichkeiten und Grenzen wirtschaftspolitischer MaBnahmen
werden aufgezeigt.

Studien-/Priifungsleistungen:

Klausur (120 min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

Spezifikation in der Beschreibung der Lehrveranstaltung
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Recht fur Wirtschaftsingenieure

Modulbezeichnung

Recht fur Wirtschaftsingenieure

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Recht fur Wi.-Ing.

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul | (3 Credits)
LZivilrecht fir Ingenieure” (Dr. Monkemoaller)
Teilmodul 1l (3 Credits)

,Offentliches Recht fiir Ingenieure® (Markus)

Studiensemester

Angebot:
e Teilmodul 1: jedes Wintersemester
e Teilmodul 2: jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Dr. Lutz M6énkem©oller

Dozent(inn)en

Dr. Lutz Ménkemoller, Alwin Markus

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 1. und 2. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 1. und 2. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 1. und 2. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 3. und 4. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Teilmodul |:

Einstieg und Grundbegriffe des ,juristischen Weltbildes*
Kenntnis der Strukturen des BGB

Kenntnis der fiir Wirtschaftsingenieure besonders relevanten
Vertragsarten

Kenntnis des Sachméangelrechtes und Uberblick iber die etwai-
gen Leistungsstorungen

Kenntnis des Haftungssystems -insbesondere bei unerlaubten
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Handlungen (verschuldensabhdngige und verschuldensunab-
hangige Haftung)

Teilmodul |]:
Grundkenntnisse der unter ,Inhalt” aufgefihrten Teilrechtsge-
biete

Inhalt

Teilmodul I: ,Zivilrecht fur Ingenieure®:
Einfihrung in das Burgerliche Recht

Rechtssubjekte (mit Uberblick iiber das Gesellschaftsrecht),
Rechtsobjekte

Willenserkldarung, Rechtsgeschaft, Vertrag, AGB, insb. VOB und
HOAI

Willensmadngel, Stellvertretung, Wirksamkeitsvoraussetzungen
Uberblick iiber das Sachenrecht (Prinzipien, Eigentum, Besitz)

Schuldverhaltnis (Begriff, Entstehung, Inhalt, Erléschen, Grund-
ziige des Rechts der Leistungsstorungen)

Vertragsrecht (Kaufvertrag, Werkvertrag mit Abgrenzung zum
Dienstleistungsvertrag, Gebrauchsiiberlassungsvertrage, Finan-
zierungsvertrage, Biirgschaft)

Unerlaubte Handlung (Uberblick, Verschuldenshaftung, Gefahr-
dungshaftung, Managerhaftung)

Teilmodul ,Offentliches Recht fiir Ingenieure*:

Teilmodul 1l: ,Offentliches Recht fiir Ingenieure®:

Denkweisen, Strukturen und Instituten des Offentlichen Rechts.
Uberblick iiber einige wichtige Bereiche und Regelungen des
Offentlichen Rechts, Inhalte:

Staatsorganisationsrecht, die Grundrechte, das Europarecht
sowie das Verwaltungsrecht

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Die Prufungsleistung wird im Rahmen je einer Klausur iiber je-
des Teilmodul erbracht. Je Teilmodul dauert eine Klausur 45 bis
60 Minuten.

Andere/ weitere Studienleistungen kénnen vom jeweiligen Do-
zenten zu Beginn der Lehrveranstaltungen festgelegt werden.

Medienformen

Tafel und Beamer

Literatur

Spezifikation in der Beschreibung der Lehrveranstaltung
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Rechnungswesen (Kosten- und Erlésrechnung)

Modulbezeichnung:

Rechnungswesen Il fiir Wirtschaftsingenieure (Kosten und Erlosrech-
nung)

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Kosten- und Erlésrechnung

ggdf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Frank Motzko

Dozent(in):

Frank Motzko

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 4. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflicht im 3. Fachsemester)
e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium/Tutorium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen nach Prii-
fungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Das Modul entspricht der Veranstaltung ,Rechnungswesen II* des Cur-
riculums der Wirtschaftswissenschaften. Das Modul ,Rechnungswesen
I“ Curriculums der Wirtschaftswissenschaften ist keine Voraussetzung
fiir dieses Modul.

Angestrebte Lernergebnisse

Die Studierenden unterscheiden Rechenzwecke, Rechenziele und Re-
chengroRen der Finanzbuchhaltung und der Kosten- und Erlésrech-
nung.

Sie kennen den allgemeinen Aufbau und die konstitutiven Kostenkate-
gorien von Voll- und Teilkostenrechnungssystemen und unterscheiden
sie entsprechend den zugrunde liegenden Kostenzurechnungsprinzi-
pien.

Sie ermitteln die wesentlichen Kostenarten im Rahmen einer Istkosten-
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rechnung und begriinden deren Ansatz aus den spezifischen Rech-
nungszwecken der Kosten- und Erlésrechnung.

Sie fuhren Betriebsabrechnungen und kurzfristige Erfolgsrechnungen
auf Basis einer Vollkostenrechnung und einer Grenzplankostenrech-
nung durch.

Sie analysieren die Unterschiede in den Vorgehensweisen der beiden
Kostenrechnungssysteme und beurteilen die Eignung der Systeme fiir
das operative Erfolgscontrolling.

Sie beherrschen die Standardverfahren der Kostenplanung und -
kontrolle.

Inhalt:

e Rechnungszwecke und RechengroRen der Kosten- und
Erlésrechnung

e Grundlagen und Aufbau von Kostenrechnungssystemen

e Kostenartenrechnung, Kostenstellen-, Kostentrager- und
Ergebnisrechnung in einer Vollkostenrechnung und im
Rahmen der Grenzplankostenrechnung

e Eignung der Voll- und Teilkostenrechnung fir die ope-
rative Planung und Kontrolle

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur (120 min.)

Medienformen:

Tafel und Beamer

Literatur:

e Deimel/lIsermann/Miller, Kosten- und Erlésrechnung, Miin-
chen u.a., 2006

e Hummel, S./Mannel, W., Kostenrechnung 1, 4. Auflage, Wies-
baden 1986

e Hummel, S./Mannel, W., Kostenrechnung 2, 3. Auflage, Wies-
baden 1983

e Scherrer, G., Kostenrechnung, 3. Auflage, Stuttgart 1999

e Schweitzer, M./Kiipper, H.-U., Systeme der Kosten- und Erlos-
rechnung, 8. Auflage, Minchen 2003

Integrationsbereich

Der gesamte Integrationsbereich stellt den Querschnittsbereich im Studium Wirtschaftsingenieurwesen

dar und umfasst 33 Credits.
Diese gliedern sich wie folgt:

3 Credits Einfiihrung in das Innovationsmanagement

6 Credits fachrichtungsspezifisch:
e Bauingenieurwesen: Baubetriebswirtschaft

e Maschinenbau: Zuverlassigkeit und Systeme
e Elektrotechnik: Zuverldssigkeit und Systeme

e Regenerative Energien und Energieeffizienz: Grundlagen der Umweltwissenschaften
6 Credits Wahlpflichtbereich Schliisselkompetenzen
6 Credits Wahlpflichtbereich Internationale Kompetenzen
12 Credits Wahlpflichtbereich: Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA)

Zugehorige Modulbeschreibungen sowie die Wahlmdoglichkeiten in den aufgefiihrten Wahlpflichtberei-
chen kénnen Sie im Folgenden finden.
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Einfihrung in das Innovationsmanagement

Dieses Modul ist keine Pflichtveranstaltung wenn im Rahmen des wirtschaftswissenschaftli-
chen Schwerpunkts das Wahlpflichtmodul ,Grundlagen des Innovations- und Prozessmana-
gements” (Wahlpflicht im wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt drei) belegt wurde.

Ist im Rahmen des wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkts bereits das Modul ,Grundla-
gen des Innovations- und Prozessmanagements"” belegt worden, so stehen fiir eine Anrech-
nung im Integrationsbereich folgende Module als Alternative zu der 3 Credit-Veranstaltung
sEinfihrung in das Innovationsmanagement® zur Auswahl:
e Seminar Innovationsmanagement: Erfolgsfaktor in Wissenschaft und Unternehmens-
praxis
e Fallstudien im Innovationsmanagement

e Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung Einfihrung in das Innovationsmanagement

ggf. Modulniveau Bachelor / Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester Angebot:
e jedes Sommersemester

Belegung:
e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
Modulverantwortlicher N.N.
Dozent(in) N.N.
Sprache Deutsch

Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in den vier Fachrichtungen
lum e Bauingenieurwesen:(Pflichtfach im 4. Fachsemester)
e Elektrotechnik: (Pflichtfach im 6. Fachsemester)

e Regenerative Energien und Energieeffizienz:
(Pflichtfach im 6. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflichtfach im 4. Fachsemester)

Lehrform/ SWS Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung mit integrierter Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte 3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung
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Empfohlene Vorausset- BWL I und Il

zungen

Angestrebte Lernergebnis- e Kenntnis der Grundlagen des Innovationsmanage-
se ments.

e Einblick in die zweckmaRige Gestaltung von Innovati-
onsprozessen.

e Entwicklung der Fahigkeit, die Moéglichkeiten der Ge-
staltung von Innovationsprozessen in der betrieblichen
Praxis zu beurteilen.

Inhalt Ziel des Moduls ist es, die Studierenden mit den Zielen und
Aufgaben des Innovationsmanagements vertraut zu machen.
Ansdtze und Verfahren des Innovationsmanagements stehen
dabei im Mittelpunkt. Die Studierenden sollen ferner einen
Uberblick tGiber die Bedeutung von Innovationsprozessen in
Unternehmen erhalten sowie deren zweckmaRige Gestaltung in
der betrieblichen Praxis kennen lernen.

Die Themen im Uberblick:

e Bedeutung und Grundlagen des Innovationsmanage-
ments,

e Ziele und Arten von Innovationen,
e Aufgaben des Innovationsmanagements,
e Organisation des Innovationsmanagements,

e Modellierung von Innovationsprozessen.

Studien- und Prifungs- Klausur (60 Min.)

leistungen

Medienform Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur Spezifikation in der Beschreibung der Lehrveranstaltung
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Modulbezeichnung

Baubetriebswirtschaft

Ggf. Modulniveau

Bachelor

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Teilmodul 1: Baubetriebswirtschaft 1 (BBW 1)
Teilmodul 2: Baubetriebswirtschaft 2 (BBW 2)

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Professor Dr.-Ing. Racky

Dozent(inn)en

Professor Dr.-Ing. Racky

Sprache

deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

e Bauingenieurwesen: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Dieses Modul hat zum Ziel, den Studierenden die wesentlichen
Grundlagen der Organisation und Abwicklung von Bauprojekten
aus Sicht der ausfihrenden Bauunternehmung zu vermitteln. Zu
diesen Grundlagen zdhlen in erster Linie die Einfiihrung in die
Aufbau- und Ablauforganisation der Bauunternehmung und des
Bauprojektes, die baubetrieblichen Aspekte des Bauvertragswe-
sens nach BGB/VOB, sowie die Preis- bzw. Honorarermittlung
fur Bauleistungen und Planungsleistungen nach HOAI.

Ein Drittel des Workloads dient der Vermittlung tibergreifender
Qualifikationen, die zur Filhrung eines Bauprojektes benotigt
werden.

Inhalt

Teilmodul 1

e Grundlagen der Baubetriebswirtschaft Bauprojekt von
der Planung bis zur Abnahme

e Bauunternehmung in der Wirtschafts- und Rechtsord-
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nung
e Bauvertragswesen
e Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung

e Einfihrung in das schliisselfertige Bauen

Teilmodul 2
e Grundlagen der Kalkulation u. Kostenrechnung

e Kalkulation von Bauleistungen, Kostenermittlung nach
DIN 276, Kostenermittlung im Ingenieurbiiro, Be-
triebsabrechnung der Bauunternehmung, Unterneh-
mensrechnung

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Klausur (120 min)

(Die erfolgreiche Bearbeitung und termingerechte Abgabe der
Hausilibung ist Voraussetzung zur erstmaligen Teilnahme an der
Klausur)

Medienformen

Tafelanschrift, Overhead-Projektion, PowerPoint-Prasentation

Literatur

e Vorlesungsunterlagen BBW 1 und BBW 2

e Keil, Martinsen, Vahland, Fricke: Kostenrechnung fir
Bauingenieure. Werner Verlag.
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Zuverldssigkeit und Systeme

Beide Teilmodule sind Pflichtveranstaltungen fir das Studium Wirtschaftsingenieurwesen mit der Fach-
richtung ,Maschinenbau” und der Fachrichtung ,Elektrotechnik®. Beide Teilmodule bilden gemeinsam
eine Basisveranstaltung. Die Teilmodule ergdnzen sich zwar, sie bauen aber inhaltlich nicht aufeinan-
der auf.

Zuverlassigkeit und Systeme: Teilmodul | ,Menschliche Zuverlassigkeit und Systemgestaltung”

Modulbezeichnung: Menschliche Zuverldssigkeit und Systemgestaltung
| ggf. Modulniveau Bachelor / Master
ggf. Kiirzel MZSG

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen (Teilmodul | des Gesamtmoduls
,LZuverldssigkeit und Systeme®)

Studiensemester: Angebot jedes Wintersemester
Modulverantwortliche(r): Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter
Dozent(in): Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dr. Jirgen Pfitzmann

Sprache: Deutsch / Englisch
Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
lum e Elektrotechnik: (Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS: Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand: Prasenzstudium

e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergebnis- | Die Studierenden verfligen iber ein kritisches Verstandnis der
se wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden der Arbeits-
systemanalyse und der Zuverldssigkeitsbewertung sowie deren
Anwendungsfeldern. Die Studierenden sind in der Lage, die
Verfahren eigenstdndig auf neue Systeme oder Fragestellun-
gen anzuwenden und ergonomische Aspekte oder Sicherheits-
aspekte herauszuarbeiten. Sie sind auch liber Anwendungs-
grenzen etablierter Verfahren und uber den aktuellen Stand
der zukiinftigen Entwicklung informiert.
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Die Studierenden sind ferner in der Lage sich kritisch mit den

Theorien, Prinzipien und Methoden auseinander zu setzen und
besitzen entsprechende kommunikative Kompetenzen um Er-

gebnisse und Problemlésungen zu formulieren und zu vertre-
ten.

Die Studierenden wissen, in welche Berufsfelder sie mit der
Vorlesung einsteigen kdnnen und besitzen eine Basisqualifika-
tion, um diese Berufsfelder zu besetzen.

Die Studierenden erlangen die Méglichkeit der Vertiefung auf
Master- und Promotions-Ebene sowie der weiteren Anwendung
von Verfahren.

Es wird angestrebt, den Studierenden bei Eignung auch eine
Perspektive zu internationalen Qualifikation zu geben.

Inhalt:

Die zunehmende Komplexitat und Vernetzung technischer
Systeme erfordert das Gesamtsystem hinsichtlich seiner Leis-
tungsparameter integral zu beurteilen. Ein wesentlicher Leis-
tungsparameter ist die Zuverlassigkeit des Gesamtsystems.
Neben den technischen Komponenten sind hierzu die mensch-
liche Zuverldssigkeit sowie die ergonomische Gestaltung des
Arbeitsumfeldes des Menschen zu betrachten sowie Mensch-
Automation Wechselwirkung. Es werden Methoden zur Analyse
von Ereignissen und Methoden zur Vorhersage menschlicher
Fehler dargestellt und deren Funktionsweise anhand prakti-
scher Beispiele aus der Prozessindustrie sowie dem Trans-
portwesen (Flugindustrie und StraRenverkehr) demonstriert.

Inhalte

¢ Methoden der Systemanalyse, Fehler- und Ereignis-
baumanalysen, Ansdtze der dynamischen Risiko Model-
lierung

e Grundlagen der Systemzuverldssigkeit: Ausfallarten,
Verteilungen, Modellierung und Bewertung der Zuver-
lassigkeit eines Gesamtsystems

e Analyse und Bewertung menschlicher Zuverlassigkeit
e Wechselwirkungen von Automation und Mensch

e Ereignisanalyse hinsichtlich menschlicher und organi-
satorischer Aspekte

e Sicherheitsmanagement

e Robuste Systemgestaltung (resilience)

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90 Minuten)

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion
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Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag, Kh. (1987): Lehrbuch
Arbeitspsychologie. Huber. Bern.

e Hollnagel, E. & Suparamaniam, N. (2003, Eds):
Handbook of Cognitive Task Design. Lawrence
Erlbaum. Hillsdale.

e Hollnagel, E. (1998): Cognitive Reliability and Error
Analysis Method - CREAM. Elsevier. New York,
Amsterdam. (ISBN 0-08-042848-7)

e Hollnagel, E., Nemeth, C. & Dekker, S. (2008, Eds): Re-
silience Engineering Perspectives: Remaining Sensitive
to the Possibility of Failure. Ashgate. Aldershot.

e Hollnagel, E., Woods, D. & Leveson, N. (2005): Resili-
ence Engineering - Concepts and Precepts. Ashgate.
Aldershot. (ISBN 0754646416)

e Hoyos, C. & Zimolong, B. (1990) (Hrsg.):
Ingenieurspsychologie. Enzyklopadie der Psychologie.
Band Ill. Hogrefe. Gottingen.

e Reason, J. (1990): Human Error. Cambridge University
Press. Cambridge.

e Strater, 0. (2005): Cognition and safety - An
Integrated Approach to Systems Design and
Performance Assessment. Ashgate. Aldershot.

Zuverldssigkeit und Systeme: Teilmodul Il ,Kognitive Systeme und Zuverladssigkeit"

Modulbezeichnung:

Kognitive Systeme und Zuverldssigkeit

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

| ggf. Untertitel

Konzepte und Methoden

ggf. Lehrveranstaltungen

(Teilmodul Il des Gesamtmoduls
,Zuverlassigkeit und Systeme®)

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dozent(in):

Dipl-Psych. Georgios Athanassiou

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung
e Elektrotechnik: (Pflicht im 4. Fachsemester)

e Maschinenbau: (Pflicht im 4. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 1 SWS Seminar
e 1 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
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e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziele des Seminars:

e Die Vermittlung an Studierende technischer Studien-
gdnge der wesentlichsten kognitiven und teambezoge-
nen Aspekte der Leistung des menschlichen Elements
in technischen Systemen, der wichtigsten psychologi-
schen theoretischen Konzepten der Unfallentstehung
und Unfallanalyse in Organisationen und der methodi-
schen Ansdtze fiur die Erfassung relevanter Daten
zwecks einer effektiven und sicherheitsgerechten Sys-
temgestaltung.

e Die Sensibilisierung der Studierenden beziiglich der Ei-
genschaften, Moglichkeiten und Beschrankungen des
bedienenden Menschen und beziiglich der Moéglichkei-
ten durch die Ermittlung und Optimierung des mensch-
lichen Verhaltens das Risiko fir das System zu mini-
mieren.

Inhalt:

Der Mensch und sein Verhalten werden als ein wesentlicher
Bestandteil fir die Stabilisierung und Destabilisierung des
Systems, in dem er arbeitet. Neben den technischen Fertigkei-
ten haben in den letzten Jahren auch die sogenannten nicht
technischen Fertigkeiten des bedienenden Personals fir die
Systemzuverldssigkeit und Systemsicherheit viel an Bedeutung
gewonnen, besonders fiir diejenigen, die am ,scharfen Ende*
des Systems (Reason, 1997) arbeiten, wie z. B. die Briickenbe-
satzung eines Frachtschiffs oder die Cockpitcrew eines Flug-
zeugs.

Es handelt bei den nicht technischen Fertigkeiten um den Er-
werb und die Weiterentwicklung generischer kognitiver und
sozialer Fertigkeiten, die fiir die Sicherheit des operativen
Prozesses eine durchaus wichtige Rolle spielen kénnen. Im
Rahmen des Seminars werden die Studierenden mit den wich-
tigsten nicht technischen Fertigkeiten und mit den wichtigsten
Konzepten der Unfallentstehung und Unfallanalyse vertraut
gemacht, wie diese aus der einschldgige Literatur und aus der
Praxis zu entnehmen sind. Dariiber hinaus werden die Studie-
renden die Gelegenheit haben, sich mit Methoden der Daten-
erfassung und der Analyse des sicherheitsrelevanten kogniti-
ven und sozialen Verhaltens im Kontext eines komplexen
technischen Systems durch praktische Ubung bekannt zu ma-
chen.
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Studien- Schriftliche Prifung (90 min.),
/Prufungsleistungen: bzw. mindliche Prifung (30 min.)
Medienformen: Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

Reason, J. (1997): Managing the Risks of Organization-
al Accidents. Adlershot: Ashgate.

Flin, R, O’'Connor, P., Crichton, M. (2008): Safety at the
Sharp End: A Guide to Non-Technical Skills. Adlershot:
Ashgate.

Reason, J. (2008): The Human Contribution: Unsafe
Acts, Accidents and Heroic Recoveries. Adlershot: Ash-
gate.

Strdater, 0. (2005): Cognition and Safety. Adlershot:
Ashgate.

Wilson, J. & Corlett, N.(Eds.)(2005): Evaluation of Hu-
man Work 3. Edition, Boca Raton: CRC Press.
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Grundlagen der Umweltwissenschaften

Modulbezeichnung

Teilmodul 1;
Modellbildung und Simulation

Teilmodul 2;
Umweltwissenschaftliche Grundlagen fiir Ingenieure

Ggf. Modulniveau Bachelor
Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Dr.-Ing. Dipl.-Geodkologe Riidiger Schaldach

Dozent(inn)en

Dr.-Ing. Dipl.-Geodkologe Riidiger Schaldach

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in der Fachrichtung

. Regenerative Energie und Energieeffizienz:
(Pflicht im 4. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar (Teilmodul 1)
e 2 SWS Vorlesung (Teilmodul 2)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Teilmodul 1:

Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung von Kenntnissen
Uber die grundlegenden Prinzipien der Umweltwissenschaften.
Es werden insbesondere die Umweltbereiche Wasser, Klima,
Luftverschmutzung sowie terrestrische Systeme behandelt. Da-
bei liegt der Schwerpunkt auf einer integrativen Betrachtung
von naturwissenschaftlichen Aspekten und der anthropogenen
Beeinflussung von Umweltgiitern. Es wird ein systemorientierter
Ansatz verfolgt, der auf dem Pressure-State-Impact-Response
(PSIR) Schema basiert.

Teilmodul 2:
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Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung von Kenntnissen
Uber die grundlegenden Prinzipien der Umweltwissenschaften.
Es werden insbesondere die Umweltbereiche Wasser, Klima,
Luftverschmutzung sowie terrestrische Systeme behandelt. Da-
bei liegt der Schwerpunkt auf einer integrativen Betrachtung
von naturwissenschaftlichen Aspekten und der anthropogenen
Beeinflussung von Umweltgiitern.

Es wird ein systemorientierter Ansatz verfolgt, der auf dem
Pressure-State-Impact-Response (PSIR) Schema basiert.

Inhalt

Teilmodul 1:
Siehe Angestrebte Lernergebnisse.
Teilmodul 2:

¢ Themenkomplex Wasser.
Der hydrologische Kreislauf, Nutzung von Wasserres-
sourcen und Auswirkungen auf Wasserqualitat.

e Themenkomplex Luftverschmutzung:
Entstehung von Luftverschmutzung, Folgen fiir die
menschliche Gesundheit, technische Ansatze zur Minde-
rung der Emission von Luftschadstoffen.

e Themenkomplex Klimawandel:
Die Atmosphére der Erde, Klima und Wetter, Auswirkun-
gen des Klimawandels und Strategien zum Umgang mit
dem Klimawandel.

¢ Themenkomplex terrestrische Systeme:
Bodennutzung und Bodendegradation, Okosysteme, Oko-
systemleistungen.

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Teilmodul 1:

Seminarvortrag und schriftl. Ausarbeitung
Teilmodul 2:

Klausur (Zeitangabe fehlt)

Medienformen

Literatur

Teilmodul 1:

e Bossel, Harmut (2004): Systeme, Dynamik, Simulation:
Modellbildung, Analyse und Simulation komplexer Sys-
teme. Eigenverlag.

e Imboden und Koch (2003): Systemanalyse. Einfliihrung in
die mathematische Modellierung natirlicher System.

Teilmodul 2:

e Begon, M., Harper, C.R., Townsend, J.L., 2005. Ecology
- From Individuals to Ecosystems, Blackwell Publishing

e Costanza et al, 2001, Einfihrung in die politische Oko-
nomik. UTB Wissenschaft.
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e Heintz, A., Reinhardt, G.A., 1996. Chemie und Umwelt.
G.A., Vieweg Verlag.

e Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung Globale
Umweltveranderungen (WBGU). http://www.wbgu.de/
- Hauptgutachten ,Biosphdre” (1999)
- Hauptgutachten ,Wasser”“ (1997)
- Hauptgutachten ,Energiewende” (2003)
- Sondergutachten ,Kioto - Quellen und Senken® (1998)

Schliisselkompetenzen

Die Schlisselkompetenzen werden gemaR der Rahmenvorgaben fiir Schliisselkompetenzen der Univer-
sitat Kassel (Senatsbeschluss vom 11.02.2009) gegliedert in:

e Facheriibergreifende Studien

e Kommunikationskompetenz

e Organisationskompetenz

e Methodenkompetenz
Doppelanrechnungen von einzelnen Modulen, die in verschiedenen Kompetenzbereichen ausgewiesen
werden, sind ausgeschlossen.
Insgesamt sind sechs Credits als Leistungsnachweis zu erbringen. Aus welchem der oben genannten
Kompetenzbereiche die Leistungsnachweise erbracht werden, obliegt der Entscheidung des/der Stu-
dierenden.

Weitere Module sind nach Ricksprache mit der Studienberatung Wirtschaftsingenieurwesen und nach
Anerkennung gemaR der Rahmenrichtlinien der Universitat Kassel fur internationale Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen méglich.

Fachiibergreifende Studien

Die Facher ,Mensch-Maschine-Systeme 1“ sowie ,Arbeits— und Organisationspsychologie 1 finden sich
auch im Integrationsbereich wieder, eine Doppelanrechnung dieser Facher ist jedoch in jedem Fall aus-
geschlossen.

Mensch-Maschine-Systeme 1

Modulbezeichnung:

Mensch-Maschine-Systeme 1

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

ggf. Kirzel MMS 1
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Ludger Schmidt

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Master Wirtschaftsingenieurwesen Bereich Schliisselqualifikatio-
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nen mit insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und
Verstehen der Grundlagen fiir die Analyse, den Entwurf und die
Bewertung von Mensch-Maschine-Systemen

Inhalt: e Begriffsbestimmung und Struktur von Mensch-
Maschine-Systemen
e Technologisch-technische Gestaltung von Arbeitssyste-
men
e Ablaufmodellierung
e Produktergonomie und Usability Engineering
e Menschliche Informationsverarbeitung
e Anzeigen und Stellteile
e Regler-Mensch-Modell
Studien- schriftliche (90 min.) oder miindliche Prifung (20 min.) (nach Teilneh-

/Priifungsleistungen:

merzahl)

Medienformen:

Prdasenzvorlesung, E-Learning

Literatur:

e Johannsen: Mensch-Maschine-Systeme. Berlin: Springer
1993.

e Luczak: Arbeitswissenschaft. Berlin: Springer, 1998.

e Sheridan: Humans and Automation. New York: Wiley,
2002.

Arbeits— und Organisationspsychologie

Modulbezeichnung:

Arbeits- und Organisationspsychologie

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kirzel

APSY1

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Arbeits- und Organisationspsychologie

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum
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Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Oliver Strater

Dozent(in):

Professor Dr. Oliver Strater

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Studierenden erkennen, dass technische Produkte, Produk-
tionsabldaufe und auch andere Prozesse innerhalb einer Organi-
sation wesentlich durch eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsmittel und Arbeitsabldufe bestimmt sind. Den Studie-
renden ist die Bedeutung dieses Faktors bewusst und sie wis-
sen welche Grundlagen und Modellvorstellungen zur Analyse,
Bewertung und Gestaltung menschlicher Arbeit zur Verfligung
stehen miussen.

Inhalt: Gegenstand der Vorlesung sind die Ziele, Aufgaben sowie die
theoretischen und methodischen Grundlagen der Arbeitspsy-
chologie.

Schwerpunkte sind:

e Ergonomie und Arbeits- und Organisationspsychologie
und deren historische Entwicklung,

e Informationsverarbeitung des Menschen,

e Mensch-Maschine-System und Systemergonomie, Ar-
beitsorganisation,

e Arbeitssystemgestaltung (Gestaltung der Arbeitsumge-
bung, Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung).

Studien- Schriftliche Prifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Vorlesung
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Literatur:

e Frieling, E. & Sonntag,K.-H. (1999): Arbeitspsychologie.

e Zimolong, B. & Konrad, U. (2003; Eds.): Ingenieurspsy-
chologie. Enzyklopaddie der Psychologie. Hogrefe. Got-
tingen.

e Strater, O. (2005): Cognition and safety - An Integrated
Approach to Systems Design and Performance Assess-
ment. Ashgate. Aldershot.

e Schmidtke, H. (1993): Ergonomie. Hanser. Miinchen.

Seminar Innovationsma

nagement: Erfolgfaktor in Wissenschaft und Unternehmenspraxis

Modulbezeichnung

Innovationsmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

| ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Seminar Innovationsmanagement: Erfolgsfaktor in Wissen-
schaft und Unternehmenspraxis

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortlicher

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/ SWS

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar mit Vergabe von Seminarthemen

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen

Grundlagen des Innovationsmanagements; BWL | und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden sollen auf Grundlage lhres Wissens aus dem
Modul ,Einfliihrung in das Innovationsmanagement® ein Thema
aus der Innovationsmanagementforschung eigenstindig ver-

tiefen und aufarbeiten. Einzelne Themen aus der Innovations-

managementforschung werden ausgewdhlt und in Form einer
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Hausarbeit und eines Referats erarbeitet.

Inhalt

e Es stehen verschiedene Themen aus der Innovations-
managementforschung als Auswahl fir eine Hausarbeit
mit einem dazugehorigen Referat zur Verfligung. Zu
diesen Themen gehdren zum Beispiel:

e Roadmapping bei industriellen Dienstleistungen,

e Megatrends als Grundlage fiir die Technologieorientie-
rung,

e Innovationshemmnisse - Auswirkungen von unterneh-
mensinternen und -externen Barrieren.

e Weitere Themen kénnen auf Anfrage der/des Studie-
renden vergeben werden.

Studien- und Priifungs-
leistungen

Seminarteilnahme, Referat (15min. + Diskussion), schriftliche
Ausarbeitung (20 Seiten)

Medienform

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovationssystemen. Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen
im Umbruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmus-
ter. Rosenheim 2004.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmensnetzwerken, 2. Aufl., Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Aufl., Rosenheim 2004.

Fallstudien im Innovationsmanagement

Modulbezeichnung

Innovationsmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Fallstudien im Innovationsmanagement

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortlicher

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Dozent(in)

Professor Dr. Marion Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/ SWS

Prasenzstudium

e 2 SWS.Seminar mit Vergabe, Erarbeitung und Prasenta-
tion von Fallstudien in studentischen Kleingruppen, (3
bis 5 Studierende pro Gruppe).

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium:

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen

Modul ,Einfiihrung in das Innovationsmanagement” sowie BWL
I und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

Ziel des Moduls ist es, die Studierenden mit den Zielen und
Aufgaben des Innovationsmanagements durch eigenstiandig zu
erarbeitende Fallstudien vertraut zu machen. Jede Fallstudie
beinhaltet dabei ausgewdhlte Themen des Innovationsmana-
gements mit einer konkreten (teilweise fiktiven) Problemstel-
lung eines Unternehmens.

Inhalt

Neben der Bearbeitung der Fallstudien in den studentischen
Kleingruppen werden die folgenden Themen vermittelt:

e Einsatz der Fallstudienmethode im Recruiting,

e Komplexitatsreduktion: Kreativitdtstechnik und Szena-
rien,

e Geschiaftsideengenerierung und -strukturierung,
e Aufbau und Erstellen eines Geschaftsplanes,

e Methodeneinsatz in der Fallstudienbearbeitung,
e Grundlagen des Projektmanagements,

e Prdsentationstechniken und Visualisierung.

Studien- und Priifungs-
leistungen

Fallstudienprdsentation (20 min.) mit anschlieRender Diskus-
sion (10 min.), Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie
(max. 20 Seiten in MSWord)

Medienform

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovationssystemen. Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2004): Unternehmen
im Umbruch - Konzepte, Instrumente und Erfolgsmus-
ter. Rosenheim 2004.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmensnetzwerken, 2. Aufl., Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Aufl., Rosenheim 2004.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014

264



4.17.07/179

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl

Dozent(inn)en

Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar (Vergabe, Erarbeitung und Prasentation
von Fallstudien in studentischen Kleingruppen,
(3 bis 5 Studierende pro Gruppe)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits: Referat (15min.) mit Handout UND Klausur (60Min.)
3 Credits: Klausur (60min.) OHNE Referat.

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

BWL I und Il
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Angestrebte Lernergebnis-
se

e Literaturstudium,
e Fallstudien aufbereiten,

e theoretische Modelle verstehen und in Problemldsungen
anwenden kdnnen.

e Wirkungszusammenhdnge kooperativer Unternehmens-
formen wie Unternehmensnetzwerke verstehen und dis-
kutieren kénnen.

e Systeme von Unternehmensnetzwerken kennenlernen
und verstehen.

e Prozesse fir die Anbahnung bis Durchfiihrung von Un-
ternehmensnetzwerken gestalten kénnen.

e Methodeneinsatz fiur die Gestaltung von Unternehmens-
netzwerke anwenden kénnen.

e Vorgehensweisen und Umsetzung erlernen.

Inhalt

e Unternehmensnetzwerke als Handlungsoptionen
e Ausgestaltung von Unternehmensnetzwerken

e Konzepte und Methoden fiir die Realisierung von Unter-
nehmensnetzwerken

e Fallstudien zu Entwicklungs-, Produktions- und Zulie-
fernetzwerken

e Wirkungen und Einfihrung von Unternehmensnetzwer-
ken

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Fallstudienprasentation (20 min.) mit anschlieRender Diskussi-
on (10 min.)

Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie (max. 20 Seiten in
MSWord)

Medienformen

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Literatur

e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovations-Systemen, Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmens-netzwerken. 2. Auflage. Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Auflage. Rosenheim 2004.

e Probst, G./Raub, S./Romhardt, K. (2003): Wissen mana-
gen. Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource opti-
mal nutzen. 4. Auflage. Wiesbaden 2003.

e Weber, M. (2004): Innovationsnetzwerke. Lohmar 2004.

Weitere Literaturquellen werden in der Vorlesung bekannt ge-
geben.

Unternehmensgriindung - Wie plane ich ein Unternehmen?

Modulbezeichnung

Unternehmensgrindung - Wie plane ich mein Unternehmen?

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel
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| Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Hesselbach, Dr. Junge

Dozent(inn)en

Prof. Dr. Hesselbach, Dr. Junge,

Grindungsexperten und Unternehmer

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
 gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Kompetenz in der Anwendung der Instrumente der
Grindungsplanung und Grindungsfinanzierung

e Kompetenz in der Anwendung der Instrumente der
Markt- und Konkurrenzanalyse und der Instrumente der
Entrepreneurial Marketings

e Erkennen der Anforderungen an die Griindungsplanung

e Erkennen der spezifischen Herausforderungen von jun-
gen Unternehmen

e Einblick in die unterschiedlichen Aspekte der Griin-
dungsplanung

e Identifizieren und Bewerten von Erfolgsfaktoren bei ei-
ner Unternehmensgriindung

e Erkennen der eigenen Fahigkeit zur Teamarbeit in inter-
disziplindaren Teams
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Inhalt

e Grindungsplanung

e Griundungsfinanzierung und Finanzplanung

e Markt- und Konkurrenzanalyse

e Marketing und Vertrieb in Grindungsunternehmen
¢ Teambuilding und Kompetenzen im Team

e Menschen als Erfolgsfaktoren

e Steuerrecht

e Rechtsformenwahl

e Grindungsfalle

Studien- und Priufungsleis-
tungen

Klausur (90 min.) oder Gruppenprdsentation (20 min.)

Medienformen

Beamer

Literatur

e Gunter Faltin: Kopf schlagt Kapital. Die ganz andere Art,
ein Unternehmen zu Griinden. Von der Lust, ein Entre-
preneur zu sein, Miinchen, 2008

e Heinz Klandt: Grindungsmanagement: Der integrierte
Unternehmensplan: Businessplan als zentrales Instru-
ment fiur die Grindungsplanung, Miinchen, 2006

e Lambert T. Koch: Griindungsmanagement: mit Aufgaben
uns Lésungen, Minchen, 2001

e Peter Russo / Ronald Gleich / Falk Strascheg: Von der
Idee zum Markt: Wie Sie unternehmerische Chancen er-
kennen und erfolgreich umsetzen, Miinchen, 2008

Module des Qualititsmanagements

Im Rahmen des Schlisselqualifikations-Kompetenzfeldes ,Facherlibergreifende Studien”
konnen alle Qualitaitsmanagementmodule des Instituts fiir Arbeitswissenschaft (IFA) ange-
rechnet werden. (Die einzelnen Module dazu sind einsehbar unter dem Gliederungspunkt
sintegrationsmodule: Wahlpflichtbereich aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA)“ in
diesem Handbuch. Fiir die Zuordnung zu den Kompetenzfeldern vgl. auch ,Rahmenvorga-
ben fir Schlisselkompetenzen mit Senatsbeschluss vom 11.02.2009%, Seite 5).

Doppelanrechnungen sind grundsatzlich ausgeschlossen.

Kommunikationskompetenz

Laut den Rahmenvorgaben fiir Schlisselkompetenzen in Bachelor- und Masterstudiengdngen der Uni-
versitat Kassel vom 17.12.2008 (http://cms.uni-kas
sel.de/unicms/uploads/media/Rahmenvorgaben_zu_Schluesselkompetenzen_der_Universitaet_Kassel.p
df ), sind alle Angebote die ,Fremdsprachenfahigkeit” fordern als Schliisselkompetenzen anzusehen.
Daher konnen sie sich alle Fremdsprachen als Schliisselqualifikation anrechnen lassen. Doppelanrech-
nungen, z.B. mit dem Bereich Internationale Kompetenz sind ausgeschlossen. Es gelten ausschlieRlich
Fremdsprachen, so kann sich z.B. ein Spanisch Muttersprachler keinen Spanischkurs anrechnen lassen
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Teammanagement in interdisziplindren Projektteams

Modulbezeichnung:

Teammanagement in interdisziplindren Projektteams

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel PM VII
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Vorlesung (Blockveranstaltung)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Die Mitarbeit in und die Leitung von Teams nimmt einen groRen
Stellenwert im heutigen Arbeitsalltag ein. Der Kurs soll sowohl
die inhaltlich-methodische Kompetenz als auch die Sozialkom-
petenz der Teilnehmer/Innen stiarken und ist als intensives
Training aufgebaut.

Die Teilnehmer/innen sollen am Ende des Trainings:

e ihre Fihigkeit verbessert haben, aus eigener Erfahrung
zu lernen,

e Fertigkeiten der gezielten Beobachtung und Auswertung
von Gruppenprozessen erworben haben,

e Techniken fiir systematisches und effizientes Bearbeiten
von Aufgaben im Team kennenlernen (Zielklarung, Pla-
nung und Steuerung, Zeitmanagement, Erfolgsmessung
durch Indikatoren),

e wichtige Funktionen in der Teamarbeit erkennen und
ausiben konnen, vor allem Moderation, Entscheidungs-
findung, Koordination, Visualisierung und Prasentation.
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/Priifungsleistungen:

Inhalt: e Alle Elemente und Stufen des PM und der Projektabwick-
lung
e U.a. Bearbeitung eines Angebotes
e Projektstart
e Projektsteuerung
e Risikomanagement im Projekt
e Projekt-Controlling
e Termin- und Ressourcenplanung
e Kommunikation und Information im Projekt
e Projektprdsentation
Studien- Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

Bay, R. (1998): Teams Effizient fihren, Wiirzburg: Vogel Buch-
verlag, 1998.

Krenz, A. (2001): Teamarbeit und Teamentwicklung: Grundlagen
und praxisnahe Losungen fir effiziente Zusammenarbeit, Wer-
heim: Verlag Gruppenpadagogik, 2001.

Der Ingenieur als Filhrungskraft 1

Modulbezeichnung:

Der Ingenieur als Fihrungskraft 1

ggf. Modulniveau Bachelor

ggf. Kirzel

ggf. Untertitel Teil I: Kommunikation
| ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. U. Rieger

Dozent(in):

Professor Dr. U. Rieger

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits
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Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen;

keine

Angestrebte Lernergebnis-
se

Einfihrung in die Fihrungslehre / Fihrungspsychologie

Die 2 Blockseminare (Der Ingenieur als Fihrungskraft | und 1)
beschaftigen sich mit Grundlagenwissen zu den Bereichen
Kommunikation und Gruppendynamik. Die Seminare sind als
Einstiegsveranstaltung angelegt, um den Teilnehmern den Be-
reich "Sozialkompetenz" systematisch zu erschliefen. Alle zwei
Themen betreffen den beruflichen und den privaten Lebensbe-
reich. Sie sind fir die Berufspraxis wie fiir die Personlichkeits-
entwicklung von Bedeutung.

/Priifungsleistungen:

Inhalt: Die Inhalte gliedern sich nach folgenden Unterthemen:
e Gruppenstrukturen und Gruppenprozesse
e Gruppenleistung und Gruppenvorteil
e Fiihrungsstile (Steuerung von Gruppenprozessen)
e Kompetenzstufen der Mitarbeiter
e Steuerung von Arbeitsgesprdachen
Studien- Hausarbeit, mindestens 12, maximal 20 Seiten.

Medienformen:

Vermittlungsmethoden: Lehrgesprach, Gruppendiskussionen,
Gruppenarbeit, Fallstudien, Rollenspiele, Demonstrationen, Vi-
deoeinsatz. Der Seminarverlauf ist so gestaltet, dass abwech-
selnd theoretische Erérterungen mit praktischen Ubungen, Rol-
lenspielen und Videoaufzeichnungen verbunden sind.

Literatur:

e Ardelt-Gattinger, E., Lechner, H., Schlégl, W. (Hrsg.) :
Gruppendynamik - Anspruch und Wirklichkeit der Arbeit
in Gruppen. Verlag fir Angewandte Psychologie, Gottin-
gen, 199achten ISBN 3-8017-1093-9

e Hofstdtter, P.R.: Gruppendynamik - Kritik der Massen-
psychologie Reinbeck 1990. ISBN 3-499-554305

¢ Thomas, Alexander: Grundriss der Sozialpsychologie,
Band 2: Individuum-Gruppe- Gesellschaft, Hogrefe,
199zweitenISBN 3-8017-0407-6

Der Ingenieur als Fiihrungskraft 2

Modulbezeichnung:

Der Ingenieur als Fithrungskraft 2

| ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Teil Il: Gruppendynamik

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
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Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. U. Rieger

Dozent(in):

Professor Dr. U. Rieger

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach
Prufungsordnung

Keine

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergebnis-
se

Einfihrung in die Fihrungslehre / Fihrungspsychologie

Die 2 Blockseminare beschaftigen sich mit Grundlagenwissen zu
den Bereichen Kommunikation und Gruppendynamik. Die Semi-
nare sind als Einstiegsveranstaltung angelegt, um den Teilneh-

mern den Bereich "Sozialkompetenz" systematisch zu erschlie-

Ren. Alle zwei Themen betreffen den beruflichen und den priva-
ten Lebensbereich. Sie sind fir die Berufspraxis wie fir die Per-
sonlichkeitsentwicklung von Bedeutung.

Inhalt: e Sozialkompetenz/Fachkompetenz

e Fihrungslehre - ist das moglich?

e Sender-Empfanger-Problem

e Vier Aspekte der Kommunikation

e Fragetechnik und Gesprachsstile
Studien- Hausarbeit, mindestens 12, maximal 20 Seiten.

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Vermittlungsmethoden: Lehrgesprdach, Gruppendiskussionen,
Gruppenarbeit, Fallstudien, Rollenspiele, Demonstrationen, Vi-
deoeinsatz. Der Seminarverlauf ist so gestaltet, dass abwech-
selnd theoretische Erérterungen mit praktischen Ubungen, Rol-
lenspielen und Videoaufzeichnungen verbunden sind.
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Literatur:

e Flammer, August: Einfihrung in die Gesprachspsycholo-
gie - Verlag Hans Huber, 1997 ISBN 3456-82863-2

e Schulz v.Thun, F.: Miteinander reden. Band 1 : Stérungen
und Kldrungen

e Reinbeck, 1997. ISBN 34-99174898

e Schulz v.Thun, F.: Miteinander reden: Kommunikations-
psychologie fiir Fihrungskrafte. Reinbeck, 2000.
ISBN 34-99606879

Konfliktmanagement

Modulbezeichnung:

Konfliktmanagement in Organisationen bzw. Arbeitsgruppen und
Teams

ggf. Modulniveau

Bachelor und/oder Master

ggf. Kiirzel KOMA
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Dr. Ellen Schafer

Dozent(in):

Dr. Ellen Schéfer

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar mit Ubungen

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie” sowie ,Arbeitsanalyse und
systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergeb-
nisse

In dem Seminar werden theoretische Grundlagen und praktische
Aspekte zur Kommunikation und zum Umgang mit Konflikten in
Organisationen bzw. Arbeitsgruppen/Teams anhand von Vortrdagen
und Referaten vermittelt und durch Ubungen/Diskussionen vertieft.
Methoden des Konfliktmanagements, wie z. B Moderation,
Coaching, Teamtraining, Verhandlung, Mediation, werden ebenso
thematisiert wie grundlegende Gesprachstechniken. Erortert werden
Fragen wie z.B.:
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e Was ist ein Konflikt? Was sind Besonderheiten sozialer Kon-
flikte?

e Welche Arten von Konflikten gibt es?
e Wie und warum entstehen Konflikte?

e Welche Auswirkungen (Vor- und Nachteile, Folgen) kénnen
sie haben?

e Wie konnen Konflikte analysiert, bearbeitet und/oder ver-
mieden werden?

e Was muss man als Fihrungskraft beachten?

Die Studierenden

e lernen die wesentlichen Grundlagen von Konflikten und
Gruppenprozessen kennen, die verschiedenen Arten von
Konflikten und mdégliche Konsequenzen.

e wissen, warum Konflikte entstehen, durch welche Faktoren
sie begunstigt werden und welche Eskalationsstufen es gibt.

e sind in der Lage, Konfliktprozesse und -verlaufe zu analy-
sieren.

e kennen die verschiedenen Interventionsmethoden zum pra-
ventiven und kurativen Konfliktmanagement.

e lernen wichtige Gesprdachstechniken kennen und die ver-
schiedenen Strategien zur Konfliktlésung als Fithrungskraft.

e lernen sich selbst im Umgang mit schwierigen Situationen
zu reflektieren.

Inhalt:

Theoretische und praktische Kenntnisse lGber Konflikte:

Hintergrinde, Formen, Eskalation und Deeskalation von Konflikten,
Konfliktanalyse, Konfliktlésung und -pravention, Kommunikation
und Konfliktmanagement als Filhrungsaufgabe.

Studien-/ Priifungsleis-
tungen:

Aktive Mitarbeit, Referat mit Prasentation und schriftliche Ausar-
beitung (15 Seiten)

Medienformen:

Metaplan, Flipchart, Beamer, PC , Multimodale Interaktion

Literatur:

e Glasl (2004) Konfliktmanagement: Ein Handbuch fiur Fih-
rungskrafte, Beraterinnen und Berater. 8. Auflage. Haupt-
Verlag.

e Berkel (2008): Konflikttraining: Konflikte verstehen, analy-
sieren, bewadltigen. 9. Auflage. Verlag Recht und Wirtschaft.

e Vopel (2008). Kreative Konfliktlésung. 3. Auflage: Iskopress

Kommunikationstraining— mit ausdrucksvoller Stimme zum Erfolg

Modulbezeichnung

Kommunikationstraining: Mit ausdrucksvoller Stimme zum Er-
folg

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel
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| Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(inn)en

n.n.

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester

e 30 Zeitstunden Eigenstudium

Kreditpunkte

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Teilnehmerlnnen lernen, dass es fir das langere Reden in
oder vor einer Gruppe notwendig ist, mit richtiger, gesunder
und demzufolge mit belastbarer Stimme zu sprechen.

Inhalt

Die Stimme ist ein wichtiges Ausdrucksmittel der Person. Mit
einem Anteil von etwa 35 Prozent erreicht sie die zweitgroRte
Ausdruckswirkung in der mindlichen Kommunikation. Sie ist
das Organ unserer gesprochenen Mitteilungen, dazu ein we-
sentliches Instrument unserer Personlichkeit und damit Trager
unserer Stimmung. Es ist nicht selbstverstandlich, dass unsere
Stimme immer und auBerdem gut funktioniert!

Ohne Atmung gibt es keine Stimme; also werden ausgehend von
der richtigen bzw. glinstigen Atmung immer wieder Stimm- und
Sprechiibungen gemacht. In kurzen Redebeitragen wird nicht
nur die Atmung und Stimme angewandt und geschult, sondern
auch die Rhetorik.

Grundsatzlich erfahren Sie in diesem Kurs viel Wissens- und
Erlebenswertes zum Phanomen der Stimme.

Fur diejenigen, die einen Sprechberuf ausiiben (werden), ist
dieser Kurs besonders wichtig.
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Studien- und Priifungsleis-
tungen

Kommunikativer Lesevortrag mit hilfreichen Lesenotierungszei-
chen oder kommunikative Spontanrede vor der Gruppe fiir den
1. Credit-Punkt als Praxisnachweis (ca. 20 Minuten) und eine
Klausur fur den 2. Credit-Punkt als Theorienachweis (8 Seiten)

Medienformen

Tafel und Beamer und PowerPoint-Ausarbeitungen

Literatur

e Gutzeit, Sabine: Die Stimme wirkungsvoll einsetzen.
Beltz Verlag, Weinheim u. Basel 2002.

e Lauten, Anno: Stimmtraining - live. Haufe Verlag, Pla-
negg bei Miinchen, 2006.

Organisationskompetenz

Personalfiihrung

Modulbezeichnung:

Personalfiithrung

ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel PF

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter

Dozent(in): Univ. Professor Dr. phil. habil. Oliver Straeter /
Dipl.-Oec. Meike Siebert-Adzic
Sprache: Englisch / Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

in Kombination mit ,Prasentation und Moderation“ 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Arbeits- und Organisationspsychologie® sowie ,Arbeitsanalyse
und systemische Gestaltung

Angestrebte Lernergebnis-
se:

Die berufliche Position von Ingenieuren und Wirtschaftswissen-
schaftlern erfordert oft Flihrungsverantwortung mit entspre-
chenden Leitungsfunktionen. Die Vorlesung Personalfiithrung

vermittelt hierzu einschldgige Fihrungstheorien und -
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instrumente entsprechend international geltender Anforderun-
gen an Fihrungskrafte. Die Anforderungen werden in kleinen
praktischen Einheiten demonstriert und geiibt. Die Studieren-
den wissen, in welche Berufsfelder sie mit der Vorlesung ein-
steigen konnen und besitzen eine Basisqualifikation, um diese
Berufsfelder zu besetzen. Die Studierenden erlangen die Még-
lichkeit der Vertiefung auf Master- und Promotions-Ebene so-
wie der weiteren Anwendung von Verfahren.

Inhalt: Im Seminar werden verschiedene Fihrungstheorien, wie auch
eigene Fihrungsqualitaten, das Umgehen mit Problemen und
Mitarbeitern und Interventionstechniken vermittelt, wie sie im
Rahmen des Excellence Management gemaR der European
Foundation for Quality Management (EFQM) gefordert werden.
Inhalte:
e Excellence Management und Personalfiihrung
e Prinzipien der menschlichen Informationsverarbeitung
e Fihrung und Management
e Delegation und Motivation
e Meeting-Management und Problem-Management
e Coaching und Mentoring
e Wertschopfung
Studien- Schriftliche Prifung (90 min.)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Prozessmanagement (l)

Modulbezeichnung:

Prozessmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel

ProzMan (1)

| ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Prozessmanagement- Vorlesung

Prozessmanagement-Ubung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Vorlesung WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6.Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden Vorlesung im Semester
e 30 Zeitstunden Ubung im Semester
.

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

keine

Empfohlene Vorausset-
zungen;

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden soll ein Grundverstandnis moderner Strate-
gien und Methoden zur Prozessgestaltung und -optimierung im
Unternehmen vermittelt werden.

Sie sollen befdahigt werden selbstandig moderne Prozessma-
nagement-Methoden anhand von computergestiitzten Instru-
menten und Werkzeugen einzusetzen.

In interdisziplindaren Kleingruppen werden hierfir die Methoden
auf praktische Probleme angewandt und somit ein realitdtsna-
hes Szenario durchgespielt.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden die relevanten Strategien und Me-
thoden zum Prozessmanagement behandelt. Dazu gehdren
Themen wie Prozessbeschreibung; Prozessanalyse; Prozessge-
staltung; Prozessbewertung/Prozesskennzahlen; Prozesssimula-
tion; Prozessintegration; Change Management / Organisations-
entwicklung). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzielenden
Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der ein-
zelnen Strategien und Methoden fiir den Unternehmenserfolg
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das Kennenlernen von
Zielen, Vorgehen und Nutzen bei deren Anwendung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 Min.)
zusitzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen
bearbeitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdanzend); Office-Tools; Flipcharts, Me-
taplantafeln, MindMap; Prozessmodellierungswerkzeuge
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Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fir die IT-
Praxis: Eine Einfihrung fir Studenten und Praktiker, 6.,
aktualisierte Auflage, Vieweg Verlag, ISBN-10:
3834807621, ISBN-13: 978-3834807625

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessma-
nagement: Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Aufla-
ge, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-
13: 978-3939707561

e Mertins, K.; Kohl, H. (Hg.) (2009): Benchmarking. Leitfa-
den fir den Vergleich mit den Besten. 2., Uberarb. u.
erw. Aufl. Diisseldorf: Symposion-Publ., ISBN-10:
3939707368, ISBN-13: 978-3939707363

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftspro-
zessmanagement in der Praxis. Kunden zufrieden stel-
len, Produktivitat steigern, Wert erhohen, 7., iberarbei-
tete und erweiterte Auflage, Hanser Fachbuchverlag,
ISBN-10: 3446421858, ISBN-13: 978-3446421851

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und Markt

Modulbezeichnung

Unternehmensnetzwerke im Spannungsfeld von Hierarchie und
Markt

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl

Dozent(inn)en

Frau Professor Dr. Weissenberger-Eibl

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminar (Vergabe, Erarbeitung und Prasentation
von Fallstudien in studentischen Kleingruppen
(3 bis 5 Studierende pro Gruppe)

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

6 Credits: Referat (15min.) mit Handout UND Klausur (60Min.)
3 Credits: Klausur (60min.) OHNE Referat.

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

BWL I und Il

Angestrebte Lernergebnis-
se

e Literaturstudium,
e Fallstudien aufbereiten,

e theoretische Modelle verstehen und in Problemlésungen
anwenden kdnnen.

e Wirkungszusammenhdnge kooperativer Unternehmens-
formen wie Unternehmensnetzwerke verstehen und dis-
kutieren kénnen.

e Systeme von Unternehmensnetzwerken kennenlernen
und verstehen.

e Prozesse fiir die Anbahnung bis Durchfiihrung von Un-
ternehmensnetzwerken gestalten kénnen.

e Methodeneinsatz fir die Gestaltung von Unternehmens-
netzwerke anwenden kdénnen.

e Vorgehensweisen und Umsetzung erlernen.

Inhalt

e Unternehmensnetzwerke als Handlungsoptionen

e Ausgestaltung von Unternehmensnetzwerken

e Konzepte und Methoden fiir die Realisierung von Unter-
nehmensnetzwerken

e Fallstudien zu Entwicklungs-, Produktions- und Zulie-
fernetzwerken

e Wirkungen und Einfihrung von Unternehmensnetzwer-
ken

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Fallstudienprasentation (20 min.) mit anschlieBRender Diskussi-
on (10 min.)

Erarbeitung eines Handouts zur Fallstudie (max. 20 Seiten in
MSWord)

Medienformen

Tafel und Beamer (ppt. - Ausarbeitungen)

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014

280




4.17.07/179

Literatur e Weissenberger-Eibl, M. (Hrsg.) (2005): Gestaltung von
Innovations-systemen, Kassel 2005.

e Weissenberger-Eibl, M. (2006): Wissensmanagement in
Unternehmens-netzwerken. 2. Auflage. Kassel 2006.

e Weissenberger-Eibl, M. (2004): Unternehmensentwick-
lung und Nachhaltigkeit. 2. Auflage. Rosenheim 2004.

e Probst, G./Raub, S./Romhardt, K. (2003): Wissen mana-
gen. Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource opti-
mal nutzen. 4. Auflage. Wiesbaden 2003.

e Weber, M. (2004): Innovationsnetzwerke. Lohmar 2004.

Weitere Literaturquellen werden in der Vorlesung bekannt ge-
geben.

Weitere Module des Integrationsbereiches

Im Kompetenzfeld Organisation kdnnen wahlweise die nachfolgend genannten Module belegt werden.
Die dazugehorigen Modulblatter sind im Integrationsblock dieses Handbuchs einsehbar.

e Arbeits- und Organisationspsychologie
e Arbeitsanalyse und systemische Gestaltung
e Mensch-Maschine-Systeme 1

e Computergestitzte Arbeit

Eine doppelte Anrechenbarkeit von Modulen im Studium ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Module des Projektmanagements

Im Rahmen des Schliisselqualifikation- Kompetenzfeldes ,Organisation“ konnen alle Pro-
jektmanagementmodule des Instituts fiir Arbeitswissenschaften (IFA) angerechnet werden.
Die entsprechenden Module sind unter dem Kapitel ,Integrationsmodule: Wahlpflichtbe-
reich aus dem Institut fur Arbeitswissenschaft (IFA)“ in diesem Handbuch einsehbar (Vgl.
auch Rahmenvorgaben fir Schliisselkompetenzen mit Senatsbeschluss vom 11.02.2009,
Seite 5).

Methodenkompetenz

Prasentation und Moderation

Modulbezeichnung: Prasentation und Moderation (l)
ggf. Modulniveau Bachelor/Master

ggf. Kirzel Pum

ggf. Untertitel Konzepte und Methoden

ggf. Lehrveranstaltungen Prasentation und Moderation (l)

Studiensemester: Angebot:

e Jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r): Professor Dr. Oliver Striter
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Dozent(in): Dipl.- Psych. Georgios Athanassiou, M.A. Psych. Lisa Korn, Dipl.-Pad.
Susanna Griinkorn
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum:

Master Wirtschaftsingenieurwesen,

Schlisselqualifikationen mit insgesamt 3 Credits, in Kombina-
tion mit Personalfiihrung 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar / Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits
in Kombination mit Personalfiihrung 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung:

..

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Arbeits- und Organisationspsychologie, Arbeitsanalyse und systemi-
sche Gestaltung.

Angestrebte Lernergeb-
nisse:

Ziele der Veranstaltung:

e Erkenntnisse Uber die verschiedenen Methoden der wis-
senschaftlichen Datenerfassung, sowie Regeln, Mog-
lichkeiten und Voraussetzungen fir die Vorbereitung
und die Durchfithrung einer wissenschaftlichen Unter-
suchung werden vermittelt.

e Die Studierenden sollen dariber hinaus lernen, Prasen-
tationstechniken gezielt einzusetzen.

e Verschiedene Moderationsmethoden zur effektiven Ge-
staltung von Besprechungen werden dargestellt und
ausprobiert.

Studierende sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,
ein wissenschaftliches Vorhaben von der anfanglichen Frage-
stellung bis zur inhaltsgerechten Bereitstellung der Ergebnisse
fur Dritte eigenstdandig planen kdnnen. Sie sollen kritisches
Denken beziiglich der Auswahl und Anwendung der Methoden
entwickeln. Letztlich sollen sie durch die vermittelten theoreti-
schen Grundlagen und die praktische Ubung der Priasentations-
und Moderationstechniken einen wissenschaftlichen Vortrag
kompetent gestalten und eine Besprechung sachgerecht mode-
rieren kdnnen.
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Inhalt: Wiss. Methoden:
e Grundlagen der wissenschaftlichen Forschung
e Qualitative & quantitative Forschung
e Untersuchungsplanung
e Methoden der Datenerfassung
e Stichprobenbildung & Forschungsethik
e Untersuchungsarten
Prasentation:
e Zielsetzung von Prasentationen
e Einsatz visueller Hilfsmittel
e Foliengestaltung
e Vorbereitung und Durchfiihrung einer eigenen Prasentation
Moderation:
e Ziele einer Moderation
e Moderationsmethoden
e Moderationszyklus
e Metaplantechnik
e Die Rolle des Moderators
Studien- Prasentation und Hausarbeit

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Prasentation, Multimodale Interaktion.

Literatur:

e Seifert, J. (2001).
isualisieren Prdsentieren Moderieren.
ffenbach: GABAL-Verlag.

e Anholt R. R. H. (2006)
bazzle 'em with Style: The Art of Oral Scientific Presentation.
an Diego: Elsevier

Vortragen mit Video

Modulbezeichnung

Vortragen mit Video

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(inn)en

n.n.

Sprache

Deutsch
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Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

In diesem Kurs erlernen die Studierenden, textangemessen und
horerwirksam zu reden und mehr Sprechsicherheit zu bekom-
men.

Inhalt

Die Intensivierung und Verbesserung der rhetorischen Selbst-
und Fremdwahrnehmung wird durch das Reden mit Videoauf-
nahmen erlernt.

Texte verschiedener Art (z.B. fir miindliche Priifungen, Referate
oder Feierlichkeiten) kdnnen Sie vor der Gruppe prdsentieren. In
diesem Kurs ist es moglich, sowohl rhetorische Texte als auch
literarische Texte und Sprechtexte zu lben.

Die Ubungen werden durch theoretische Hinweise begleitet.

Wegen der zeitaufwendigen Videoarbeit (Aufzeichnung und Be-
sprechung) wird die Teilnahme auf 10 Personen beschrankt.

Studien- und Priifungsleis-
tungen

Zwei unterschiedliche Rede-Prasentationen vor der Gruppe, z.B.
einen Lesevortrag mit hilfreichen Lesenotierungszeichen und
eine freie Rede mit Mind-Map, jeweils kommunikativ wirksam
vorgetragen und aufgezeichnet mit Video (ca. 20 Min.).

Medienformen

Videokamera, Tafel, Beamer.

Literatur

e Scheerer, Harald: Reden miusste man kénnen. Offenbach
1995.

e Rebel, Glinther: Mehr Ausstrahlung durch Kérperspra-
che. Grafe und Unzer Verlag 1997.

Besser Reden Kénnen vor Publikum

Modulbezeichnung

Besser Reden kénnen vor Publikum

Ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| Ggf. Kiirzel

Ggf. Untertitel

Ggf. Lehrveranstaltungen
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Studiensemester

Angebot:
¢ jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r)

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(inn)en

Jurgen Strothmann

Sprache

Deutsch

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Fachsemester)

Lehrform

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar (Praxiskurs mit Theorieanteilen)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Voraussetzun-
gen

Angestrebte Lernergebnis-
se

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit
e kommunikative Situationen zu analysieren
e komplexe Inhalte personenorientiert zusammenzufassen

e rhetorisch addaquat zu reagieren

Inhalt

Anhand von Fallbeispielen aus der Praxis werden theoretische
Ansdtze und deren Umsetzung in der kommunikativen, rhetori-
schen Praxis erldutert und in Ubungen eingesetzt.

Studien- und Prifungsleis-
tungen

Zwei unterschiedliche Rede-Prasentationen vor der Gruppe, z.B.
einen Lesevortrag mit hilfreichen Lesenotierungszeichen und
eine freie Rede mit Mind-Map, jeweils kommunikativ wirksam
vorgetragen und aufgezeichnet mit Video (jeweils ca. 20 Minu-
ten).

Medienformen

Beamer, Powerpoint, Overheadprojekt und Videokamera

Literatur

Zu jedem Thema gibt es umfangreiche Materialien (Blicher, Hor-
CDs oder auch Videos) in der Mediathek des Sprachenzentrums
(Ménchebergstr. 7, Raum 3312, Tel.:804-2022, Ndheres dazu
im Kursprogramm und auf der Homepage des Sprachenzent-
rums)

Weitere Veranstaltungen aus dem Institut fiir Arbeitswissenschaft (IFA)

Alle weiteren Veranstaltungen aus dem Institut fiir Arbeitswissenschaft (IFA), die noch nicht im Bereich

der Schliisselqualifikationen genannten wurden sind fiir die zu erbringenden Leistungen im Bereich der
Schliisselqualifikationen anrechenbar.
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Eine Anrechenbarkeit von Veranstaltungen aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA) fiir den Be-
reich Schlusselqualifikationen kann nur dann erfolgen, wenn die ausgewahlte IFA Veranstaltung nicht
bereits fur den Bereich ,Wahlpflichtbereich Arbeitswissenschaft“ gemaR dem Curriculum angerechnet
wurde oder angerechnet werden soll.

Internationale Kompetenzen

Allgemeine Hinweise zu dem Bereich internationale Kompetenzen:

Es dirfen nicht mehr als sechs Credits eingebracht werden.
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Englisch UNIcert Ill Business English

Modulbezeichnung:

Englisch UNIcert Il Business English

ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltun-
gen

Englisch UNIcert Ill Business English 1. Teil
Englisch UNIcert Il Business English 2. Teil

Studiensemester:

Jedes Semester

Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Leiterin Sprachenzentrum

che(r):
Dozent(in): Frau Briick
Sprache: Englisch

Zuordnung zum Curri-
culum

B.Sc. Internationale Kompetenz mit insgesamt 6 Credits,
M.Sc. Schlisselqualifikationen mit insgesamt 6 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 4 SWS Seminaristische Lehrveranstaltung, Gruppenarbeit,
Selbststudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium 4 Stunden pro Woche sowie 2 SWS Selbststudium.

Kreditpunkte:

4 pro Teilkurs

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Voreinstufungstest

Empfohlene Vorausset-
zungen:

5-7 Jahre Schulenglisch

Angestrebte Lernergeb
nisse

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls in der Fremdsprache

e Prozesse und Systeme beschreiben

e Bewerbungen schreiben und ein Bewerbungsgesprach
fihren

e sich selbst und ihren beruflichen Kontext beschreiben
e Uber Unternehmensformen berichten

e Sitzungen durchfithren bzw. als Teilnehmer zu
verschiedenen beruflichen Themen Stellung beziehen

e interkulturelle Verschiedenheit berlicksichtigen

Inhalt:

e Firmenbeschreibungen (Produkte, Dienstleistungen,
Organigramm), Kontakte kniipfen, Small Talk halten, -
Telefonieren in der Fremdsprache, Leitung bzw. Teilnahme
an Sitzungen (Organisation und Durchfiilhrung von
Sitzungen, Losen von Konfliktsituationen)

e Verfassen von Bewerbungsbriefen und Lebenslaufen,
Strategien bei Bewerbungsgesprachen
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e Verhandlungstechniken (mit interkulturellen Unterschieden)
e Erarbeitung von studiengangbezogenem Vokabular
Studien- Klausur (90 Minuten) und 10-miniitige Prasentation
/Priifungsleistungen: danach kann eine gesonderte UNICERT Prifung absolviert werden (weitere
2 Credits)
Medienformen: Biicher und tagesaktuelle Materialien
B for Business, Hueber Verlag und Market leader Pearson Longman
Literatur: B for Business, Max Hueber Verlag, (ISBN: 978-3190027026)
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Modulbezeichnung:

Franzosisch UNlcert Il

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Franzosisch UNIcert Il Teil 1

Franzosisch UNlcert Il Teil 2

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Der Kurs geht tiber 2 Semester oder 1 Semester und eine zu-
sdatzliche Blockveranstaltung

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in): Frau Kehr(Teil 1)
Frau Bachelart (Teil 2)
Sprache: Franzosisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im5. und 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

Teil 1: 4 Credits; Teil 2: 6 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Unicert | - Zertifikat oder ein Beratungsgesprach

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

¢ solide Kenntnisse des Grundwortschatzes und der

grammatikalischen Grundstrukturen im situativen Gebrauch

e Fahigkeit, die gebrdauchlichsten Kommunikationssituationen im
Alltag, Studium und Beruf sprachlich angemessen zu

bewdltigen

e Kenntnis der wichtigsten landeskundlichen Gegebenheiten, die

fur ein Studium, ein Praktikum oder zur Berufsausiibung im
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Land der Zielsprache relevant sind
o effizienter Einsatz der individuellen Lernstrategien

e selbststandige Auseinandersetzung mit der Fremdsprache und

dem Zielland

e Fahigkeit, sprachliche Mdangel durch Nachfragen und
Umschreiben zu kompensieren

Neben grammatischen und phonetischen Ubungen sind auch landes-

Inhalt:
kundliche Informationen Bestandteil dieses Kurses. Wahrend der Lehr-
veranstaltung werden wir schriftliche und mindliche Ubungen durch-
fiihren, authentische Situationen durchspielen und auf Einsprachigkeit
im Unterricht Wert legen.

Studien- Klausur (90 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Beamer,Tafel, Overheadprojektor, Horspiele.

Literatur:

Wird im Kurs bekanntgegeben
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Modulbezeichnung:

Spanisch fur Anfanger

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Sprachkurs Niveau UNIcert | Spanisch

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Der Kurs geht liber 2 Semester oder 1 Semester und eine zu-
sdatzliche Blockveranstaltung

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Milagros Hernandez Garrido

Sprache:

Spanisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im5. und 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS in Seminarform

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Hauptziel ist der Aufbau einer Kommunikationsfahigkeit, die es
den Teilnehmern erméglicht, alltagliche Vorgdnge sprachlich zu
bewidltigen.

Inhalt:

Der Kurs richtet sich an Studierende ohne Vorkenntnisse, die
am Erwerb von kommunikativen Grundfertigkeiten der spani-
schen Sprache mit ziigigem Lerntempo interessiert sind. Rede-
mittel und grammatikalische Strukturen werden systematisch
erarbeitet und in neuen Zusammenhdngen wiederholt. Dabei
werden die vier Grundfertigkeiten (Sprechen - Héren - Lesen -
Schreiben) gezielt geférdert. Die Vermittlung von landeskundli-
chen Kenntnissen liber Spanien u. Lateinamerika soll die Teil-
nehmerlnnen mit den spanischsprachigen Landern vertraut ma-
chen.
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Studien- Klausur (90 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: Beamer,Tafel, Overheadprojektor, Horspiele.
Literatur: e Rdpido neu, Klett Verlag
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Englischkurse fur Wirtschaftsingenieure

Modulbezeichnung:

Englisch fiir Wirtschaftsingenieure

ggf. Modulniveau

Bachelor

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

(UNICERT III, Teil 1)

ggf. Lehrveranstaltungen

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Kurs geht liber 2 Semester oder 1 Semester plus eine Blockveran-
staltung

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Dr. Anthony Alcock

Sprache:

English

Zuordnung zum Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und 6. Fachsemester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS in Seminarform

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prdasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach Pri-
fungsordnung

UniCert Il - Zertifikat oder Teilnahme am Beratungsgesprach, bei
dem entsprechende Vorkenntnisse nachgewiesen werden kdénnen.

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Angestrebte Lernergebnisse

Die Studenten werden ihre Fahigkeiten verbessern, wissenschaftli-
che Texte ihres Fachgebiets zu verstehen. Die zu verstehenden
Texte sind Hor- und Lesetexte. Vorhandene Grundkenntnisse der
englischen Sprache werden verbessert und ausgebaut. Die Studen-
ten werden in der Lage sein, die unterschiedlichen grammatischen
Formen und relevantes Vokabular in der Praxis fllissig zu verstehen
und zu produzieren.

Inhalt: Berufsqualifizierende, teilnehmerorientierte und praxisrelevante
englische Fachtexte aus den Themenbereichen Maschinenbau, Pro-
jektmanagement, Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung,
Personalfiihrung u.a.

Studien- Hausarbeiten (ca. 8 Seiten) und Klausur (60 Minuten)

/Prifungsleistungen:

Medienformen:

Tafel, Beamer, Overheadprojektor

Literatur:

e Coursebook "Intelligent Business" Upper Intermediate=CER
B2-C1.Wissenschaftliche Texte.
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Modulbezeichnung:

Interkulturelle Kompetenz

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Interkulturelle Kompetenz

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Leiterin Sprachenzentrum

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

3 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Teilnahme am Beratungsgesprach

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Interkulturelle Kompetenz setzt sich aus sozialen, individuellen und
strategischen Kompetenzen zusammen. Je hoher also individuelle
Teamfahigkeit, Empathie, Prob-
lemlésungsfahigkeit, Wissensmanagement, Synergiedenken, u. a. aus-
gebildet sind, desto gréRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass interkultu-
rell problematische Situationen erfolgreich bewadltigt werden. In diesem
Seminar werden relevantes Wissen (liber Kulturtheorien, Kommunikati-

Flihrungsstarke, Reflexionsniveau,

on, Werte, Normen, Handlungsmuster, Stereotype, Vorurteile, Konflikte
und ausgewadhlte Kulturen anhand von Praxisbeispielen diskutiert und
gemeinsam Strategien entwickelt.

Inhalt:

e Auseinandersetzung mit menschlichem
Kommunikationsverhalten

e Verbesserung des eigenen Kommunikationsverhaltens

e Einfihrung in Theorien zu interkultureller
Kommunikation

e Sensibilisierung fiir Critical Incidents
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Denkmuster, Wertungen, Handlungen und Identitat

Problemlésungen fiir problematische Situationen im
interkulturellen Kontext

Umgang mit Konflikten

Praxisbeispiele von Arbeitssituationen im Ausland

Studien-
[Priifungsleistungen:

Referat (ca. 20 min) und Hausarbeit/Projektarbeit (ca. 8 Seiten)

Medienformen:

PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur:

Bolten, Jirgen (Hg.) 2000: Studien zur internationalen
Unternehmenskommunikation. Leipzig: Popp.

Heringer, Hans Jiirgen (2004): Interkulturelle Kommunikation.
Grundlagen und Konzepte. Tiibingen, Basel.

Hofstede, Geert (2006): Lokales Denken, globales Handeln.
Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management.
Minchen.

Moosmiuiller, Alois (1997): Kulturen in Interaktion. Deutsche
und US-amerikanische Firmenentsandte in Japan. Minster.
Ninning, A. (1999): ,Englische Bilde*
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Modulbezeichnung:

Chinaqualifikation

| ggf. Modulniveau

Bachelor /Master

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Chinaqualifikation

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Leiterin Sprachenzentrum

Dozent(in):

Dr. Sonia Schoon

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium:
e 7SWS Block- / Kontaktseminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 120 UE Sprachintensivkurs
e 50 UE Sprachtutorium
e 40 UE Landeskundliche Workshops

Kreditpunkte:

7 Credits

Voraussetzungen nach
Priifungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Mit diesem Kursprogramm erwerben die Studierenden Grundkenntnis-
se der chinesischen Sprache und sind damit in der Lage, sich im chine-
sischen Sprachraum zu orientieren und Alltagsfragen zu klaren.

Neben der Sprachvermittlung steht die umfassende Einarbeitung in
landesspezifische Thematiken, die in Workshops vermittelt werden. Die
Studierenden gewinnen somit einen umfassenden Uberblick iiber rele-
vante wirtschaftliche, politische, kulturelle, soziale und ideenge-
schichtliche Hintergriinde Chinas.

Inhalt:

In einer globalisierten Welt wird es immer selbstverstandlicher, sich fir
ein Studium, Praktikum oder einen Arbeitsplatz auch im fernen China
zu entscheiden oder mit Chinesen auf internationaler Ebene zusammen
zu arbeiten.

Doch hierfur bedarf es einer vorbereitenden Auseinandersetzung, denn
China unterscheidet sich sehr stark von Deutschland und anderen eu-
ropdischen Landern: Sprache und Kultur stellen viele Besucher vor gro-
Re Herausforderungen, bereiten manche Schwierigkeit, schocken
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durchaus, aber faszinieren in jedem Fall.

Die Chinaqualifikation bereitet auf einen langeren Chinaaufenthalt, auf
beruflichen Austausch mit Chinesen, auf geplante Reisen ins Land der
Mitte oder aber auf ein vertiefendes Studium vor.

Das Erlernen der chinesischen Sprache ist hier ein wichtiger Meilen-
stein, ergdanzt durch Workshops zu Philosophie, Geschichte, Wirtschaft,
Politik, etc. und durch interkulturelles Training, um fur die Besonder-
heiten Chinas zu sensibilisieren.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (1,5 Stunden) und miindliche Priifung (20 Minuten)

Medienformen:

PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur:

Lehrwerk Chinesisch fiir Anfanger:

e Yang, Gezhou (2006): Hanyu Jiaocheng . Beijing Language and
Culture University Press. Beijing.

Literaturverzeichnis zur Landeskunde Chinas:

e Dabringhaus, Sabine (2009): Geschichte Chinas 1279 - 1949.
2. Aufl. Miinchen: Oldenbourg (Oldenbourg Grundriss der Ge-
schichte, 35).

e Fehlbier, Tobias (2010): Die politische Okonomie des chinesi-
schen Aufstiegs. Eine Analyse volkswirtschaftlicher Entwicklung
und ihrer Folgen fir die internationalen Beziehungen am Bei-
spiel der Volksrepublik China. Univ., Diss.-—Miinster (Westf.),
2009. Miinster: LIT Verl. (Strukturen der Macht, 18).

e Feuser, Florian (2006): Der hybride Raum. Chinesisch-deutsche
Zusammenarbeit in der VR China: transcript.

e Gernet, Jacques (2008): Die chinesische Welt. Die Geschichte
Chinas von den Anfingen bis zur Jetztzeit. 1. Aufl. [Nachdr.].
Frankfurt am Main: Suhrkamp (Suhrkamp-Taschenbuch).

e Geschichte des chinesischen Denkens (2002): Werke aus dem
NachlaR. Hrsg. v. Bernard Kaempf u. Johann Ziircher. Mit e.
Nachw. v. Heiner Roetz: Beck.

e Gloyer, Christian; Zhang, Yu (2009): Das China-Handbuch: Ma-
nagement, Recht & Steuern. Aachen: Shaker Media.

e Heberer, Thomas; Rudolph, Jorg (2010): China - Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Zwei alternative Sichten. Sonderausg.
fur die Zentralen fir politische Bildung in Deutschland. Wies-
baden: Hessische Landeszentrale fiir Politische Bildung (forum
hlz).

¢ Heilmann, Sebastian (2004): Das politische System der Volks-
republik China: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

e Keister, Lisa (2009): Work and organizations in China after
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thirty years of transition. 1. ed. Bingley: Emerald (Research in
the sociology of work, 19).

e Klein, Thoralf (2009): Geschichte Chinas. Von 1800 bis zur Ge-
genwart. 2., durchges. Aufl. Paderborn: Schoningh (UTB Ge-
schichte, 2838).

e Laotse (2008): Tao Te King. Das Buch vom Sinn und Leben:
Diederichs.

e Roetz, Heiner (1992): Die chinesische Ethik der Achsenzeit. Ei-
ne Rekonstruktion unter dem Aspekt des Durchbruchs zum
postkonventionellen Denken: Suhrkamp.

e Roetz, Heiner (2006): Konfuzius: Beck.

e Schleichert, Hubert; Roetz, Heiner (2009): Klassische chinesi-
sche Philosophie. Eine Einfliihrung: Klostermann.

e Schoon, Sonia (2007): Shanghai XXL. Alltag und Identitatsfin-
dung im Spannungsfeld extremer Urbanisierung: transcript.
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Interkulturelle Kompetenz - Lateinamerika

Modulbezeichnung:

Interkulturelle Kompetenz - Lateinamerika

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kurzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Interkulturelle Kompetenz - Lateinamerika

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Frau Dr. Izquierdo Pedroso

Dozent(in):

Frau Dr. lzquierdo Pedroso

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS in Seminarform

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

4 Credits

Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

UniCert Il - Zertifikat oder Teilnahme am Beratungsgesprach,
bei dem entsprechende Vorkenntnisse nachgewiesen werden
kénnen.

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Der Kurs richtet sich an Studierende mit guten Spanisch-
Kenntnissen (B2-C1 Europdischer Referenzrahmen).

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Ziel dieses Kurses ist die Sensibilisierung fiir verschiedene As-
pekte des Zusammenlebens der Lateinamerikaner sowie die
Vermittlung von landeskundlichen und kulturellen Kenntnissen.
Angesichts der Heterogenitat der Region und der verschiedenen
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen der einzelnen Ldn-
der Lateinamerikas werden die Studierenden in diesem Seminar
lernen, soziale, politische, historische und kulturelle Themen zu
verstehen.

Inhalt:

e Heterogenitdt und Homogenitat in Lateinamerika
e Traditionen und Fiestas

e Volksreligiositdt und Synkretismus

e Migration und Zuwanderung in Lateinamerika

e Frauen und Familie

e Rassismus und Minderheiten

e Die Kunst in Lateinamerika
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Studien- Referat (ca. 20 min)

/Priifungsleistungen:

Medienformen: PPT, Flip-Chart, Tafel/White-Board,

Literatur: e Revista Iberoamericana, Revista Temas, El desafio

latinoamericano: José Luis Cordeiro. 2007. Mc Graw-Hill
Interamericana Verlag
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Fundamentals in International Management

Modulbezeichnung:

Fundamentals in International Management

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Fundamentals in International Management

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

The goal of this course is to gain an understanding of the criti-
cal issues that arise when firms undertake business activities
across borders. We will examine how the institutions of interna-
tional trade, investment and financing affect a firm’s strategy
and operations and what the firm might be able to do to influ-
ence the evolution of these institutions. We will analyze unique
aspects of international business such as trading and communi-
cating across borders and cultures. We will investigate strate-
gies for entering international markets and management of alli-
ances with foreign firms. By examining how an internationally
oriented firm might adjust its strategies and operations to ac-
commodate and even gain from the differences in social and
economic institutions across countries, | hope to help you de-
velop an understanding of the critical issues in doing business
across borders. In the second part of the class, we will watch a
Case Study (Market Leader) on forming an international alliance
which serves to improve our Business English and our skills in
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conducting international management.

Inhalt: 1.Understand the different challenges companies face when
they operate in an international environment;
2.Examine the various cultural, political, legal issues that im-
pact international business activity;
3.Examine the international institutions and practices that im-
pact international business;
4. Understand trade and investment theory and their determi-
nants;
5. Appreciate the interaction of business/government as they
relate to international commerce;
6. Develop insight into the management implications of inter-
national business strategies.

Studien- Class Participation (Attendance) each week 10%

/Priifungsleistungen:

Review Test (Moodle) open for one week 10%
Business English Activities at each class 10%
Presentation Case Study accord. Schedule 20%
Final Exam 50%

Medienformen:

Tafel, Beamer

Literatur:

Required Textbook:

e Charles W. L. Hill, Global Business Today (5th, 6th edi-
tion), Irwin McGraw-Hill, Burr Ridge IL, 2008 (thereafter
referred to as Hill). It is advised to buy this textbook.

e Alternative: Charles W-.L. Hill, International Business
(6th edition), Irwin McGraw-Hill, Burr Ridge, IL, 2008
(thereafter referred to as Hill). Both books are in the li-
brary (Semesterapparat)

e At the university EduCampus: https://moodle.uni-
kassel.de/moodle/ you have access to the first 2 chap-
ters of the book used, the Review Test and to additional
material (power points, key words, additional literatures
and information sources, glossary). Access is limited to
registered students for doing assignments and exercis-
es.

e 4. Students are adviced to supplement the required text
book by outside readings from selected periodicals and
journals. Reading of The Economists (in the library) on a
regular basis will be especially helpful in dealing with
issues of current interest to this class. Feel free for
bringing in interesting cases and present them in class.

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014 302




Company project

4.17.07/179

Modulbezeichnung:

Company Project

ggf. Modulniveau

Bachelor

| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Company project

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Dozent(in):

Professor Dr. Gerd-Michael Hellstern

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-

lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

The Team Project aims at (1) developing teamwork and cross-
cultural skills and (2) applying tools in a real-world company
using concepts from international management theories. The
course is organized around team project work with milestones
and deadlines. Each team is responsible for analyzing a recent,
ongoing or anticipated project in a real company.

To familiarize students with the internet to use information and

nhalt build networks of contacts with companies around the world.
To inform students with real life issues and challenges facing
companies in the process of globalization.
To provide students with the experience of working in a global
environment either outside their homeland or inside by devel-
oping strategies to go global.

Studien- 1. Active Participation in a team

/Priifungsleistungen:

2. Presentation

3. Final project report

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014 303




4.17.07/179

Medienformen:

Tafel, Beamer

Literatur:

e Peng, Mike: Global Business, South- Western College
Pub., USA 2008
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International Business Environment

Modulbezeichnung:

International Business Environment

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Nachfolge Voigt (Vertretungsprofessur durch Ivo Bischoff)

Dozent(in):

Nachfolge Voigt (Vertretungsprofessur durch Ivo Bischoff)

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium 4

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Verstdandnis fir die Bedeutung des wirtschaftlichen Umfeldes im
Hinblick auf Unternehmensentscheidungen und insbesondere
beziglich internationaler Investitionsentscheidungen. Im Vor-
dergrund steht eine ganzheitliche Betrachtung aller relevanten
Aspekte des unternehmerischen Umfeldes, wobei hierfiir auf
landeribergreifende Studien zuriickgegriffen wird.

Inhalt:

Ubersicht iiber das wirtschaftliche Umfeld eines Unternehmens
im internationalen Kontext; Probleme im Zusammenhang mit
dem wirtschaftlichen Umfeld; Bedeutung der Sicherung von Ei-
gentumsrechten, Regulationen, Steuerpolitik, Handelsrestriktio-
nen, Finanzmarkte und Infrastruktur, Arbeitsmarkt und Perso-
nal, Relevanz von internationalen Regelungen und Standards.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (15 S.) und Referat (30
Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer
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Literatur:

Effective Business Communications, 7th edition, Murphy,
Hildebrandt, and Thomas, Mc Graw Hill, 1997.

Elements of Style, 3rd edition, Strunk and White.
Writing with Power, 2nd edition, Elbow.
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International Operations Management

Modulbezeichnung:

International Operations Management

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

BWL I - 1l

Angestrebte Lernergebnis-
se

To develop an understanding of the role of operations manage-
ment in organisations. To introduce and develop an appreciation
of operations management principles and techniques so as to be
able to apply this knowledge in practice. To understand the
whole systems approach to achieve levels of world-class perfor-
mance for organisations.

The focus is set on developing the ability to analyse specific
operational problems and to propose solutions.

Inhalt:

1.Capacity management

1.1 Forecasting demand

1.2 Scheduling of resources
2. Location and layout

3. Inventory management

4. Supply chain management

5. Total quality management and six sigma
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Klausur (2 Stunden) oder Referat (30 Min.) und
Hausarbeit (15 S.)

Medienformen:

Tafel/ Beamer/ Overheadprojektor

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekanntgegeben
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Internationales Projektmanagement (PM VI)

Modulbezeichnung:

Internationales Projektmanagement

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel PM VI
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen nach -
Prifungsordnung

PM | und PM Il

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Das Thema Internationalisierung betrifft Projektverantwortliche
und Projektmitarbeiter im Projektalltag immer mehr. Durch zu-
nehmende Globalisierung der Markte und Unternehmen, inter-
nationale Fusionen, sowie internationale Kooperationen steigt
die Anzahl von Projekten in internationalem Kontext zuneh-
mend. Die Anforderungen an die Unternehmen und die be-
troffenen Mitarbeiter, aber auch die im internationalen Kontext
entstehenden Probleme sind vielfdltig und erfordern einen kon-
sequenten Ansatz bei der Vorbereitung und Realisierung dieser
Projekte. Die Studierenden sollen daher tber die ublichen
Kenntnisse und Instrumentarien hinaus befahigt werden, Anfor-
derungen und Zielstellung fir Internationale Projekte zu bewadl-
tigen. Die Veranstaltung wird mit Beteiligung externer, interna-
tional tatiger Referenten durchgefihrt.
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Inhalt:

e Formen internationaler Projekte, Besonderheiten inter-
nationaler Projekte, Erfolgsfaktoren internationaler Pro-
jekte, Teambildung und Teamentwicklung internationa-
ler Projekte, Organisation und O-Formen internationaler
Projekte.

e Differenzierung nach unterschiedlichen Typen internati-
onaler Projekte, nationalen Besonderheiten, branchen-
spezifischen Aspekten

e Wie bereitet man sich optimal auf ein internationales
Projekt vor

e Besondere Aspekte wie Angebotsbearbeitung, Verhand-
lungen, Vertragsgestaltung

Studien-

/Priifungsleistungen:

Hausarbeit und Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript

Literatur:

e Cronenbroeck, W. (2004): Handbuch: Internationales
Projektmanagement - Grundlagen, Organisation, Pro-
jektstandards, Interkulturelle Aspekte, Angepasste
Kommunikationsformen, Berlin: Cornelsen Verlag, 2004.

e Kiesel, M. (2004): Internationales Projektmanagement,
Troisdorf : Fortis, 2004.
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International Human Resource Management

Modulbezeichnung:

International Human Resource Management

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel

ggf. Untertitel

| ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Peter Eberl

Dozent(in):

Professor Dr. Peter Eberl

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar / Ubung (Exkursion)

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

BWL | - 1l

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Verstdandnis der wesentlichen internationalen Besonderheiten
des Personalwesens, Einordnung der notwendigen personalpoli-
tischen Entscheidungen in den organisationalen und verhal-
tensbezogenen Kontext, Abwadgung von Vor- und Nachteilen
von Entscheidungsalternativen

Inhalt:

Internationale Besonderheiten im Personalwesen; Bedeutung der
Mitarbeiter fiir ein Unternehmen; Art und Bedeutung von Orga-
nisationen (privat oder 6ffentlich) im internationalen Kontext;

Entscheidungsfindung in Organisationen hinsichtlich:

Rekrutierung / Neueinstellung, Weiterbildung, Einsetzbarkeit,
Motivation, Bezahlung und Beférderung; Intercultural Manage-
ment Training (Erfahrungsbezogenes Lernen, Exkursion)

Studien-
/Priifungsleistungen:

Diskussionsbeteiligung, Hausarbeit (15 S.) und Referat (30 Min.)

Medienformen:

Tafel, Beamer

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben
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Modulbezeichnung:

International Marketing

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Dozent(in):

Professor Dr. Reinhard Hiinerberg

Sprache:

Englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - Il

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Students should learn the main specificities of International
Marketing and should get familiar with the major characteristics
of global marketing challenges. They should be able to apply
fundamental concepts to company tasks.

Inhalt: 1. The Intercultural framework;
2. Country- and firm specific advantages;
3. International and global strategies (market selection, market
entry, market behaviour);
4. Specificities of marketing instruments in the international /
global context (product and services, pricing, communication,
distribution);
5. Examples of industries, companies, countries;
6. International Marketing: The European Perspective.

Studien- Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca.

/Priifungsleistungen:

20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 12 S.)
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Medienformen: Tafel, Beamer

Literatur: e Johanson, Johny, K. (2006) Global Marketing, 4th ed.,
McGrawHill, New York.

e Ghauri, J., Cateora, G., (2005) International Marketing,
2nd ed., McGrawHill, London.

e Numerous recent articles and studies.
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Modulbezeichnung:

International Finance

ggf. Modulniveau Bachelor
| ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr. Reiner Stottner

Dozent(in):

Professor Dr. Reiner Stottner

Sprache:

englisch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 4 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prifungsordnung

BWL I - 1l

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Understanding Financial Markets; Defining the Risk of Price
Change in Asset Markets and Understanding the Theoretical
Underpinnings thereof; Understanding the Idea of Hedging and
the Application of Hedging Instruments; Digression: Defining
and Managing Credit Risk

Inhalt:

Basic Concepts of Financial Markets
e The Functions of Capital Markets
e The Structure of Capital Markets
e Interest Rates
e Assets and -Return Profiles
e Financial Instruments
e Globalization of Financial Markets
e Efficiency and Inefficiency of Capital Markets

e Sources Of Instability of Financial Markets
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Risk Management

Motives for Engaging in Capital Markets

Why are employees important?

Elements of Portfolio Theory
Striving for an Optimal Structure of Assets

The Central Role of Risk and Return

Covariance of Asset Returns and the Gains from Diversi-
fication

Three Steps to Portfolio Selection

The Portfolio Selection Model of Harry;. Markowitz: A
Critique

Elements of Capital Asset Pricing Theory

The Scope of Capital Asset Pricing Models

Elements of the Standard Capital Assedt Pricing Model
(CAPM)

The Hedging of Systematic Risk through Derivatives

Basic Motives Behind Financial Market Transactions

Derivative Hedging Instruments

Digression: Defining and Managing Credit Risk

Studien- Klausur (2 Stunden) oder Hausarbeit (ca. 20 Seiten)
/Priifungsleistungen:

Medienformen: Tafel, Beamer

Literatur: e Stdttner, R.: Managing Financial Risk with Derivate In-

struments, mimeo, Kassel 2008.

Eckl, S., Robertson, J.N., Thomas, D.C: Financial Engi-
neering, A Handbook of Derivative Products, B. Black-
well, Oxford 1990.

Hull, John C.: Options, Futures and Other Derivatives,
seventh edition, Prentice Hall, Upper Saddle River, New
Jersey, 2008.

Integrationsmodule: Wahlpflichtbereich aus dem Institut fir Arbeitswissenschaft (IFA)

Innerhalb dieser Module sind jeweils mindestens 2 Credits aus den Bereichen

e Projektmanagement,

e Qualitdtsmanagement und

e Arbeits - und Organisationspsychologie

zu wahlen.
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Prozessmanagement

Modulbezeichnung:

Prozessmanagement

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel

ProzMan (1)

ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstaltungen

Prozessmanagement- Vorlesung

Prozessmanagement-Ubung

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Vorlesung WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6.Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung
e 2 SWS Ubung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden Vorlesung im Semester
e 30 Zeitstunden Ubung im Semester
.

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach
Prufungsordnung

keine

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden soll ein Grundverstandnis moderner Strate-
gien und Methoden zur Prozessgestaltung und -optimierung im
Unternehmen vermittelt werden.

Sie sollen befdahigt werden selbstandig moderne Prozessma-
nagement-Methoden anhand von computergestiitzten Instru-
menten und Werkzeugen einzusetzen.

In interdisziplindaren Kleingruppen werden hierfir die Methoden
auf praktische Probleme angewandt und somit ein realititsna-
hes Szenario durchgespielt.
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Inhalt:

In der Veranstaltung werden die relevanten Strategien und Me-
thoden zum Prozessmanagement behandelt. Dazu gehdren
Themen wie Prozessbeschreibung; Prozessanalyse; Prozessge-
staltung; Prozessbewertung/Prozesskennzahlen; Prozesssimula-
tion; Prozessintegration; Change Management / Organisations-
entwicklung). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzielenden
Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der ein-
zelnen Strategien und Methoden fiir den Unternehmenserfolg
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das Kennenlernen von
Zielen, Vorgehen und Nutzen bei deren Anwendung.

Studien-

/Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung (90 Min.)
zusitzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen
bearbeitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdanzend); Office-Tools; Flipcharts, Me-
taplantafeln, MindMap; Prozessmodellierungswerkzeuge

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fir die IT-
Praxis: Eine Einfihrung fir Studenten und Praktiker, 6.,
aktualisierte Auflage, Vieweg Verlag, ISBN-10:
3834807621, ISBN-13: 978-3834807625

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessma-
nagement: Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Aufla-
ge, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-
13: 978-3939707561

e Mertins, K.; Kohl, H. (Hg.) (2009): Benchmarking. Leitfa-
den fir den Vergleich mit den Besten. 2., Uiberarb. u.
erw. Aufl. Disseldorf: Symposion-Publ., ISBN-10:
3939707368, ISBN-13: 978-3939707363

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftspro-
zessmanagement in der Praxis. Kunden zufrieden stel-
len, Produktivitdt steigern, Wert erhdhen, 7., iiberarbei-
tete und erweiterte Auflage, Hanser Fachbuchverlag,
ISBN-10: 3446421858, ISBN-13: 978-3446421851

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.
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Qualitditsmanagement | - Grundlagen und Strategien

Modulbezeichnung:

Qualitatsmanagement | - Grundlagen und Strategien

ggf. Modulniveau Bachelor
ggf. Kirzel QM |
| ggf. Untertitel -———-
Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortli-

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

che(r):
Dozent(in): Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach | Keine
Prifungsordnung

keine

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Es soll den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der modernen
Qualitatsstrategien und -prinzipien im Unternehmen vermittelt werden.
Dieses Verstandnis bildet die Grundlage zur Beurteilung von Einsatzmog-
lichkeiten und Nutzen von Qualitdtsstrategien und -prinzipien im Unter-
nehmensumfeld durch die Studierenden.

Somit haben die Studierenden einen Einblick in die Anwendung von Quali-
tatsstrategien und -prinzipien auf Problemstellungen im Unternehmen
erhalten.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Strategien
und -Prinzipien behandelt (z.B. TQM, Fuhrung/Mitarbeiterorientierung,
Kundenorientierung, Business Excellence, Qualitat und Wirtschaftlichkeit,
TPM, KVP, Null-Fehler-Produktion, Six Sigma). Dabei wird auf die Inhalte
und die zu erzielenden Ergebnisse im Unternehmen eingegangen. Weiter-
hin wird die Bedeutung der einzelnen Strategien und Prinzipien fiir das
Qualitatsmanagement im Unternehmen aufgezeigt. Insbesondere geht es
um das vertiefende Kennerlernen von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei
deren Anwendung.
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Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Prifung (90min)

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdanzend)

Literatur:

e Brunner, F. J.; Wagner, K. W.; Osanna, P. H. (2004): Ta-
schenbuch Qualitaitsmanagement: Leitfaden fiir Ingenieure
und Techniker, 3., vollst. neubearb. Auflage, Hanser Fach-
buchverlag, ISBN-10: 3446228306, ISBN-13: 978-
3446228306

e Die Normenreihe DIN EN ISO 9000 ff. in der jeweils giiltigen
Version.

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma:
Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1.
Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707031,
ISBN-13: 978-3939707035

e Jochem, R. (2010): Was kostet Qualitat? - Wirtschaftlichkeit
von Qualitat ermitteln, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446421823, ISBN-13: 978-3446421820

e Pfeifer, T.; Schmitt, R.; Masing, W. (2007): Handbuch Quali-
tdtsmanagement, 5., vollst. neu bearb. Auflage, Hanser
Fachbuch, ISBN-10: 3446407529, ISBN-13: 978-
3446407527

e Schmitt, R.; Pfeifer, T. (2010): Qualititsmanagement. Stra-
tegien, Methoden, Techniken, 4., vollst. Gberarb. Auflage,
Hanser Fachbuch, ISBN-10: 3446412778, ISBN-13: 978-
3446412774

e Zollondz, H.-D. (2006): Grundlagen Qualitaitsmanagement:
Einfihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und Konzepte,
2. Auflage, Oldenbourg Verlag, ISBN-10: 3486579649,
ISBN-13: 978-3486579642

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualitdtsmanagement Il - Konzepte und Methoden

Modulbezeichnung: Qualitdtsmanagement Il - Konzepte und Methoden
ggf. Modulniveau Bachelor

ggf. Kirzel Q™M 11

ggf. Untertitel -———-

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch
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Zuordnung zum Curricu-
lum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 2 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset- QM |

zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Es soll den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der modernen
Qualitatsmethoden und -techniken im Unternehmen vermittelt werden.
Dieses Verstandnis bildet die Grundlage zur Beurteilung von Einsatz-
moglichkeiten und Nutzen von Qualitdtsmethoden und -techniken im
Unternehmensumfeld durch den Studierenden.

Somit haben die Studierenden einen Einblick in die Anwendung von
Qualitatsmethoden und -techniken auf Problemstellungen im Unter-
nehmen erhalten.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Methoden
behandelt (z.B. QFD, Problemlésungsmethoden, FMEA, DoE, Lieferan-
tenmanagement, Q7/M7). Dabei wird auf die Inhalte und die zu erzie-
lenden Ergebnisse eingegangen. Weiterhin wird die Bedeutung der
einzelnen Methoden fir das Qualititsmanagement im Unternehmen
aufgezeigt. Insbesondere geht es um das vertiefende Kennenlernen
von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei der Methoden-Anwendung.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Priifung, 90 Minuten

Medienformen:

Folienvortrag; Script (ergdanzend)

Literatur:

e Brunner, F. J.; Wagner, K. W.; Osanna, P. H. (2004): Ta-
schenbuch Qualitditsmanagement: Leitfaden fiir Ingeni-
eure und Techniker, 3., vollst. neubearb. Auflage, Han-
ser Fachbuchverlag, ISBN-10: 3446228306, ISBN-13:
978-3446228306

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six
Sigma: Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten
senken, 1. Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10:
3939707031, ISBN-13: 978-3939707035

e Jochem, R. (2010): Was kostet Qualitat? - Wirtschaftlich-
keit von Qualitat ermitteln, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446421823, ISBN-13: 978-3446421820

e Kamiske, G. F.; Brauer, J.-P. (2007): Qualitaitsmanage-
ment von A bis Z. Erlauterungen moderner Begriffe des
Qualitdtsmanagements, 6. Auflage, Hanser Verlag, ISBN-
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10: 3446412735, ISBN-13: 978-3446412736

e Miller, D. H.; Tietjen, T. (2003): FMEA-Praxis. (incl. CD-
ROM): Das Komplettpaket fur Training und Anwendung,
2., Uberarbeitete Auflage, ISBN-10: 3446223223, ISBN-
13: 978-3446223226

e Saatweber, J. (2007): Kundenorientierung durch Quality
Function Deployment: Systematisches Entwickeln von
Produkten und Dienstleistungen, 2., iiberarbeitete Auf-
lage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3936608776,
ISBN-13: 978-3936608779

e Schmitt, R.; Pfeifer, T. (2010): Qualititsmanagement.
Strategien, Methoden, Techniken, 4., vollst. Uberarb.
Auflage, Hanser Fachbuch, ISBN-10: 3446412778, ISBN-
13: 978-3446412774

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitatstechniken:
Werkzeuge zur Problemlésung und stindigen Verbesse-
rung; 4. Auflage, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446400443, ISBN-13: 978-3446400443

e Zollondz, H.-D. (2006): Grundlagen Qualitaitsmanage-
ment: Einfihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und
Konzepte, 2. Auflage, Oldenbourg Verlag, ISBN-10:
3486579649, ISBN-13: 978-3486579642

e Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt ge-
geben.

Qualititsmanagement: Vertiefung

Modulbezeichnung:

Qualitaitsmanagement Vertiefung

| ggf. Modulniveau

Bachelor/Master

ggf. Kiirzel

QM Vertiefung

ggf. Untertitel

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Seminar WS / Ubung SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum

Modulverantwortliche(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum

Curriculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e Integrationsprofil mit insgesamt 12 Credits

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar
e 2 SWS Ubung

Die Bearbeitung von Ubungsaufgaben/-Praxisbeispielen erfolgt
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in Kleingruppen. Die Teilnehmerzahl ist auf 20 beschrankt.

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden Seminar
e 30 Zeitstunden Ubung
Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen nach keine
Prifungsordnung

Empfohlene Vorausset- QM1+ QM 1I

zungen:

Angestrebte Lernergeb-
nisse

Den Studierenden soll Verstandnis fir den Umgang mit QM- Methoden
und computergestiitzten Instrumenten und Werkzeugen vermittelt
werden.

Durch die praktische Anwendung der QM-Methoden und Werkzeugen
in interdisziplindren Teams erlangen die Studierenden Erkenntnisse im
Umgang mit diesen.

Inhalt:

In der Veranstaltung werden ausfiihrlich die relevanten QM- Methoden
(z.B. QFD, FMEA, DoE, Q7/M7) anhand von Beispielen unter Einsatz von
computerunterstitzten Werkzeugen behandelt (APIS, Mini-TAB, Sigma
Flow, etc.). und das Vorgehen im DMAIC (Define-Measure-Analyse-
Improve-Control) Modell der Six Sigma Methode behandelt. Dabei wird
auf die Inhalte und die zu erzielenden Ergebnisse eingegangen. Wei-
terhin wird die Bedeutung der Six Sigma Methode fiir das Qualitatsma-
nagement im Unternehmen aufgezeigt. Insbesondere geht es um das
vertiefende Kennerlernen von Zielen, Vorgehen und Nutzen bei der
Anwendung. Ein Schwerpunkt bildet die Anwendung an praxisorien-
tierten Beispielen.

Im Rahmen der Veranstaltung werden Methodeneinsatz und Vorgehen
in Kleingruppen erarbeitet und die Ergebnisse der Gruppenarbeit im
Plenum prasentiert

Studien-
/Priifungsleistungen:

Seminarvortrdge (2-3 je 20 Minuten)
zusitzlich: Bewertung von Ubungsaufgaben, die in Kleingruppen bear-
beitet werden

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Metaplan-
tafeln, MindMap Statistik-Software R-Project, QM-Software-Werkzeuge

Literatur:

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six
Sigma: Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten
senken, 1. Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10:
3939707031, ISBN-13: 978-3939707035

e Gygqi, C.; DeCarlo, N.; Williams, B. (2010): Six Sigma fur
Dummies (Fur Dummies), 2., Uberarbeitete Auflage,
Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN-10:
3527706453, ISBN-13: 978-3527706457
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e Morgenstern, C.; Jork, L. (2004): Quickguide Six Sigma .
Projektauswahl - Prozessoptimierung - Nullfehlerquali-
tat, 1. Auflage, Weka, ISBN-10: 3811133411, ISBN-13:
978-3811133419

e Miuller, D. H.; Tietjen, T. (2003): FMEA-Praxis. (incl. CD-
ROM): Das Komplettpaket fur Training und Anwendung,
2., Uberarbeitete Auflage, ISBN-10: 3446223223, ISBN-
13: 978-3446223226

e Saatweber, J. (2007): Kundenorientierung durch Quality
Function Deployment: Systematisches Entwickeln von
Produkten und Dienstleistungen, 2., Uiberarbeitete Auf-
lage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3936608776,
ISBN-13: 978-3936608779

e Sibertz, K.; van Bebber, D.; Hochkirchen, T. (2010): Sta-
tistische Versuchsplanung: Design of Experiments,
Springer, ISBN-10: 3642054927, ISBN-13: 978-
3642054921

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitdatstechniken:
Werkzeuge zur Problemlésung und stindigen Verbesse-
rung; 4. Auflage, Hanser Wirtschaft, ISBN-10:
3446400443, ISBN-13: 978-3446400443

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.

Qualititsmanagement: Projektseminar

Modulbezeichnung:

Qualitatsmanagement Projektseminar

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

| ggf. Kiirzel QM PS
ggf. Untertitel ———
Studiensemester: Angebot:

e jedes Semester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-
che(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

e 2 SWS Seminar (Die Bearbeitung des praxisnahen Projekts
erfolgt in Kleingruppen)

Eigenstudium
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Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen keine
nach Priifungsord-
nung
QM | + QM II;

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Bereitschaft zur Teamarbeit und eigenverantwortliches Arbeiten

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Selbstidndige und eigenverantwortliche Informationsbeschaffung/ -
recherche zu einer gegebenen Aufgabenstellung.

Planung und Ausgestaltung einzelner Arbeitsschritte.

Nutzen von Qualitaitsmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen.

Erfahrungen mit Teamarbeit.

Berichterstellung und Ergebnisprasentation.

e Kennenlernen verschiedener Arbeitstechniken fiir die Pla-

Inhalt:
nung und Durchfithrung von Projekten,

e Kennenlernen des praktischen Einsatzes von unterschiedli-
chen Qualitaitsmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen,

e Sichtung und Aufbereitung existierender Informationen zu
einer gegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Quali-
tatsmanagements,

e Analyse, Bewertung und Optimierung eines definierten Pro-
zesses unter Einsatz von Qualitaitsmanagement-Methoden
und -Vorgehensweisen,

e Erarbeitung von QM-MaRnahmen.

Studien- Bewertung von Projektarbeit durch Zwischen-Prasentationen, End-

/Priifungsleistungen:

Prasentation und Projektabschlussbericht in Kleingruppen

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Meta-
plantafeln, MindMap

Literatur:

Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qu

alitdts- und Prozessmanagement in der Anwendung (I)

Modulbezeichnung:

Qualitats- und Prozessmanagement in der Anwendung (I)

ggf. Modulniveau

Bachelor/ Master

ggf. Kiirzel

ggf. Untertitel

Studiensemester:

Angebot:
e jedes Semester (Projekt WS / Seminar SS)
Belegung:

e siehe Zuordnung zum Curriculum
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Modulverantwortli-
che(r):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Dozent(in):

Kommissarische Leitung: Prof. Dr. Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Projekt
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

e 60 Zeitstunden im Semester (30 Stunden Projekt, 30 Stun-
den Seminar)

Eigenstudium

e 120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

6 Credits

Voraussetzungen
nach Priufungsord-
nung

keine

Empfohlene Voraus-
setzungen:

QM1 + QM Il + ProzMan;

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Die Studierenden erlangen Erkenntnisse im Umgang und Nutzen von Quali-
tdtsmanagement- und Prozessmanagement-Methoden und
-Vorgehensweisen im praktischen Einsatz zur Problemlésung.

Die Studierenden erlangen die Fihigkeit einzelne Arbeitsschritte zu planen
und auszugestalten sowie selbstdndig und eigenverantwortlich Information
zu einer gegebenen Aufgabenstellung zu beschaffen/ recherchieren.

Sie erhalten einen Einblick in die Berichterstellung, Ergebnisprdasentation
und in die Teamarbeit.

Inhalt; e Kennen lernen verschiedener Arbeitstechniken fir die Planung und
Durchfihrung von Projekten
e Kennen lernen des praktischen Einsatzes von unterschiedlichen
Qualitatsmanagement- und Prozessmanagement-Methoden und -
Vorgehensweisen
e Sichtung und Aufbereitung existierender Informationen zu einer
gegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Qualitdats- und Pro-
zessmanagements
e Analyse, Bewertung und Optimierung eines definierten Aufgaben-
stellung unter Einsatz von Qualititsmanagement- und Prozessma-
nagement-Methoden und -Vorgehensweisen
e Erarbeitung von QM-MaRnahmen und MaRnahmen zur Prozessop-
timierung.
Studien- Seminarvortrdage (2 je 20 Minuten)

/Priifungsleistungen:

zusatzlich: Bewertung des Projektabschlussbericht erstellt in Kleingruppen

Medienformen:

Folienvortrag; Script (erganzend); Office-Tools; Flipcharts, Metaplantafeln,
MindMap

Mitteilungsblatt der Universitat Kassel Nr. 6/2014 vom 15.04.2014 325




4.17.07/179

Literatur:

e Gadatsch, A. (2010): Grundkurs Geschaftsprozess-
Management. Methoden und Werkzeuge fiir die IT-Praxis:
Eine Einfuhrung fir Studenten und Praktiker, 6., aktualisier-
te Auflage, Vieweg Verlag, ISBN-10: 3834807621, ISBN-13:
978-3834807625

e Gundlach, C.; Jochem, R. (2008): Praxishandbuch Six Sigma:
Fehler vermeiden, Prozesse verbessern, Kosten senken, 1.
Auflage, Symposion Publishing, ISBN-10: 3939707031,
ISBN-13: 978-3939707035

e Jochem, R.; Mertins, K.; Knothe, T. (2010): Prozessmanage-
ment: Strategien, Methoden, Umsetzung, 1. Auflage, Sym-
posion Publishing, ISBN-10: 3939707562, ISBN-13: 978-
3939707561

e Kamiske, G. F.; Brauer, J.-P. (2007): Qualitaitsmanagement
von A bis Z. Erlauterungen moderner Begriffe des Quali-
tditsmanagements, 6. Auflage, Hanser Verlag, ISBN-10:
3446412735, ISBN-13: 978-3446412736

e Schmelzer, H. J.; Sesselmann, W. (2010): Geschaftsprozess-
management in der Praxis. Kunden zufrieden stellen, Pro-
duktivitat steigern, Wert erhdhen, 7., Giberarbeitete und er-
weiterte Auflage, Hanser Fachbuchverlag, ISBN-10:
3446421858, ISBN-13: 978-3446421851

e Theden, P.; Colsman, H. (2005): Qualitatstechniken: Werk-
zeuge zur Problemldésung und stiandigen Verbesserung; 4.
Auflage, Hanser Wirtschaft, ISBN-10: 3446400443, ISBN-13:
978-3446400443

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Block 2: Projektmanagement

Grundlagen des Projektmanagements, Teil |

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Projektmanagements Teil |

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM |
ggf. Untertitel

ggf. Lehrveranstal-

tungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch
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Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Vorlesung

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen
nach Priufungsord-
nung

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Allg.: Diese Vorlesung soll erste Grundelemente des Projektmana-
gements vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert des
PM im Arbeitsleben und bei der Bewdltigung von Fachaufgaben zei-
gen. Im Anschluss daran haben die Studenten die Méglichkeit, ihre
Kenntnisse in PM in der Veranstaltung Grundlagen, Teil Il zu ergdan-
zen.

Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen ihre be-
reits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Methoden
und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projektziele
anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten fiir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Arbeits-
teams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen grofen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfihrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fiir jeden Ingenieur!

Inhalt:

In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu ge-
horen neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvoraus-
setzungen, sowie die Projektziele.

Dann werden Grundkenntnisse in Projektorganisation, Projektstruk-
turierung und zum Projektumfeld vermittelt.

SchlieRlich werden die Grundlagen wesentlicher Elemente der Pro-
jektsteuerung, wie Termin- und Kostenplanung, Risikomanagement
und Controlling eingefiihrt. Im Rahmen der Vorlesung werden auch
einige Ubungen mit den Studenten durchgefiihrt. Im Teil | wird tuber
alle wichtigen Elemente des PM eine erste Ubersicht vermittelt. Ei-
nige Schwerpunktthemen wie Projektorganisation, Projektcontrol-
ling oder Projektstrukturierung werden als Basis vermittelt.

Studien-

Schriftliche Prifung (90min) + Testat
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/Priifungsleistungen:

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfithrung

Literatur:

e Burghardt, M: Einfuhrung in Projektmanagement. Definition,
Planung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD)
2001.

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000.
e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Pro-
jekte erfolgreich managen - lose Blattausgabe. Deutsche

Gesellschaft fir Projektmanagement (GPM) und Koln (TUV
Rheinland) 1994.

Grundlagen des Projektmanagements, Teil Il

Modulbezeichnung:

Grundlagen des Projektmanagements Teil Il

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel PMII
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltun- | ~

gen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

che(r):
Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang
Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curri-
culum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

e (Wahlpflicht im 5. und/oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 30 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte:

2 Credits

Voraussetzungen nach
Priufungsordnung

Empfohlene Vorausset-
zungen:

Prifung in PM |

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Allg.: Diese Vorlesung soll die Grundelemente des Projektmanage-
ments vermitteln und den Studierenden Bedeutung und Wert des PM
im Arbeitsleben und bei der Bewdltigung von Fachaufgaben zeigen.
Diese Veranstaltung baut den Grundlagen, Teil | auf und vervoll-
stdndigt damit die Grundlagenkenntnisse.
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Lernziele + Kompetenzen: Die Studierenden sollen lernen ihre be-
reits erworbenen Fachkompetenzen mit Hilfe geeigneter Methoden
und Werkzeuge ergebnisorientiert zur Erreichung der Projektziele
anzuwenden. Ein wichtiges Element ist dabei das Arbeiten fir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen in entsprechenden Arbeits-
teams.

Bedeutung fiir die Berufspraxis: Die Bearbeitung von Problemstel-
lungen in Projekten hat heute in der Industrie einen groRen Raum
eingenommen. Deshalb ist die Fahigkeit, mit Hilfe entsprechender
Kenntnisse des Projektmanagements Organisation, Durchfithrung

und Steuerung von Projekten erfolgreich durchzufiihren eine we-

sentliche Basiskompetenz fiir jeden Ingenieur!

Inhalt:

In der LV werden wichtige Grundlagen des PM vermittelt. Dazu ge-
horen neben wesentlichen Begriffsdefinitionen die Projektvoraus-
setzungen, sowie die Projektziele. Dann werden Grundkenntnisse in
Projektorganisation, Projektstrukturierung und zum Projektumfeld
vermittelt.

SchlieBlich werden die Grundlagen wesentlicher Elemente der Pro-

jektsteuerung, wie Termin- und Kostenplanung, Risikomanagement
und Controlling eingefihrt. Im Rahmen der Vorlesung werden auch
einige Ubungen mit den Studenten durchgefiihrt.

Im Teil Il werden hauptsachlich Schwerpunktthemen wie Projektor-
ganisation Il, Konfigurationsmanagement, Netzplan und Phasenpla-
nung, Kostenmanagement und Risikomanagement vermittelt.

Studien-
/Priifungsleistungen:

Schriftliche Priifung (90Minuten) + Testat

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript, Softwarevorfiihrung

Literatur:

e Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement. Definition,
Planung, Kontrolle, Abschluss. Erlangen (Publicis-MCD)
2001.

e Madauss, B.: Handbuch Projektmanagement. Stuttgart 2000.

e Schelle, H.; Reschke, H.; Schnopp, R.; Schub, A. (Hrsg.): Pro-
jekte erfolgreich managen - Loseblattausgabe. Deutsche

Gesellschaft fiir Projektmanagement (GPM) und Kdln (TOV
Rheinland) 1994.

Projektmanagement Il - (Vertiefung) (PM IIl)

Modulbezeichnung:

Projektmanagement Vertiefung

| ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM Il
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstal- -
tungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Wintersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung
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Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium

2 SWS Vorlesung
2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium

30 Zeitstunden Vorlesung

30 Zeitstunden Ubung

Eigenstudium

120 Zeitstunden im Semester

Kreditpunkte: 6 Credits
Voraussetzungen -
nach Priifungsord-
nung
PM | und PM II

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Vertiefung von ausgewdhlten Themen des Projektmanagements

fachiibergreifend. Vorlesung und Gruppenarbeit mit Fallbeispielen
sollen vertiefte Kenntnisse im Projektmanagement vermitteln und
die Studierenden in die Lage versetzen, selbst erfolgreich Projekte
zu steuern und zu leiten.

Inhalt:

u.a. Risikomanagement im Projekt
Krisenmanagement
Projekt-Controlling
Vertragsmanagement

Personal und PM

Kommunikation und Information im Projekt

Projektprasentation

Teamfihrung und Konfliktbewaltigung im Projekt

Behandlung von Fallbeispielen

Projektbearbeitung im Team

Studien-
/Priifungsleistungen

Miindliche Prifung (30 bis 45min) oder schriftliche Priifung (90

min), Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Folien (Powerpoint, Projektor), Skript
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Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projekt-
management. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfihrung in Projektmanagement.
Definition, Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Gberarb. u.
erw. Aufl., Erlangen: Publicis-MCD, 2007.

Angewandte Projektmanagement-Methoden in Unternehmen (PM V)

Modulbezeichnung:

Angewandte Projektmanagement-Methoden in Unternehmen

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kiirzel PM IV

| ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstal- -
tungen

Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortli-
che(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache:

Deutsch

Zuordnung zum Cur-
riculum

Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen

(Wahlpflicht im 5. und/ oder 6. Semester)

Lehrform/SWS:

Prasenzstudium
e 2 SWS Seminar

Eigenstudium

Arbeitsaufwand:

Prasenzstudium
e 30 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium

e 60 Zeitstunden im Semester

Empfohlene Voraus-
setzungen:

Kreditpunkte: 3 Credits
Voraussetzungen -
nach Priifungsord-
nung
PM | und PM II

Angestrebte Lerner-
gebnisse

Die Teilnehmer sollen am Ende des Semester:

Die Fahigkeit verbessert haben, ein konkret existierendes Projekt-
Problem aus der Unternehmens-Realitdt zu begreifen, zu analysie-
ren und Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Die Fahigkeit entwickelt und ggf. verbessert haben, die Bricke zwi-
schen Theorie und Praxis im Projektmanagement zu schlagen.
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Befdhigt sein, eine Aufgabe innerhalb einer Gruppe systematisch zu
erarbeiten und zu einem anwendbaren Ergebnis zu bringen und das
Endprodukt vor Publikum vorstellen bzw. verteidigen zu kénnen.

Inhalt:

Im Seminar ,Angewandte PM-Methoden in Unternehmen* sollen
Studenten Ihr Wissen im Projektmanagement in speziellen Themen-
bereichen vertiefen und in der Praxis anwenden. Kooperierende
Firmen stellen Aufgaben zu konkreten Problemfallen, die die Stu-
dierenden in Gruppenarbeit bearbeiten.

Das Seminar ist offen angelegt und gibt Freiraum fir Kreativitat
und Eigeninitiative. Es gibt ein Rahmenprogramm mit einigen festen
Terminen (Firmenbesichtigungen, Prasentationstermine), die Bear-
beitung selbst erfolgt nach individueller Regelung der Gruppen. Am
Ende des Seminars wird das Ergebnis der Gruppenarbeit vor Vertre-
tern des Fachgebietes und der Firmen vorgestellt).

Studien-
/Priifungsleistungen

Hausarbeit + Seminarvortrag (20 min)

Medienformen:

Literatur:

e Bea, F. X. / Scheurer, S. / Hesselmann, S. (2008): Projekt-
management. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2008.

e Burghardt, M. (2007): Einfilhrung in Projektmanagement.
Definition, Planung, Kontrolle, Abschluss. 5., Gberarb. u.
erw. Aufl., Erlangen: Publicis-MCD, 2007.

Projektmanagement von Infrastrukturprojekten Teil I+1I (PM V)

Modulbezeichnung:

Projektmanagement von Infrastrukturprojekten 1+2

ggf. Modulniveau

Bachelor / Master

ggf. Kirzel PM V
ggf. Untertitel -

ggf. Lehrveranstaltungen -
Studiensemester: Angebot:

e jedes Sommersemester
Belegung:

e siehe Musterstudienplan der jeweiligen Fachrichtung

Modulverantwortliche(r):

Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Dozent(in): Professor Dr.-Ing. Konrad Spang

Sprache: Deutsch

Zuordnung zum Curricu- Wirtschaftsingenieurwesen in allen vier Fachrichtungen
lum e Wahlpflicht im 5. und 6. Semester
Lehrform/SWS: Prdasenzstudium

e 4 SWS Vorlesung

Eigenstudium
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