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Vorwort

Als wir die Studie von Maresi Nerad ''"Frauenzentren an amerikanischen
Hochschulen'' (Werkstattberichte, Band 5) veréffentlichten, ahnten wir
noch nicht, wie schnell das Thema Frauenstudien/Frauenforschung auch
an bundesdeutschen Hochschulen aktuell werden wiirde.

Zwar ist die akademische Frauenbewegung in der Bundesrepublik so alt
wie die Studentenbewegung und,die ersten Gruppen an deutschen Hoch-
schulen haben sich bereits in den siebziger Jahren etabliert, daB aber
inzwischen an fast jeder Hochschule mehr oder eher weniger institutiona-
lisierte Fraueninitiativen arbeiten und in vielen Studiengingen Frauen-
themen sich bereits als Bestandteil der Lehre durchgesetzt haben - selbst
wenn sie nur von Lehrbeauftragten oder jungen Nachwuchswissenschaftle-
rinnen getragen sind -, ja dafl man sogar mit Frauenthemen wissenschaft-
liche Anerkennung erreichen kdnnte, ist das unerwartete Resultat von we-
nigen Jahren Frauenarbeit in Hochschulen. Man/frau kénnte fast sagen,
Frauen haben die deutsche Hochschule erobert: sie bringen ihre Themen,
ihre Interessen in die Hochschullehre ein, si2 fordern neue Formen der
Lehre, die eine ganzheitliche,betroffenen- und praxisnahe Behandlung von
Inhalten méglich machen, sie finden bislang unterdriickte Bildungs- und
Forschungsinhalte zum Thema '"Frauen' auf, sie betreiben Spurensiche-
rung fir das Wirken von Frauen in der Wissenschaft, um weibliche Iden-
ditdt im Studium zu ermdoglichen, sie gestalten Fraueninitiativen, um die
Frauenchancen zu vergréfiern, sie betreiben Dienstleistung fiir Frauen

in der Auflenwelt der Hochschule und lben praktische Solidaritit in ihrer
Frauenpolitik innerhalb und im Umfeld der Hochschule.

Diese erlebte Hochschulentwicklung der letzten Jahre ermutigt uns zur Bil-
dung eines Arbeitsschwerpunktes im Wissenschaftlichen Zentrum fiir Be-
rufs- und Hochschulforschung: Frauen in Hochschule und Studium. Zu-
nichst betreiben wir unsererseits Spurensicherung und versuchen, die be-
stehenden vielfdltigen Formen von Fraueninitiativen an Hochschulen auf-
zuarbeiten.

In der vorliegenden Studie untersucht Béirbel Clemens die Frauenstudien-
bewegung und Frauenforschung an deutschen Hochschulen in ihren institu-
tionalisierten Formen, Sie skizziert zunéchst die Situation von Studentin-
nen und Wissenschaftlerinnen an den Hochschulen und gibt einen Uberblick
iiber die Frauenstudienbewegung in der Bundesrepublik., Ausgehend von

den traditionellen Aufgaben der Hochschule, der Lehre und Forschung,
stellt sie die Fraueninitiativen in diesen Bereichen vor; ergénzend dazu
werden neue Titigkeitsfelder, z.B. Dienstleistungen der Hochschule fiir
einen Interessentenkreis von Frauen auflierhalb der Hochschule, aufgezeigt.
Im Mittelpunkt der Studie stehen "Portraits' von Fraueneinrichtungen, die
exemplarisch fiir derartige Verédnderungen in verschiedenen Aufgabenbe -
reichen der Hochschule vorgestellt werden. Abschlieflend werden Probleme
der Frauenstudienbewegung, insbesondere die Auseinandersetzung der Frau-
en um Autonomie oder Integration ihrer Bewegung, diskutiert.



Die Studie wird zu einem Zeitpunkt der Hochschulentwicklung veroffent-
licht, zu dem neue politische wie 6konomische Probleme auftauchen,

die die Frauenstudien und Frauenforschung empfindlicher treffen kénnten
als die etablierte Routine in den Hochschulen friherer Jahre: einerseits
haben zu keiner Zeit so viele Frauen an deutschen Hochschulen studiert
wie heute, andererseits war der Anteil der Studienanféngerinnen im letz-
ten WS 82/83 wieder riickléufig. Einerseits haben Frauen zu keiner Zeit
ihre Interessen so selbstbewuflit in die Lehre und Forschung eingebracht
wie zu dieser Zeit, andererseits werden in den neuesten Hochschulent-
wicklungsplénen mit Vorrang ''Frauenstudienplédtze' vernichtet, wie bei-
spielsweise in der Lehrerausbildung, in den geisteswissenschaftlichen
Studiengéngen, den Sozialwissenschaften oder paddagogischen Hochschul-
ausbildungen. Einerseits wird mit dem Blick in die Zukunft die Erschlies-
sung einer neuen Klientel - etwa Frauen - fir die Hochschulen verlangt,
andererseits verfestigt sich der neue Wissenschaftskonservativismus in
den Hochschulen mit Hinweis auf die Erfahrungen, die mit den Verénde-
rungen der letzten zwanzig Jahre gemacht wurden.

Die Frage, ob die Hoffnung, die sich angesichts der von den Fraueninitia-
tiven erreichten Positionen einstellt, triigerisch ist und in der Zeit der
""Vernichtung von Frauenstudienplétzen" auch die Fraueninitiativen aus
der deutschen Hochschullandschaft verschwinden werden, méchte ich opti-
mistischer beurteilen als die Autorin. Die Geschichte der Hochschulent-
wicklung zeigt, daB trotz vieler Riickschlége gewisse Spuren von Innova-
tionen in Hochschulen verbleiben, dafl eine einmal erreichte BewuBtseins-
erweiterung trotz des schlechten ''Gedichtnisses' der Institution Hoch-
schule nicht vollkommen riickldufig zu machen ist, Die Horrorvision der
einen, dafl aus einer sozialen Bewegung einmal eine Studienobligation wer-
den konnte ('statt Statistik-Schein, jetzt ein 'Frauen-Schein' "),und der
Pessimismus der anderen, dafl mit den Frauen auch die Fraueninitiativen
aus den Hochschulen verschwinden kénnten, werden sich vermutlich gegen-
einander abschleifen.

Die Autorin dieser Studie arbeitet selbst seit Jahren als Lehrbeauftragte
bzw. als Wissenschaftliche Mitarbeiterin an den Frauenfragen in der Hoch-
schule. Sie hat diese Studie im Auftrag des Wissenschaftlichen Zentrums
fiir Berufs- und Hochschulforschung und in Zusammenarbeit mit mehreren
Mitgliedern des Zentrums durchgefiihrt, solidarisch unterstiitzt von den
Frauen in einzelnen Initiativen, denen ich hiermit insbesondere danken
mochte,

Ayla Neusel



1. Einleitung

Studentinnen und Akademikerinnen haben sich von Anfang an in grofler Zahl
der autonomen Frauenbewegung zugehoérig gefiihlt. Obwohl diese Bewegung
von den Hochschulen ausging und von der Studentenbewegung stark beein-
fluBt wurde, hat sie erst relativ sp4t begonnen, sich mit der Universitéat
und der Wissenschaft zu befassen. 1973 bildete sich in Berlin die erste
Hochschulgruppe im Frauenzentrum "'mit der Absicht, die gesellschaft-
lich bedingte, frauenspezifische Unterqriickung am gemeinsamen Arbeits-
platz der Universitidt zu untersuchen'.” Seitdem ist eine Vielzahl von
Frauengruppen entstanden, die sich mit der Kritik der Hochschule als In-
stitution und der Wissenschaft, die dort betrieben und weitergegeben wird,
auseinandersetzen und Alternativenzum etablierten Wissenschaftsbetrieb
entwickeln, Ziel dieser Studie ist es, den Beitrag dieser Initiativen zur
universitiren und aufler-universitdren Bildungsdiskussion deutlich werden
zu lassen,

Ausgehend von der noch immer durch besondere Probleme gekennzeichne-
ten Situation von Frauen als Lernenden und Lehrenden an der Hochschule,
wie sie in Kapitel 2 dargestellt wird, hat sich eine Frauenstudienbewegung
gebildet, die daran arbeitet, die Situation der Frauen in der Wissenschaft
im weitesten Sinne zu verbessern. I'ie Frauenstudienbewegung fiihrt damit
die Wissenschafts- und Institutionenkritik der Studentenbewegung, auch in
der positiven Form uaktiven Handelns, weiter. So sind Initiativen entstan-
den, die, ausgehend von den Interessen der Frauen in Universitidt und Wis-
senschaft, neue Organisationsformen entwickelt haben und an neuen Inhal-
ten arbeiten. Die so entstandene Frauenstudienbewegung wird in Kapitel 3
vorgestellt. In Kapitel 4 wird exemplarisch die Arbeit einzelner Projekte
der Frauenstudienbewegung, die ein gewisses Maf an Konstanz und Stabi-
litédt erreicht haben, beschrieben. Pei der Auswahl dieser Initiativen soll
die Vielfalt der Anniherungen an das Problemfeld ""Frau und Wissenschaft'
deutlich werden; alle Initiativen weisen einen Hochschulbezug auf, indem
sie direkt in der Hochschule arbeiten oder in mehr oder weniger expliziter
Abgrenzung von ihr auf eigenen Wegen lernen, lehren oder forschen. Im
AnschluB daran sollen einige Probleme, die in den unterschiedlichen
Herangehensweisen liegen, zusammenfassend erértert werden.



2. Zur Situation von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen an
deutschen Hochschulen

Die im Ruhmen des Aushaues des allgemeinbilden<en Schulsystems in den
t0er Jahren gestartete Kampagne zur Verbesseiung der Rildungschancen
fur Méadchen hat ihr Ziel mehr als erreicht: das schuliscihe Bildungsniveau
von Miichen ist fast besser als cas von Jungen: In Jder Hauptschule als der
sogenannten Regelschule verbleiben mehr Jungen als Médchen. In der Real-
schule und in der Sekundarstufe I im Gymnasium sind Mé&::chen knapp iler-
reprisentiert, und in der gymnasialen O: erstufe sind sie genauso héufig
vertreten wie Jungen. Das kontinuierliche Ansteigen ues Schiilerinnen-
anteils in den oberen Klassen des Gymnasiums seit cen 60er Jahren macht
deutlich, daB sich die Bildungschancen fiir Midchen spliriar verbessert
haben. Wenigstens was die statistischen Befuncde angeht, kann man sagen,
dafl die Méddchen in den allgemeinbildenden Schulen gleichberechtigt sind.

Tabelle 1: Anteil der weiblichen Schiiler an den Schilern insgesamt

(in Prozent)

Jahr Insg. Grund- Haupt- Real- Gymnasium Gymnasium
: schule schule schule Sek. 1 Sek. 11
1960 48,0 48,7 50,2 52,0 41,1 36,5
1965 48,0 48,7 50,0 51,5 42,2 40,4
1970 48,2 48,9 49,2 52,9 44,7 41,4
1975 48,4 48,9 47,5 52,5 48,4 46,4
1976 48,7 48,8 47,4 54,2 49,1 46,3
1977 48,7 48,8 47,1 54,1 49,5 46,8
1978 48,8 48,8 46,9 53,9 49,9 47,8
1979 48,8 48,8 46,6 53,7 50,1 48,9
1980 48,8 48,7 46,4 53,6 50,4 49,2

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1981/82, hrsg. vom Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft. Bonn 1981, S. 34

Die Bereitschaft, die erreichte Hochschulreife auch fiir ¢in Studium zu

nutzen, ist jedoch bei Mddchen weniger vorhanden als bei Jungen. Eine
Befrapgung von Schiilern und Schiilerinnen der 12, und 13. Klassen nach
ihren weiteren Plédnen ergab folgendes Rild:
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Tabelle 2:

Jahr Studienwillig Unentschlossen keine Studienabsicht
mannl.  weibl. mannl.  weibl. mann1. weibl.
197 88,1 85,8 7,7 6,5 4,2 7,7
1975 81,1 75,2 12,5 12,1 6,4 12,7
1976 78,7 70,4 15,2 15,5 6,0 14,1
1977 76,2 67,8 17,2 16,6 6,6 15,6
1978 72,6 64,7 19,1 17,5 8,3 17,8
1979 71,0 62,4 21,5 21,7 7,6 15,9
1980 72,5 63,0 19,1 21,8 6,6 15,3
1981 73,3 63,1 20,5 22,3 6,2 14,6

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1981/82, a.a.0., S. 58

Mé&dchen tun sich mit ihrer Entscheidung fiir oder gegen ein Studium ge-
nauso schwer wie Jungen. Sie sind in gleichem Ausmaf von dem Trend
"weg von der Hochschule' betroffen. Aber deutlich weniger Madchen ha-
ben tiberhaupt den Wunsch, ein Universitédtsstudium zu beginnen. Dennoch
ist der Anteil der Frauen an den Studienanfiangern bzw. an den Studenten
in den letzten 20 Jahren kontinuierlich gestiegen.

Tabelle 3: Anteil der weiblichen Studienanfanger und weiblichen Studenten
an den Studenten insgesamt an wissenschaftlichen Hochschulen (in Prozent)

Jahr Studienanfédngerinnen Studentinnen
1960 34,0 27,9
1965 39,8 ' 30,9
1970 38,1 30,8
1975 41,0 _ 35,8
1976 38,4 35,7
1977 42,7 36,4
1978 42,8 37,2
1979 41,5 37,6
1980 43,4 38,3

Quelle: Grund- und Strukturdaten 1981/82, a.a.0., S. 108 u. 109
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Es wire jedoch verfriiht, von einer zunehmenden Integration oder gar
Cleichberechtigung der Studentinnen zu sprechen.  Frauen nutzen die Chance
zu einer universitidren Ausbildung nur in begrenztem Umfang: sie wéhlen

in der Mehrzahl Studienfdcher, die fiir Berufe im sozialen und piddagogischen
Bereich qualifizieren, und Studiengénge, die nach kurzer Studiendauer einen
Abschlufl ermdéglichen.

Tabelle 4: Frauenanteil an Studenten und Studienanfédngern in den einzelnen
Fachern an wissenschaftlichen Hochschulen (in Prozent)

Studienbereich Studenten - Studienanfidnger
1975 1979 1980 1975 1979 1980

Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport 56,5 56,0 56,6 59,4 61,0 63,1

Wirtschafts- und Ge-
sellschaftswissensch. 24,1 28,3 29,6 30,8 33,4 35,8

Mathematik

Naturwissenschaften 32,4 33,9 34,0 36,4 37,9 39,5
Humanmedizin 28,7 33,4 34,7 35,4 40,2 39,7
Veterindrmedizin 34,9 40,6 43,5 31,4 46,1 51,1

Agrar-, Forst- und Er-
ndhrungswissenschaften 48,9 46,0 45,6 55,1 46,5 48,1

Ingenieurwissenschaften 6,4 7,6 8,2 7,6 8,3 9,5

Kunst, Kunstwissensch. 54,0 54,3 54,6 60,8 56,9 56,6

Quelle: Studenten an Hochschulen 1975 - 1980, hrsg. vom Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft. Bonn 1981, iUbersicht 11, S. 27

Traditionell besonders hoch ist der Frauenanteil in Studiengéngen, die fiir
das Lehramt qualifizieren: 58,12 % aller Lehramtspriifungen wurden 1979
von Frauen abgelegt. 3 Dies spiegelt sich deutlich in den Ranglisten der

15 von Frauen bzw. von Mannern am h&ufigsten gew&hlten Studiengénge:
75 % aller Frauen wihlen eine Ausbildung als Lehrerin, als Arztin oder
Juristin. 75 % aller Méinner schlagen dariiber hinaus die Berufsausbildung
zum Maschinenbauer, Elektrotechniker, Wirtschaftswissenschaftler im
weitesten Sinne ein.
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Tabelle 5: Rangreihe der 15 meiststudierten Fdcher von Frauen (in Prozent)

Wintersemester 1977

1. Lehramt Gymnasien 21,77 ™
2. Stufen-, Fachlehrer 16,39

3. Lehramt Grund-, Hauptschulen 10,87

4. Medizin 8,79 75 %
5. Jura 3,57

6. Erziehungswissenschaften 6,64

7. Lehramt Realschule 6,49 J
8. Psychologie 3,95

9. Lehramt Sonderschule 3,35

10. Germanistik 2,59

11. Biologie 2,26

12. Pharmazie 2,25

13. Betriebswirtschaftslehre 2,06

14. Chemie 2,05

15. Soziologie 1,92

Anteil Mddchen an Gesamtstudierenden = 38,73 %
61,26 %

(]

Anteil Jungen an Gesamtstudierenden
N = 195 996

Quelle: I. Schmid-Jorg; C. Krebsbach-Gnath, S. Hiibner: Berufschancen fir
Madchen und Frauen im internationalen Vergleich. Wien 1981 (Sozial-
wissenschaftliche Reihe des Battelle-Instituts e.V., Band 5), S. 415
sowie eigene Berechnungen
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Tabelle 6: Rangreihe der 15 meiststudierten Fdcher von Mannern (in Prozent)

Wintersemester 1977

1. Lehramt Gymnasien 15,36
2. Jura 13,71 .}
3. Medizin 11,92
4. Stufen-, Fachlehrer 6,92
5. Maschinenbau 6,44 >— 75 %
6. Elektrotechnik 3,37
7. Betriebswirtschaftslehre 6,19
8. Wirtschaftswissenschaft 5,29 _J
9. Chemie 4,64
10. Physik 4,56
11. Mathematik 4,09
12. Bauingenieurwissenschaft 3,91
13. Erziehungswissenschaften 3,74
14. Volkswirtschaftslehre - 3,53
15. Lehramt Grund-, Hauptschule 3,26
N = 310 036

Quelle: I. Schmid-Jorg u.a.: a.a.0., S. 415
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Noch immer niedrig ist der Anteil der Frauen an Doktorpriifungen: die
Steigerung der Anzahl der Studentinnen wurde nicht begleitet von einem
entsprechenden Anstieg der von Frauen abgeschlossenen Promotionen,

Tabelle 7:
Jahr Zahl der Studentinnen an Zahl der von Frauen abge-
wiss. Hochschulen in Tsd. schlossenen Doktorpriifungen
in Tsd.

1960 66,6 = loo 0,9 = 1loo

1965 92,6 = 139 l,o = 111

1970 126,5 = 189 1,7 = 189

1975 243,6 = 366 1,7 = 189

1976 251,3 = 377 1,7 = 189

1977 266,8 = 4oo 1,8 = 200

1978 281,3 = 422 1,9 = 211

1979 295,1 = 443 2,2 = 244

Quelle: Grund- und Strukturdaten, a.a.0Q., S. 107 und 149 sowie eigene
Berechnungen

Der Anstieg des Frauenanteils an den Promovierten war also nur halb so
stark wie der Anstieg des Frauenanteils an den Studierenden. 1979 legten
Frauen 40, 10% aller Hochschulprifungen (Diplom- und Lehramtsprifun-
gen zusammen) ab, jedoch nur 18,48% aller Promotionen. 4 Beriicksich-
tigt man dabei die Promotionen zum Dr.med., so sinkt der Anteil der an
Frauen verliehenen Doktortitel auf 12, 4%. 9 Auch bei den Promotionen
finden wir wieder die bekannte geschlechtsspezifische Studienfachwahl,
wie sie in Tabelle 8 fiir Fidcher und Studienabschliisse zusammengestellt
wurde.

Betrachtet man nicht nur die statistischen Daten, sondern auch die subjek-
tive Art, wie Frauen ihr Studium verarbeiten, so werden weitere Unter-
schiede zu ihren ménnlichen Kommilitonen deutlich, So schétzen Frauen
ihre Berufsaussichten nach dem Examen auch bei gleichen Leistungen pes-
simistischer ein als Ménner und sind auch eher bereit, wegen persénlicher
Beziehungen auf ihre beruflichen Interessen zu verzichten.® Studentinnen
sind sich ihrer eigenen Leistungen nicht sicher. Sie schétzen ihre im ibri-
gen nicht hinter den Arbeitsergebnissen ihrer Kommilitonen zuriickstehen-
den L.eistungen geringer ein und leiden stérker unter Prifungs- und Exa-
menséngsten. Bei einer moéglichen schlechten Leistung suchen sie die
Schuld ganz allein bei sich und machen nicht, wie ihre minnlichen Kolle-
gen, duflere Faktoren (mit-)verantwortlich. T Wie Untersuchungen in Got-
tingen ergeben haben, leiden Studentinnen seelisch stdrker unter ihrer

15



und Fach flr das Jahr 1979

Tabelle 8: Verteilung der von Frauen abgelegten Priifungen auf Priifungsart

Priifungen | Diplom Promotion | Lehramt | Graduierung
. 1. Staatsp.| x = ohne an Fach-
insgesamt (ohne Lehr-| Medizin hochschulen
amt)
40 950 11 400 2 220 18 580 8 800
100 % 27,8 % x 820 45,31 % | 21,46 %
5,41 %
100 % 100 % 100 %
Sprache 15 900 2 900 300 12 100 600
Kultur 38,82 % 25,43 % 13,51 % 65,12 % 6,8 %
Sport x 36,58 %
Wirtschafts- 10 100 3 100 100 1 100 5 800
Gesellsch.- 24,66 % 27,19 % 4,5 % 5,92 % { 65,9 %
wissensch. x 12,19 %
Mathematik 5 450 1 500 300 3 500 150
Naturwiss. 13,3 % 13,15 % 13,51 % 18,46 % 1,7 %
x 36,58 %
Ingenieur- 1690 400 10 80 | 1200
wissensch. 4,12 % 3,5 % 0,43 % 0,43 % | 13,63 %
x 1,2 %
Human- 3 700 2 300 1 400 - -
Veterindr- 9,03 % 20,17 % 63,06 %
medizin X -
Agrar- und 1 260 600 60 200 400
Ernahrungs- 3,07 % 5,26 % 2,7 % 1,07 % 4,54 %
wissensch. x 7,31 %
Kunst 2 850 600 50 1 600 600
6,95 % 5,26 % 2,25 % 8,61 % 6,81 %
X 6,09 %

Quelle: Eigene Berechnungen nach Grund/Strukturdaten 81/82, a.a.0., S. 151
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Situation. Sie bemiihen sich hdufiger um psychologisch-therapeutische
Hilfe und sind in hoherem Mafle mit der Selbstmordproblematik belastet. 8

Diese unterschiedlichen Arten, Erfahrungen mit der Universitat zu verar-
beiten, haben verschiedene Ursachen, auf die hier nicht im einzelnen ein-
gegangen werden kann. 9 Die Universitit wird von Studentinnen als frem-
der Raum erlebt, der ihnen kaum Identifizierungsméglichkeiten bietet, we-
der personell durch Hochschullehrerinnen noch inhaltlich durch die Art und
Weise der Wissensaneignung und durch die Inhalte akademischen Lehrens
und Lernens. Man muf} davon ausgehen, dafl Frauen an der Hochschule,
und das gilt fiir Studentinnen wie fiir Wissenschaftlerinnen gleichermalflen,
aufgrund der sozialen Definition ihres Geschlechts in den Universitdten und
durch diese diskriminiert werden.10 Frauen stellen zwar rund 40% aller
Studierenden; diese stehen jedoch einem fast ausschlieflich ménnlich ge-~
prégten Lehrkdrper gegeniiber, Offizielle genaue Zahlenangaben dariiber
existieren nicht. !l Die vorliegenden regionalen Einzelerhebungen geben
jedoch ein ungefédhres Bild auch fir die Gesamtlage,

Fir das WS 1979/80 hat die Planungsgruppe fiir einen Frauenstudien- und
Forschungsbereich an der FU Berlin anhand von Studentenstatistiken und
Vorlesungsverzeichnissen genaue Daten erhoben. Zweierlei wird hier ganz
deutlich: Nicht einmal in den typischen Frauenfichern besteht eine Paritit
zwischen Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, auch nicht auf der unter-
sten Ebene der Hierarchie. Und: Je hoher eine Position in der Hochschul-
hierarchie ist, desto weniger Frauen sind hier zu finden (vgl. Tabelle 9).

Der Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in NRW hat detaillierte Erhebungen
vorgelegt, die zeigen, daf die Situation an der FU Berlin noch vergleichs-
weise giinstig ist. Eine in dem von ihnen herausgegebenen Memorandum
zur Situation von Wissenschaftlerinnen aufgefiihrte Ubersicht fiir das WS
1979/ 80 gibt einen Eindruck von der Gesamtlage (siehe Tabellen 1o und 11).
Das Problem dieser ganz offensichtlichen Unterrepréisentanz von Frauen
im akademischen Lehrkdrper ist noch kaum in das 6ffentliche Bewufltsein
getreten. Auch die genauen Griinde dafiir sind noch nicht exakt erforscht,12
Auch wenn gerade Frauen von der Expansion des Bildungsbereichs profi-
tiert haben - zwischen 1960 und 1977 hat sich die Zahl des kiinstlerischen
und wissenschaftlichen Personals an den Hochschulen vervierfacht, der
Anteil der Frauen nahm um das Siebenfache zu -, waren 1977 noch neun-
mal soviele Ménner im Hochschuldienst titig wie Frauen.13 Nach den Be-
rechnungen von Ingrid Sommerkorn waren 1977 96, 5% aller Professoren-
stellen von Miénnern besetzt. Sie folgert daraus, ''daB in der Universitéts-
laufbahn immerhin jeder vierte Mann die Chance hatte, in die ranghochste
Position aufzusteigen, es 1977 jedoch nur jeder vierzehnten Frau gelun-
gen war, Professorin zu werden''.14

Die sich dahinter verbergenden offenen und versteckten Diskriminierungen
von Wissenschaftlerinnen werden von den betreffenden Frauen zwar er-
lebt, lassen sich aber kaum nachweisen und erfolgreich abwehren., Uber-
einstimmend geben betroffene Frauen an, daB von ihnen héhere Leistungen
als von ihren ménnlichen Kollegen erwartet wiirden. Sie erfahren kaum die
kollegiale Unterstiitzung, deren sich ihre maiannlichen Kollegen sicher sein
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Tabelle 9: Anteil der Frauen an den Studenten und am wissenschaftlichen
Personal der Freien Universitédt Berlin (in Prozent)

FB Studen- Lehrbe- ' Hochschul- Honorar- Pro-
tinnen auftragte assisten- prof./ fesso-
tinnen/ Gastdozen- rinnen
Wiss, Mit- tinnen
arbeiterin,
insgesamt 40,0 23,4 22,1 4,8 6,2
FB 1-3 Medizin 41,0 20,7 23,8 3,5 5,3
FB 7 Zahn-Mund-Kie-
ferheilkunde 30,0 - 22,6 - -
FB 8 Veterindrmed. 42,0 12,5 30,0 12,5 5,4
FB 9 Rechtswiss. 31,0 4,8 23,4 - 2,2
FB lo Wirtschafts-
wissenschaften 20,0 9,1 15,2 - -
FB 11 Philosophie /So-
zialwissensch, 44,0 15,7 26,9 12,2 6,7
FB 12 Erziehungswiss., 46,0 23,3 31,6 - 11,7
FB 13 Geschichtswiss. 50,0 - 8,3 59 -
FB 14 Altertumswiss, 43,0 28,1 21,7 11,8 3,5
FB 15 Pol. Wiss, 27,0 20,0 23,5 5,6 7,3
FB 16 Germanistik 54,0 40,0 13,5 7,1 17,1
FB 17 neue fremd-
sprachl. Philol. 69,0 57,17 28,9 25,0 16,6
FB 19 Mathematik 26,0 33,3 7,1 - 3,3
FB 20 Physik 8,0 - 4,2 - 2,0
FB 21 Chemie 24,0 13,3 lo,9 - 2,5
FB 22 Pharmazie 51,0 - 40,0 - 7,1
FB 23. Biologie 50,0 16,7 30,0 4,0 16, 2
FB 24 Geowiss. 27,0 23,1~ 12,8 - 6,4
ZI 1 Osteuropa-
studien 65,0 50,0 26,9 - : 3,3
ZI 2 Nordamerika-
studien 62,0 25,0 37,5 - 33,3
Z1 3 Lateinamerika-
studien 57,0 53,3 16,7 - 22,2

Quelle: Arbeitsschritte, Ergebnisse, Konzept zur Institutionalisierung von
Frauenstudien und -forschung an der Freien Universitit Berlin. Bericht
liber die Planungsphase vom Januar 1979 bis April 1980. Fraueninforma-
tionsblatt, Extra 4, Mai 1980, hrsg. von der Planungsgruppe fir einen
Frauenstudien- und -forschungsbereich an der Freien Universitit Berlin,
3. 22
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koénnen,und sie haben schlechteren Zugang zu den Informationskanélen
der akademischen Ménnerwelt, 15

Hochschullehrerinnen erleben die Rollenproblematik am eigenen Leibe: Das
frither bestehende faktische Zd&libat der Professorin ist zwar aufgeweicht,
1974 waren aber noch viermal soviele weibliche Hochschullehrer ledig wie
ménnliche. Die tdgliche Realisierung der Forderung nach Vereinbarkeit
von Kindererziehung und Hochschulberuf ist auch heute noch vielfédltigen Er-
schwernissen ausgesetzt.16 Wissenschaft und Universitit sind im wesent-
lichen Berufsfelder von Ménnern geblieben.

Claudia von Braunmiihl weist darauf hin, daf} dies eine weitere Belastung

fiir die Frauen bedeutet, wenn sie schreibt: '""Nicht nur miissen Frauen
liberhaupt selber einmal mit dem Arbeitsplatz Universitdt klarkommen, mit
dem stets gegenwértigen Verdacht, daBl sie eigentlich dort nicht hingehéren,
sich herumschlagen, es wird ihnen zusétzlich noch die Souveranitit aufge-
biirdet, mit den in der Tat bis zum Verhaltenszusammenbruch reichenden
Verunsicherungen der ménnlichen Kollegen umzugehen. Noch dem unreflek-
tiertesten und unkontrolliertesten Ausagieren ménnlicher Irritationen miis-
sen sie, die Be- und Getroffenen, in einer Weise begegnen, der keinen Zwei-
fel an ihrer Eignung aufkommen 146t", 17

Aus dieser Situationsbeschreibung wird deutlich, daf Wissenschaft ein
"sperriger Arbeitsplatz fiir Frauen' (Sigrid Metz-Go6ckel) geblieben ist,

der dringend veréindert werden mufl: und diese Veréinderungen kénnen nur
von den Betroffenen selbst - Wissenschaftlerinnen wie Studentinnen - durch-
gesetzt werden,
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3. Frauenstudienbewegung

Das im Zuge der autonomen Frauenbewegung sich entwickelnde neue
SelbstibewuBtsein von Frauen zeigt Auswirkungen auch an der Hochschule,
Studentinnen und Wissenschaftlerinnen haben begonnen, offensiv ihre
Position zu vertreten und Forderungen an uie Hochschule zu stellen, die
iiber Gleichberechtigungspostulate hinausgehen, die nur an der Aufhebung
der formalen Diskriminierung orientiert sind. fine im Zuge der neuen
deutschen Frauenbewegung entstandene und von der amerikanischen '"'women-
studies' -Bewegung beeinflufite Frauenstudienbewegunglb sucht ihren eige-
nen Platz an der Hochschule - sowohl strukturell als auch inhaltlich.

Diese neue Frauenstudienbewegung ist Teil der autonomen Frauenbewegung;
sie hat mit ihr vieles gemeinsam. sie ist genauso vielfdltig, lebendig und
widerspriichlich, 146t sich also nur schwer und bis heute nicht abschliefend
beschreiben. Insofern ist auch der Begriff "Frauenstudienbewegung' unge-
nau. Ich verwende ihn als Sammelbegriff flir alle Versuche von Frauen,
durch Forschen, Lehren und Lernen innerhalb und aulerhalb der Hoch-
schule ihren Teil zur Verdnderung der Lebenssituation von Frauen beizu-
tragen und durch Férderungsmafinahmen die Situation von Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen direkt zu beeinflussen.

Die Frauenstudienbewegung leistet eine Wissenschaftskritik auf drei Ebe-

nen: 19

- Vorallem die Studentinnen entwickelten aus ihren Erfahrungen des Stu-
dienalltags Alternativen zu cen Ublichen Lernformen.

- Die Institution Hochschule als ganze wird kritisiert.

- Dies blieb nicht ohne Folgen fiir die Inhalte, an und mit denen gearbeitet
wird; aus der Wissenschaftskritik heraus entstand die Frauenforschung.

(1) Die Studentinnen nahmen mit ihrer Kritik am universitiren Lehren und
Lernen Impulse der Studenten- und Hochschulreformbewegung wieder auf.
Sie fordern, daB ukademische Lehre so gestaltet werden mufl, dafl sie davon
auch wirklich erreicht werden und sich einbringen kénnen. I'as interaktio-
nelle Geschehen in den Lehrveranstaltungen wird kritisiert als Einweg-
kommunikation, Scheinkommunikation, wo nicht Menschen sich aus-
tauschen, um gemeinsam zu neuen Erkenntnissen zu gelangen, sondern
wo, verbrdmt durch Sachargumente, ein Positionswettstreit abléuft. 20
Die stets wiederholte Frage ''Was hat das mit mir zu tun? " soll zum einen
reale menschliche Kommunikation hervorbringen, zum anderen leitet sie
eine Diskussion liber die Relevanz des Vermittelten fiir die Studentinnen
ein,

(2) Die Studentinnen versuchen, ihre Vorstellungen von einer anderen
Form des Lernens auch praktisch durchzusetzen. Seit 1975 setzen sie
sich zusammen mit jungen Wissenschaftlerinnen filr Frauenseminare

ein, 21 In Frauenringvorlesungen wurden neue Anndherungen an das Thema
"Frau'" vorgestellt und diskutiert und so gerade jungen Wissenschaftlerin -
nen Gelegenheit gegeben, ihre Arbeitsergebnisse einer-breiteren Offent-
lichkeit vorzustellen. In verschiedenen Stidten der Bundesrepublik ent-
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standen autonome Arieitsgruppen von Studentinnen, die ein "Frauengrund-
studium' entwickelten und durchfiihrten. 22

Neben diesen studienbezogenen Aktivitdten bildeten sich Frauentreffpunkte,
Frauencafes und Frauenreferate in der allgemeinen Studentenvertretung,
die den kommunikativen Pediirfnissen der Frauen Rechnung tragen.

Auch die Wissenschaftlerinnen schlossen sich zu Gespréchskreisen wie

z. B. dem Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in No rdrhein-Westfalen23
zusammen. um sich gegenseitig zu unterstiitzen und um gemeinsam fir
eine Vertesserung der Situation der Frauen an der Universitét Politik
machen zu kénnen. All diese Gruppen versuchen, Organisationsprinzipien
der Frauenhewegung auch an der Hochschule wirksam werden zu lassen.
FEs geht ihnen daium. kleine und berschaubare Org-nisationsformen zu
entwickeln, in denen die Frauen nicht verschwinden, die also selbst
organisiert, egalitdr und basisnah sowie dezentral und kooperativ sein
sollen.

DNie Auseinandersetzungen mit de: Hochschule als Institution brachten auch
die vielfdltigen Niskriminierungen von F.auen wieder in den Mittelpunkt
des Interesses. Forderungen nach einer Verbesserung der Anzahl und
Situation der an Hochschulen arbeitenden Frauen werden gestellt. Frauen-
férderungsprogramme, meist mit Quotierungsregelungen, werden disku-
tiert, und vor allem die Studentinnen versuchen ihre inhaltlichen und per-
sonellen Interessen in Berufungsverfahren einzubringen - bislang leider
mit wenig Erfolg.

Die Auseinandersetzungen mit der Institution Hochschule und ihren Gren-
zen filhrtenaberauch dazu, daf sich Frauen abwandten und auflerhalb der
Universitét eigene Wege suchten. lhren Anspruch des forschenden Lernens
versuchen sie in einer Vielzahl von autonomen Frauenforschungs- und
Bildungsinitiativen zu verwirklichen.

(3) AIl diese Bemiihungen konnten nicht ohne Auswirkungen auf die Inhalte
bleiben, die gelehrt, gelernt und erforscht werden. Die Ignoranz, die

die traditionelle Wissenschaft dem weiblichen Lebenszusammenhang ent-
gegenbringt, wurde kritisiert. Es wurde eine Vielzahl von Fragestellun-
gen zum Thema Frau aufgeworfen, die mit den unterschiedlichsten Metho-
den bearbeitet werden, Frauenforschung entstand. Unter diesem, noch
immer nicht exakt definierbaren Begriff 148t sich folgendes verstehen:

Frauenforschung mufl (1) ausgehen von der eigenen, wenn auch vermittel-
ten Betroffenheit, (2) parteilich vom Standpunkt der Frauen aus sein und
(3) einen Beitrag leisten zu einer Theorie {iber die Ursachen der Frauen-
unterdriickung, die auch in den politischen Auseinandersetzungen der
Frauenbewegung ihre Helevanz beweisen kann. Dies umfaflt immer auch
eine Kritik an den Inhalten und Methoden traditioneller Wissenschaft, auch
aus der Erfahrung der Frauenbewegung heraus, mit dem Ziel, neben
neuen interdisziplindren Theorieansitzen auch Handlungsspielrdume fir
Frauen ausweisen zu kénnen. Methodisch heiflt das, dafl die Trennung
zwischen Forschungsobjekt und Forschungssubjekt soweit wie m&glich
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aufgehoben wird und interdisziplindre und qualitative Methoden zur Er-
kenntnis subjektiver Problemlagen weiterentwickelt werden.

Die Schwierigkeiten, denen sich alle Initiativen zur Verbesserung der Si-
tuation von Frauen an der Hochschule gegeniibersehen, verlangen ein Vor-
gehen auf zweifache Weise: zum einen Zusammenschliisse mit dem Ziel,
in Institutionen Verénderungen zu bewirken und zum anderen die Schaffung
eigener Organisationen zur Verbesserung der Situation, die nicht in das
universitdre Institutionengefiige eingebunden sind. Mit dieser doppelten
Strategie arbeiten Initiativen im Bereich von Didaktik, I.ehre und For-
schung sowie als Dienstleistungseinrichtungen.

In der folgenden Tabelle sind eine Reihe dieser Initiativen aufgefiihrt, wo-
bei versucht wurde, ihre Arbeitsbereiche sowie ihre Vorgehensweise
graphisch zu kennzeichnen.

Bei der Auswahl der in Kapitel 4 folgenden Einzeldarstellungen25 wird ver-
sucht, flir jeden der unterschijedlichen Ansitze ein typisches Beispiel

zu finden. Im Anschlufl an die Schilderung der Entstehungsgeschichte, der
Arbeitsschwerpunkte und der Vorgehensweise der Initiativen sind in einem
Dokumentationsteil Kontaktadressen, Literaturhinweise sowie Dokumente
zu ihrer Selbstdarstellung zusammengestellt.
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4. Forschunpgs- und Studieninitiativen von Frauen - auspgew#hlte Beispiele

4.1 Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenstudien und Frauen-
forschung an der Freien Universitdt Berlin

Die "Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenstudien und Frauenfor-
schung an der Freien Universitdt Berlin'" war die erste Universititseinrich-
tung zur Unterstiitzung der Frauen an und in den Hochschulen.

Sie verdankt ihre Entstehung einer Initiative von Hanna-Beate Schépp-
Schilling, die sich - beeindruckt von der Vielfalt der ''women studies''-
Projekte in den USA - im Friihjahr 1978 an den Berliner Senat wandte mit
einem Antrag zur Finanzierung der Planung eines Zentralinstituts fiir
Frauenforschung an der Freien Universitédt Berlin (FUB).

Ihr Ziel war die Einrichtung eines Forschungsinstituts, das die Koordina-
tion frauenspezifischer Forschung sowohl an der FU als auch von anderen
Forschungstrédgern vorsah und frauenspezifische Bibliotheken und Archiv-
bestéinde in Berlin finanziell unterstiitzte. Von dieser Stelle aus sollten
Frauenforschungsprojekte initiiert und geférdert, aber auch eigenstéindig
durchgefiihrt werden.

Dieser Vorstofl einer einzelnen Frau stiefl in der Berliner Frauenbewegung
zuerst auf helle Empsérung, einmal weil es ein Alleingang war, zum anderen
weil die Probleme, die mit der Etablierung von Frauenforschung in der
Universitdtshierarchie verbunden sind, in allen ihren Konsequenzen nicht
diskutiert waren und zum dritten weil es seit lingerer Zeit eine Gruppe

in der Berliner Frauenbewegung gab, die den Plan eines autonomen Frauen-
forschungs-, -bildungs- und Informationszentrums verfolgte, 26 Dieser
Gruppe lag weniger an der Férderung der universitiren Frauenforschung,
ihr ging es vielmehr darum, die Frauen zu unterstiitzen, die sich in ihren
Arbeitsbereichen mit der Situation der Frau in unserer Gesellschaft aus-
einandersetzen wollen und sich durch die Erforschung ihrer eigenen Situa-
tion Erkenntnisse fiir ihren Emanzipationsprozefl erarbeiten.

Die Frage "Autonomie'' oder "Institutionalisierung' einer solchen Organi-
sation zur Férderung des Frauenstudiums und der Frauenforschung wurde
in der Friihphase der Geschichte der spiteren Berliner Zentraleinrichtung
intensiv diskutiert; sie besteht auch weiterhin als Konflikt und ist eine der
zentralen Auseinandersetzungen der autonomen Frauenbewegung schlecht-
hin.

Der Vorstol von Hanna-Beate Schépp-Schilling fiihrte jedoch dazu, daB im
Juli 1978 der Berliner Senat die Freie Universitit mit der Prifung von
Mbdglichkeiten zur Einrichtung eines wissenschaftlichen Forschungs- und
Studienschwerpunkts beauftragte. Die FU kam diesem Auftrag insofern
nach, als der Universitéitsprésident fir zwei Jahre eine Planungsgruppe,
bestehend aus zwei Wissenschaftlerinnen (Kerstin Dérhéfer und Gisela
Steppke) und einer Sachbearbeiterin (Petra Hérig), einsetzte, die im Januar
1979 ihre Arbeit aufnahm.
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Aufgabe der Planungsgruppe war es, zusammen mit den Wissenschaftlerin-
nen, den zustdndigen Verwaltungsstellen und den Berliner Universitédten
die inhaltliche und organisatorische Konzeption einer solchen Einrichtung
zu entwickeln. Unterstiitzt wurde die Planungsgruppe von einer Arbeits-
gruppe von Wissenschaftlerinnen der beteiligten Féacher und weiteren Fach-
frauen. Zur Erreichung des ihnen gestellten Ziels versuchte die Planungs-
gruppe zum einen,als Dienstleistungseinrichtung schon vor der endgililtigen
Institutionalisierung Frauenforschung und Frauenstudium zu unterstlitzen,
zum anderen die notwendigen Arbeiten zur Entwicklung eines Planungskon-
zepts und erste Schritte zu dessen Realisierung vorzunehmen. Im Rahmen
der Dienstleistungsaufgaben der Planungsgruppe wurde eine Bibliographie
Frauenstudium und Frauenforschung erstellt, ein Handapparat sowie ein
Pressearchiv eingerichtet und jeweils zum Semesterbeginn ein Frauenvor-
lesungskommentar erstellt, Zudem bot die Planungsgruppe Forscherinnen
und Studentinnen Unterstiitzung bei deren Arbeit.

Die konzeptionelle Arbeit zur Entwicklung eines Planes zur Institutionali-
sierung einer Frauenforschungsférderungseinrichtung begéaém mit einer de-
taillierten Erhebung des Ist-Zustandes an der FU Berlin. Zur Informa-
tion der Offentlichkeit wurde im April 1980 eine internationale Konferenz
'"Ziele, Inhalte und Institutionalisierung von Frauenstudien und Frauenfor-
schung" durchpgefiihrt und anschliefend dokumentiert. Diese Konfercnz gab
einen Uberblick iiber die Ideen und Erfahrungen von Frauen, die an anderen
Orten und im Ausland im Bereich Frauenstudien und Frauenforschung ar-
beiten. Hier konnte die Planungsgruppe zum ersten Mal ihr Konzept zur
Institutionalisierung einer entsprechenden Einrichtung an einer deutschen
Universitdt einer breiten Offentlichkeit vorstellen und mit ihr diskutieren.
Daneben wurden mit verschiedenen Institutionen und Einzelpersonen Kon-
takte gekniipft, Veranstaltungen und Seminare durchgefiihrt, ein Frauen-
informationsblatt zur Unterrichtung iiber die eigenen Aktivitdten herausge-
geben und vielfiltipe Beratungsarbeit geleistet.

Eine breite Diskussion in der Offentlichkeit wurde von einer Beschlufivor-
lage ausgelést, die fiir den Senat erarbeitet worden war und die Forderung
enthielt, bei Einstellungen Frauen - bei gleicher Qualifikation - personell
zu bevorzugen; diese Vorstellungen wurden sowohl im Senat als auch in der
Offentlichkeit kontrovers diskutiert.

Die Planerinnen kamen durch ihre Arbeit und durch Diskussionen mit be-
troffenen Frauen zu der Uberzeugung, daff eher eine Starkung und Sicherung
sowohl der inhaltlichen Arbeit von Frauen in Forschung und Lehre als auch
eine Verbesserung ihrer Situation innerhalb ihrer Disziplinen, ihrer Fach-
richtungen und Institute und weniger die Zentralisierung der Frauenforschung
in einem eigenen Institut vordringlich sei, Als gréfite Gefahr, die diese Art
von zentraler Institutionalisierung mit sich bringt, wurde die Trennung der
Forschung von der Lehre mit allen Konsequenzen gesehen sowie die
Schwéchung der bestehenden dezentralen Ansédtze von Frauenforschung in
einzelnen Bereichen und damit verbunden der Alibicharakter, den eine
solche Zentralstelle gewinnt, auf der inhaltlichen Seite ein Abblocken der
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innovative Impulse, die von der Frauenforschung fir die gesamte wissen-
schaftliche Diskussion zu erwarten sind; mit einem Wort: die inhaltliche
und personelle Ghettobildung von Frauenforschung.

Als allgemeine Prinzipien fir eine wiinschenswerte Verankerung und Fér-
derung von Frauenforschung und Frauenstudien an der Freien Universitét
Berlin formulierten die Planerinnen: "'Verkniipfung von frauenspezifischer
Forschung und Lehre, Verbindung der quantitativen Ausweitung und Ver-
tiefung der wissenschaftlichen Bearbeitung von 'Frauenfragen'.'29

Die Planerinnen insistieren besonders darauf, daf Mafinahmen zur Verbes-
serung der Situation der Frauen im Wissenschaftsbereich nur gleichzeitig
auf zwei Ebenen Erfolg haben kénnen: einmal durch quantitative Ausweitung
des weiblichen wissenschaftlichen Personals und zum anderen durch eine
qualitative Ausweitung und Vertiefung der wissenschaftlichen Auseinander-
setzung mit den Problemen, Erfahrungen und Interessen von Frauen. Dazu
ist die Uberpriiffung der Wissenschaftsinhalte und der Arbeit im Wissen-
schaftsbetrieb daraufhin nétig, ob und wie sie die Situation der Frauen re-
flektieren, wie "Geschlecht' als relevante wissenschaftliche Kategorie in
den verschiedenen Disziplinen thematisiert wird und wie dies in Form von
Curricula in die Lehre bzw. Ausbildung von Frauen wieder einfliefit.

Als Mafinahmen forderte die Planerinnengruppe die Durchfiihrung eines
breiten frauenspezifischen Forschungsprogramms, in dessen Rahmen Ein-
zelprojekte im Verbund durchgefiihrt werden, die die Entwicklung frauen-
spezifischer Lehr- und Lerneinheiten fiir einzelne Studiengénge und Praxis-
felder zum Ziel haben. Dazu wurden 20 Projektantrédge vorgelegt. Aber auch
dariiber hinaus soll sich die FUB um bevorzugte Férderung von Frauenpro-
jeékten im Rahmen ihrer Forschungsarbeit bemiihen. Die Projektergebnisse
sollen durch eine Studienplanreform in die Ausbildung eingehen. Dies er-
fordert auch die Durchsetzung frauenspezifischer Stellendefinitionen in

allen Bereichen und auf allen Stufen der Hierarchie. Dieses Programm:

- ein Forschungsschwerpunkt zur Entwicklung von frauenspezifischen Aus-
bildungseinheiten,

- verstidrkte Férderung von Forschungsprojekten mit frauenspezifischen
Fragestellungen,

- vermehrte Ausschreibung von Stellen zur Vertretung von Frauenforschung
und Frauenstudien in allen Einzeleinrichtungen

- sowie die generelle Forderung von Frauen durch die Hochschule

mull nach den Vorstellungen der Planerinnen durch einen Informations-,
Unterstitzungs- und Kontaktbereich fiir Frauen an der FUB abgesichert
werden. Aufgabe dieser Stelle ist es, Kommunikation herzustellen, Koope-
ration und Koordination zu erleichtern und einschligige wissenschaftliche
Dienstleistungen bereitzustellen. 30

Der Akademische Senat der FUB hat in seiner Sitzung im Juli 1980 den Auf-
bau einer "Zentraleinrichtung (ZE) zur Férderung von Frauenstudien und
Frauenforschung' fir die Dauer von 4 Jahren mit der Mdglichkeit einer
unbefristeten Institutionalisierung nach dieser Zeit beschlossen. Die ZE
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" hat die Aufgabe, ''an der FU Berlin Frauenstudien und Frauenforschung

zu férdern und Studentinnen und Mitarbeiterinnen der FU bei der Losung
frauenspezifischer Probleme zu unterstiitzen". Die ZE hat die Funktion
eines Informations- und Kommunikationsbereichs und arbeitet als Dokumen-
tations- und Planungsinstanz fiir Mafnahmen zur Erhdhung des Anteils von
Wissenschaftlerinnen und zur Férderung von Frauenforschung und Frauen-
studien durch die Universitidtsgremien. Sie wird durch einen Beirat, der

zu zwei Dritteln aus Frauen besteht und in dem alle Gruppen der Universi-
tédt vertreten sind, unterstiitzt.

Was die Einrichtung einer Kommunikations- und Kooperationsstelle anbe-
trifft, entspricht der KuratoriumsbeschluB im allgemeinen den Vorschli-
gen der Planerinnen. Ihre Anregung zur Einrichtung eines Forschungs-
schwerpunktes zur Erarbeitung frauenspezifischer Curricula wurde jedoch
nicht verwirklicht; diese Forschungsvorhaben miissen sich als Einzelpro-
jekte durchsetzen.

In einem Schreiben vom 26. 3. 1981 hat der Prisident alle Z entralein-
richtungen und -institute der Universitit gebeten, die Arbeit der Zentral-
einrichtung gemé& dem Senatsbeschlul zu unterstiitzen und Frauen in allen
Bereichen in ihrer Arbeit besonders zu férdern. Im Oktober 1981 began-
nen Petra Horig, die schon in der Planungsphase dabei war, Ulla Bock,
Johanne Kootz und Betti Béhmer im Sinne der Konzeption der Planerinnen
ihre Arbeit mit Kontaktgesprédchen, Informationsarbeit, Veranstaltungen
und Initiativen fiir Forschungsprojekte. lhre Arbeit mufl sich jedoch auf
Anregungen und Initiativen beschrénken, da die Z E keine gestaltenden und
entscheidenden Kompetenzen hat.

Bei der momentanen restriktiven Finanz- und Stellenpolitik der Hochschu-
len und im verdnderten politischen Klima in Berlin zeigt sich, da@ die
Ausgestaltung der Zentraleinrichtung und die Senatsempfehlung zur Foérde-
rung von Wissenschaftlerinnen nicht ausreichen, um wirkungsvoll zur Ver-
besserung der Situation der Frauen beizutragen. Die Instrumente, die der
ZE zur Verfiigung stehen, sind in einer Phase entstanden, in der Frauen-
forderung bei vielen Méannern in Entscheidungspositionen durchaus auf
Wohlwollen stie3. Bei verschéirfter Konkurrenz im inneruniversitiren
Verteilungskampf ist der bloBe Appell, Frauen bei gleicher Qualifikation
bevorzugt e¢inzustellen und Frauenforschung zu féordern, weitgehend wir-
kungslos. :

Dokumentation:

Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenstudien und Frauenforschung
an der Freien Universitidt Berlin

Potsdamer Str. 58

looo Berlin 3o

Tel.: 030 / 262 3392/ 95/ 96

Offnungszeiten: Mo - Fr 9.00 - 17,00 Uhr
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(a) Literatur:

Zur Kontroverse: Institutionalisierung und Autonomie: Barbara Duden,
Irene Stoehr: Ein Platz an der Hochschulsonne: Z entralinstitut zum wissen-
schaftlichen Abbau des geschlechtsspezifischen Faktors. In: Courage.1978,
Nr. 7, S. 48 ff.

Irene Stoehr: Auf dem Weg in den Staatsfeminismus? Zum Verhiltnis von
Frauenbewegung und Staat. AnlédBlich der Auseinandersetzung um die In-
stitutionalisierung von Frauenforschung an der FU Berlin. In: Alternative.
21, Jg., 1978, Nr. 120/121, S. 174 ff.

Aus der Arbeit der Planungsgruppe bzw. ab Oktober 1981 der Zentralein-
richtung berichten das Fraueninformationsblatt sowie seine Extra-Ausga-
ben. Hierbei sind besonders wichtig: Frauenforschung an der Freien Uni-
versitdt Berlin - Ergebnisse einer Untersuchung {iber Quantitsit und Themien.
Fraueninformationsblatt Extra 3, Januar 1980

Arbeitsschritte, <rgebnisse, Konzepte zur Institutionalisierung von Frauen-
studien und -forschung an der Freien Universitit Berlin. Bericht iiber die
Planungsphase vom Januar 1979 - April 1980. Fraueninformationsblatt
Extra 4, Mai 1980

Der Lange Marsch durch die Institution oder: Metamorphose einer Be-
schluivorlage fiir den Akademischen Senat der Freien Universitédt Berlin
zur Erhohung des Anteils von Wissenschaftlerinnen und zur Férderung
von Frauenstudien und Frauenforschung. Fraueninformationsblatt Extra 5,
Juli 1980

Der Bericht tiber die Internationale Konferenz wurde veroffentlicht: Pla-
nungsgruppe fiir Frauenstudium und -forschung-beim Préisidenten der
Freien Universitat Berlin (Hg.): Ziele, Inhalte und Institutionalisierung
von Frauenstudien und Frauenforschung. Internationale Konferenz 16. bis
18. April 1980 in Berlin/West. Berlin 1980

(b) Dokumente:

Kerstin Dorhofer, Gisela Steppke: Konzept der Planungsgruppe zur Insti-
tutionalisierung von Frauenstudien und Frauenforschung an der Freien
Universitédt Berlin.

(in: Planungsgruppe fiir Frauenstudium und Frauenforschung beim Prisi-
denten der Freien Universitit Berlin (Hg.): Ziele, Inhalte und Institutiona-
lisierung von Frauenstudien und Frauenforschung. Internationale Konfe-
renz 16. - 18. April 1980 in Berlin/West. Berlin 1980, S. 39-43)

Ein Uberblick iiber die Situation von Frauen, von Frauenstudien und -for-
schung an der FUB - der vermutlich fiir alle deutschen Universititen ein
dhnliches Bild bieten wiirde - und unser Fazit bestétigt sich auch durch
Erfahrungsberichte, Wiinsche und Erwartungen von Mitarbeiterinnen und
Studentinnen: Sie wiinschen eine Bestdrkung und Sicherung sowohl ihrer
inhaltlichen Arbeit in L.ehre und Forschung als auch eine Verbesserung
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ihrer Situation innerhalb ihrer Disziplinen, ihrer Fachbereiche und Insti-
tute. Sie, wie auch wir, sehen in der Zentralisierung von Frauenforschung
in einem gesonderten Institut der Universitédt unter den gegebenen Bedin-
gungen einige Gefahren:

1. die Gefahr der Trennung von Forschung und Lehre mit dem Resultat,
daf die Forschungsergebnisse nicht in die Aus- und Weiterbildung ein-
fliefen und somit die Interessen von Studentinnen unberiicksichtigt blei-
ben; Auswirkungen fiir die Praxis kénnten zwar durch die Entwicklung
von Strategien aus wissenschaftlichen Analysen und Politikempfehlungen
resultieren, nicht jedoch durch die breite Qualifikation von Frauen fir
die berufliche Praxis mit und im Interesse von Frauen;

2. eine Schwichung bzw. Eliminierung der bereits entwickelten Ansitze
in Lehre und Forschung innerhalb der Disziplinen durch den Verweis
auf das Frauenforschungsinstitut, das damit einen Alibicharakter fir
die einzelnen Fachbereiche gewinnt;

3. eine Erschwernis der Position als Frauen in den Disziplinen durch die
Festlegung auf scheinbar geschlechts- und wertneutrale, abstrakte Wis-
senschaftsinhalte und die Verlagerung eigener frauenspezifischer Lehr-,
Studien- und Forschungsinteressen in die Freizeit und an einen anderen
Ort ohne ridumlichen Bezug zum alltiglichen Arbeitsinhalt und Arbeits-
platz und

4. als Resultat all dessen eine inhaltliche und personelle Ghettobildung von
Frauenforschung im universitiren Bereich, der ansonsten die traditio-
nellen, ménnlich dominierten Strukturen aufrechterhilt und verfestigt.

Als Fazit aus den genannten Daten, Erfahrungen und Erwartungen resul-

tieren also folgende konzeptionelle Erfordernisse:

- Die Uberpriifung fachspezifischer Wissenschaftsinhalte daraufhin, ob und
in welcher Weise sie Erfahrungen und Probleme, Widerstandsformen,
Starken und Interessen von Frauen reflektieren, sei es als Gegenstand
der Disziplin, sei es unter dem Aspekt der Arbeit von Frauen im ent-
sprechenden Berufsfeld.

- Die (Weiter-)Entwicklung inhaltlicher Anséitze in Lehre und Forschung,

die die Geschlechtszugehorigkeit als relevante gesellschaftliche und wis-

senschaftliche Kategorie im Rahmen der Disziplinen thematisieren,

Die Integration frauenspezifischer Lehr- und Lerneinheiten in die Curri-

cula als priifungsrelevante Fécher und zugleich die Férderung von Frauen-

forschung in den Fachbereichen und Instituten.

Die Aufgabendefinition von Stellen des wissenschaftlichen Personals, die

Einrichtung und Besetzung mit Dozentinnen mit Priifungsrecht und die

Sicherung der Kontinuitdt von frauenspezifischer Lehre und Forschung

durch entsprechende Arbeitsvertrige.

b

Zur Umsetzung dieser Punkte, die wir nach Beendigung der Planungsphase
im Oktober nicht nur als einen Forderungskatalog aufstellen, sondern be-
reits in Anfingen realisiert sehen wollen, haben wir folgende Uberlegungen
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" entwickelt bzw. Arbeiten begonnen: Wir bemiihen uns beim Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft und beim Senator fiir Wissenschaft und For-
schung von Berlin bzw. bei der Freien Universitidt Berlin um die Finanzie-
rung eines frauenspezifischen Forschungsprogramms im Bereich der Aus-
und Weiterbildung. Ziel dieses Forschungsprogramms, in dem Einzelpro-
jekte im Verbund durchgefiihrt werden sollen, ist die Entwicklung von
frauenspezifischen Lehr- und Lerneinheiten fiir einzelne Studienginge und
Praxisfelder. Der gemeinsame Anwendungsbezug dieser Forschungspro-
jekte ist also Studium und Lehre, ihre Ergebnisse sollen zur Reform aus-
gewidhlter Studiengéinge filhren. Es liegen 23 Projektantrédge vor, die von
etwa 7o Wissenschaftlerinnen und Expertinnen formuliert wurden. Sie sind
institutionell einzelnen Fachbereichen und Instituten zugeordnet. Um auch
ihre Verbindung, Koordination und Kooperation institutionell zu sichern und
eine Kontinuitit zu gewidhrleisten, sollen sie durch einen von der Universi-
tat anerkannten Frauenforschungsschwerpunkt verbunden werden. Bei den
Bemiihungen zur Durchsetzung dieses Programms sind wir ein weiteres
Mal auf die Schwierigkeit gestoflen, betreuende Hochschullehrerinnen und
Mitarbeiterinnen, die ihre Forschungskapazitdt zur Verfiigung stellen, zu
finden. Dies ist aber eine Voraussetzung dafiir, dafl das Ministerium zur
finanziellen F6érderung beitrdgt. Wir haben uns an den Senator fiir Wissen-
schaft und Forschung gewandt, um die erfolgreiche Finanzierung durch das
Land Berlin zu erhalten. Damit kénnten auch zusétzliche Stellen geschaffen
werden.

Dieses Programm ist ein erster kleiner Schritt in unsere Zielrichtung: es
verbindet Lehre und Forschung und die Besetzung von Stellen in den ein-
zelnen Disziplinen. Durch die Kooperation der Einzelprojekte ist ein diszi-
plinibergreifender Diskussionszusammenhang geschaffen. Aber dieses Pro-
gramm kann natlirlich nur ein Anfang sein. Es befreit nicht davon, an an-
derer Stelle aktiv zu sein. Um auch Frauen einzubeziehen, die nicht zu

den Antragstellerinnen z#hlen, stellen wir uns die Entwicklung eines ''Netz-
werkes'' vor, in dem Dozentinnen, Studentinnen und Mitarbeiterinnen der
Universitidt ihre Erfahrungen austauschen, ihre Arbeitsinhalte diskutieren
und gemeinsame Theorien und Strategien entwickeln. Dieses Netzwerk hat
die diszipliniibergreifende inhaltliche und personelle Kooperation und Unter-
stitzung zum Ziel. Diesem Ziel dienen unsere . regelméfBigen Treffen mit
den Beraterinnen und weiteren interessierten Frauen, wéhrend derer wir
die gemeinsamen Ziele, Methoden und das weitere Vorgehen von Frauen-
studien und Frauenforschung diskutieren.

Insbesondere durch diese Diskussion konkretisierte sich die Notwendigkeit,
dafl die dezentrale Institutionalisierung einer organisierenden und unter-
stiitzenden Einrichtung bedarf, die Dienstleistungen fiir die Frauen an der
Universitdt ibernimmt. Die wenigen Frauen an den Fachbereichen sind,
vor allem wenn sie in Frauenbildungsprojekten engagiert sind, vo6llig aus-
gelastet. Fir die Durchsetzung weiterer Frauenforschung, -studien und
-stellen brauchen sie zur Unterstiitzung eine Kontakt- und Serviceeinrich-
tung, die zum einen immer wieder Druck auf die universitdren Gremien
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und auBeruniversitiren Verwaltungen ausiibt, zum anderen Studentinnen,
Dozentinnen und Mitarbeiterinnen als Anlaufstelle fliir Informationen und
Nachfragen dient. Wie notwendig das ist, merken wir an einer immer
stirker werdenden Nachfrage nach Material, Informationen, Kontakt-
vermittlung etc., die an uns gerichtet wird. Die Anzahl der Briefe und
Besuche insbesondere von Studentinnen, Examenskandidatinnen und Mit-
arbeiterinnen in Forschungsprojekten wédchst besténdig.

Zu den Aufgaben einer solchen Dienstleistungseinrichtung gehéren:

- Materialsammlung von Biichern, Zeitschriften. unverotffentlichten
Manuskripten, Gesetzestexten, Pressemeldungen etc.,

- Bibliographie und Dokumentation von frauenspezifischen Verdffentli-
chungen und Forschungsprojekten,

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit v. a. durch die regelmiaBige
Herausgabe eines Newsletter,

- Vermittlung von Kontakten und Organisierung von Arbeitstreffen und
Seminaren. :

Ganz wesentliche Aufgaben eines solchen Frauen-Dienstleistungsbereichs

sind auch

die Initiierung von Forschungsvorhaben und Organisierung ihrer finan-

ziellen Foérderung, wie wir es jetzt beim Bundesminister fiir Bildung

und Wissenschaft und beim Senator fiir Wissenschaft und Forschung
versuchen;

- die Unterstiitzung und Initiierung von Aktivitdten an den Fachbereichen
und Instituten zur weiteren Entwicklung und Verankerung frauenspezifi-
scher Inhalte in Forschung, Lehre und Weiterbildung und zur Besetzung
von Stellen;

- die fortlaufende Zusammenstellung der frauenspezifischen Lehrveran-
staltungen und Forschungsarbeiten, ihrer Inhalte und Organisations-~
formen und die fortlaufende Bestandsaufnahme des Anteils von Studen-
tinnen, Dozentinnen und Mitarbeiterinnen als Grundlage fiir weitere
Forderungen;

- die Kooperation mit aufleruniversitdren Frauengruppen, Verbinden und
Institutionen.

Welche institutionelle Form im Rahmen der hiesigen Universititsstruktur
eine solche Dienstleistungseinrichtung erhalten soll, ist noch eine Frage,
fir deren Klédrung wir Anregungen nicht zuletzt von dieser Konferenz er-
warten.

BeschluB Nr. 240/1447/1/80 des Akademischen Senats der Freien Univer-
sitdt Berlin

(abgedruckt in: Der Lange Marsch. a.a.O, Fraueninformationsblatt
Extra 5, Juli 1980, S. 35-37)

"1. Der Akademische Senat nimmt den Bericht der Planungsgruppe fiir
einen Frauenstudien- und -forschungsbereich beim Prisidenten der Freien
Universitdt Rerlin vom Mai 1980 zur Kenntnis. Der Akademische Senat
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beabsichtigt, der Benachteiligung von Frauen im Wissenschaftsbetrieb und
auch in'der Freien Universitit entgegenzuwirken. Der Akademische Senat
strebt eine gleichméfige Reprédsentanz beider Geschlechter unter allen
Beschiftigungsgruppen des wissenschaftlichen Personals an der FUB an.
Er setzt sich fiir dieses Ziel ein, weil die bisherige Dominanz von Ménnern
in vielen Fédchern Forschungsthemen und -methoden zu eng gehalten und
sich einseitig auf den Lehrbetrieb ausgewirkt hat. Der Akademische Senat
fordert die Fachbereiche/Zentralinstitute auf, bei allen ihren Aufgaben,
vor allem bei Stellenbesetzungen und der Mittelverteilung Wissenschafile-
rinnen besonders zu férdern, um zukiinftig nach Méglichkeit (mindestens)
die Hélfte der jdhrlich freiwerdenden bzw. neu hinzukommenden Stellen
mit Wissenschaftlerinnen zu besetzen. Ein Forderungsinstrument ist in
diesem Zusammenhang der Ausbau von Frauenstudien und Frauenfor-
schung.

2. Der Akademische Senat fordert die Fachbereiche und Zentralinstitute
auf, bei Stellenausschreibungen fiir wissenschaftliches Personal die Bewer-
bung von Frauen unter Hinweis auf diesen Beschlufl des Akademischen Se-
nats im Ausschreibungstext ausdriicklich anzuregen und ihnen dabei den
unter rechtlichen Aspekten méglichen Vorrang einzurdumen.

Der Akademische Senat empfiehlt den Fachbereichen und Zentralinstituten
bei der Einschédtzung der Qualifikation die sich aus der gesellschaftlichen
Stellung der Frau ergebenden besonderen Belastungen von Frauen zu be-
riicksichtigen. In den Vorschlagslisten zur Besetzung der Stellen - insbe-
sondere fiir Professor/inn/en - sind moglichst viele Bewerberinnen aufzu-
nehmen.

In den Berufungs- und sonstigen Personalauswahlkommissionen sind Frauen
stets zu beteiligen. Alle Kommissionsmitglieder der FU sind von diesem
Beschlufl des Akademischen Senats jeweils zu unterrichten.

Dem Akademischen Senat ist - erstmalig zum Wintersemester 80/81 - von
den Fachbereichen und Zentralinstituten ein jidhrlicher Bericht iiber den An-
teil von Frauen am wissenschaftlichen Personal in ihrem Bereich und iiber
ihre Bemihungen zur Erhdhung dieses Anteils vorzulegen, in dem auch
der Auswahlmodus bei Stellenbesetzungen dargelegt wird.

3. Nach Auffassung des Akademischen Senats ist der geringe Anteil habili-
tierter Wissenschaftlerinnen einer der Griinde fiir ihre Unterreprédsentation
bei den Professoren. Er beauftragt den Universitidtspréidsidenten, sich bei
Forschungsférderungseinrichtungen fiir eine iiberproportionale Férderung
von Wissenschaftlerinnen bei Habilitationsstipendien und Forschungsmitteln
einzusetzen. Er bittet den Senator fiir Wissenschaft und Forschung im Rah -
men der Bund-Lénder-Diskussion zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses, insbesondere bei der anstehenden Novellierung des GFG,
sich dafiir einzusetzen, dafl weiblicher wissenschaftlicher Nachwuchs be-
vorzugt geférdert wird,
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4. Der Akademische Senat empfiehlt den in den Anlagen 1 und 2 des Proto-
kolls angesprochenen Fachbereichen und Zentralinstituten, die dort genann-
ten Vorschlidge zur Entwicklung von Frauenstudien und Frauenforschung in
die Ausstattungsplanung aufzunehmen und diesen Arbeitsgebieten auch Stel-
len fiir Hochschullehrer/innen und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen zu-
zuweisen, Dabei ist auch zu priifen, ob vorhandene Stellen zur Erfiillung
dieser Aufgaben umgewidmet werden kdnnen.

Der Akademische Senat fordert die Fachbereiche und Zentralinstitute sowie
die Stidndige Kommission fiir Lehre und Studium auf, Studiengénge und Stu-
dienangebote daraufhin zu tberpriifen, inwieweit frauenspezifische Frage-
stéllungen - dem jeweiligen Fach entsprechend - beriicksichtigt sind, der-
artige Inhalte in Lehre und Studium besonders zu férdern und in die Ausbil-
dung zu integrieren.

Der Akademische Senat beschliefit dazu ein Zwei-Jahresprogramm zur Uber-
priifung der Studienplidne und empfiehlt folgendes Vorgehen:

Die Fachbereiche und Zentralinstitute bilden fiir jeden ihrer Studiengéinge
Arbeitsgruppen, die in der Zeit von zwei Jahren diese Uberpriifung vor-
nehmen und Vorschlige fiir Studienangebote und fiir Verénderungen der
Studienpléne und Priifungsordnungen entwickeln. Dabei gehen sie von den
bereits entwickelten Ansétzen aus. Uber die Ergebnisse ist dem Prisiden-
ten sowie dem Akademischen Senat in regelmifigen Abstdnden zu berichten.
Der Akademische Senat empfiehlt den Fachbereichen und Zentralinstituten
entsprechende Forschungsschwerpunkte einzurichten und Antrige von Wis-
senschaftlerinnen und Projekte mit frauenspezifischen Frdagestellungen be-
vorzugt zu unterstiitzen.

Er bittet die Stindige Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs um ihre Unterstiitzung bei der Férderung frauenspezifischer For-
schung und der Vergabe von Forschungsmitteln an Wissenschaftlerinnen.

Der wesentliche Inhalt dieses Beschlusses des Akademischen Senats ist un-
ter Angabe der zur Verfligung stehenden Mittel mindestens einmal im Jahr
im FU-1Info zu verdffentlichen, und die Pressestelle sollte entsprechend
eine Pressemitteilung herausgeben.

5. Der Akademische Senat hilt in Ergénzung zu den Aktivititen an den Fach-
bereichen und Zentralinstituten eine unterstiitzende Dienstleistungseinrich-
tung fiir erforderlich, die - solange bis der angestrebte Ausgleich erreicht
ist und Frauenstudien zum selbstverstédndlichen, integralen Bestandteil von
Lehre und Forschung geworden sind - die Erledigung folgender Aufgaben
sichern muf:

- Sammlung und Bereitstellung und laufende Dokumentation von Materialien
fir den Bereich Frauenstudien und Frauenforschung

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit, Durchfiihrung von Veranstaltungen
und Vermittlung von diszipliniibergreifenden Kontakten

- Anregung und Unterstiitzung von Aktivitdten in Fachbereichen und Zentral-
instituten zur weiteren Entwicklung und Verankerung frauenspezifischer
Inhalte in Forschung, Lehre, Fort- und Weiterbildung, Erschliefung
aufleruniversitidrer Forschungsférderungsmittel
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Erarbeitung von Beschlulemipfehlungen fiir zentrale Gremien fiir den Be-
reich Frauenstudien und Frauenforschung und die Férderung von Wissen-
schaftlerinnen

- Kooperation mit aueruniversitdren Frauengruppen, Verbéanden und In-
stitutionen.

Der Akademische Senat nimmt den Aufbau einer Zentraleinrichtung zur
Foérderung von Frauenstudien und Frauenforschung in Aussicht und fordert
den Universitdtsprédsidenten auf, zusammen mit der Planungsgruppe einen
Vorschlag fir eine Ordnung dieser Zentraleinrichtung und einen ersten Aus-
stattungsplan bis zum Beginn des Wintersemesters 1980/81 vorzulegen. In
der Ordnung ist das Zusammenwirken dieser Zentraleinrichtung mit den
Fachbereichen und Zentralinstituten zu regeln sowie die Zusammensetzung
und Wahl eines Beirats der Zentraleinrichtung, der aus Vertreterinnen al-
ler universitdren Gruppen bestehen soll.

Bis zur Errichtung der Dienstleistungseinrichtung (ZE) sollen ihre Auf-
gaben durch ein Sekretariat fiir Frauenstudien und Frauenforschung beim
Universitidtspridsidenten wahrgenommen werden. Es soll mindestens mit
der bisherigen Ausstattung, zwei Wissenschaftlerinnen und einer Sachbe-
arbeiterin, weitergefiihrt werden. Die Stellen sollen so rechtzeitig ausge-
schrieben werden, dafl die Stelleninhaberinnen ihre Arbeit am 1. Novem:-
ber 1980 aufnehmen konnen. Die Mitarbeiterinnen des Sekretariats sollen
von einer Gruppe von Wissenschaftlerinnen und Expertinnen mit problem-
spezifischen Kenntnissen beraten werden, die der Universitdtsprisident
benennt, "

(Auszug aus dem noch nicht genehmigten Beschluflprotokoll der 240. Sitzung
des Akademischen Senats am 2. 7. 1980)

Schreiben des Présidenten der Freien Universitdt Berlin an alle Zentral-
einrichtungen und Zentralinstitute betreffs Erhthung des Anteils von Frauen
im Wissenschaftsbereich der Freien Universitidt Berlin vom 26. 3. 1981
(abgedruckt in: Fraueninformationsblatt, April 1981, S. 3 und 4)

Betr.: Erhéhung des Anteils von Frauen im Wissenschafts-
bereich der Freien Universitit Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Anfang 1979 hat sich eine Planungsgruppe beim Présidenten mit dem
Problem Frauenstudien und Frauenforschung beschéftigt. AnlagBlich des Ab-
schluflberichtes dieser Planungsgruppe hat der Akademische Senat im Som-
mer 1980 nach einer mehrstiindigen Debatte einen Grundsatzbeschlufl ge-
faBBt, der neue Wege zum Abbau der Unterreprisentation von Frauen im
Wissenschaftsbetrieb vorsieht. Dieser BeschluB ist Ihnen seinerzeit mit
dem Protokoll der Sitzung vom 2. 7. 1980 zugegangen. Die Anstéle der FU
auf diesem Gebiet haben inzwischen Signalwirkung fiir andere Hochschulen
gehabt, Auch universititsintern sind weitere Anstrengungen unternommen
worden, um iiber Absichtserkldrungen hinaus zu praktikablen Verfahren
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zu kommen. So hat am 27. 2. 1981 das Kuratorium der Freien Universi-
tdt die Errichtung einer Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauen-
studien und Frauenforschung beschlossen.

In Ausfilhrungen der genannten Beschlisse, die ich Ihnen in Kopie noch
einmal beifiige, und zur Erleichterung Ihrer Zusammenarbeit mit der
kinftigen Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenstudien und Frauen-
forschung mochte ich Thnen einige Verfahrensvorschlige nahelegen. Ich
verbinde sie mit dem Appell, dafl Sie Ihrerseits mithelfen, Frauen im Wis-
senschaftsbereich besonders zu férdern und den bei jeder Auswahlstufe
wissenschaftlicher Laufbahnen krasser werdenden Riickstand des Anteils
von Frauen der Vergangenheit angeh6ren zu lassen.

Ich bitte Sie, in den Gremien Ihres Bereiches darauf hinzuwirken, dafl die
mehr oder weniger unbewufite Diskriminierung der Frauen im Wissen-
schaftsbereich iiberwunden wird und die durchweg vorhandene Mehrheit
der Minner in den Gremien auch die Interessen von Frauen zur Mitarbeit
in der Universitit fair berticksichtigt.

Die folgenden Punkte sollen jeweils ein Anstofl fiir alle Beteiligten sein,
im konkreten Falle einer Personalauswahl nach ihnen zu verfahren:

1. Stellenausschreibungen fiir wissenschaftliches Personal der Freien Uni-
versitit erhalten den Zusatz: '"'Die Freie Universitit ist bemiiht, Wis-
senschaftlerinnen besonders zu férdern und strebt eine Erhéhung des
Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an." Dieser Zusatz -
wird ebenso wie die Hinweise auf gesetzliche Bestimmungen in Sammel-
ausschreibungen von der Zentralen Universititsverwaltung aus veran-
laBt.

2. Sie sollten darauf achten, dafl in jede Berufungskommission und jede
Personalauswahlkommission fiir Stellen von Hochschulassistenten und
Wissenschaftlichen Mitarbeitern mindestens eine Frau aufgenommen
wird. Dabei sollten auch geeignete Frauen aus fachlich benachbarten
Bereichen beriicksichtigt werden. Schon bei der Vorauswahl fiir Vor-
stellungsgespriche sollte die Berufungs- bzw. Auswahlkommission dar-
auf achten, dafl vor allem Frauen unter den Bewerbern die Chance einer
personlichen Vorstellung erhalten. Bei der Einschétzung der Leistungs-
fahigkeit von Bewerbeérn/Bewerberinnen bitte ich regelmiBig zu bertick-
sichtigen, dafl Frauen h#ufig zusitzlichen familidren Belastungen und
sonstigen Benachteiligungen ausgesetzt sind,

Bei gleicher Qualiﬁkation sollte im Sinne des Ziels, den Frauenanteil
im Wissenschaftsbereich der Universitit zu erhéhen, Frauen auf der
Vorschlagsliste der Vorrang gegeben werden. Dies gilt insbesondere
auch bei der Besetzung von Professorenstellen,. denn es ist hdufig.zu
bemerken, dafl Frauen mit wemger hoch bewerteten und wen1ger abge-
sicherten Positionen '"abgefunden' werden.

Bei jeder Begriindung fiir die Besetzung einer Professorenstelle, einer
Hochschulassistentenstelle oder einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter-
stelle sollten Sie mitteilen,
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- ob eine Frau in der Berufungs-/Auswahlkommission beteiligt war,
- wieviel Frauen sich beworben haben,
- wieviel Frauen zur personlichen Vorstellung eingeladen worden sind.

Ich moéchte im Interesse der Universitédt auf detaillierte Einzelvorschrif-
ten verzichten und lege deshalb Wert darauf, dal} die Fachbereiche fiir
die Sache selbst volle Aufmerksamkeit aufbringen.

. Der Akademische Senat hat die Fachbereiche und Zentralinstitute um
einen jihrlichen Bericht iiber den Anteil von Frauen am Wissenschaft-
lichen Personal in Ihrem Bereich und iiber Ihre Bemithungen zur Erho-
hung dieses Anteils gebeten. Zumindest der statistische Teil dieses Be-
richts ist bereits erarbeitet, wenn Sie bei jeder Personalauswahl die
unter 2, beschriebenen Daten zusammenstellen.

Ich bitte, diesen Bericht jeweils zur Halfte und am Schlufl der Amtszeit
eines Fachbereichsrates bzw. Institutsrates vorzulegen.

. Die Zentraleinrichtung zur Foérderung von Frauenstudien und Frauen-
forschung, fiir die drei Stellen fiir Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und eine Sachbearbeiterin vorgesehen sind, hat u, a. die Aufgabe: "An-
regung und Unterstiitzung von Aktivitdten in Fachbereichen und Zentral-
instituten und Erarbeitung von Empfehlungen fiir Beschliisse in zentra-
len Gremien zur Férderung von Frauenstudien und Frauenforschung und
zur Erhohung des Anteils von Wissenschaftlerinnen. ' Diese Aufgabe
148t sich nur erfiillen, wenn eine verstédndnisvolle Zusammenarbeit
zwischen dieser Zentraleinrichtung und den Fachbereichen und Zentral-
instituten entsteht, zumal den Mitarbeiterinnen der Zentraleinrichtung
ein Einsichtsrecht in Personalvorgénge nicht zusteht und eine allgemeine
Einbeziehung der Zentraleinrichtung in den Verwaltungsablauf bei Stel-
lenausschreibungen und -besetzungen fiir alle Beteiligten viel zu auf-
wendig wire. Ich halte jedoch ein Recht der Zentraleinrichtung, von den
Fachbereichen und Zentralinstituten Informationen einzuholen, fiir das
mindeste, damit die Zentraleinrichtung ihre Aufgabe erfiillen kann,
Dieses Informationsrecht sollte sich auf die Ausstattungsplanung, auf
freiwerdende und/oder neu zu besetzende Stellen im wissenschaftlichen
Bereich beziehen,

Bei Gelegenheit wiirde ich gerne héren, welche Erfahrungen Sie mit diesen
Verfahrensvorschldgen gemacht haben.

Beschluflprotokoll iiber die 220, Sitzung des Kuratoriums am 27, 2, 1981

(abgedruckt in:Fraueninformationsblatt, April 1981, S. 2 und 3)

TO-Punkt 2

Errichtung einer Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenstudien und
Frauenforschung. Vorlage A 057/80

Nach ausfiihrlicher Diskussion beschliefit das Kuratorium auf der Basis der
Vorlage eines vom Senator fiir Wissenschaft und Forschung in der Sitzung
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eingebrachten Antrages und eines dazu gestellten Anderungsantrages von
Herrn Dittberner mit 17:2:2 wie folgt:

BeschluB A 057/80

Das Kuratorium beschlielt die Errichtung einer Zentraleinrichtung zur
Férderung von Frauenstudien und Frauenforschung. Das Kuratorium wird
nach 4 Jahren auf der Grundlage eines Berichts des Prédsidenten im Beneh-
men mit dem Akademischen Senat tiber die Fortfiihrung der Zentralein-
richtung oder ggf. andere Organisationsformen entscheiden. Die Zentral-
einrichtung soll zunéchst mit drei Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen (Vgr. Ila/Ib) sowie den notwendigen Sachmitteln ausgestattet wer-
den, Der Universitidtsprédsident wird beauftragt, die Ausstattung im Rah-
men des Haushalts und des Stellenplans bereitzustellen und, sofern hier-
bei Schwierigkeiten entstehen, dem Kuratorium zu berichten.

Das Kuratorium iibertrédgt die Entscheidung iiber die Genehmigung der vom
Akademischen Senat beschlossenen Ordnung fiir die ZE der Hauptkommis-
sion gem. § 9 (1) der Geschiftsordnung des Kuratoriums zur selbstindigen
Erledigung. ‘

Vorlédufige Ordnung der ZE zur Férderung von Frauenstudien und Frau-
enforschung
(abgedruckt in: Fraueninformationsblatt, April 1981, S. 2 und 3)

§ 1 - Aufgaben

(1) Die Zentraleinrichtung hat die Aufgabe, an der FUB Frauenstudien und
Frauenforschung zu férdern und Studentinnen und Mitarbeiterinnen der
FU bei der Losung frauenspezifischer Probleme zu unterstiitzen. Die
Zentraleinrichtung ist eine erginzende Dienstleistungseinrichtung fiir
die Aktivitdten an den Fachbereichen und Zentralinstituten mit dem Ziel,
die Benachteiligung von F'rauen aufzuheben.

(2) Die Zentraleinrichtung hat insbesondere zwei Funktionen, sie dient
1, als Informations- und Kommunikationsbereich fiir Studentinnen und
Mitarbeiterinnen der FUB sowie fiir Interessentinnen aulerhalb
der FUB,
2. als Dokumentations- und Planungsinstanz von Mafinahmen zur Erho-
hung des Anteils von Wissenschaftlerinnen und zur Férderung von
Frauenstudien und Frauenforschung durch die universitdren Gremien.

(3) Zur Erfiillung dieser Funktionen ibernimmt die Zentraleinrichtung unter
Berticksichtigung der Zustindigkeiten der gesetzlichen Gremien und Ein-
richtungen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sammlung, Bereitstellung und laufende Dokumentationen von Materia-
lien fiir die Bereiche Frauen an der Hochschule, Frauenstudien und
Frauenforschung; .

2, Informations-, Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit, Beratung
und Unterstiitzung, Vermittlung von diszipliniibergreifenden Kontak-
ten, Kooperation mit auleruniversitiren Frauengruppen, Verbinden
und Institutionen;
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3. Anregung und Unterstiitzung von Aktivitdten in Fachbereichen und
Zentralinstituten und Erarbeitung von Empfehlungen fiir Beschliisse
fir zentrale Gremien zur Férderung von Frauenstudien und Frauen-
forschung und zur Erhthung des Anteils von Wissenschaftlerinnen;

4. Erschlieflung aufleruniversitdrer Forschungsférderungsmittel und
Finanzierungsquellen zur Foérderung des weiblichen wissenschaft-
lichen Nachwuchses.

§ 2 - Mitglieder

Mitglieder der Zentraleinrichtung sind alle dort Voll- oder mindestens

Halbtagsbeschéftigten. Sie entscheiden in regelméfBigen Sitzungen iber

1. die Arbeits- und Zeitplanung,

2. Anmeldung zum Haushalt sowie Koordinierung und den Einsatz der per-
sonellen und séchlichen Mittel und

3. die Vorschlédge fiir Stellenbesetzungen.

Die Sitzungen der Mitglieder der Zentraleinrichtung sind &ffentlich.

Die Mitglieder der Zentraleinrichtung wéhlen aus dem Kreis der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen eine geschiftsfilhrende Leiterin jeweils fiir
die Zeit von zwei Jahren. Diese vertritt die Zentraleinrichtung, ist fiir die
Verwaltung verantwortlich, bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die Be-
schliisse aus.

§ 3 - Beirat

(1) Im Beirat ist fiir Frauen eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen
zu sichern. Die Mitglieder des Beirats werden durch Angehoérige der
FUB nach einer in zwei Jahren neu zu erlassenen Ordnung liber Zusam-
mensetzung und Wahl des Beirats gewdhlt, wobei das aktive und passive
Wahlrecht von Ménnern nicht ausgeschlossen sein darf. Fir die erste
Wahlperiode gilt abweichend von Absatz 1:

1. 4 Professorinnen,

2. 5 Vertreterinnen der Gruppe nach § 61 Abs. 1 Nr., 2 BerlHG (Hoch-
schulassistenten, wissenschaftliche Mitarbeiter, Lehrkrifte fir be-
sondere Aufgaben),

3. 4 Studentinnen,

4. 5 sonstige Mitarbeiterinnen.

Von den Professorinnen wird jeweils eine aus den medizinischen Be-
reichen (Fachbereiche 1-8), aus den rechts-, wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlichen Bereichen (Fachbereiche 9-11, 15, Zentralinstitut 6),
aus den erziehungswissenschaftlichen und philologischen Bereichen
(Fachbereiche 12-14, 16, 17, Zentralinstitute 1-3 und 7) und aus den
naturwissenschaftlichen Bereichen (Fachbereiche 19-24) gewshlt. Fiir
die Vertreterinnen der anderen Gruppen gilt diese Regelung mit der
Mafigabe entsprechend, daB der jeweils 5. Platz in der Gruppe nach

§ 61 Abs. 1 Nr. 2 BerlHG bzw. in der Gruppe der sonstigen Mitarbei-
terinnen von einer Vertreterin der wissenschaftlichen bzw. sonstigen
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Mitarbeiterinnen, die nicht Fachbereichen und Zentralinstituten ange-
héren, eingenommen wird. Die Mitglieder des Beirats sollten sich fir
die Verbesserung der Situation der Frauen an der Hochschule engagiert
und moglichst Erfahrungen mit Frauenstudien und Frauenforschung ha-
ben. Die Wahl wird in den jeweiligen Bereichen durch die weiblichen
Angehtrigen der Freien Universitdt Berlin vorgenommen, die ihr In-
teresse an der Arbeit der Zentraleinrichtung durch die Eintragung in
vori Zentralen Wahlvorstand ausgelegte Listen bekundet haben. Die
Auslegung der Listen ist 6ffentlich bekanntzugeben. Im ilibrigen gilt die
Wahlordnung der Freien Universitit Berlin entsprechend.

(2) Der Beirat hat die Funktion, das Zusammenwirken der Zentraleinrich-
tung mit den Fachbereichen und Zentralinstituten zu gewdhrleisten, ihm
obliegen die Informationsvermittlungen in beiden Richtungen. Der Beirat
hat ferner insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er berit in regelméfBigen Sitzungen die Mitglieder der Zentralein-
richtung, vor allem bei der Erarbeitung von Empfehlungen fiir Be-
schliisse fiir zentrale Gremien,und unterstiitzt sie in der Wahrneh-
mung der ibrigen Aufgaben.

2. Er nimmt zu den Entscheidungen der Mitglieder der Zentraleinrich-
tung nach § 2 beratend Stellung.

3. Er setzt sich iliber seine Mitglieder insbesondere fiir die Einrichtung
von Frauenforschungsschwerpunkten und die Integration frauenspe-
zifischer Themen in die Studiengidnge und Fort- und Weiterbildungs-
angebote ein.

Der Beirat gibt sich eine Geschiéftsordnung. Die Sitzungen des Bei-
rats sind offentlich. Mit der Mitwirkung im Beirat werden Aufgaben
der Selbstverwaltung gemé&fB §§ 59 und 6o BerlHG erfiillt,

§ 4 - Inkrafttreten und Uberprifung

Die Ordnung tritt mit ihrer Verdéffentlichung im Amtsblatt von Berlin und
in den FU- Mitteilungen in Kraft. Ihre Geltung ist zun#chst auf vier Jahre
befristet. Die Verldngerung ihrer Geltung setzt einen Beschlufl der zustin-
digen Gremien im Verfahren nach § 109 BerlHG voraus. Hierbei ist insbe-
sondere zu prifen, ob sich die Organisationsform iiberhaupt bewihrt hat
bzw. ob die in dieser Ordnung formulierten Aufgaben modifiziert werden
sollen.
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4.2 Interdisziplindre Forschungsgruppe Frauenforschung, Universitit
Bielefeld

1977 bildete sich an der Universitidt Bielefeld eine Gruppe aus Dozentinnen
und Studentinnen, die sich zun: Ziel setzte, die Bedingungen fur Frauen-
studien und Frauenforschung zu verbessern. Nachdem durch verschiedene
Frauensemnsinare und Frauenringvorlesungen deutlich gemacht werden konn-
te, welche inhaltliche und methodische Vielfalt Frauenforschung bereits
entwickelt hatte, wurde an das Rektorat die Forderung nach Institutionali-
sierung dieser interdisziplindren Anséitze gestellt.

Die Organisationsstruktur der Universitédt Bielefeld sieht fir interdiszipli-
ndre Forschung, der sie besonderes Gewicht beimiflt, die Form eines Uni-
versititsschwerpunktes (USP) vor. Auch der Frauengruppe erschien die
Organisationsform eines USP geeignet, weil sie die Gewihr bietet, Frauen-
forschung an der Universitit interdisziplindr zu verankern,und damit eine
Abkapselung und Isolation von der allgen.einen universitidren Arbeit ver-
meidet.

Fiur dieses Vorhaben konnte das Interesse des Rektorats gewonnen werden.
Als erster Schritt wurden verschiedene Ansitze von Frauenforschung im
Rahmen eines Colloquiums dargestellt, das im Mai 1980 vom Zentrum fir
Interdisziplindre Forschung veranstaltet wurde. ln einem gemeinsamen
Gesprich zwischen der Bielefelder Frauengruppe, dem nordrhein-west-
filischen Wissenschaftsminister und Vertretern der Universitidt Bielefeld
wurde vereinbart, die Einrichtung eines Universitdtsschwerpunktes Frauen-
forschung vorzubereiten.

Die Konstruktion eines USP sieht vor, daf Wissenschaftlerinnen aus ver-
schiedenen Fakultiten mit ihren Forschungskapazitdten im USP arbeiten,
jedoch weiterhin durch Kooperation und Lehre mit ihrer Fakultat verbunden
bleiben, so daB die Verkniipfung von Forschung und L.ehre gewdhrleistet
ist. Die damalige Einschétzung der Personalentwicklung an den Hochschu-
len gab zu der Hoffnung AnlaB, daB bei der Neubesetzung von Stellen nicht
nur befristete Arbeitsplitze fiir Frauen geschaffen wiirden, die der Frauen-
forschung neue Impulse geben konnen.

Fiir die Planungsphase wurde eine Geschiftsstelle Frauenforschung einge-
richtet. Dafiir wurde vom Wissenschaftsministerium eine Sekretidrin sowie
ein Sachmitteletat von 20 000, - DM und aus dem Stellendeputat des Rektors
eine wissenschaftliche Mitarbeiterstelle fiir 15 Monate zur Verfiigung ge-
stellt.

An, 15. 8. 1980 konnte Frau Monika Oubaid als wissenschaftliche Mitarbei-
terin, unterstiitzt durch eine Sekretdrin und eine wissenschaftliche Hilfs-
kraft und die bereits bestehende Arbeitsgruppe sachkundiger engagierter
Frauen ihre Arbeit in der Geschiftsstelle Frauenforschung aufnehmen.
Neben der Konzeption eines Rahmenplanes fiir den Universitdtsschwer-
punkt war es die Aufgabe dieser Geschiftsstelle, eine Dokumentation auf-
zubauen sowie die verschiedenen Initiativen zu koordinieren, Kontakte
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zu anderen Initiativen zu halten und durch Veranstaltungen Offentlichkeit
zu betreiben und Drittmittelprojekte sowie Tagungen zu Problemen der
Frauenforschung durchzufilhren. Neben verschiedenen Projekten und Kon-
gressen, die der inhaltlichen Weiterentwicklung von Frauenforschung dien-
ten, konnte im November 1980 ein Forschungsprojekt "Frauen im Wissen-
schaftsbetrieb'' mit der Arbeit beginnen, Im Mai 1981 wurde zum gleichen
Thema ein vielbeachteter Kongrel abgehalten. 32 ¢, Schmerl, I. Biermann
und L. Ziebell fertigten eine Studie zur Situation arbeitsloser Hochschul-
absolventinnen an.

Die fiir Ende 1981 geplante Institutionalisierung des USP Frauenforschung
verzdgerte sich: Eine Diskussion iiber Zentrale Einrichtungen an der Hoch-
schule generell machte deutlich, daf ein grdfleres Interesse an der Star-
kung von Instituten und einzelnen Lehrstiihlen und weniger an starken zen-
tralen Einrichtungen bestand. Neuen Universitdtsschwerpunkten sollte eine
flexiblere Form gegeben werden, um sie besser in die bestehenden Univer-
sitdtsgliederungen einzupassen und die Bedeutung von Instituten und Lehr-
stiihlen nicht zu schmélern. Dazu kam ein weiterer Konflikt: Bei einer Hi-
storikerinnentagung im April 1981 wurde bei der Abschlufldiskussion einem
Assistenten des dortigen Fachbereichs Geschichte die Teilnahme mit der
Begriindung verweigert, daBl es sich um einen Frauenkongrefl handele. Die-
ser Konflikt filhrte zu einer Grundsatzdiskussion tiber die Zugangsbedin-
gungen zu Wissenschaft und iiber die Frage der Wissenschaftlichkeit von
Frauenforschung allgemein. 33 Dieser Vorfall 146t sich auch interpretie-
ren als notwendiges Ventil, durch das sich die irrationalen Befiirchtungen
der Ménner an der Hochschule vor einer Bedrohung ihrer eigenen Vor-
machtstellung durch die Frauen Raum schaffen konnten. Die Reaktionen
der Frauen hierauf sind gleichwohl zu verstehen als Ausdruck der Bela-
stungen, die die Auseinandersetzungen um die Institutionalisierung von
Frauenforschung mit sich brachten. Die sich sonst nur unterschwellig
ausdriickenden Widersténde wurden hier deutlich und zum Gegenstand einer
sffentlichen Kontroverse.

Die Interdisziplinire Forschungsgruppe (IFF), deren Einrichtung der Senat
in einer Sitzung Anfang Juni 1982 endlich beschlossen hat, ist die einzige
Einrichtung ihrer Art als Forschungskoordinierungseinrichtung mit starkem
Bezug zur Lehre. lhre Satzung entspricht der eines Universitidtsschwer-
punktes, wie er nach der neueren hochschulpolitischen Diskussion gebildet
werden soll. Sie besteht aus einer Geschiftsstelle, besetzt mit einer wis-
senschaftlichen Mitarbeiterin, einer Sekretirin und einer wissenschaftli-
chen Hilfskraft, ausgestattet mit einem eigenen Haushaltsansatz, und hat
die Aufgabe, den Wissenschaftlerinnen der Universitit Hilfestellung bei

der Organisation von Forschungsprojekten zu leisten. Das eigentliche Ini-
tiativorgan bildet die Arbeitsgruppe; ihre Mitglieder sind entweder direkt
Mitarbeiter /innen einer Forschungsgruppe, arbeiten in drittmittelgefdrder-
ten Forschungsprojekten des IFF mit oder haben Forschungskapazititen,
die von ihrer Fakultit umgewidmet wurden. Um diese Umwidmung auch
praktisch sicherzustellen, konnte {iber die Institutionalisierung auch erst
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" dann beschlossen werden, nachdem 3 Fakultdten {(Literatur- und Sprach-
wissenschaften/Piddagogik und Soziologie) ihre Umwidmungsbereitschaft
zugesagt hatten,

Die Konstruktion der Interdisziplindren Forschungsgruppe Frauenforschung
sichert die Verbindung von Forschung und Lehre durch die Verankerung der
Mitarbeiter/innen zum einen in der Forschungsgruppe, zum anderen in der
Fakultdt, an der sie weiterhin titig sind. Dadurch bleibt auch ein Einfluf§
der Forderungen von Frauen auf die Fakultdtspolitik gewdhrleistet, Durch
die Mitarbeit des Senatsausschusses bei der Durchsetzung von Antréigen auf
Drittmittelforschung wird auch die Forschungsarbeit sichergestellt, die
ohne die zusétzliche Lehrbelastung konzentriert erfolgen kann. Die Arbeits-
gruppe Frauenforschung, in der auch Studentinnen mitarbeiten konnen, si-
chert das innovatorische Potential. Durch die Vielzahl der Kontakte, ein-
mal in den verschiedenen Einrichtungen in der Universitit Bielefeld und

zu anderen Frauenforschungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen wie

auch im restlichen Bundesgebiet entsteht ein Netzwerk von Informations-
kandlen, durch das die Arbeit wirkungsvoll unterstiitzt werden kann. Die
Hilfestellung, die die Geschiftseinheit allen an Frauenthemen Interessier-
ten, vor allem auch den Studentinnen und Examenskandidatinnen, geben
kann, erginzt die Arbeit wirkungsvoll. Dariiber hinaus versucht die Ge-
schiftsstelle Einflufl auf die Verwaltung, die Personalpolitik und die Selbst-
verwaltungsgremien fiir die Sache der Frauen zu nehmen.

Die Interdisziplindre Forschungsgruppe Frauenforschung kann jedoch nur
dann wirksam arbeiten, wenn viele Frauen als Forscherinnen in drittmittel-
geforderten Projekten oder als Mitarbeiterinnen in den verschiedenen Fa-
kultdten ihre Arbeitskraft hier einbringen kénnen. Bei der derzeitigen Fi-
nanz- und Personalsituation an den Hochschulen steht jedoch zu befiirchten,
dafl die Vertrige der Frauen, die momentan die Arbeit tragen und die fast
alle keine Dauerstelle haben, nicht wieder verlidngert werden, daB die Fa-
kultéiten neue Stellen nicht so ausschreiben, dafl sie von Frauenforscherin-
nen besetzt werien kénnen, und dafl die Mdglichkeit, Forschungsprojekte
it Drittroittelr durchzufilhren, immer weiter eingeschridnkt wird. Die
Weiterentwicklung der Frauenforschung wird - und das gilt nicht nur fiir
Bielefeld - durch die immer geringer werdenden Chancen gefidhrdet, eigene
Forschungsvorhaben zur Weiterqualifizierung durch Stipendien zu finanzie-
ren. Wenn sich dieser Trend zur finanziellen und personellen Austrocknung
der Forschung - vor allem ilm sozial- und gesellschaftswissenschaftlichen
Bereich - so fortsetzt wie bisher, werden viele Mdglichkeiten, die in der
IFF Bielefeld liegen, nicht nutzbar gemacht werden kénnen. Diese momentan
ungiinstige Lage der universitdren Haushalte und ihre Auswirkungen auf den
Personalbereich kénnen fiir den Fortbestand der Frauenforschung an der
Universitat Bielefeld besonders krasse Folgen haben. Der Senatsbeschluf,
eine Interdisziplinidre Forschungsgruppe fiir Frauenforschung einzurichten,
wurde getroffen mit dem Vorbehalt, in drei Jahren deren Arbeit zu prifen
und erst dann iiber eine dauerhafte Institutionalisierung zu entscheiden.

Die Bielefelder Frauenforscherinnen werden also unter recht ungiinstigen
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Rahmenbedingungen zeigen miissen, dafl Frauenforschung Bestand hat. Wenn
ihnen dies gelingt, und die Bielefelder Frauenforscherinnen werden alles
daran setzen, diesen Beweis zu filhren, dann wird, wenigstens an dieser
Universitédt, Frauenforschung nicht mehr mit leichter Hand abgetan wer-
den kdnnen.

Dokumentation:

Universitét Bielefeld

IFF: Interdisziplindre Forschungsgruppe Frauenforschung
Postfach 8640

4800 Bielefeld

Tel,: 0521/106 52 68/67

(a) Literatur:

Der Konflikt am Rande des 3. Historikerinnentreffens in Bielefeld im April
1981 ist dokumentiert in: Beitrédge zur feministischen Theorie und Praxis,
Heft 5, Frauengeschichte., Miinchen 1981 (hier auch die Referate dieser
Tagung) und in Alternative 139/24. Jg., Oktober 1981, S. 209 ff.

Vgl. dazu auch Annette Kuhn: Behinderungen statt Solidaritdt. In: Ge-
schichtsdidaktik, 6, Jg., 1981, S. 312 f. und J6rn Riisen: Anmerkungen
zum Thema Frauengeschichte und Geschichtswissenschaft, a.a.O.,

S. 314 1.
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(b) Dokumente:

Vorlidufiger Rahmenplan der AG Frauenforschung vom 17. 2. 1982
(abgedruckt in: Universitdt Bielefeld, Interdisziplinire Forschungsgruppe
Frauenforschung: Informationen zur Errichtung der IFF 0.0.0.J., Biele-
feld 1983)

Allgemeine Begriindung fiir die Einrichtung eines USP Frauenforschung

Die Unterdriickung von Frauen ist in allen Bereichen und auf allen Ebenen
von Wirtschaft, Kultur und Politik evident. Dieser Befund bildet den Aus-
gangspunkt der Neuen Frauenbewegung. Aus dieser Bewegung ist eine
Forschungsrichtung entstanden, die Ursachen, Bedingungen und Formen
der Frauenunterdriickung untersuchen will. Es ist das erkenntnisleitende
Interesse von Frauenforschung, Moglichkeiten zu einer Verédnderung die-
ser gesellschaftlichen Situation zu erkennen und Ansitze zu einem neuen
Verstidndnis menschlicher Produktion und Reproduktion zu entwickeln.

An der Universitidt Bielefeld bietet sich als geeignete Organisationsform
fir Frauenforschung ein Universitdtsschwerpunkt (USP) an. Ein wesent-
liches Reformmerkmal der neugegriindeten Hochschule war und ist es,
Forschung und Lehre durch die Moéglichkeit einer problembezogenen, nicht
an Fiachergrenzen orientierten Kooperation zu férdern. In der Organisa-
tionsstruktur des USP fand diese Idee ihren institutionellen Niederschlag.
Hier soll "... interdisziplinire Forschung zu langfristig festgelegten und
abgegrenzten Themenbereichen in Zusammenarbeit mit den Fakultédten der
Universitédt' betrieben werden (Grundsitze fiir die Organisation der Uni-
versitdtsschwerpunkte in der Universitidt Bielefeld, 1t. Senatsbeschluf
vom 15, 2, 1978).

Frauenforschung kann weder einer einzelnen Wissenschaftsdisziplin zuge-
ordnet werden, noch sind ihr Gegenstandsbereich und ihre Methoden so

eng zu definieren, daf} sie eine abgegrenzte Disziplin begrinden kénnten.
Eine angemessene Problembearbeitung bedarf vielmehr eines intensiven
Austausches der verschiedenen Forschungsergebnisse und einer kritischen
Diskussion unterschiedlicher Forschungsansitze. Gerade die Frauenfor-
schung widersetzt sich der starren Spezialisierung von Wissen und Wissen-
schaft. Sie entgeht, unterstiitzt durch die Struktur eines Universitéts-
schwerpunktes, der Gefahr, zu einer separaten Forschungsdisziplin zu
werden, und wird personell und inhaltlich eng an die fachwissenschaftlichen
Diskurse und an die Lehre angebunden. Auf diese Weise kann Frauenfor-
schung sowohl in den einzelnen Fachdisziplinen stdrker ins BewufBitsein ge-
riickt werden als auch schwerpunktméflig konzentriert und interdisziplinar
weiterentwickelt werden, um so die Defizite inhaltlicher und personeller
Art in Forschung und Lehre verstirkt anzugehen.
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Senatsbeschlufl zur Griindung einer Interdisziplindren Forschungsgruppe
Frauenforschung

(abgedruckt in: Bielefelder Universitédtszeitung. 14. Jg., Nov. 1982
Nr. 129, 15. Juli 1982, 8. 12 f.)

Der Senat der Universitét Bielefeld hat jetzt zur Frauenforschung auf sei-
ner 130, Sitzung am 7. Juli 1982 folgenden Beschlufl gefafit:

1, Der Senat der Universitédt Bielefeld hélt es fiir wichtig, die Bearbeitung
frauenspezifischer Fragestellungen in Forschung und Lehre zu férdern und
beschlieBt, eine "'Interdisziplindre Forschungsgruppe Frauenforschung'
(IFF) einzurichten.

Die Mitarbeit, unabhingig von der Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe,
steht allen an der Universit4t tétigen Wissenschaftlern/innen offen.

2, Die IFF wird zunéchst flir maximal 4 Jahre eingerichtet. Nach 3 Jahren
soll die Arbeit der IFF einem Begutachtungsprozefl unterzogen werden, an
dem auch auswirtige Wissenschaftler /innen beteiligt sein kénnen, Dabei
soll entschieden werden, ob und unter welchen (evtl. neuen) institutionellen
Rahmenbedingungen "Frauenforschung'' an der Universitdt Bielefeld weiter-
gefiihrt werden kann (Gegenstinde der Beurteilung: Verdffentlichungen, Ta-
gungsergebnisse, Projekte, Tdtigkeitsberichte, Interdisziplinaritit).

In bezug auf Haushalts- und Stellenfragen stellt der Senat fest, dafl der Er~
richtungsbeschluBl die bevorstehenden Diskussionen und Entscheidungen im
Zusammenhang mit dem ''Stellenkiirzungspapier'' des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein- Westfalen vom

25. 3. 1982 nicht préjudiziert.

3. Der Senat erwarfet, daB fiir die erste Phase etwa 3 konkrete Forschungs-
projekte bearbeitet werden; schwerpunktméBig sollen in den ersten Jahren
folgende Forschungshereiche bearbeitet werden:

(1) Geschlechtliche Arbeitsteilung und weibliche Erwerbstitigkeit,
(2) Weibliche Bildung,
(3) Frauen und Dritte Welt.

Erst danach kann ein weitergehendes Forschungsprogramm konzipiert
werden.

4, In Anlehnung an die Organisationsgrundsitze fir die USPs besteht die
IFF aus einer Arbeitsgruppe, der die an den Forschungsprojekten aktiv
mitarbeitenden Wissenschaftler/innen angehéren, und einem vom Senat
einzusetzenden AusschuB (''Senatsausschuf8'), in dem die beteiligten Fakul-
tdten Gelegenheit zur Mitwirkung an der Programm- und Projektdiskussion
sowie zur fachwissenschaftlichen Beratung erhalten.

4.1 Senatsausschuf}

4.1.1 Iiir den Interdisziplindren Forschungsschwerpunkt Frauénforschung
(IFF} wird vom Senat nach Anhdrung der IFF ein AusschuB eingesetzt, dem
4 Hochschullehrer/innen, 2 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und 1 Stu-
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~ dent/in angeh&ren, darunter mindestens 2 und héchstens 3 Mitglieder der
Arbeitsgruppe der IFF (vgl. Nr. 4). Das Vorschlagsrecht liegt bei den
beteiligten Fakultédten und bei der Arbeitsgruppe der IFF. Vor der Wahl
im Senat ist die IFF zu héren.

Drei der wissenschaftlichen Mitglieder in diesem Ausschufl kdnnen auch
auswirtige Wissenschaftler/innen sein,

Die Wahl der Mitglieder soll sowohl die Interessen der an der 1FF betei-
ligten Fakultédten als auch die nétige fachliche Kompetenz zur Wahrnehmung
der Funktionen des Senatsausschusses beriicksichtigen. Die Amtszeit der
Hochschullehrer/innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen betrigt

2 Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr. Wiederwahl ist zulédssig.

4.1.2 Aufgaben des Senatsausschusses sind:

(1) Vorlage des Rahmenplans und des Entwicklungsplans der IFF an den
Senat.

(2) Verabschiedung des Arbeitsprogramms der IFF.

(3) Zustimmung zu den Projektvorschlédgen auf der Grundlage des Rahmen-
plans und des Arbeitsprogramms sowie Weiterleitung an die Universi-
tdtskommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs.

(4) Stellungnahme zu Drittmittelprojekten entsprechend § 119 der Univer-
sitdtssatzung.

(5) Verabschiedung der Haushaltsanmeldungen fiir die IFF auf der Grund-
lage des vorgelegten Arbeitsprogramms.

(6) Entscheidung iiber Vorschlige zur Aufnahme von Mitgliedern in die
Arbeitsgruppe.

(7) Zustimmung zu Vorschléigen der Arbeitsgruppe fiir die Besetzung von
Stellen, die der 1FF unmittelbar zugewiesen sind (vgl. 4.2.1, Nr. 1
und 3).

Weicht der Senatsausschufl von einem Vorschlag der Arbeitsgruppe ab,
kann die Arbeitsgruppe die Universitdtskommission fir Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs anrufen. Diese spricht auf der Grundlage
ihrer Beratung eine Empfehlung fiir eine Entscheidung des Senats aus.

4.2 Arbeitsgruppe

4.2.1 Die Arbeitsgruppe der IFF besteht zumindest aus den hauptamtlichen
Wissenschaftlern/innen. Zu diesen gehdren:

(1) die Inhaber von Stellen fiir das Stammpersonal der Geschiftsstelle
Frauenforschung,

(2) Inhaber von solchen Stellen der Fakultdten, deren Forschungsrichtung
langfristig auf die Belange der IFF bezogen ist,

(3) die fiir bestimmte wissenschaftliche Vorhaben befristet eingestellten
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen.
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4.2.2 Ubrige Wissenschaftler/innen aus Fakultiten, die auf Zeit an Projek-
ten der IFF mitarbeiten, kénnen auf Antrag der Arbeitsgruppe vom Senats-
ausschull zu Mitgliedern der Arbeitsgruppe fiir die Dauer ihrer Projektar-
beit ernannt werden.

4.2, 3 Auswirtige Wissenschaftler/innen, die auf Zeit an Projekten der IFF
mitarbeiten, konnen auf Antrag der Arbeitsgruppe vom Senatsausschufl zu
Mitgliedern der Arbeitsgruppe fir die Dauer ihrer Projektarbeit ernannt
werden,

4.2.4 Studentische Mitglieder -der Universitédt Bielefeld kdnnen als Géste
in der Arbeitsgruppe beratend mitwirken, soweit ein inhaltlicher Bezug
zu den jeweils laufenden Aktivitdten gesichert ist.

4.2.5 Die Arbeitsgruppe bestimmt ihre innere Organisation im Rahmen der
jeweiligen Satzung selbst.

4.2.6 Soweit diese Organisationsgrundsétze nichts anderes bestimmen und
die auf deren Grundlage zu erfassende Satzung keine andere Regelung trifft,
ist die Arbeitsgruppe fiir alle nicht dem einzelnen Projekt zufallenden Ent-
scheidungen zusténdig. Ihre Aufgaben sind insbesondere:

(1) Aufstellung des Rahmenplans fiir die Arbeit der IFF,

} Entwicklung, Vorschlag und Durchfiihrung von Projekten,

) Aufstellung und Haushaltsanmeldungen fiir die IF'F,

) Aufstellung des Arbeitsprogramms,

) Vorschlédge zur Aufnahme von Mitgliedern der Arbeitsgruppe,

) Vorschléige zur Besetzung des Senatsausschusses,

) Vorschlidge zur Beriicksichtigung der Bediirfnisse der IFF bei den Haus-
haltsanmeldungen der Fakultdten und Einrichtungen,

(8) Vorschldge zur Besetzung von Stellen, die der IFF unmittelbar zuge-

wiesen sind {vgl. 4.2.1 Nr. 1 und 3).

(2
(3
(4
(5
(6
(7

Die Arbeitsgruppe gibt eine Stellungnahme ab, wenn Mitglieder von Fakul-
tdten, die im Einvernehmen mit dem Senatsausschufl zur Mitarbeit an Pro-
jekten der IFF bereit sind, ganz oder teilweise von Forschungsaufgaben
der Fakultét freigestellt werden sollen.

5. Der Senat geht davon aus, dafl die derzeitige finanzielle und personelle
Ausstattung der Geschiftsstelle der IFF zunéchst erhalten bleibt (1 Stelle
BAT Ib/Ila Wiss. Mitarbeiter/in, 1 Stelle VIb/VII Biiro- und Schreib-
dienst, Sachmittel), Ziffer 2, Satz 4 bleibt unberiihrt.

"Info Frauenforschung"
(abgedruckt im Rundbrief 20 des Vereins fiir soz1a1w1ssenschafthche For-
schung und Praxis fiir Frauen vom 30. 7. 1982)

Nach einer 4stiindigen turbulenten Senatssitzung am 9, 6. und einer weite-
renam 7. 7. 1982 mit einer kurzen Entscheidungsphase haben wir zumin-
dest fiir 4 Jahre eine

INTERDISZIPLINARE FORSCHUNGSGRUPPE FRAUENFORSCHUNG (IFF).
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Diese erste Forschungseinrichtung zur Frauenforschung an einer Universi-
tdt der Bundesrepublik besteht in Anlehnung an die Bielefelder Universitits-
schwerpunkte aus:

Geschiftsstelle (1 Stelle BAT 1b/Ila Wiss, Mit., 1 Stelle V1b/VIl Biiro-
und Schreibdienst, Sachmittel)

Arbeitsgruppe (alle an Projekten Beteiligte, Wissenschaftlerinnen aus
Geschiftsstelle und aus Fakultiten, soweit sie mit ihrer
Forschungskapazitédt der 1FF zugeordnet sind)

Senatsausschufl (auf Vorschlag der AG und der beteiligten Fakultiten noch
zu wihlen)

Der volle Wortlaut des Senatsbeschlusses ist in der Uni-Zeitung Nr. 129
vom 15, 7. 1982 abgedruckt (mit einem kleinen Druckfehler: in 4.2.1 muf}
es heiflen Inhaber/innen).

Die Entstehung der Geschiftsstelle Frauenforschung ging zuriick auf eine
Initiative von Frauen, vor allem aus P&ddagogik und Soziologie. Seit 1975
gab es Frauenseminare und vielfdltige Veranstaltungen an diesen beiden
Fakultdten, spidter auch an den Fakultéten LiLi und Geschichte u. Philoso-
phie. Zunehmend verkniipften die Frauen ihre in der Frauenbewegung einer-
seits und als Lernende und Lehrende imm Wissenschaftsbetrieb andererseits
gemachten Erfahrungen und entwickelten ihr Selbstverstédndnis als Frauen-
forscherinnen. Ergebnis der verschiedenen Aktivititen war, dafl eine Grup-
pe von Frauen ihre Forderung nach Verankerung einer sie betreffenden
Forschung im Wissenschaftsbetrieb dem Rektorat vortrug. Auf Anregung
des Rektors wurde im Mai 1980 ein ZIP-Kolloquium veranstaltet, an dem
auch der damalige Minister fiir Wissenschaft und Forschung teilnahm und
das zur Folge hatte, daB in einem Gesprédch am 2. 6. 1980 im Ministerium
die Einrichtung einer Geschiftsstelle Frauenforschung zur Errichtung eines
Universitidtsschwerpunktes mit je einer Stelle des Ministers und des Rektors
beschlossen wurde., Die AG im Zusammenhang mit der Geschiftsstelle, die
dem Prorektor fiir Forschung zugeordnet wurde, erhielt den Auftrag, einen
Rahmenplan zu erarbeiten und der Forschungskommission vorzulegen.

In dem vorlédufigen Konzept sind die Inhalte von Frauenforschung zusanmmen-
gefaflt so beschrieben:

Frauenforschung entwickelt aus der Kritik an Inhalten und Methoden tra-
ditioneller Wissenschaft einerseits und aus den Erfahrungen in der Frau-
enbewegung andererseits in einer verdnderten Perspektive neue Frage-
stellungen und Forschungsansitze.

- Auf der Grundlage von Geschlecht als zentraler Kategorie sollen weib-
liche Arbeit und Erfahrung sichtbar gemacht werden.

- Da es sich bei der geschlechtlichen Arbeitsteilung nicht um ein Abstrak-
tum handelt, sondern die Auswirkungen dieses Tatbestandes die tkonomi-
sche, psychische, soziale, rechtliche und kulturelle Realitit von Frauen
und Ménnern tagtédglich bestimmen, muBl Frauenforschung so organisiert
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sein, daB nicht nur interdisziplindre neue Theorieansétze entwickelt wer-
den kénnen, sondern Handlungsriume flir Frauen sichtbar werden.

In den néchsten 3 Jahren wird unsere konkrete Aufgabe sein, 3 Forschungs-
projekte in den Bereichen ""Geschlechtliche Arbeitsteilung und weibliche Er-
werbstitigkeit'', "Weibliche Bildung' und "Frauen und Dritte Welt'' durch-
zufilhren. Dann folgt eine Begutachtungsphase, die liber die Weiterfihrung
der IFF entscheidet.

Wir werden weiterhin Tagungen durchfilhren, Kolloquien, Veranstaltungs-
reihen und verschiedene Arbeitsgruppen organisieren und Verdtffentlichun-
gen planen. Unsere Dokumentation mit einer Handbibliothek und umfang-
reichemMaterial zur Frauenforschung steht allen offen. Wir beraten bei
der Informationssuche, Seminarvorbereitung, bei Examensarbeiten und
der Vermittlung von Arbeitskontakten.

Wir arbeiten eng zusammen mit anderen Frauenforschungsinitiativen bun-
desweit und international, dem Verein fiir sozialwissenschaftliche For-
schung und Praxis fiir Frauen e. V., der Sektion Frauenforschung der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, dem Arbeitskreis Wissenschaftle-
rinnen in NRW, 6rtlichen und regionalen Fraueninitiativen sowie Bildungs-
einrichtungen.
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" 4.3 Frauenforschungsprojekt: "'Bedingungen und Méglichkeiten zentraler
und dezentraler Institutionalisierung von Frauenstudien und Frauenfor-
schung'', Hamburg

Wihrend der Lehreraktionstage im Wintersemester 1979/80 veranstaltete
das Asta-Frauenreferat der Universitdt Hamburg eine Podiumsdiskussion:
Wissenschaft - fir Frauenkopfe viel zu schwer?

Auf dieser Veranstaltung wurde sehr kontrovers die Position einer Frauen-
gruppe diskutiert, die sich fiir die Errichtung eines ''Interdiszipliniren
Instituts zur Erforschung der Lage der Frau in unserer Gesellschaft' und
fiir Frauenlehrstihle in den einzelnen Fachbereichen einsetzte. 3% Im An-
schluf3 an diese Diskussion bildete sich eine Frauenforschungsinitiative.
Hier wurde die kontroverse Diskussion weitergefiihrt. Manche Frauen
lehnten eine Institutionalisierung von Frauenforschung an der Universitét
ab, da sie davon ausgingen, da@ innerhalb der Strukturen der Hochschule
eine Art von Forschung, wie sie sie sich vorstellten, nicht entstehen kénn-
te. Auch fiir die Vertreterinnen einer Gegenposition war nicht klar, ob
Uberhaupt Frauenforschung an der Hochschule sinnvoll und ohne weitgehen-
de inhaltliche Zugesténdnisse zu institutionalisieren sei.

Die Arbeit der Frauenforschungsinitiative, fast ausschliefilich von Studen-
tinnen getragen, wurde immer wieder durch die Diskontinuitdt beeintréch-
tigt, die die Lebenssituation der Studentinnen zwangslaufig mit sich brach-
te. Immer wieder gingen dadurch Erfahrungen, Positionen und Ansitze
verloren., Die Gruppe machte sich daher auf die Suche nach einem Platz
an der Hochschule, wo sie finanziell abgesichert und daher mit mehr Kon-
tinuitdt die Diskussion um eine sinnvolle Institutionalisierung fithren kénn-
te, und wandte sich mit einer entsprechenden Forderung an den Présiden-
ten der Hochschule.

Parallel zu diesem politischen Durchsetzungsprozel wurde der inhaltliche
Ansatz von Frauenforschung weiterentwickelt. Es fanden Frauenseminare
statt, Ringvorlesungen wurden abgehalten, und im Méirz 1981 wurden diese
Ansitze von Frauenforschung durch die Hamburger Frauenwoche auch den
Frauen auflerhalb der Universitét zugéngig gemacht. 36 Aus einem von
Ingrid Sommerkorn geleiteten Seminar ''Frauen als Lehrende und Lernende
cntstand ein weiterer kontinuierlich mit der Problematik von Frauenstudien
und Frauenforschung befater Arbeitszusammenhang. Im Marz 1981 orga-
nisierte die Hamburger Frauenforschungsinitiative ein bundesweites Tref-
ten aller Frauenforschungsinitiativen zum Thema: ""Problem der Institu-
tionalisierung von Frauenstudien und Frauenforschung', um ihren Ansatz
und ihre Erfahrungen mit Expertinnen aus anderen Stidten zu diskutieren.

"

Der Versuch, eine Planungsphase zur Vorbereitung und Erprobung der
Institutionalisierung von Frauenforschung zu realisieren, fiihrte nur sehr
langsam zu ersten Ergebnissen. Obwohl sich der damalige Vizeprésident
der Universitét, Prof. Wolfgang Bachofer, persénlich fiir dieses Projekt
einsetzte, wurde bald klar, daf eine Finanzierung durch die Universitét

53



als Institution nicht méglich war. Es wurde angeregt, durch Zusammen-
arbeit mit der Hamburger Behdrde fiir Wissenschaft und Forschung und
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft ein durch Dritt-
mittel geférdertes Forschungsprojekt zu initiieren. Die Initiative dafiir
wurde schlieBlich nicht nur vom Présidenten der Hamburger Universitét,
sondern -auch von der Fachhochschule und der Hochschule fiir Wirtschaft
und Politik getragen, deren drei Prédsidenten gemeinsam das Forschungs-
projekt beantragten. Die Kooperation ermdglicht es, die Probleme einer
Institutionalisierung von Frauenforschung gleichzeitig unter den sehr un-
terschiedlichen Rahmenbedingungen der drei Hochschulen zu erforschen.
Die Universitdt Hamburg ist eine eher klassische Universitit mit tradi-
tionellem Ficherkanon; die Hochschule fiir Wirtschaft und Politik als eine
gewerkschaftsnahe Bildungseinrichtung des zWeiten Bildungsweges ist auf
einen besonderen Adressatenkreis zugeschnitten, und die Fachhochschule
mit ihrer Polarisierung zwischen ménnerdominierten Fachbereichen im
Technikbereich und den eher frauendominierten Bereichen z. B. des So-
zialwesens oder des Bibliotheksstudiengangs weist - auch durch die hohe
Pflichtstundenbelastung des Studierenden - besondere Strukturen auf,

Der Frauenforschungsinitiative war zudem daran gelegen, die Institutiona-
lisierung von Frauenforschung nicht nur mit Frauen in den Hochschulen,
sondern auch mit Frauen aus anderen gesellschaftlichen Bereichen, wie
z. B. den Gewerkschaften, oder mit Frauen aus autonomen Frauenpro-
jekten und aus Frauenverbinden zu diskutieren. Es gelang der Frauen-
forschungsinitiative, interessierte Frauen aus allen genannten Bereichen
zur Mitarbeit an ihrem Projekt zu gewinnen. Auch die Leitstelle fiir die
Gleichstellung der Frau beteiligte sich am Diskussionsprozef und unter-
stiitzte das Vorhaben.

Im Dezember 1981 konnte der Projektantrag ''Die Bedingungen und Még-
lichkeiten zentraler und dezentraler Institutionalisierung von Frauenstudien
und Frauenforschung' bei der Hamburger Behdrde flir Wissenschaft und
Forschung und beim Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft ein-
gereicht werden. Der Frauenforschungsinitiative war daran gelegen, im
Beantragungsprozef sicherzustellen, daf die Frauen, die die Konzeption
des Forschungsplanes erstellt haben, das Projekt auch bearbeiten. Die
Zeit der wissenschaftspolitischen und inhaltlichen Vorbereitung des Ham-
burger Frauenforschungsprojektes wird schon als erste Phase eines mog-
lichen Institutionalisierungsprozesses gesehen und ist somit Teil des For-
schungsprozesses.

Das auf drei Jahre konzipierte Projekt wurde mit der Auflage eines Zwi-
schenberichtes liber die Projektergebnisse in der Mitte der Bearbeitungs-
zeit zum 1. Juli 1982 genehmigt. Gabi Zipfel, Brigitte Huhnke und Ursula
Wamser sind die Projektmitarbeiterinnen, die durch Karin Schatzberg

als Sachbearbeiterin unterstiitzt werden. Als Koordinatorinnen/en der
projektbegleitenden Arbeitsgruppe und der drei beteiligten Hochschulen
arbeiten mit: Helga Milz und Sybille Raasch von der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Politik, Prof. Gudrun Bischoff-Kiimmel und Prof. Verena Fesel

54



von der Fachhochschule und Prof. Wolfgang Bachofer und Prof. Ingrid
Sommerkorn von der Universitit Hamburg,

Das Projekt, das schon von seinem Ansatz her kein typisches Forschungs-
projekt ist, arbeitet in enger Kooperation mit Frauen aus allen gesell-
schaftlichen Bereichen. Institutionalisierung von Frauenforschung soll
nicht lediglich empirisch erforscht werden, sondern es sollen gleichzeitig
Institutionalisierungs- und Kooperationszusammenhénge entwickelt, prak-
tisch erprobt und wissenschaftlich untersucht werden. Die Forschungs-
gruppe formulierte in einer Kurzdarstellung ihres Projektes vom Juni 1982
drei Annahmen, die ihren Zielvorstellungen zugrunde liegen:
"'- Frauenforschung mufl integraler Bestandteil von Forschung, Lehre und
Weiterbildung an den Hochschulen werden.

- Das Vorhaben begreift Frauenstudien und Frauenforschung als einen
Prozefl, aus dem das vorliegende Konzept hervorgegangen ist und auf
den es wiederum einwirken soll. In diesem Sinne sollen neue Informa-
tions- und Kooperationsformen entwickelt, erprobt und ausgewertet
werden,

- Die Inhalte von Frauenstudien und Frauenforschung kénnen nur im Zu-
sammenhang mit den Anforderungen an die Berufsqualifikation von Hoch-
schulabsolventinnen und mit der Zielvorstellung der Offnung der Hoch-
schulen entwickelt werden. Das Projekt verfolgt damit hochschuliiber-
greifende Fragestellungen, deren Ergebnisse nicht nur fiir die Frauen-
o6ffentlichkeit und fiir die beteiligten Hochschulen von Interesse sein
diirften, sondern vielmehr Hinweise auf notwendige Schritte aller an
der Entwicklung des Hochschulbereichs Beteiligten geben kénnten. "

Zielsetzung des Projektes ist es zu erforschen,

(1) welche inhaltlichen und methodischen Ansétze zu Frauenstudien und
Frauenforschung bereits entwickelt und erprobt worden sind und welche
Erwartungen von Frauen innerhalb und auBerhalb der Hochschulen sich
abzeichnen;

(2) welche Voraussetzungen die Hochschulen als Institutionen bieten und
welche zu schaffen sind, um Frauenstudien und Frauenforschung als kon-
tinuierlichen Bestandteil von Forschung und Lehre in allen Fachrichtungen
zu verankern und die Hochschulen sozial und als Ort des wissenschaftlichen
Diskurses Frauen zu 6ffnen;

(3) inwieweit der hochschulpolitische und bildungsplanerische Entwicklungs-
prozeB der letzten Phasen der Bildungsreform zur Chancengleichheit von
Frauen als Lernende, Lehrende und Forschende bei&etragen hat und welche
Tendenzen sich fiir die ndchste Zukunft abzeichnen.

Diese Fragestellungen sollen an allen drei beteiligten Hochschulen sowie
mit Frauen auflerhalb der Hochschule in einem prozeforientierten For-
schungsablauf bearbeitet werden. Kernpunkte dieses Prozesses sind die
Entwicklung und Erprobung von Kommunikations- und Kooperationsformen
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zwischen den verschiedenen an Frauenforschung beteiligten und interessier-
ten Gruppen. In einer Situationsanalyse wird erkundet, wie die Situation
der Frauen an den Hamburger Hochschulen ist, wie Frauen mit Forschung
und Lehre als Lehrende und Lernende umgehen, welche Erfahrungen sie
dabei machen, wie sie sie verarbeiten und welche Erwartungen sie formu-
lieren. Ziel der Bildungsreform war es immer gewesen, die Hochschule
fiir neue, in ihr noch nicht ausreichend vertretene Gruppen zu 6ffnen. Zu
dieser Problematik soll das Projekt fiir die Zielgruppe Frauen einen Bei-
trag leisten, einmal indem es Erkenntnisse Uber die Zugangsbarrieren fir
Frauen gewinnt, zum anderen indem es einen auf die Hauptfragestellungen
des Projektes bezogenen Offnungsprozel der Hochschulen selbst initiiert.
Dabei geht es um drei Dimensionen der Offnung: als Ausbildungsplatz, als
Arbeitsplatz und als Forschungsstétte. So gilt die besondere Aufmerksam-
keit des Projektes auch den Erwartungen an die Hochschulen und den for-
schungsrelevanten Fragestellungen, die Frauen - ganz gleich ob innerhalb
oder auBlerhalb der Hochschule - an die Wissenschaft herantragen,sowie der
Frage, wie die Hochschule damit umgeht.

Bei der Erstellung der Situationsanalyse wird ausgegangen von einer Zu-
sammenstellung aller zur Verfiigung stehenden statistischen Daten iiber

die Représentanz von Frauen an den Hamburger Hochschulen. Exempla-
risch sollen Probleme des Zugangs von Frauen zur Hochschule, ihre Be-
rufsperspektiven und ihre Studienmotivation erhoben werden. In der zwei-
ten Projektphase soll speziell das Problem des Studienabbruchs von Frauen
erforscht werden.

Die wissenschaftliche Begleitung von ausgewé&hlten Frauenseminaren soll
genauere Informationen dariiber erbringen, was Frauenseminare sind, wie
sie ablaufen und welche Besonderheiten sie aufweisen. Im WS 1982/83 wer-
den folgende Seminare betreut:

- Wolfgang Bachofer, Universitdt Hamburg: "Gibt es eine geschlechtsspezi-
fische Sprache? '

- Helga Milz/Sybille Raasch, Hochschule fiir Wirtschaft und Politik: ""Frau-
enbewegung und Arbeiterbewegung'’;

- Meike Plesch, Fachhochschule (Fachbereich Sozialpédagogik): "Theorie/
Praxisseminar: Sozialarbeit mit Frauen'.

Der Problembereich'Institutionalisierung von Frauenforschung'stellt sich
vor allem dar als das Problem der Entwicklung und Erprobung von Formen
der Kooperation zwischen den Zielgruppen und der Offnung der Hochschulen
als Ausbildungs- und Arbeitsplatz sowie als Ort der Forschung fiir Frauen,
Dieser Bereich soll durch die Tétigkeit der projektbegleitenden Arbeits-
gruppe und durch eine Vielzahl von Einzelinitiativen gefdérdert werden. So
wird von der Forschungsgruppe ein kommentiertes Vorlesungsverzeichnis
aller Frauenveranstaltungen initiiert, das den Dozentinnen/en die Méglich-
keit gibt, ausfiihrlicher als sonst iiblich ihre Vorhaben darzustellen; zum
anderen kann {iber dieses Instrument auch ein Austausch iiber eigene Semi-
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" narvorhaben und iiber bereits gemachte Erfahrungen initiiert werden. Eine
Ringvorlesung, die ebenfalls die Méglichkeit zur Information iiber Frauen-
forschung bietet, soll sich vor allem an Frauen auflerhalb der Hochschule
wenden, die hier ihre Interessen in die Forschungsdiskussion einbringen
kénnen.

Die Méglichkeit des Projektes, mit studentischen Hilfskréften zusammen-
zuarbeiten und Einzelprobleme in Form von Werkauftrigen auch auflerhalb
der flochschule bearbeiten zu lassen, sichert die Kooperation und Offnung
fir Ideen, die die Frauenforschungsdiskussion anreichern kdnnen.

Zur Einlésung ihrer Fragestellung hat die Frauenforschungsgruppe speziel-
le Instrumente entwickelt: Die Koordinationsgruppe hat die Aufgabe, eine
Abstirn: 1:ung zwischen den drei beteiligten Hochschulen herzustellen. Die
projektbegleitende Arbeitsgruppe soll den Fortgang des Projektes kritisch
verfolgen und die verschiedenen in ihr vertretenen gesellschaftlichen Inter-
essen in den Diskussionsablauf einbringen. In dieser Arbeitsgruppe sind
alle Zielgruppen des Forschungsansatzes vertreten: Frauen aus Gewerk-
schaften, aus Projekten der autonomen Frauenbewegung, aus traditionellen
Frauenverbéinden, Vertreterinnen der Leitstelle zur Gleichstellung der
Frau und der Behorde fiir Wissenschaft und Forschung und Frauen aus den
drei Hochschulen: Studentinnen, Vertreterinnen des Allgemeinen Studenten-
ausschusses, Doktorandinnen, Wissenschaftlerinnen und Frauen aus dem
technischen und Verwaltungspersonal der Hochschulen. Funktion dieser
Arbeitsgruppe ist die Artikulation von Erwartungshaltungen an die Univer-
sitédt als Ausbildungs- und Arbeitsplatz von Frauen und als Ort der For-
schung. Dariiber hinaus geht es darum, eine Art Frauenéffentlichkeit her-
zustellen durch einen Kennenlernprozefl und durch einen kontinuierlichen
Erfahrungsaustausch. Die dort vertretenen Frauen sollen als Initiatorinnen
und Multiplikatorinnen den Forschungsansatz weiter vorantreiben. Die Ar-
beit dieser projektbegleitenden Arbeitsgruppe versteht sich als Erprobung
von neuen Formen der Offnung der Hochschule und der Kooperation im Zu-
sammenhang von Frauenforschung.

Das Projekt sucht aktiv den Diskussionszusammenhang mit anderen Initia-
tiven und Institutionalisierungsansitzen zur Frauenforschung. Dazu dient
einmal die Teilnahme der Projektmitarbeiterinnen an einschligigen Tagun-
gen und Konferenzen, zum anderen soll die Entwicklung des Projektes auf
einer buindesweiten Frauenforscherinnentagung von sachkundigen Frauen
aus anderen Forschungsbereichen und Erkundungsfeldern der Frauenfor-
schung erortert werden.

Die Arbeit der bisher genannten Gruppen wird unterstiitzt durch Dienst-
leistungen, die das Forschungsprojekt bereithdlt. Es steht allen in Hamburg
an Frauenthemen arbeitenden Frauen fiir Beratungen zur Verfiigung. Ein
Handapparat der wichtigsten Literatur zur Frauenforschungsbewegung wird
erstellt, in dem vor allem auch die "'graue Literatur' einsehbar ist. Mit
einer Kartei soll der in verschiedenen Hamburger Bibliotheken verstreute
Bestand der Literatur zur Frauenforschung und zu den Ergebnissen dieses
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Forschungsansatzes nachgewiesen werden; auch hier wird die ''graue Lite-
ratur' besonders beachtet. Zur Abstimmung der Arbeit und zur Aufrecht-
erhaltung des Informationsflusses dienen ein wochentliches Plenum der
Projektmitarbeiterinnen mit den studentischen Hilfskrédften, vierzehntédgige
Sitzungen der Koordinierungsgruppe und regelméflige Arbeitsbesprechungen
mit den Bearbeiterinnen der Werkvertridge. Dort soll iiber den Stand der
Arbeit berichtet und der Fortgang des Forschungsprozesses dokumentiert
werden.

Durch den Forschungsprozef selbst und durch die Wirkung seiner Instru-
mente entsteht somit ein dichtes Kommunikationsgeflecht, das auch nach
auflen wirken und die Hochschule verindern kann. Im Verlauf dieses Pro-
zesses ist es denkbar, daB Frauenforschungsprojekte bzw, Lehrveranstal-
tungen, die sich mit einem auf Frauen bezogenen Thema besonders an
Frauen wenden, nicht mehr nur ein exotisches Randdasein fiihren, sondern
sich etablieren werden. Ob und in welcher Form eine dauerhafte Institu-
tionalisierung von Frauenforschung an den Hamburger Hochschulen erfol-
gen wird, ist erst nach Ende des Projektes absehbar. Dies gilt um so mehr
unter den bestehenden politischen und skonomischen Bedingungen, unter
denen das Projekt seine Arbeit aufgenommen hat, liegt aber auch im Wesen
von prozeflorientierten Forschungsvorhaben, die sich nicht in die Form von
traditionellen Forschungsberichten pressen lassen. Die neuen Fragestel-
lungen, die die Frauenforschung aufgeworfen hat, kénnen nur durch einen
neuen, ihnen angemessenen Forschungsansatz erarbeitet werden,

Dokumentation:

Forschungsprojekt ''Bedingungen und Méglichkeiten zentraler und dezentra-
ler Institutionalisierung von Frauenstudien und Frauenforschung"

von Melle Park 15

2000 Hamburg 15

Dokumente:

Positionspapier fiir die Forderung nach einem Interdisziplindren Institut
fiir Frauenforschung und nach der Einrichtung von Lehrstiihlen fiir Frauen-
forschungen an den einzelnen Disziplinen der Universitit Hamburg
(herausgegeben von der Matzen-Stockert-Initiative am Historischen Semi-
nar, Fachschaftsrat am Historischen Seminar und dem Asta-Frauenreferat
der Universitdt Hamburg, November 1979)

Wir fordern ein interdisziplindres Institut zur Erforschung der Rolle und
Lage der Frau in unserer Gesellschaft, das sowohl mit der Universitit
Hamburg als auch mit anderen demokratischen gesellschaftlichen Institu-
tionen verbunden sein mufl. Dieses Institut soll die zentrale Funktion haben
die Vernachléssigung der Frau als Subjekt und Objekt der Wissenschaft in
allen Disziplinen der Hamburger Universitéit aufzuheben, damit die im
Grundgesetz Artikel 2, Absatz 2 verankerte Gleichberechtigung von Mén-
nern und Frauen in unserer Gesellschaft durchgesetzt werden kann.

Dieses Institut soll als interdisziplindre Institution Projekte entwickeln,
die zum Ziel haben, die Ursachen fiir die mangelnde Bericksichtigung und

’
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Teilhabe von Frauen an allen gesellschaftlich relevanten Bereichen wissen-
schaftlich aufzuarbeiten. Dazu gehort als weitere Voraussetzung fiir die
Verwirklichung des im Grundgesetz forrulierten Anspruches auf Gleich-
berechtigung von Ménnern und Frauen, von dem Teilaspekt auch die Gleich-
behandlung von Frauen als Subjekt und Objekt der Wissenschaft sein muf,
die Einrichtung von Lehrstiihlen fiir Frauenforschungen in allen Disziplinen
der Hochschule. Das Institut soll die konkrete Arbeit dieser Lehrstihle an
den Fachbereichen koordinieren, zusammenfassen und auswerten. Ihm
kommt eine wissenschaftliche Anleitungs- und Planungsfunktion zu. Weiter
soll es Anregungen aus verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen zur wis-
senschaftlichen Aufarbeitung und Erforschung aufgreifen.

Cornelia Stahmer: Forderungen nach einem interdisziplinédren Institut zur
Frauenforschung an der Universitidt Hamburg (Vortrag, gehalten auf der
Internationalen Konferenz in Berlin 1980: Ziele, Inhalte und Institutionali-
sierung von Frauenstudien und Frauenforschung, hrsg. von der Planungs-
gruppe fiir Frauenstudien, Studium und -forschung beim Préasidenten der
Freien Universitidt Berlin. Berlin 1980, S. 121 ff,)

Die Forderung nach Verankerung von Frauenforschung zum Abbau der Be-
nachteiligung von Frauen in dieser Gesellschaft wird von einer relativ
groflen Anzahl von Studentinnen und Studenten getragen. So herrscht auch
in der uniweiten Initiative, trotz aller Kontroversen, Einigkeit dariiber,
dieser Forderung politischen Nachdruck zu verleihen. Es wurde ein Schrei-
ben an den Présidenten der Hamburger Universitédt gesandt, das folgende
Aussagen enthédlt: Wir fordern:

- Eine Institutionalisierung von Frauenforschung sowie die Einrichtung
fachspezifischer Hochschullehrerinnenstellen und anderer wissenschaft-
licher Dauertétigkeiten fiir Frauenfragen.

- Zur Konzeption und Vorbereitung eine finanziell abgesicherte Planungs-
phase, in der Modelle fiir Frauenforschung entwickelt werden.

- Die Finanzierung der Teilnahme an der Internationalen Konferenz vom
16, - 18.4.1980 in Berlin.

Die Forderung nach Institutionalisierung von Frauenforschung war von An-
fang an Inhalt der Kontroverse in der uniweiten Initiative. Ein Teil der
Frauen lehnt die Forderung nach einem Fraueninstitut zum jetzigen Zeit-
punkt ab. Zum einen, weil sie sich die genaue inhaltliche Arbeit und damit
den organisatorischen Rahmen, in dem Frauenforschung stattfinden soll,
nicht vorstellen kénnen. Damit wird zundchst die Frage aufgeworfen: miis-
sen Frauen einen neuen Forschungsansatz haben? Zum anderen, weil die
notwendige Finanzierung von seiten des Senats gleichzeitig ein Unterordnen
unter das Wissenschaftsverstédndnis herrschender Ordnung beinhalten wir-
de.

Demgegeniiber steht eine erweiterte Konzeption der Matzen-Stékkert-Ini-
tiative, die vom AStA der Hamburger Universitidt unterstiitzt wird und die
ich im nachfolgenden vorstellen méchte.
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Das Institut soll unserer Meinung nach folgende Aufgaben erfiillen:

Projekte entwickeln, die die Ursache fiir die mangelnde Beriicksichtigung
und Teilhabe der Frauen an allen gesellschaftlich relevanten Bereichen
aufarbeiten,

Es sollen Anregungen aus diesen verschiedenen gesellschaftlichen Berei-
chen (z. B. Gewerkschaften, Frauenh&duser usw.) in die Arbeit mit ein-
bezogen werden, so daf eine vielschichtige Analyse vorgenommen wer-
den kann. Es soll nicht nur die Hochschulsituation, sondern zum Beispiel
auch die Arbeitssituation der Frau, ihre Stellung in der Familie etc. be-
riicksichtigt werden,

Das Institut leistet wissenschaftliche Anleitungs-, Planungs- und Fortbil-
dungsarbeit fiir Hochschullehrer/innen und "auBenstehende" Frauen sowie
in der Erwachsenenbildung.

Die Hauptaufgabe besteht in der Zusammenarbeit mit den einzelnen Fach-
bereichen und, damit verbunden, in der Forderung nach Schaffung von
Frauenlehrstiihlen und Frauenseminaren.

Die Arbeit der Hochschullehrerinnen soll vorbereitet, koordiniert und
ausgewertet werden. Um einer Isolation der Hochschullehrerinnen an den
einzelnen Fachbereichen entgegenzuwirken, sollten sie eine Doppelfunk-
tion innehaben, das heit, sie sind angestellt am Institut und an den Fach-
bereichen. Wir brauchen die interdisziplinire Forschung!

Die Arbeit in den Seminaren gewéhrleistet die Mitarbeit der Studentinnen

und die Miteinbeziehung ihrer konkreten Interessen und Bedlirfnisse.

So wird die Arbeit des Instituts nicht auf einer intellektuellen Spielwiese
stattfinden, sondern Wissenschaft wird zum Kampfmittel gegen die Unter-
driickung der Frau,

Die geplante Riickkoppelung der Forschungsergebnisse mit der breiten
Offentlichkeit soll folgendermafen aussehen:

Die Ergebnisse werden in einer allgemein versténdlichen Sprache in
einer Publikationsreihe des Instituts verdffentlicht und jeder Frau zu-
ginglich sein. Auferdem sollte das Institut Offentlichkeitsarbeit in Form
von Kongressen leisten, in denen die wissenschaftlich fundierten Vor-
schlédge fiir die Verédnderung in der Erziehung, im &ffentlichen Leben und
in der Arbeitswelt zur Diskussion gestellt werden.

Diese sténdige Riickkoppelung mit den betroffenen Frauen bedeutet gleich-
zeitig die Uberpriifung der Forschungsergebnisse auf ihre Effizienz und
damit Kontrolle der Arbeit des Instituts,

Ein Beirat, bestehend aus Studentinnen, Hochschullehrerinnen, Frauen
aus der Frauenbewegung, Gewerkschafterinnen,wire als Kontrolhnstanz
denkbar und durchzusetzen,

Fir die Konkretisierung und inhaltliche Ausgestaltung aller bis jetzt ent-
wickelten und noch zu erarbeitenden Ideen zur Forderung nach einem Inter-
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disziplindren Institut und die damit verbundene Schaffung von Hochschulleh-
rerinnenstellen bedarf es unserer Meinung nach einer zwei- bis dreij&hri-
gen Planungsphase, die vom Senat finanziell abgesichert werden mufl. Wéh-
rend dieser Planungs- und Vorbereitungszeit sollten intensiv Vorschlége
und Anregungen aus dem gesamten Spektrum der Frauenbewegung gesam-
melt und fiir die Umsetzung der Ideen verarbeitet werden. Um die Riick-
koppelung mit den Studentinnen zu gewéhrleisten, sollte in regelmégigen
Absténden 6ffentlich iber die Vorschlédge der Planungs- und Vorbereitungs-
gruppe diskutiert werden. Ebenso widren Berichte und Zeitschriften Gber
die Arbeit der Gruppe anzustreben.

Wie die Arbeitsweise in der Planungsgruppe so beinhaltet auch die Kon-
zeption des Instituts durch die Zusammenarbeit mit auleruniversitiren
Frauenorganisationen, durch die Riickkoppelung zu den Fachbereichen,
durch die Doppelfunktion der Hochschullehrerinnen und durch den Ver-
offentlichungszwang die Méglichkeit der stindigen Kontrolle der Forschung
und ihrer Ergebnisse.
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HAMBURGER
FRAUENWOCHE
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HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
U.POLITIK VON MELLE PARK 8 23-28.MARZ 8
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Zur Hamburger Frauenwoche: Frauen lernen gemeinsam, 23. - 28.03.81,
Hochschule fiir Wirtschaft und Politik

Warum wollen und brauchen wir diese Frauenwoche?

Wir Frauen bekommen keine oder im Vergleich zu Ménnern immer noch
weniger Chancen zur Entfaltung unserer Fihigkeiten, Interessen und Wiin-
sche, Wir miissen immer noch um jeden winzigen Schritt in Richtung Unab-
héngigkeit und Selbsténdigkeit kémpfen. Nicht nur die von den Ménnern ge-
machten Normen und unsere Freunde und Eheminner versuchen, uns in
Abhingigkeit zu halten, auch die eigenen Angste und Barrieren sind ein
Hemmschuh; und oft genug erfiillen wir allzu willig "unsere Pflichten' als
Freundin oder Ehefrau. Wir arbeiten unbezahlt als Mutter und Hausfrau.
Sind wir berufstdtig, stehen uns die niedrigeren Positionen offen; wir sind
nicht nur schlecht- oder unterbezahlt, sondern auch noch mehrfach be-
lastet.

Gesetze und Institutionen setzen unsere Unterdriickung fort, schreiben sie
fest oder heben sie zumindest nicht auf. Denn in unserer Gesellschaft sind
die entscheidenden Positionen von Ménnern besetzt, Und wer riittelt schon
von selbst an dem Sockel, auf dem er steht? Daran &ndern auch eine Frau
Familienministerin und andere Alibifrauen nichts, Weder gestern noch
heute werden die Probleme und Interessen der Frauen von offiziellen Inter-
essenvertretungen wirklich wahrgenommen. Wir wollen nicht mehr darauf
warten, daB uns ab und zu mal eine "kleine Verbesserung'' zugestanden
wird, die unsere Unzufriedenheit blofl bes&énftigen soll, aber nichts Grund-
liegendes &ndert. Deshalb miissen wir unsere Belange in die eigenen Hénde
nehmen.

Um uns aus Politik, Kultur und Wissenschaft herauszuhalten, hat man ver-
sucht, uns einzureden, das sei ''Ménnersache''. Viele von uns haben daran
geglaubt und sich und auch anderen Frauen nichts zugetraut. Es ist Zeit,
dafl wir unsere eigenen Standpunkte herausarbeiten und uns einmischen.
Mit der Hamburger Frauenwoche wollen wir fiir uns und andere Frauen
eine Méglichkeit schaffen, unsere eigenen Kréafte zu erfahren, sie gemein-
sarmn mit anderen Frauen zu entfalten und zu entwickeln.

Deshalb lautet das Motto dieser Woche: Frauen lernen gemeinsam.

Wie stellen wir uns diese Frauenwoche vor?

Unsere Erfahrungen als Frauen in dieser Gesellschaft sollen im Mittel-
punkt stehen, Wir wollen von- und miteinander lernen und neue Formen des
Lernens ausprobieren, denn auch Lernen kann Spafl machen., Wir gehen da-
von aus, daf jede Frau etwas zu sagen hat und nicht nur die sogenannten
"Fachfrauen'.

Ob in Gesprichsrunden oder durch Vortrége und Ausstellungen, ob beim
Theaterspielen oder in mehrtégigen "'Seminaren', ob bei der Vorbereitung
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zum Frauenfest oder beim Autobasteln, ob beim Klénen oder durch Filme -
zu lernen gibt's immer was. Wir werden Zeit und Raum fiireinander haben,
es werden sich dadurch Moglichkeiten flir Gespréche und zum Kennenlernen
ergeben. So kénnen sich Kontakte entwickeln, auch als Grundlage fiir wei-
tere gemeinsame Aktivitdten nach der Frauenwoche.

Wir wenden uns deswegen in erster Linie an Frauen aus Hamburg und Um-
gebung.

Alle Frauen, die Lust haben, mit uns etwas zu veréndern und zu bewegen,
erwarten wir mit Spanhnung und Freude.

Macht mit bei der Hamburger Frauenwoche!

833 000 DM fiir Hamburger Frauenforschungsvprojekt
(abgedruckt in:uni hh 15/82, 2, 8. 1982)

Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft sowie die Freie und
Hansestadt Hamburg haben jetzt erstmalig 833 000 DM fiir ein hochschul-
iibergreifendes Frauenforschungsprojekt bewilligt. Das unter dem Thema
"Bedingungen und Méglichkeiten zentraler und dezentraler Institutionalisie-
rung von Frauenstudien und Frauenforschung'' stehende Vorhaben hat eine
Laufzeit von anderthalb Jahren und wird gemeinsam von der Universitat
Hamburg, der Fachhochschule Hamburg und der Hochschule fiir Wirtschaft
und Politik (HWP) in Hamburg getragen.

Die Initiatorinnen des Projekts sind Studentinnen, Wissenschaftlerinnen
und Nichtakademikerinnen einer Hamburger Frauenforschungsinitiative.
Die Konzeption des Forschungsvorhabens ist das Ergebnis einer langjéhri-
gen Diskussion unter Frauen liber die von ihnen als diskriminierend emp-
fundenen Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie die Arbeitsméglichkeiten
und ~-perspektiven in der Institution Hochschule. Der Fraueninitiative ist
es gelungen, einen Diskussionsprozefl in Gang zu setzen, in dessen Verlauf
eine breite Beteiligung an der Konzeption des Forschungsvorhabens ent-
standen ist: Sowohl unter Frauenprojekten innerhalb und auBlerhalb der Hoch-
schulen als auch in den Hochschulgremien und Behdrden, wie der Hambur-
ger Leitstelle Gleichstellung der Frau und der Behorde fiir Wissenschaft
und Forschung,hat eine Auseinandersetzung mit dem Anliegen des Projekts
stattgefunden.

Das Projekt soll einen Beitrag leisten:

- zur Kldrung der Situation von Frauen als Lernende, Lehrende und For-
schende an den Hochschulen einschlieBlich der Fragen nach der Zugangs-
problematik von Studentinnen, insbesondere des zweiten Bildungsweges,
der Studien- und Berufsmotivation sowie des Studienabbruchs:

- zur Kl&rung, wie frauenspezifische Themen und Fragestellungen in Aus-
bildung, Forschung und Weiterbildung an den Hochschulen eingebracht
werden kénnen;

- zur Kldrung, welche Voraussetzungen die Hochschulen gegenwirtig bieten
und welche zu schaffen sind, um frauenspezifische Themen und Frage-
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stellungen in allen Fachrichtungen als integralen Bestandteil von Forschung
und Lehre zu verankern;

- zur Klidrung, wie sich die hochschulpolitische und bildungsplanerische
Entwicklung in den Phasen der Bildungsreform auf die Realisierung der
Chancengleichheit fiir Frauen ausgewirkt hat und welche Tendenzen fiir
die nahe Zukunft abzusehen sind;

- zur Kldrung, welche Mdglichkeiten geschaffen werden miissen, um dem
weiblichen Lebenszusammenhang gerecht zu werden und den Frauen die
Hochschulen als Orte der Ausbildung, Weiterbildung und Forschung und
als Orte des wissenschaftlichen Diskurses zu 6ffnen.

Fir die Zielsetzung sind drei Annahmen grundlegend:

Frauenforschung mufl integraler Bestandteil von Forschung, Lehre und
Weiterbildung an den Hochschulen werden.

Das Vorhaben begreift Frauenstudien und Frauenforschung als einen Pro-
zel}, aus dem das vorliegende Konzept hervorgegangen ist und auf den es

wiederum einwirken soll. In diesem Sinne sollen neue Informations- und

Kooperationsformen entwickelt, erprobt und ausgewertet werden.

Die Inhalte von Frauenstudien und Frauenforschung kénnen nur im Zusam-
menhang mit den Anforderungen an die Berufsqualifikation von Hochschul-
absolventinnen und mit der Zielvorstellung der Offnung der Hochschulen
entwickelt werden. Das Projekt verfolgt damit hochschulibergreifende
Fragestellungen, deren Ergebnisse nicht nur fiir die Frauené&ffentlichkeit
und die beteiligten Hochschulen von Interesse sein diirften, sondern viel-
mehr Hinweise auf notwendige Schritte aller an der Entwicklung des Hoch-
schulbereichs Beteiligten geben kénnte.

Mit der Universitdt, der Fachhochschule und der HWP als Hochschule des
zweiten Bildungswegs beteiligen sich drei verschiedene Hochschultypen an
dem Vorhaben. Um die spezifischen Bedingungen dieser Einrichtungen er-
fassen zu kdénnen, werden wihrend der Laufzeit des Projekts Lehrveran-
staltungen dieser Hochschulen begleitend ausgewertet,

Ein Instrument der Koordination zwischen den Hochschulen und zur Zusam-
menarbeit mit den am Projekt Beteiligten ist die projektbegleitende Arbeits-
gruppe. In ihr sind Hochschullehrerinnen, Studentinnen, aufleruniversitire
Fraueninitiativen, Frauenverbinde, Gewerkschafterinnen, die Leitstelle
Gleichstellung der Frau und die Behérde fiir Wissenschaft und Forschung
vertreten,

Die projektbegleitende Arbeitsgruppe hat die Aufgabe, die Bearbeiterinnen
des Projekts zu beraten, Zwischenergebnisse zu diskutieren und Anregun-
gen fir die weiteren Projektschritte zu geben, Sie ist damit gleichzeitig
fiir die Projektbearbeiterinnen ein Forum zur Erhebung der Erwartungen
an Frauenforschung von seiten der Hochschulmitglieder sowie von seiten
der Frauen auflerhalb der Hochschulen. Koordiniert wird diese Arbeits-
gruppe von je zwei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftiern der drei Hoch-
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schulen. Diese arbeiten im Frauenforschungsprojekt im Rahmen ihrer be-
ruflichen Forschungs- und Lehrtétigkeit.

Das Vorhaben wird von drei Wissenschaftlerinnen der Hamburger Frauen-
forschungsinitiative und einer Sachbearbeiterin unter Leitung von Profes-
sor Dr. Ingrid Sommerkorn vom Interdisziplindren Zentrum fir Hochschul-
didaktik der Universitédt durchgefiihrt. Sie ist ebenfalls Mitglied des Ko-
ordinationsausschusses der projektbegleitenden Arbeitsgruppe.
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4.4 Frauenstudien an der Universitdt Dortmund

Angeregt von einer Berliner Sommeruniversitiat fir Frauen38 machte sich
eine Gruppe von Frauen in Dortmund daran, flir die Region eine dhnliche
einwdchige Veranstaltung zu konzipieren. Ihr Vorhaben sollte sich mit den
Lebensbedingungen von Frauen im Ruhrgebiet - gekennzeichnet durch wirt-
schaftliche Monostruktur, hohe Arbeitslosigkeit von Frauen und starke Um-
weltbelastung - auseinandersetzen und vor allem dltere Frauen und Haus-
frauen ansprechen, da diese von etablierten Erwachsenenbildungstrigern
in der Regel nicht erreicht werden. Die Dortmunder Initiativgruppe, in

der sich Frauen mit unterschiedlichen Erfahrungen aus der Frauenbildungs-
arbeit zusammengefunden hatten, nahm schon in der Vorbereitungsphase
Kontakt zu Frauengruppen auf, die an Problemen der Region arbeiteten,
und zu einzelnen Frauen, die sich mit diesen Themen beschéftigten und in
der Bildungsarbeit engagiert waren. So wurden frithzeitig die Wiinsche und
Erwartungen der Zielgruppen deutlich, und es konnten weitere Mitarbeite-
rinnen und Multiplikatorinnen gewonnen werden. Das Dortmunder Konzept
einer "Bildungsarbeit von unten''3? sieht vor, die Frauen in ihren Gruppen-
zusammenhédngen im Stadtteil anzusprechen und den weiblichen Lebenszu-
sammenhang und die Alltagserfahrungen der Ruhrgebietsfrauen zum Aus-
gangspunkt der Auseinandersetzung zu machen.

"Frauen begreifen ihren Alltag' lautete das Motto dieses 1. Frauenforums
im Revier. Finanziell abgesichert wurde die Veranstaltung durch die Lan-
deszentrale fir politische Bildung und durch das Ministerium fiir Arbeit,
Soziales und Gesundheit in Nordrhein- Westfalen; Trédger waren der Verein
fiir sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauen in K61n%0 und
die Péddagogische Hochschule Ruhr.

Im Mirz 1979 fanden dann in einer Woche iiber 100 Einzelveranstaltungen
statt, die sich unter verschiedenen Blickwinkeln mit dem Leben der Frauen
in der Region auseinandersetzten. Jeder Tag stand unter einem Oberthema:

- Hausarbeit/Erziehungsarbeit/Beziehungsarbeit

- Wohnen/Okologie/verschiedene Lebensphasen und Lebenssituationen
- Recht/ Politik/Gesundheit

- Bildung/ Wissenschaft/Offentlichkeit

- Frau und Arbeit?!

Die gut vorbereiteten Veranstaltungen, die von mehreren tausend Frauen
besucht wurden, galten allgemein als grofler Erfolg. Das gemeinsame Er-
arbeiten von neuen Sichtweisen der Realitit, die im Ansatz anderen Um-
gangsformen und die Erfahrung, "sich in den anderen wiederzuerkennen',
hat das erste Frauenforum im Revier zur Verwirklichung eines Stiickes
Utopie werden lassen. 42

Nach dem Frauenforum trat eine Situation ein, auf die die Initiativgruppe
nicht vorbereitet war: sehr viele Frauen hatten den Wunsch weiterzuarbei-
ten und erwarteten konkrete Bildungsangebote, die jedoch nicht vorhanden
waren,
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Die Volkshochschule Dortmund reagierte nach langem Dréngen interessier-
ter Frauen auf die neu entstandenen Bediirfnisse durch die Einrichtung ei-
nes Fachbereiches Frauen. Hier konnten die Erfahrungen der Frauen, die
als Teamerinnen im Frauenforum mitgewirkt hatten, institutionell einge-
bunden werden. Frauen, die das Frauenforum vorbereitet hatten, und Teil-
nehmerinnen gingen jedoch davon aus, dafl die Weiterentwicklung ihres Bil-
dungskonzeptes im Bereich der Hochschule erfolgen sollte. lhr Ansatz einer
Bildungsarbeit von unten wurde erweitert zur "forschenden Bildungsarbeit''.

"Forschende Bildungsarbeit' meint nun, daf der Lernprozef der beteiligten
Frauen auf neue Weise organisiert ist, z. B. indem sehr unterschiedliche
Frauen verborgenes Wissen und verdringte Erfahrungen austauschen, Ge-
meinsamkeiten und Erkldrungen suchen und Probleme gemeinsam angehen,
seien es solche persénlicher, familidrer oder stadtteilbezogener "6ffent-
licher' Art.

"Der so zu organisierende Lernprozef geht von folgenden Grundannahmen
aus:

- Die Lebenssituation von Frauen, speziell von Familienfrauen, fiihrt in
ihrem widerspriichlichen Zusammenhang zum Erwerb von vielfdltigen
Kompetenzen.

- Frauen haben ein ausgeprégtes Interesse und Bediirfnis an Weiterbildung.

- Der Stadtteil ist der Arbeits- und Lebensraum der Frauen und ihr poli-
tisches Feld.

- Der Selbsthilfegedanke kann die reale Basis der Frauenbildungsarbeit
werden.

- Durch den Ausschlufl von Frauen aus Wissenschaft und Politik gehen die-
sen Bereichen viele innovative Anstéfle, Handlungsansitze und Erkennt-
nismoéglichkeiten verloren.

Das nordrhein-westfélische Hochschulgesetz sieht vor, daf} sich die Uni-
versitdten 6ffnen fiir die Weiterbildung und Berufsbildung (Kontaktstudien)
von Leuten liber 24 Jahre, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben
und 5 Jahre berufstitig waren. Diese Bedingungen kénnen durch ein Aqui-
valent ersetzt werden. Dieses Aquivalent sieht die Dortmunder Frauen-
studieninitiative in den komplexen Erfahrungen, die die Frauen in ihrer
Familienarbeit gesammelt haben. Sie geht davon aus, daf die gesellschaft-
lich vollig unzureichend bewertete Haus- und Familienarbeit der Frauen
ein héchst komplizierter Arbeitszusammenhang ist, der die Frauen stark
belastet, und folglich Weiterbildungsangebote - vergleichbar mit beruflicher
Weiterbildung - nétig sind.

Von der Offnung der Hochschule fiir Frauen profitieren nicht nur die Frauen:
"Familienfrauen als Expertinnen fiir Erziehung und Familie ... bringen
genau die Vorteile fiir die Hochschule, die von der Offnung erwartet werden:

- Kontakte mit den besonderen Problemstellungen der Region
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- Verifizierung von Thesen und Hypothesen zu entsprechenden wissenschaft-
lichen Fragen. "45

Frauen, die ihre Kinder grofl gezogen haben, suchen nach einer Méglichkeit
zur Riickkehr ins Erwerbsleben mit Hilfe ihrer in der Familienarbeit und
durch das Frauenstudium erworbenen Kompetenz, ohne mit der Ausbildung
wieder dort anfangen zu miissen, wo sie vor 10 oder 15 Jahren aufgehort
haben. Bildungsangebote von etablierten Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung, aber auch die ehrenamtliche Tétigkeit in verschiedenen Initiativen
geniligen dem starkenBediirfnis dieser Frauen nach persoénlicher Weiterent-
wicklung und Fortbildung nicht mehr.

Nach langen und zihen Verhandlungen der Initiativgruppe mit der Universi-
tatsverwaltung und dem Wissenschaftsministerium gelang es, im Rahmen
der Zentraleinrichtung fiir Kontaktstudium und Weiterbildung einen Schwer-
punkt Frauenstudium einzurichten, der von einer wissenschaftlichen Mit-
arbeiterin, Iris Biichsenschiitz, betreut wird. Zusammen mit weiteren
Frauenstudieninteressierten erarbeitete sie seit 1980 die Konzeption des
neuen Frauenstudienganges. Im WS 81/82 konnten die ersten Frauenstudien-
Teilnehmerinnen ihr Studium aufnehmen, im WS 82/83 gab es ca. 75 Stu-
dentinnen.

ln einem besonderen Frauenstudienseminar erarbeiteten die Teilnehmerin-
nen die inhaltliche Ausgestaltung ihres Studienganges. Das Seminar dient
dariiber hinaus zum Austausch der neuen Erfahrungen mit Wissenschaft und
Universitdt., Die Frauen besuchen in Gruppen Veranstaltungen, die ihnen
besonders geeignet erscheinen, ihre Qualifikationen einzubringen. "Inhalt-
licher Schwerpunkt der Dortmunder Frauenstudien ist ... die Auseinander-
setzung mit dem Stadtteil als dem erweiterten Hausarbeitsplatz von Frauen,
mit der Sozialarbeit als professionalisierter, 6ffentlicher Hausarbeit, mit
den Institutionen der Sozialarbeit und ihrer professionellen Hilfe wie Er-
ziehungsberatungsstellen, Drogenberatungsstellen, Eheberatung."46

Die Frauen studieren als Gasthdrerinnen zusammen mit anderen Studenten/
innen und erwerben - oft in gemeinsamen Arbeitsgruppen - aufgrund der
an der Universitét iiblichen Anforderungen Leistungsnachweise. Der Stu-
diengang sieht vor, dafl 10 qualifizierte Leistungsnachweise erarbeitet

und 10 Veranstaltungen ohne eigenen Beitrag besucht werden. Das Studium
umfaft mindestens 4 Semester, eine obere Zeitbegrenzung ist nicht gegeben.
Neben der Teilnahme an den Frauenstudienseminaren und den in einem
speziellen Vorlesungsverzeichnis empfohlenen Veranstaltungen der Univer-
sitdt sieht der Studiengang die Teilnahme an einem Praxisprojekt vor, in
dem die neu erworbenen Kompetenzen erprobt werden kénnen. Ein Praxis-
projekt war z. B. die Vorbereitung des 2. Frauenforums im Revier, das
vom 6. - 9.10.1982 zum Thema ''Frau und Gesundheit'' stattfand.47 Ein
weiterer Ort, an dem forschendes Lernen der Frauenstudien-Teilnehmerin-
nen in der Praxis stattfindet, ist die Arbeit in einem Frauencafé im Stadt-
teil. In Form von praktischer Hilfe, Beratung und Angebot zur Bildung,
Freizeit und Information kann hier das erprobt werden, was im Frauen-
studium als Stadtteilarbeit theoretisch bereits reflektiert wurde.
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Der Anspruch des Dortmunder Frauenstudiums, forschendes Lernen zu
sein und die Familienkompetenz der Frauen mit neuem Wissen und neuen
Fihigkeiten zu verknipfen, macht deutlich, daB hier nicht nur ein Studien-
ziel erreicht werden soll, sondern daB gleichzeitig jede Frau Anregungen
erhilt, ihre persoénliche Lebensperspektive zu liberdenken. Die Auseinan-
dersetzung mit individuellen Entwicklungszielen, mit den Reaktionen der
Umwelt auf die persdnliche Verdnderung der Frauen, ihre Auseinander-
setzung untereinander und die Unterschiedlichkeit ihrer L.ebenswege und
Voraussetzungen machen neue Umgangsformen notwendig, die erst erprobt
und entwickelt werden miissen. Neben diesen inhadltlichen und persénlichen
Anforderungen, die das Studium an die Frauenstudien-Teilnehmerinnen
stellt, miissen sie sich stidndig mit den Problemen der endgiiltigen Ausge-
staltung und Absicherung ihres Studienganges auseinandersetzen. Das Ab-
schluBizertifikat stellt nicht mehr dar als eine Bescheinigung liber die Teil-
nahme an verschiedenen Veranstaltungen. Seine Anerkennung als Zulas-
sungsvoraussetzung zu einem Erststudium muB erst noch durchgesetzt
werden.

Das Frauenstudium Dortmund versteht sich aber nicht als eine Frauen-
sonderform des zweiten Bildungsweges zur verspéteten Erlangung der
Hochschulreife; in erster Linie formulieren Frauenstudien-Teilnehmerin-
nen ihren Anspruch auf bezahlte Arbeitsstellen. Sie wissen, dafl ihre Féhig-
keiten gesellschaftlich, in der Familie und in ihrer Arbeit im Stadtteil
nachgefragt werden,und wollen diese notwendige Arbeit nicht gezwungener-
maflen ehrenamtlich leisten, sondern suchen Wege zur Sichtbarmachung
ihrer Arbeit und zu ihrer gesellschaftlichen Anerkennung durch Bezahlung.

Die Realisierung des Rechts der Frauen auf bezahlte Arbeit ist ihr momen-
tan vordringlichstes Ziel. In Zeiten wirtschaftlicher Krise kann dies nicht
durch Appellation an den Gesetzgeber geschehen. Die aktuelle Auseinan-
dersetzung mit Modellen der Selbsthilfebewegung, mit Arbeitsloseninitia-
tiven und Aiternativprojekten soll zeigen, ob und wie sich die Frauen mit
ihren Familienkompetenzen und ihrem Wissen aus dem Frauenstudium
selbst Arbeitsplitze schaffen kénnen. lhre eigene Arbeitsplatzbeschaffung
wird so zu einem neuen Praxisprojekt und weiteren Studienziel von Frauen-
studien,

Dokumentation:

Frauenstudien an der Universitit Dortmund

Zentralstelle fiir Weiterbildung und Kontaktstudium - Schwerpunkt Frauen-
studien - Iris Biichsenschiitz

Emil-Figge-Str. 50

4600 Dortmund 50

Telefon 0231/7554159

(a) Literatur:

1. Frauenforum im Revier: Frauen begreifen ihren Alltag, 20. - 25,3.1979,
Programmbheft.
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Dokumentation, hrsg. von der Dokumentationsgruppe, 0.0. (Dortmund)
1982, darin enthalten neben der Dokumentation der einzelnen Veranstaltun-
gen: Redaktionsgruppe 1980: Das erste Frauenforum im Revier. Was war
denn das? S. 1 ff. sowie Iris Blichsenschiitz: Weiterbildung als Chance zur
Veridnderung der Lebenssituation von Frauen, S. 316 ff. und Pressespiegel,
S. 370 ff.

2. Frauenforum im Revier, 6. - 9,10,1982: Frauen und Gesundheit, Pro-
grammbheft, 0.0., o0.J. (Dortmund 1982)

Broschiire: Frauenstudien an der Universitit Dortmund, 0.0., o.J. (Dort-
mund 1982)

Autorinnenkollektiv: Das erste Frauenforum im Revier. Alltigliche Bil-
dung und Forschung mit Frauen. In: Bildung und Politik, 16. Jg., 1980,
Heft 4/5, S. 47 ff.

Iris Biichsenschiitz, Edda Janssen, Sigrid Metz-Go&ckel: Weiterbildungs-
angebote fiir Frauen: Vom 1. Frauenforum im Revier zu Frauenstudien an
der Universitit - ein selbstorganisiertes Praxisprojekt. In: Angela Juri-
nek-Stinner und Marianne Weg (Hg.): Frauen lernen ihre Situation verdn-
dern. Was kann Bildungsarbeit dazu beitragen? Miinchen, Wien und Balti-
more 1982, S. 149 ff,

(b) Dokumente:

Frauenforum im Revier. Frauen begreifen ihren Alltag
(Auszug aus dem Programmbheft)

Das Frauenforum im Revier wendet sich vorwiegend an Frauen aus dem
Ruhrgebiet und seiner Umgebung. Eingeladen sind Hausfrauen, Miitter und
Nicht-Miitter, arbeitslose Frauen, Méidchen, Sozialhilfeempféngerinnen,
behinderte Frauen, Arbeiterinnen und Angestellte, auslindische Frauen,
Wissenschaftlerinnen, Studentinnen, Ausbilderinnen und Auszubildende, ilte-
re und jiingere Frauen usw, Alle sollen hier Gelegenheit finden, iiber ihre
Lebens- und Arbeitssituation zu reden und nachzudenken - Vorstellungen,
Voraussetzungen und Ansétze zur besseren Interessenvertretung von Frauen
zu analysieren und weiterzuentwickeln.

Deshalb sind alle Frauen zur Mitarbeit und zur Teilnahme an den Ver-
anstaltungen aufgerufen. Jede Frau sollte versuchen; noch Freundinnen,
Nachbarinnen, Kolleginnen, Miitter, Schwestern, Téchter mitzubringen.

Wir denken, es ergeben sich viele Gemeinsamkeiten,und es entstehen Lust
und Interesse, miteinander - auch léngerfristig - etwas anzufangen oder
zusammen weiterzufiihren.

Wir mdéchten uns regional beschrinken, denn die besonderen Umsténde der
Frauen, die hier leben, sollen Grundlage des Miteinander-Redens werden.
Deswegen sprechen wir vor allem die Frauen im Ruhrgebiet und Umge-
bung an und weniger die, die von "weither" kommen. ...
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Tédglich von 9. 30 bis 18,00 Uhr gibt es Kinderbetreuung durch Fachmén-
ner. Auflerdem besteht jeden Abend die Moglichkeit, gemdiitlich beisam-
menzusitzen.

Das Frauenforum im Revier ist eine Veranstaltung von Frauen fiir Frau-
en! Minner haben jeden Nachmittag mit anderen Ménnern die Méglich-
keit, in einer Gruppe zusammen zu sein.

Die Hochschule ist fiir die meisten Frauen eine fremde Einrichtung, sie
miissen sich liberwinden, die Schwellenéngste abzubauen. Wir wollen da-
bei helfen, indem wir nicht nur arbeiten, sondern auch zusammen Spafl
haben. Wir bieten einen Markt der Moglichkeiten, eine Info-Bérse zu ver-
schiedenen Aktivitdten von Frauen, Selbstdarstellung von Gruppen, Foto-
ausstellungen usw. Weiterhin sollen Frauen-Songgruppen, Autorinnen,
Frauen-Theatergruppen, Filmerinnen, Kunsthandwerkerinnen die Mog-
lichkeit haben, sich der Offentlichkeit bekannt zu machen.

-
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Inhalte von Frauenstudien
(abgedruckt in der Broschiire Frauenstudium, S. 13 f.)

Die Gemeinsamkeit ist die Basis der inhaltlichen Arbeit. Sie ist auch der
Boden, auf dem unsere Vorstellungen von verdndertem Umgang miteinan-
der wachsen sollen. Wir haben den Anspruch, uns mit der Lebenssituation
und mit der gesellschaftlichen Realitdt von Frauen kritisch auseinander-
zusetzen. Das schlieflit die Kritik an der eigenen Arbeit ein. Wir bemiihen
uns, eine Form zu finden, in der wir solidarisch miteinander umgehen
lernen, kritisieren ohne auszugrenzen, an Verdnderung arbeiten, ohne die
Freude am "jetzt™ zu verlieren.

Die politische Durchsetzung der selbstentwickelten Konzeption mit der
entsprechenden Untermauerung durch wissenschaftliche Forschung ist ein
weiterer der inhaltlichen Schwerpunkte. In unseren Uberlegungen gehen
wir davon aus, dafl die grofle Belastung bei der Familienarbeit durch einige
Faktoren besonders bestimmt ist:

- Familienarbeit ist zu einem erheblichen Teil unsichtbar. Menschen defi-
nieren sich aber z. T, {iber ihre Arbeit. Wenn die eigene Arbeit nicht
sichtbar wird, ist der Mensch sich selbst nicht sichtbar.

- Familienarbeit ist unbezahlt. Das bedeutet: Es gibt keine Entlohnung fir
die geleistete Tétigkeit, die zur Anerkennung der eigenen Leistung durch
andere und sich selbst verhilft.

An diesen Punkten wollen wir Frauen in Dortmund ansetzen. Wir pochen
auf unsere Kompetenzen, wollen unsere Existenz als Familienfrauen nicht
verleugnen, aber wir wollen bezahlte Arbeitsstellen, 6ffentliches Agieren
und unsere Arbeit sichtbar machen,

Wir wollen Selbstbewuflitsein gewinnen und uns nicht ldnger vom Arbeits-
markt dridngen lassen, weil wir dort im Augenblick nicht gebraucht werden.
Wir gehen davon aus, dafl unsere Fihigkeiten pausenlos gesellschaftlich
abgefragt werden. Allerdings als unbezahlte, unsichtbare Arbeit auch
auBlerhalb der Familie im sozialen Dienst, in ehrenamtlicher Arbeit.

Im konkreten Zusammenleben von Menschen in der Familie, in der Nach-
barschaft, im Stadtteil entsteht immer wieder die Notwendigkeit, Hausar-
beit im erweiterten Sinne zu leisten. Zur Abdeckung dieses Bedarfes wurde
ein soziales Netz gesponnen, das, obwohl gut gemeint, schon vor den Mittel-
kiirzungen des Sozialetats im Einzelfall viel zu grofle Locher aufwies.

So wire vieles an sozialer "Reparaturarbeit' méglicherweise iiberfliissig,
wenn im Vorfeld andere Méglichkeiten bestliinden. Inhaltlicher Schwerpunkt
der Dortmunder Frauenstudien ist deshalb die Auseinandersetzung mit dem
Stadtteil als dem erweiterten Hausarbeitsplatz von Frauen, mit der Sozial-
arbeit als professionalisierter, 6ffentlicher Hausarbeit, mit den Institutio-
nen der Sozialarbeit und ihrer professionellen Hilfe wie Erziehungsbera-
tungsstellen, Drogenberatungsstellen, Eheberatung.
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Die Arbeitsmarktsituation 146t wenig Hoffnung auf Arbeitsstellen zu, Die
Auseinandersetzung hiermit und mit méglichen Auswegen ist ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit. Es gibt in der BRD und West-Berlin inzwischen
eine Fille von alternativen Projekten. Arbeitslose und Frustrierte schlies-
sen sich zusammen und suchen gemeinsam - nicht immer gliicklich - nach
Wegen, wie sie als gesellschaftlich "Aussortierte' doch noch Arbeit, Geld
und Lebenssinn finden kénnen. Die Frage, ob hierin auch fiir Frauen ein
Weg liegen kénnte, ist nicht unwichtig und fithrt zu spannenden weiteren
Fragen, deren Beantwortung noch offen steht:

- Wie laufen die Projekte?

- Wie verhilt sich die Planung zur erkhchkelt‘?
- Wie ist die finanzielle Situation?

- Wie und wo arbeiten Frauen mit?

- Wie ist der organisatorische Aufbau?

- Ist die Kinderbetreuungsfrage gelost u.a.m.?

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Hochschule selbst. Ob die Wissenschaft
uns Frauen etwas zu bieten hat und ob és filir uns positiv nutzbar ist, kann
nicht unbesehen mit "ja" beantwortet werden. Erst die Frauenforschung
hat sich mit der Arbeit der Frauen neu auseinandergesetzt und kommt auf
vielen Gebieten zu ganz anderen Ergebnissen als die méinnliche Wissen-~
schaft: z, B, in

- der Geschichte

- der Medizin

- der Erziehungswissenschaft
- der Arbeitstheorie

Auch hier gilt es, neue Arbeitsformen neben den neuen Inhalten zu ent-
wickeln. Bei den Frauenstudien findet diese Auseinandersetzung vorwie-
gend in den speziellen Frauenstudienseminaren statt. Hier kdnnen wir die
an.der Universitit gesammelten Erfahrungen austauschen, besprechen und
kritisch durchleuchten.

Der Beitrag der Wissenschaft zum traditionellen Frauenleben wird dabei
ebenso ideologiekritisch betrachtet wie die Umgangsformen und Arbeits-
formen der Universitét selbst.

Alle Belange, die unseren Alltag beriihren, werden bearbeitet, die Selbst-
organisation der Frauen wird angestrebt. Frauenstudien zielen darauf,
einerseits die Erkenntnisse der Wissenschaften fiir den Frauenalltag greif-
bar zu machen, andererseits Frauenfragen in die Forschung einzubeziehen.
Wir haben durch unsere Beteiligung an der Planung einen Weiterbildungs-
weg entwickelt, der an unseren Bedilirfnissen, Hoffnungen und Wiinschen
orientiert ist, Wie weit sich die Planung in die Realitdt umsetzen lassen
wird, bleibt-abzuwarten.

Wir beteiligen uns u.a. bei den Frauenstudien, weil wir denken, daf ohne
den Einsatz moglichst vieler Frauen keine Verbesserung unserer Situation
geschehen wird,
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Zwar formulieren immer mehr Frauen ihre Forderungen, um sich die
lange vorenthaltenen Rechte und die eigenen Anspriiche zu sichern. Wir
sind auf der Suche nach neuen Wegen, die die Mutterrolle und die Berufs-
rolle fiir Frauen integrierbar machen und die aus der Sackgasse heraus-
fihren, in die Frauen geraten, wenn sie sich fiir ein Leben mit Kindern
entscheiden.
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4,5 Aktivitdten von Universitdts-Frauengruppen

Da die Autonome Frauenbewegung zu groflen Teilen von jungen Frauen aus
der Mittelschicht - und das sind zu einem groflen Teil Studentinnen - ge-
tragen wird, ist es nicht weiter verwunderlich, da auch das Bild der
Hochschule von Frauen aus der Frauenbewegung veréndert wird. Studen-
tinnen schlieflen sich in Uni-Frauengruppen zusammen, zum einen um Un-
terstiitzung in ihren tédglichen Auseinandersetzungen im Studium zu haben,
zum zweiten um die studentische Hochschulpolitik mitzubestimmen und

zum dritten, um sich auch inhaltlich mit Frauenfragen auseinanderzusetzen.

Die schwierige Stellung der Studentinnen in dem ménnerdominierten Wis-
senschafisbetrieb legt einen Zusammenhalt der Frauen in Uni-Frauengrup-
pen nahe. Zu diesen Gruppen schlieflen sich Frauen an einzelnen Fachbe-
reichen oder aus bestimmten Studiengéngen zusammen, um ihre Erfahrun-
gen auszutauschen und sich gegenseitig bei der Verarbeitung ihrer Frustra-
tionen zu helfen, Frauen-Seminarkollektive besuchen gemeinsam Seminare
und arbeiten zusammen, um so leichter ihre Standpunkte in den Seminar-
diskussionen behaupten zu kénnen.

In zunehmend groferem Umfang werden von Dozentinnen Seminare zu
frauenspezifischen Themen angeboten; oft bereiten Frauengruppen die
Seminare gemeinsam vor und versuchen hierbei - mehr als es im Univer-
sitdtsbetrieb normalerweise iiblich ist -, sich selbst und die Interessen
der Studentinnen einzubringen. 48

Aus diesen Gruppen, die stark an die Selbsterfahrungsgruppen der Autono-
men Frauenbewegung erinnern, entsteht dann oft das Interesse an studen-
tischer Hochschulpolitik. Fachschafts-Frauengruppen und Frauengruppen
in den Studentenorganisationen tragen die Belange der Studentinnen in die
Selbstverwaltungsorgane der Studentenschaft und der Hochschule, Sie fiih-
ren die Diskussion von Frauenthemen in diesen Gruppen und versuchen
z.B. zu erreichen, dafl freiwerdende Stellen mit frauenspezifischen Ar-
beitsschwerpunkten ausgeschrieben und entsprechend besetzt werden, for-
dern frauenspezifische Lehrauftridge und setzen sich dafiir ein, daf die Er-
gebnisse ihrer wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Frauenfragen
auch Gegenstand von Priifungen sein kann.

Im Bereich der Studentenvertretung haben die Frauengruppen an fast allen
Hochschulen die Etablierung eines autonomen Frauenreferats im Allge-
meinen Studentenausschufl durchgesetzt, der in der Regel von einer Uni-
versitédts-Frauen-Vollversammlung besetzt und kontrolliert wird. Auch
im Verband deutscher Studenten (VDS) gibt es seit geraumer Zeit einen
Projektbereich Frauen, der die Arbeit der Frauenreferate zu unterstiitzen
und zu koordinieren versucht, Die Autonomen Frauenreferate im AStA be-
milhen sich auch um eine Verbesserung der Situation der Studentinnen, und
hier vor allem der Miitter, in sozialen und rechtlichen Fragen und machen
durch ihre Zeitungen und Frauentreffpunkte, Frauencafés u.a. ein Kom-
munikationsangebot.
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Neben diesen Initiativen zur Verbesserung der Situation und Vertretung der
Studentinnen bemiihen sich viele Frauengruppen auch um einen frauenspe-
zifischen Zugang zu dem Wissen in ihrem Fachgebiet. An vielen Universi-
titen haben Studentinnen die Tradition der Studentenbewegung, in autono-
men Seminaren zu arbeiten, aufgegriffen. Autonome Frauenseminare bil-
den sich zu Themen, die in der Regel durch das universitire Veranstal-
tungsangebot nicht abgedeckt werden, und bearbeiten diese selbsténdig. Ziel
ist dabei nicht nur, sich Wissen zu erarbeiten, sondern auch eine Lernor-
ganisation zu entwickeln, die gréftmogliche Selbstverwirklichung aller Be-
teiligten anstrebt und die sonst libliche Trennung zwischen Wissensaus-
tausch und persoénlichen Beziehungen aufhebt.

Inhaltlich am weitesten ausgefiihrt und auch 6ffentlich zugénglich gemacht
wurde dieser Ansatz von einer Projektgruppe Frauengrundstudium in Ham-
burg und Berlin.49 Ausgehend von praktischen Problemen und den eigenen
Erfahrungen sollen bestehende Theorieansétze auf ihre Niitzlichkeit fiir
Frauen untersucht werden. Die Studentinnen verstehen sich dabei als Ler-
nende und Lehrende, die ihr Studium selbst organisieren und dabei "die
Misere der Wissenschaft liberwinden und gleichzeitig die Frauenbefreiung
auf wissenschaftliche Fiifle stellen, weil wir denken, dafl gute Kdmpferin-
nen Wissenschaft brauchen und dal Wissenschaft, je engagierter sie ist,
notwendigerweise die Frauenbefreiung vorantreibt''.50 Im Sinne eines sol-
chen Wissenschaftsverstéindnisses setzen sich die Frauen mit eigenen Er-
fahrungen und theoretischen Ans#tzen der Politischen Okonomie, der Ideo-
logietheorie und der kritischen Psychologie auseinander.

Eine weitere Form studentischer Frauenforschungspolitik ist die Durch-
filhrung von Frauenringvorlesungen. Frauengruppen organisieren einen
Vorlesungszyklus, bei dem Studentinnen in héheren Semestern, Doktoran-
dinnen und Wissenschaftlerinnen ihre Arbeiten zu Frauenthemen vorstel-
len und diskutieren kdnnen. Ringvorlesungen bieten die Méglichkeit, sich
iiber den momentanen Stand der Frauenforschung einen Uberblick zu ver-
schaffen, was normalerweise schwierig ist, da Frauenforschung oft im
Verborgenen blitht. Ringvorlesungen geben den Dozentinnen die Méglich-
keit, ihre Arbeiten vorzustellen, und sind damit auch ein Teil wissenschaft-
licher Nachwuchsférderung; dariiber hinaus - und das ist meiner Ansicht
nach der wichtigste Aspekt - stellen Frauenringvorlesungen der Universi-
tiatsoffentlichkeit das breite Spektrum der vorhandenen Arbeiten zur Frau-
enforschung vor und machen damit sowohl die inhaltliche Breite der The-
men als auch die methodische Vielzahl der Herangehensweisen deutlich;
sie sind so Teil einer Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, Frauenforschung
nicht mehr so leicht wie bisher auf ein Abstellgleis schieben zu kdnnen.
Die Vortrége solcher Frauenringvorlesungen werden oft in regional ver-
triebenen Broschiiren versffentlicht, die jedoch nur schwer iiber den Buch-
handel bzw. (ber Bibliotheken erhaltlich sind.
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Dokumentation:

(a) Literatur:

Beispielhaft fir dic Ergebnisse der Arbeit einer universitiren Frauenar-
beitsgruppe sei verwiesen auf:Randgénge der Pidagogik, Heft 13, Septem-
ber 1980, Kassel, das Arbeiten aus dem Frauenforschungsprojekt Mar-
burg wiedergibt.

Als Beispiel fiir die Ergebnisse einer Frauenringvorlesung vgl.: AStA-
Frauenreferat der Universitdt Gottingen (Hg. ): Ansitze zur Frauenfor-
schung in Gdttingen. 0.0., o.J. (Gottingen 1983)

Zur Auseinandersetzung der studentischen Frauengruppen mit der Univer-
sitét vgl. auch: Quell der Weisheit. Academia Feminista, 74 Jahre Stu-
dierende Frauen 1908 - 1982, Justus-Liebig-Universitit Giessen (hrsg.
vom Allgemeinen Studentenausschufl, Frauenreferat, der Justus-Liebig-
Universitit Giessen). Darin heiflt es (S. 8 ff.):

"Wir gedenken der Millionen Frauen,
die vier Jahrhunderte lang als Hexen
brutal verfolgt und ermordet wurden
- weil sie im Glauben und in der Tradition
einer uralten europdischen matriarchalen Kultur lebten,
- weil sie Heilkundige waren,
- weil sie Hebammen -waren,
- weil sie Frauen waren.
Wir gedenken ihres unerhérten und in der Geschichte
beispiellosen Widerstandes und trauern um sie.
Wir gedenken der ungezé&hlten Frauen,
die als Frauen in den Jahrhunderten des Bestehens
der Justus-Liebig-Universitdt Giessen
nicht zum Studium zugelassen oder davon ausgeschlossen wurden
und trauern um sie.
Wir fordern Wiedergutmachung:
- Schlufl mit der Einseitigkeit ménnerorientierter Forschung und Lehre
- Schaffung frauenorientierter Forschung, Lehre, Studien- und Priifungs-
bedingungen, FérderungsmafBnahmen
- drastische Erhthung der Zahl lehrender Frauen''.
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(b) Dokumente:

Ankiindigung des Selbstverwalteten Frauenseminars an der Universitit
Hannover, Soziologisches Seminar,im Vorlesungskommentar WS 82]83
und Ankilindigung der Frauenringvorlesung im SS 82

FTRAVENSENIMA

59056
Selbstverwaltetes Frauenseminar Reinecke
SE 3, D7 10 - 13,  V 105, Beginn: 19. 10. durch:
B. Reimer
Ober drei Semester lief das Frauenseminar unte S. Deutsch
E. Gorning

an der Universitat. - Haben es Frauen an der {n
besonders schwer?", den wir nun weglassen wolldn, weil die Themen mittlerweile
iiber die Uni hinausgehen. Von der reinen Kleingruppenarbeit und den zihen Be-
richts-Plena in den ersten zwei Semestern hat sich das Frauen-Seminar zu einem
Gesprachs- und Informationsforum entwickelt, in dem wir wochentlich aktuelle Pro-
bleme und Themen diskutieren, politische Ereignisse besprechen und planen (Beisp.:
Stellenbesetzung, Frauenraum, Babyraum, Walpurgisnacht, I.D.E.E., Reagan...), und
gemeinsam Texte lesen und iiber uns betreffende Fragen etc, diskutieren.

Im Frauenseminar sind wir alle selbst verantwortlich wie's lauft, was besprochen,
gelesen, gemacht wird.

Die Arbeit in Kleingruppen lduft weiterhin; inwieweit die Gruppen auch im WS an
ihren SS-Themen arbeiten werden, ist noch offen.

AG's gibt's zu:

- Frauen und/in Psychiatrien

- Anfange der neuen Frauenbewegung. 10 Jahre9~bewegung (zwei Gruppen)
- Lesediskussion Rossana Rossanda: "Einmischung"”

- Miitter - und - Baby - Gruppe

dem Titel: "Identitdatsprobleme studierender F?p

Wir hoffen ganz doll, daB wieder viele ‘neue’ und 'alte' Frauen mit Lust und vielen
neuen Ideen kommen; auch aus anderen Fachbereichen!

Wir treffen uns zum ersten Mal, um alles noch genauer zu besprechen, am Dienstag,
dem 19. Oktober 1982, um 10 Uhr.
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4.6 Feministische Forschung und Praxis fiir Frauen e. V., Kéln

Obwohl viele der an der Universitét arbeitenden Frauen von der neuen
Frauenbewegung beeinflufit wurden und sich ihr zugehérig filhlten, wurde
erst recht spét der minnerbeherrschte Wissenschaftsbetrieb von den Frau-
en kritisiert; so setzten 1975 bei den Sozialwissenschaftlerinnen Uberle-
gungen zu ihrer Situationsbestimmung ein. Zum einen ging es darum, das
eigene Selbstverstdndnis als Wissenschaftlerin zu konkretisieren und das
auch durch ein ''feministisches' Wissenschaftsverstdndnis deutlich zu ma-
chen; zum anderen mufite eine Form von Frauen-Infrastruktur geschaffen
werden, um die einzelnen Frauen in ihren Auseinandersetzungen mit den
Minnern zu unterstiitzen und den oft fehlenden Zugang zu M#innerinforma-
tionskanélen zu kompensieren, Die Diskussion der Sozialwissenschaftle-
rinnen beschiftigte sich mit der Trennung zwischen der Frau als Forsche-
rin und der Frau als Forschungsobjekt, die politischen Grundiiberzeugun-
gen der autonomen Frauenbewegung widersprach. Zudem sollte die Tren-
nung zwischen Theorie und Praxis, zwischen Sozialwissenschaft in der For-
schung und sozialwissenschaftlicher Arbeit in der Praxis aufgehoben wer-
den.

Als Zielsetzung kristallisierte sich also heraus,

- sozialwissenschaftliche Forschung und praktische Arbeit der Frauen im
Wissenschaftsbereich zu verbinden;

- Frauen in ihrer beruflichen Position zu stédrken und
- Inhalte und Methoden der Frauenforschung weiterzuentwickeln.

Die Konflikte zwischen diesen Positionen und Bediirfnissen bestimmten die
Diskussion. Da jede dieser Positionen ihre Berechtigung hat und fiir ein-
zelne Frauen das eine oder andere Argument gréBeres Gewicht bekam, hatte
die gemeinsame Diskussion unterschiedliche organisatorische Konsequen-
zen: Sozialwissenschaftlerinnen, die primér an der inhaltlichen Klédrung
dessen, was Frauenforschung oder feministische Wissenschaft sein kann,
und an der Verbesserung ihrer Position an Universitidten und Forschungs-
einrichtungen Interesse hatten, griindeten im April 1979 die Sektion Frauen-
forschung in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie. 51

Frauen, die an einer autonomen Organisation der Frauenbewegung fest-
hielten und denen mehr an dem: Zusammenhang von Wissenschaft und Praxis
gelegen war, schlossen sich im Verein ""Sozialwissenschaftliche Forschung
und Praxis fiir Frauen" e.V. Ko6ln zusammen. Die Kontroversen zwischen
beiden Organisationen sind mittlerweile einer Zusammenarbeit gewichen,
viele Frauen sind Mitglieder in beiden Organisationen.

Der Kolner Verein wurde im Februar 1978 gegriindet. Er definiert in einem
Selbstdarstellungspapier seine Ziele so:

"Durchsetzung eines emanzipatorischen Verst#indnisses von Frauenfor-
schung:
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tendenzielle und inhaltliche Aufhebung der Trennung zwischen Theorie
und Praxis, zwischen Wissenschaftlerinnen und Frauen als Gegenstand
von Wissenschaft;

allgemeine BewufBtmachung des widerspriichlichen Lebenszusammen-
hangs aller Frauen (ndmlich verantwortlich zu sein fiir die gesamtge-
sellschaftliche Reproduktion bei gleichzeitiger Entwertung dieser
Arbeit):

Aufarbeitung der Lebens- und Zeitgeschichte von Frauen, Entwicklung
von offensiven Strategien zur Verénderung der gesellschaftlichen Situa-
tion von Frauen;

Offentlichmachen von Diskriminierung von Frauen im Hochschulbereich
und in piddagogischen und sozialen Praxisbereichen;

Offentlichmachen und Bekdmpfen von frauenfeindlichen Tendenzen in
der Wissenschaft;

Durchsetzung und 6ffentliche Diskussion von feministischen Forschungs-
und Lehrprojekten;

- Schaffung einer Organisation zur Durchsetzung frauenspez1f1scher Inter-
essen gegeniiber gesellschaftlichen Institutionen,''52

Der Verein, der mittlerweile ca. 500 weibliche Mitglieder hat, wurde als
gemeinniitzig anerkannt. Er wird von einem Vorstand und einer Geschifts-
fiihrerin gefiihrt. Uber seine Belange berichtet ein regelmaBig erscheinen-
der Rundbrief. Die Mitglieder arbeiten in Regionalgruppen zusammen, zu-
dem gibt es themenzentrierte iiberregionale Arbeitsgruppen. Die inhalt-
liche Arbeit des Vereins wird in seiner Zeitschrift: "Beitrige zur femini-
stischen Theorie und Praxis'" dokumentiert.

Ein wichtiges Tétigkeitsfeld des Vereins ist die Férderung der Kommuni-
kation zwischen Wissenschaftlerinnen und den Frauen, die in sozialwissen-
schaftlichen Praxisfeldern arbeiten. Dazu dienen Konferenzen, die vom Ge-
samtverein oder von einzelnen Regionalgruppen bzw. themenspezifischen
Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrt werden, Mit dem ersten Kongref im
November 1978 "Feministische Theorie und Praxis in sozialen und pddago-
gischen Berufsfeldern' trat der Verein zum ersten Mal an eine grofere
Offentlichkeit heran.

Ein zweiter Kongref im Dezember 1981 beschiftigte sich mit der Autonomie
der Frauenbewegung und der Organisationsfrage und hatte sich zum Ziel ge-
setzt, ein Forum zum Gedankenaustausch der verschiedensten Initiativen
der Frauenbewegung zu sein. 54 Dariiber hinaus iibernahm der Verein die
Tréagerschaft der Berliner Sommeruniversititen 1979 und 1980 sowie der
Frauenforen im Revier im Mirz 1979 und Oktober 1982,

Im Rahmen unzidhliger Einzelaktionen hat sich der Verein eingesetzt fir
die Finanzierung von Forschungsvorhaben, fiir die Durchfiihrung von Pra-
xisprojekten und fiir einen besseren Informationsfluf zwischen Frauen mit
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&hnlichen beruflichen Interessen. Mit seinen Mitgliedsbeitrégen unterstitzt
er Projekte der autonomen Frauenbewegung auch finanziell, Er ist Kristal-
lisationspunkt von verschiedensten Initiativen an den Hochschulen. Der Ar-
beitskreis der Wissenschaftlerinnen in Nordrhein- Westfalen beschéftigte
sich zum Beispiel schwerpunktméfig mit der Berufsposition von Frauen

in der Hochschule. Er hat umfangreiches Zahlenmaterial zur Situation der
Frauen in der Hochschulhierarchie zusammengetragen. 55 Rine #shnliche
Initiative haben jetzt auch Frauen in anderen Bundeslédndern gestartet.

Die Ergebnisse dieser Analyse und ihre Folgerungen daraus wurden in ei-
nem ''Memorandum und Dokumentation zur Situation von Wissenschaftlerin-
nen an den Hochschulen von Nordrhein- Westfalen und Vorschldge zu ihrer
Verbesserung" (Juni 80 und Januar 81) vorgelegt. 9% Hier wird u. a. fest-
gestellt:

""1) Die Diskriminierung der Frauen an den Hochschulen ist immer noch
nicht ausreichend in die 6ffentliche Diskussion geriickt worden.

2) Noch immer werden Frauen an den Hochschulen offen oder versteckt
diskriminiert und miissen fiir die gleiche Anerkennung das Doppelte
leisten.

3) Die rigiden und starren Qualifikationsbedingungen zwingen die Frauen

zu einer endgliltigen Entscheidung zwischen eigenen Kindern oder Beruf.

So leiten die Frauen Forderungen zur Verbesserung der Situation der Frau
an der Hochschule ab. Durch ein Antidiskriminierungsprogramm soll die
Situation spiirbar verbessert werden. Es umfafit folgende Einzelforderun-
gen:

- Deutliche Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal
durch die Einfilhrung einer Quotierung; )

- Frauen sind bei den laufenden Uberleitungsverfahren auf Professoren-
stellen bzw. Hochschulassistentenstellen nach den neuen Hochschulge-
setzen bevorzugt zu behandeln;

- Bei Bewerbungsverfahren miissen Ablehnungen von Bewerberinnen extra
begriindet werden;

- Geschlechtsparitdtische Besetzung von Gremien.

Besondere Bestimmungen sollen die Situation von jungen Miittern erleich-
tern, die als junge Wissenschaftlerinnen in der Zeit des Berufseinstiegs

an den Hochschulen - in der Regel durch Arbeit auf befristeten Stellen,

die gleichzeitig der Qualifikation sprich Anfertigung einer Dissertation
bzw. Habilschrift dienen- indieser Zeit besonders belastet sind. In der
Regel fiihrt eine Schwangerschaft zu einer faktischen Verkiirzung der Qua-
lifikationszeit, da Mutterschutzfristen nicht zu einer Vertragsaussetzung
in dieser Zeit filhren. Der Arbeitskreis fordert die Abschaffung von be-
fristeten Vertridgen im Mittelbau bzw. die Verlédngerung befristeter Ver-
trédge um die Zeiten des Mutterschutzes®7? und die Moglichkeit der Beurlau-
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bung fiir 3 Jahre fiir die Betreuung kleiner Kinder. Frauen, die zeitweise
ihren Beruf aufgegeben haben, um sich ganz ihren Kindern zu widmen,

soll der Wiedereinstieg in eine wissenschaftliche Téatigkeit durch verschie-
dene Integrationsmodelle erleichtert werden. Altersgrenzen bei Einstellun-
gen und Beftrderungen miissen aufgehoben werden. Die Zeit der Kinder-
erziehung soll fiir einschligige Positionen und Studiengénge als nicht-uni-
versitire Berufserfahrung gewertet werden. Die Universititen werden aui-
gefordert, bessere Méglichkeiten der Kinderbetreuung durch Kindertages-
stétten bereitzustellen.

Zur Durchsetzung ihrer Forderungen bemiihen sich die Frauen um breite
Offentlichkeit und iiben Druck auf die zustindigen Stellen in den Ministerien
und Universitatsbiirokratien aus.

Mitglieder dieser Arbeitsgruppe arbeiten mit in der Frauengruppe Konvent
der Gesamthochschule Wuppertal. Sie hat die Einrichtung des Amtes einer
Frauenbeauftragten an der Gesamthochschule erreicht. Da sie beim Ein-
bringen dieses Vorschlages im Konvent der Gesamthochschule bei den
ménnlichen Mitgliedern auf grofles Informationsdefizit und Widerstand
stieBen, wurde erst einmal ein Hearing veranstaltet, auf dem die Offent-
lichkeit iiber die Situation der Frauen an der Hochschule und Ansitze zu
deren Verénderung unterrichtet wurde. Das Amt der Frauenbeauftragten,
als Stabsstelle im Rektorat angesiedelt, wird besetzt und kontrolliert durch
eine Kommission zur Gleichstellung von Frauen an den Hochschulen, die
aus Vertreterinnen aller Gruppen an der Hochschule besteht und die von
allen weiblichen Hochschulangehdrigen gewihlt wird. Die Arbeit der Frauen-
beauftragten soll durch eine entsprechende Aussage in der Grundordnung
der Gesamthochschule Wuppertal abgesichert werden, die zur Zeit ent-
wickelt wird, 58

Diese Beispiele aus der Arbeit einzelner Gruppen im Verein fiir Sozialwis-
senschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauen zeigen nur einen Ausschnitt
aus den vielfdltigen Initiativen von Frauen an den Hochschulen. Durch In-
formation, Koordination und Kommunikation zwischen diesen Initiativen
unterstiitzt der Verein solche Téatigkeiten wirkungsvoll.

Dokumentation:

Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauen e. V.
Jilicher Strafle 22

5000 Kéln 1

Telefon 0221/236927

Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in Nordrhein- Westfalen
Kontakt tiber: Sigrid Metz-Gockel

Hochschuldidaktisches Zentrum

Universitit Dortmund

Rheinlanddamm 199

4600 Dortmund
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Arbeitskreis Frauenstudium
Kontakt iiber: Barbara Becker
Hochschuldidaktisches Zentrum
Universitit Dortmund
Rheinlanddamm 199

4600 Dortmund

Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in Hessen
Kontakt iiber: Wilma Mohr

Metzstrafle 6

6000 Frankfurt 90

Frauengruppe Konvent der Gesamthochschule Wuppertal
Kontakt tiber: Ulla Knapp

Gesamthochschule Wuppertal

Gauflstrafle 20

5600 Wuppertal

Arbeitskreis Frau und Schule
Kontakt iiber: Uta Enders-Dragésser
Justus-Liebig-Universitit

Institut fiir Soziologie
Karl-Glockner-Str. 21

6300 Gieflen

(a) Literatur:

Beitrige zur feministischen Theorie und Praxis, hrsg. von Sozialwissen-

schaftliche Forschung und Praxis fir Frauen e.V. im Verlag Frauenoffen-

sive Minchen:

Heft 1: Erste Orientierungen

Heft 2: Berichte vom Kdlner Kongrefl (November 1978) "Feministische |
Theorie und Praxis in sozialen und pidagogischen Berufsfeldern"

Heft 3: Frauen und dritte Welt

Heft 4: Frauen, Ridume, Architektur, Umwelt

Heft 5: Frauengeschichte., Dokumentation des 3. Historikerinnentreffens
in Bielefeld, April 1981

Heft 6: Alma Mater: Miitter in der Wissenschaft

Heft 7: Weibliche Biographien. Dokumentation der Tagung in Bielefeld,
Oktober 1981

Memorandum und Dokumentation zur Situation von Wissenschaftlerinnen
an den Hochschulen von Nordrhein- Westfalen und Vorschlédge zu ihrer
Verbesserung, hrsg. vom Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in NRW,
Juni 1980 und Januar 1981

Wissenschaftlerinnen Info Nr. 1, hrsg. vom Arbeitskreis der Wissen-
schaftlerinnen in Nordrhein- Westfalen, April 1982

Wissenschaftlerinnen Info Nr, 2, hrsg. vom Arbeitskreis der Wissen-
schaftlerinnen in Nordrhein- Westfalen, Januar 1983
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(b) Dokumente:

Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauene.V.
(K6ln, Juli 1981)

1. Zur Geschichte des Vereins

Nach der Kampagne um den § 218 Anfang der siebziger Jahre konzentrierte
sich die Frauenbewegung auf den Aufbau von Selbsterfahrungs- und Ge-
sprichsgruppen, von Frauenzentren und auf die Organisierung einer Fiille
autonomer Frauenprojekte, in denen Frauen versuchten, an ihren Proble-
men ansetzende alternative Praxis durchzusetzen. Obwohl viele Frauen
aus dem Uni-Bereich an diesen Aktivitdten beteiligt waren, blieben For-
schung und Lehre, der etablierte Wissenschaftsbetrieb selbst, weitgehend
unberiihrt von der Frauenbewegung. Um 1975 begannen Wissenschaftlerin-
nen und Studentinnen den Widerspruch zwischen ihrer eigenen Praxis in der
Frauenbewegung und der verdeckten oder offenen Frauenfeindlichkeit im
.akademischen Bereich zu thematisieren. In den Universititen waren Frauen
nicht nur verschiedenen Diskriminierungen ausgesetzt, die herrschende
Wissenschaft selbst entpuppte sich immer deutlicher als an ménnlichen
Standards orientierte Herrschaftswissenschaft. Diese Fragen wurden in
von Frauen organisierten Frauenseminaren und wahrend der Sommeruni-
versitdt in Berlin diskutiert.

Auf dem 18, Soziologentag in Bielefeld im September 1976 ergriffen einige
Frauen die Initiative zur Organisierung von Frauen in den Sozialwissen-
schaften. Zunédchst ging es darum, ein Diskussionsforum zu schaffen und
die Griindung einer Sektion ''Frauenforschung' in der Deutschen Gesell-
schaft fir Soziologie (DGS) voranzutreiben. Die Frage der Sektionsgriin-
dung war dabei weniger ein Ziel an sich als ein Vorwand, die Frage der
Organisierung zu diskutieren.

Es wurden mehrere Treffen veranstaltet: Februar 1977 in Frankfurt, Okto-
ber 1977 in Berlin, Februar 1978 in Darmstadt, auf denen iiber die Ziel-
setzung, das Selbstverstédndnis und die Organisationsform eines solchen
Zusammenschlusses diskutiert wurde. Angelpunkte dieser Diskussion
waren die Auseinandersetzung mit dem Verhiltnis von Wissenschaft und
autonomer Frauenbewegung und die Bestimmung der Inhalte und Methoden
feministischer Wissenschaft. Diese Diskussionen wurden in regionalen
Arbeitskreisen fortgesetzt.

Weil wir nicht durch die fachspezifische Orientierung und die biirokrati-
schen Strukturen der DGS eingeengt werden wollten und um einen Verschleif3
der Krifte in endlosen Verhandlungen zu vermeiden, einigten wir uns in
diesen Diskussionen auf eine zweigleisige Strategie: ein eigener Verein
sollte gegriindet werden, in dem auch Frauen aus anderen Berufsfeldern
und Disziplinen Mitglieder werden koénnten und der die Auseinandersetzung
zwischen autonomer Frauenbewegung und Wissenschaft weitertreiben sollte.
Gleichzeitig sollte die Sektionsgriindung weiterverfolgt werden. Auf dem
Treffen in Darmstadt im Februar 1978 wurde der Verein ''Sozialwissen-
schaftliche Forschung und Praxis fiir Frauen' gegriindet. Eine Arbeits-
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gruppe aus Miinchen {ibernahm die weitere Vorbereitung der Griindung ei-
ner Sektion "Frauenforschung' innerhalb der DGS. (Die Sektion "Frauen-
forschung’' in der DGS ist im Frithjahr 1979 gegriindet worden. )

Im Oktober 1978 veranstaltete der Verein ''Sozialwissenschaftliche For-
schung und Praxis fiir Frauen e.V." (SFPF) einen ersten Kongref in Kéln
unter dem Thema: "Feministische Theorie und Praxis in sozialen und pid-
agogischen Berufsfeldern.'' Auf diesem Kongref wurde der Verein einer
groferen Offentlichkeit von Frauen vorgestellt,

2. Zum Praxis- und Wissenschaftsversténdnis des Vereins

Das widerspriichliche Verhiltnis zwischen der auf Verédnderung dréngenden
Frauenbewegung und der am Status Quo orientierten minnlichen Wissen-
schaft bildete den Ausgangspunkt der methodischen und theoretischen Dis-
kussionen um Frauenforschung. Da das Erkenntnisinteresse der Frauen-
forschung aus der Frauenb e w e gun g erwichst, kann sie die Trennung
zwischen Wissenschaft und Verdnderung, wie sie die etablierte Wissen-
schaft postuliert, nicht einfach fortschreiben, sondern muf} nach einer Uber-
windung dieser Trennung streben. Dies wird um so notwendiger, je mehr
feministische Frauen im Wissenschaftsbetrieb ihre eigene Betroffenheit
nicht mehr drauflen vor der Tiir der Universitit lassen, sondern in ihr
Studieren, Forschen und Lehren einbeziehen. Auf dem Kélner Kongrefl wur-
de das so formuliert: "Wir meinen, daB der Begriff 'Forschung' inhaltlich
neu bestimmt werden muf}, wenn damit ein Prozefl gemeint ist, in dem
Frauen ein praktisches Verdnderungsinteresse an ihrer Situation als Unter-
driickte entwickeln und in diesem Zusammenhang Erkenntnisse gewinnen.
'Forschung' nach diesem Versténdnis findet dann eben nicht nur in For-
schungsprojekten durch Wissenschaftlerinnen statt, sondern ist in der prak-
tischen Arbeit von Frauen mit Frauen enthalten. Jede Frau, die z. B. in
der Schule mit Mddchen und Frauen aus einem praktischen Verinderungs-
interesse heraus arbeitet, gewinnt Erkenntnisse in diesem Prozefl, schafft
Wissen." Dieses Wissen ist bisher kaum in die Forschung eingegangen. Um-
gekehrt findet die tibliche Wissenschaft kaum Anwendung in dieser Praxis.
Ziel des Vereins ist es, ein Praxis- und Wissenschaftsverstindnis zu ent-
wickeln, das dahin fiihrt, dafl 'Forschung' iber Frauen
auch immer Teil emanzipatorischer Praxis
mit Frauen ist und dafi "Praxis' mit Frauen
auch immer Forschung tiber Frauen ein -
schliefBt. Dasbedeutet zweierlei: einmal eine Absage an das herr-
schende Wissenschaftsverstdndnis, bei dem Forschen und Erkenntnisgewinn
auf die eine Seite gestellt wird, konkretes Handeln und Aktion auf die andere
Seite. Wir halten es fiir notwendig, diese Trennung aufzuheben.

Das heifit aber auch eine Absage an ein simples In-Eins-Setzen von wissen-
schaftlichem Arbeiten mit 'Praxis' einerseits ("'Meine Forschungsarbeit,
mein Studium ist meine Praxis') und von blofem Alltagshandeln und Aktio-
nen mit 'Forschung' (''Meine Arbeit im Frauenhaus ist meine Theorie'")
andererseits. Das fordert von uns ein neues Verstdndnis von "Theorie"
und von ""Praxis'' zu entwickeln und beide in ein neues Verhiltnis zu setzen.
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Daraus ergeben sich viele Folgeprobleme und Fragen: z, B. woher bestim-
men sich Inhalte und Methoden einer so verstandenen Forschung? Wie kann
das in verschiedenen Praxisfeldern, Frauenprojekten, Kampagnen erwor-
bene Erfahrungswissen gesammelt, dokumentiert, reflektiert, verallge-
meinert und veréffentlicht werden? Welches sind die wichtigsten theoreti-
schen Fragen, die sich aus dieser Praxis ergeben? Wie kénnen Frauen im
akademischen Bereich und Frauen in anderen Berufs- und Praxiszusam-
menhéngen an diesen Theoriefragen arbeiten? Wie kénnen ""Praktikerinnen'
an "'Forschung' teilnehmen, wie kénnen Forscherinnen in Praxisprojekten
einbezogen werden? Welches Verhéltnis besteht zwischen Prozessen, die
stidrker auf Erkenntnisgewinn,und Prozessen, die stidrker auf Erkenntnis-
vermittlung ausgerichtet sind?

3. Zielsetzungen
Die Zielsetzungen des Vereins wurden wie folgt formuliert:
Durchsetzung eines emanzipatorischen Verstidndnisses von Frauenforschung:

- Tendentielle und inhaltliche Aufhebung der Trennung zwischen Theorie
und Praxis, zwischen Wissenschaftlerinnen und Frauen als Gegenstand
von Wissenschaft.

- Allgemeine BewuBtmachtung des widerspriichlichen Lebenszusammen-
hangs aller Frauen (ndmlich verantwortlich zu sein fiir die gesamtgesell-
schaftliche Reproduktion bei gleichzeitiger Entwertung dieser Arbeit).

- Aufarbeiten der Lebens- und Zeitgeschichte von Frauen, Entwicklung von
offensiven Strategien zur Veridnderung der gesellschaftlichen Situation
von Frauen.

- Offentlichmachen von Diskriminierung von Frauen im Hochschulbereich
und in p&dagogischen und sozialen Praxisbereichen.

- Offentlichmachen und Bekdmpfen von frauenfeindlichen Tendenzen in der
Wissenschaft.

- Durchsetzung und 6ffentliche Diskussion von feministischen Forschungs-
und Lehrprojekten.

- Schaffung einer Organisation zur Durchsetzung frauenspezifischer Inter-
essen gegeniiber gesellschaftlichen Institutionen.

4. Organisationsform

Der Verein hat die formale Struktur eines Vereins mit einem Vo r -
stand, einer Geschédftsflihrerin undeiner Mitglie -
derversammlung als Beschlulgremium. Die Mitglieder arbeiten
an verschiedenen Themenschwerpunkten (z. B. ""Dritte Welt"), teils auf
regionaler, teils auf {iberregionaler Ebene.

Die Mitgliederversammlung findet einmal (oder bei Bedarf 6fter) jahrlich
statt.
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Frauen, die sich den oben genannten Zielen anschlieflen, kénnen Mitglied
des Vereins werden,

5. Aktivititen

Der Verein hat mehrere Tagungen und Kongresse durchgefiihrt, auf denen
zentrale Fragen feministischer Praxis und Theorie diskutiert wurden, Am
24. bis 26. Oktober 1978 hat der Verein in K6ln den Kongre8 "Feministi-
sche Theorie und Praxis in sozialen und pddagogischen Berufsfeldern"
durchgefiihrt, der von ca. 2.000 Frauen besucht wurde. Im Méirz 1979 fand
unter der Trigerschaft des Vereins in Dortmund das ''1. Frauenforum im
Revier' statt, bei dem erstmalig die praktischen Lebensbedingungen von
Frauen im Ruhrgebiet in der Universitit diskutiert wurden. Ca. 5. 000 Frau-
en aus den verschiedensten Lebensbereichen nahmen an dieser einwdchigen
Veranstaltung teil. Der Verein hat auch die Trégerschaft fiir die Berliner
Sommer-Universitdt in den Jahren 1979 und 1980 iibernommen. Der Verein
gibt im Verlag Frauenoffensive, Miinchen, die '"Beitriige zur feministischen
Theorie und Praxis' heraus. Bisher sind erschienen:

Band 1: Erste Orientierungen

Band 2: Feministische Theorie und Praxis in sozialen und pddagogischen
Berufsfeldern, Berichte vom Kélner Kongrefl im November 1978

Band 3: Frauen und ''Dritte Welt'"

Band 4: Frauen - Rdume - Architektur - Umwelt

Band 5: Frauengeschichte

Weitere Hefte zu folgenden Themen sind geplant: ''Miitter in Institutionen',
""Weibliche Biographien', "Lebensrealitit von Lesben'', "Autonome Frauen-
bewegung und die Organisationsfrage'.

In loser Folge gibt der Verein einen Rundbrief heraus.

Durch den Verein und seine Auseinandersetzungen ist zum ersten Mal in
der Nachkriegsgeschichte der Bundesrepublik ein Kommunikationsnetz
zwischen Wissenschaftlerinnen und Frauen aus anderen Berufsfeldern ent-
standen, die gemeinsam an der Aufhebung von Frauenunterdriickung und
-diskriminierung arbeiten.

Der Verein hat verschiedene Praxis- und Forschungsprojekte, die aus der
autonomen Frauenbewegung hervorgegangen sind, unterstiitzt.

Im Rahmen des Vereins sind verschiedene weitere Organisationen und Ini-
tiativen entstanden, z. B. die Arbeitsgemeinschaft 'Frauenstudien in NRW';
die Initiative ""Autonomes Frauenforschungszentrum Koln; die "Arbeits-
gruppe zur Griindung eines Universitdtsschwerpunktes Frauenforschung'
(USP) an der Universitit Bielefeld; die ""Arbeitsgruppe Theologinnen',
Miinster; die Arbeitsgruppe ''Frauen und Dritte Welt", Berlin, Von diesen
Initiativen und Organisationen werden verschiedene Workshops und Tagun-
gen auf regionaler und tiberregionaler Ebene abgehalten,
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Emblem des Vereins ''Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir
Frauen e, V.

(Grafik: Iris Biichsenschiitz)




Satzung

des Vereins ""Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir

Frauen e.V.". Die Eintragung des Vereins in das Vereinsregister ist am
26.4.1978 beim Amtsgericht Kéln beantragt worden. Die Uberschriften
zu den einzelnen Paragraphen sind der Ubersichtlichkeit wegen eingefiigt.

§1

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5

Name, Sitz

Der Verein filhrt den Namen ''Sozialwissenschaftliche Forschung
und Praxis fur Frauene.V.", ‘
Der Sitz des Vereins ist Kéln, Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Er ist in das Vereinsregister einzutragen,

Vereinszweck

1. Der Verein férdert interdisziplindre feministische Forschung und
Praxis auf nationaler und internationaler Ebene, insbesondere durch
wissenschaftliche Diskussion, Kongresse, Informationsaustausch,
Veréffentlichungen, Einrichtung und Koordination von Arbeitsgrup-
pen aus Forschung, Lehre und angewandter Sozialwissenschaft.

2. Der Verein fordert und unterstiitzt Aktivititen gegen Diskriminie-
rung von Frauen.

3. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der Gemeinniitzigkeitsverordnung vom 24,12,1953,

Gemeinniitzigkeit

Etwaige Gewinne diirfen nur fiir die satzungsmaif@ligen Zwecke verwendet
werden, Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Mitglieder erhalten bei Ausscheiden aus dem Verein oder bei
Auflésung oder Aufhebung des Vereins nicht mehr als ihre eingezahlten
Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zurtick.

Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den Zwecken des
Vereins fremd sind oder durch unverhé&ltnisméflig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bis-
herigen Zwecks fillt das Vermogen des Vereins, soweit es die einge-
zahlten Kapitalanteile der Mitglieder und den gemeinen Wert der von
den Mitgliedern geleisteten Sacheinlagen libersteigt, an den Verein
"Frauen helfen Frauen e, V. Kéln" oder einen anderen Verein zur Hilfe
fir mifhandelte Frauen, solange der Verein ein Selbsthilfeprojekt der
Frauenbewegung ist.
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§ 6 Mitgliedschaft

Dem Verein kénnen Frauen beitreten, die an sozialwissenschaftlicher
Forschung und Praxis im Sinne des § 2, Abs. 1 dieser Satzung betei-
ligt sind oder sich ihr verpflichtet fiihlen.

§ 7 1. Frauen, die dem Verein beitreten wollen, stellen einen schriftlichen
Antrag, Die Entscheidung iiber die Aufnahme trifft der Vorstand mit
einfacher Mehrheit.

2. Die Mitgliedschaft geht verloren durch Tod, freiwilligen Austritt,
Streichung oder AusschluB.

3. Der freiwillige Austritt kann nur zum Jahresende erfolgen und muf
schriftlich bis zum 30, September gemeldet sein.

4, Durch Beschlufl des Vorstandes kann ein Miglied aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Aus-
schlieBungsgriinde sind insbesondere

a) grobe Versttle gegen Satzung und Interessen des Vereins sowie
gegen Beschliisse und Anordnungen der Vereinsorgane;

b) unehrenhaftes Verhalten innerhalb und auflerhalb des Vereins.

5. Mitglieder, die ihren Beitrag iiber den Schlufl des Kalenderjahres
hinaus nicht entrichtet haben, kénnen auf Beschlul des Vorstandes
unter Voraussetzung des § 8, Abs. 3 aus der Mitgliederliste ge-
strichen werden.

§ 8 Beitrag

1. Alle Frauen des Vereins sind verpflichtet, einen von der MV fest-
zusetzenden regelméfBigen Beitrag zu zahlen,

2. Der Beitrag ist im voraus zu entrichten und soll regelméBig ge-
zahlt werden. Neu aufgenommene Mitglieder zahlen mit dem ersten
Beitrag eine Aufnahmegebiihr. Die Hohe von Beitrag und Aufnahme-
gebiihr setzt die Mitgliederversammlung fest.

3. Mitglieder, die den Beitrag tiber den Schlufl des Vereinsjahres hin-
aus nicht entrichtet haben, werden gemahnt. Nach zweimaliger er-
folgloser Mahnung kénnen sie auf Beschlufl des Vorstandes aus der
Mitgliederliste gestrichen werden. Mitgliedern, die in Not geraten
sind, konnen die Beitrédge gestundet oder flir die Zeit der Notlage
teilweise oder ganz erlassen werden.,

§ 9 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung (§ 10), der Vor-
stand (Gesamtvorstand, § 11) und der Vertretungsvorstand (§ 12).
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§ 10 Mitgliederversammlung

1,

Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Jahr vom
Vorstand einberufen.

. Die Mitgliederversammlung beschliefit iiber

a) die Genehmigung der Bilanz und der Jahresrechnung,

b) die Entlastung des Vorstandes,

c¢) die Neuwahl des Vorstandes,

d) Satzungsinderungen,

e) die Festsetzung der Aufnahmegebiihr und der Mitgliederbeitrige,
f) Antrige des Vorstandes und der Mitglieder,

g) die Auflésung des Vereins,

. Die Einberufung der Mitgliederversammlung mufl mindestens einen

Monat vor dem Termin schriftlich erfolgen und die vom Vorstand
festzusetzende Tagesordnung enthalten. Die Frist ist gewahrt, wenn
die Einladung einen Monat vor dem Termin abgesandt ist. Die Mit-
gliederversammlung ist beschluffihig, wenn ordnungsgeméis einge-
laden wurde.

. Die Beschlufifassung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit. Bei

Stimmengleichheit entscheidet im Fall der Wahl das Los, in ande-
ren Féllen ist die Sache abgelehnt.

Bei Beschliissen iiber die Anderung des Vereinszwecks, der Satzung
und die Aufl¥sung des Vereins ist eine Stimmenmehrheit von 3/4
der anwesenden Mitglieder erforderlich.

. Die Versammlung wihlt eine Versammlungsleiterin und eine Pro-

tokollantin. Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Mitglieder-
versammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von der Versamm-
lungsleiterin und der Protokollantin zu unterschreiben ist.

. Der Vorstand kann auflerordentliche MitgliederversammIlungen ein-

berufen. Auf schriftliches Verlangen von mindestens einem Zehntel
aller Mitglieder mufl der Vorstand unter Angabe der vorgeschlage-
nen Tagesordnung eine Mitgliederversammlung einberufen. Fir die
auflerordentliche Mitgliederversammlung gelten die Bestimmungen
iiber die ordentliche Mitgliederversammlung entsprechend.

§ 11 Gesamtvorstand

1. Der Vorstand besteht aus sieben Frauen, die die unterschiedlichen

sozialwissenschaftlichen Bereiche reprisentieren sollen. Der Vor-
stand besteht aus der Vorsitzenden, ihrer Stellvertreterin, einer
Schatzmeisterin und vier weiteren Frauen des Vereins. Er wird
auf die Dauer von zwei Jahren gewéhit. Die einmalige Wiederwahl
einzelner Frauen des Vorstands ist méglich.



2. Der Vorstand filhrt im Rahmen der Ziele des Vereins die Geschifte
und ist an die Beschliisse der MV gebunden und fiihrt sie aus. Er
kann Aufgaben der Geschéftsfiihrung an eine oder mehrere Geschifts-
fihrerinnen delegieren.

3. Der Vorstand ist beschluflifdhig, wenn alle Mitglieder eingeladen
sind und mindestens fiinf Mitglieder anwesend sind. Der Vorstand
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.

§ 12 Vertretungsvorstand
Der Verein wird im Sinne des § BGB vertreten durch die Vorsitzende,
ihre Stellvertreterin und die Schatzmeisterin, Zeichnungsberechtigt
sind jeweils zwei von ihnen gemeinsam.

§ 13 Vorstandswahl

Die MV wé&hlt den Gesamtvorstand in einem Wahlgang in schriftlicher
Form. Gewihlt sind die sieben Kandidatinnen mit den meisten Stim-
men., Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. AnschlieBend wihlt
die MV aus den 7 gewéhiten Vorstandsmitgliedern die Vorsitzende,
die Stellvertreterin und die Schatzmeisterin (Vertretungsvorstand)
mit einfacher Mehrheit in einzelnen Wahlgéngen.

§ 14 Aufitsung des Vereins

1. Die Auflosung des Vereins kann nur von einer satzungsméfigen
Mitgliederversammilung unter Einhaltung der Regeln des § 10 be-
schlossen werden.

2. Fiir den Fall der Aufldsung des Vereins werden die erste Vorsit-
zende, die Schatzmeisterin und die stellvertretende Vorsitzende zu
Liquidatoren ernannt. Zur Beschlufifassung der Liquidatoren ist
Einstimmigkeit erforderlich. Rechte und Pflichten der Liquidatoren
bestimmen sich nach den Vorschriften der §§ 47 ff BGB.

Koln, 7. Februar 1979
(Tag der Vereinsregistereintragung)
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Programmsétze/Aufgaben zentraler Organe und Fachbereiche:
Grundordnungstext

1. Leitsatz

Die Hochschule nimmt den in Art, 3, Abs, 2 GG formulierten Auftrag, die

Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen in der Gesellschaft zu verwirk-

lichen, wahr, Zur Erfillung dieses Auftrags werden, institutionell abge-

sichert, die geschlechtsspezifischen Benachteiligungen in Forschung, Lehre
und Verwaltung abgebaut. Dazu gehdren insbesondere:

- eine dem Bevolkerungsanteil entsprechende Repridsentanz beider Ge-
schlechter unter allen Beschiftigungsgruppen des wissenschaftlichen und
nicht-wissenschaftlichen Personals zu gewihrleisten; das gleiche gilt fiir
die Représentanz in Gremien und zentralen Organen der Hochschule;

- die Vergabe von Forschungsmitteln an Wissenschaftlerinnen zu férdern;

- den Zugang von Frauen zum Studium zu férdern;

- die Situation der Frauen in der Gesellschaft betreffende Fragestellungen
in Lehre und Studium zu integrieren und entsprechende Forschungsarbei-
ten zu férdern;

- Weiterbildungsangebote fiir Frauen mit unterschiedlichen Zugangsvoraus-
setzungen zu entwickeln und die Situation der Frauen in der Gesellschaft
betreffende Fragestellungen in das Weiterbildungsangebot zu integrieren
sowie die Wiedereingliederung von Frauen ins Berufsleben zu férdern.

2. Die Hochschulentwicklungspléne sollen fiir jeden Studiengang jeweils
priifen, ob und in welcher Héhe eine Unterreprésentanz von Frauen bei den
verschiedenen Beschiftigtengruppen und den Studenten gegeben ist und ob
und wie dem entgegengewirkt werden kann. Bei den Ausstattungspléinen sind
besondere Quoten zu bilden, die eine erhodhte Forderung frauenspezifischer
Forschungs- und Studienangebote ermdglichen.

3. Stellen fiir Professoren/innen, Hochschulassistenten/innen, wissen-
schaftliche Mitarbeiter/innen und Hilfskrifte sind 6ffentlich auszuschrei-
ben. Sie sind grundsétzlich geschlechtsneutral abzufassen. Frauen sind
ausdriicklich aufzufordern, sich zu bewerben.

3. Die Fachbereiche erstellen Aktionspldne, die auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme Mafnahmen zur Erreichung des Ziels der angemessenen
Reprisentanz von Frauen bei den Studierenden und im Personal des Fach-
bereichs entwickeln, die - dem Fach entsprechend - frauenspezifische
Fragestellungen in die Studienplédne sowie die Studien- und Priifungsord-
nungen einarbeiten sowie MaBnahmen zur Férderung von Frauenforschung
erarbeiten und die entsprechenden Konsequenzen fliir Personalbedarf und
Sachmittelausstattung benennen. Alle zwei Jahre erstatten die Fachbereiche
der Frauenbeauftragten einen Rechenschaftsbericht iiber die Umsetzung der
Aktionspléne.
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5. Fragestellungen, die die Situation der verschiedenen Geschlechter in
der Gesellschaft, insbesondere die tats&ichliche Benachteiligung von Frauen
betreffen sowie die Probleme des Zusammenlebens und der technisch zivi-
lisatorischen Entwicklung beriihren, sind in Lehre und Studium zu integrie-
ren und in Studien- und Priifungsordnungen zu verankern,

6. Die Hochschule bildet einen Sonderforschungsfonds fiir Forschungsarbei-
ten, die die Situation der Frau in der Gesellschaft zum Gegenstand haben
und die Méglichkeiten zum Abbau geschlechtsspezifischer Diskriminierung
aufzeigen.
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4.7 Sektion Frauenforschung in den Sozialwissenschaften in der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie

Im Rahmen des 19. Soziologentages in Berlin hat der Konvent der Deut-
schen Gesellschaft fiir Soziologie sich im April 1979 einstimmig fir die
Einrichtung einer Sektion Frauenforschung in den Sozialwissenschaften
ausgesprochen. Dieser Beschlul war der organisatorische Niederschlag
einer vorher eher informellen Zusammenarbeit von Sozialwissenschaftle-
rinnen seit 1975 mit dem Ziel, sowohl Inhalte und Methoden von Frauen-
forschung ndher zu bestimmen als auch die berufliche Situation der Wissen-
schaftlerinnen zu verbessern, Die kontroverse Diskussion in dieser Gruppe
um die organisatorische Form und die inhaltlichen Schwerpunkte der zu-
kiinftigen Arbeit,sowohl berufspolitisch als auch wissenschaftlich,konkreti-
sierte sich in zwei Formen: einmal in der Griindung des oben dargestellten
Vereins fiir Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauen in
Ko6ln, zum anderen in einer Sektion Frauenforschung in den Sozialwissen-
schaften in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie. Trotz vielfidltiger
Kontroversen arbeiten beide Organisationen in Einzelfragen zusammen,

Wie es in den 'Organisatorischen Grundsétzen der Sektionsarbeit' heift,

ist es ''Ziel der Sektion Frauenforschung ..., die wissenschaftliche und
wissenschaftspolitische Arbeit der Frauen zu férdern und auf die Verbes-
serung der gesellschaftlichen Lage von Frauen hinzuwirken', 59 Sie versteht
sich jedoch nicht als die Untergruppe einer wissenschaftlichen Vereinigung,
sondern als eine Selbstorganisation von Wissenschaftlerinnen aus der Frau-
enbewegung, die Frauenforschung betreiben und als "Arbeitsgemeinschaft
auf Gegenseitigkeit". 60

Zur Verbesserung der Situation von Frauen in den Sozialwissenschaften
bereitet die Sektion die Erarbeitung einer Enquete vor, die das notwendige
Informationsmaterial zusammenstellen soll, auf deren Grundlage wirkungs-
volle Schritte zu einer Verbesserung der Situation erarbeitet werden kén-
nen, Trédger dieser Enquete sollte die Deutsche Gesellschaft fur Soziologie
sein, die sich jedoch in ihrer Konventssitzung im November 1981 nicht in
der Lage sah, dieses Vorhaben zu finanzieren, wohl aber ihren Mitgliedern
empfahl, diese Enquete zu unterstiitzen. Des weiteren brachte die Sektion
einen Vorschlag fiir eine "affirmative action' zur Verbesserung der struk-
turellen Bedingungen der Arbeit von Sozialwissenschaftierinnen ein, die
eine Quotierungsregelung enthielt. Die Mitglieder der DGS sollen dafiir
Sorge tragen, ''daB in allen Institutionen Wissenschaftlerinnen in allen
Besoldungsgruppen mindestens entsprechend dem Frauenanteil der jeweils
darunter liegenden Qualifikationsebene beschiftigt werden (d. h., wo 40 %
aller Diplomierten Frauen sind, da 40 % aller wissenschaftlichen Mitar-
beiterstellen fir Frauen, wo 20 % aller Habilitierten Frauen sind, da 20 %
aller Professorenstellen fiir Frauen etc.). In jeder Forschungs- und Lehr-
einheit muB aber mindestens eine Frau als Hochschullehrer oder in ver-
gleichbarer Position beschiftigt sein''. 61 Diese Form von Frauenforderung
hielt das Konzil jedoch fiir héchst problematisch und erklirte sich fiir nicht
zusténdig.
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Solange die betroffenen Frauen noch ihre einzige und stérkste Lobby sind,
miissen sie sich gegenseitig unterstiitzen. Dies geschieht im Rahmen der
Sektion vor allem durch Information und Kooperation. Der Rundbrief, der
in unregelmiBigen Abstinden an die rund 250 Mitglieder/innen verschickt
wird, enth&lt neben internen Mitteilungen vor allem Hinweise auf Tagungen,
Verdéffentlichungen und hilft bei der Erschliefung und Ausweitung wissen-
schaftlicher Kontakte. Dazu dient auch ein internes Frauenforschungsregi-
ster, das den Mitgliedern zur Verfiigung steht. Diese Kontaktsysteme und
Netzwerke, die auch von anderen Frauen organisiert werden 62, sollen da-
zu dienen, den informellen Kontakten, die in der ''Méinner- Wissenschaft”
eine so groBe Rolle spielen und zu denen Frauen nur beschrénkt Zugang ha-
ben, etwas Eigenes entgegenzusetzen und so die tatsidchlich schwache Po-
sition der Frauenforscherinnen zu stédrken.

Der Schwerpunkt der Arbeit der Sektion Frauenforschung liegt jedoch in
der inhaltlichen und methodischen Weiterentwicklung ihres Forschungsan-
satzes. So veranstaltet die Sektion seit 1979 jdhrlich eine Tagung zur
Frauenforschung, um ihre Arbeitsergebnisse vorzustellen und zu diskutie-
ren.83 Einer breiteren Offentlichkeit der scientific society werden Ergeb-
nisse der Frauenforschung im Rahmen der Soziologentage und anderer Kon-
gresse sowie in den Fachzeitschriften, wie z,B. den Feministischen Stu-
dien, vorgestellt,

Dokumentation:

Sektion Frauenforschung in den Sozialwissenschaften in der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Soziologie

Sprecherinnen:
Carol Hagemann- White
Gierkezeile 42
looo Berlin lo

Ilona Ostner

Sonderforschungsbereich 1ol der Universitit Miinchen
Hohenzollernstr. 81/III

8000 Miinchen 4o

{a) Literatur:

Dokumentation der Tagung Frauenforschung in den Sozialwissenschaften
Miinchen, Oktober 1978

Dokumentation der Tagung Frauenforschung in den Sozialwissenschaften 11
Dortmund, Februar 1980

Tagung Frauenforschung in den Sozialwissenschaften III Gieflen, Mai 1981
Tagung Frauenforschung in den Sozialwissenschaften IV Miinchen, Mai 1983

Dokumentation der Sektionsveranstaltungen auf dem 2I. Deutschen Soziolo-
gentag Bamberg 1982
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(Die Tagungsberichte sind gegen einen Unkostenbeitrag bei den Sektions-
sprecherinnen erhéltlich.)

(b) Dokumente:

Verabschiedete Form der ''Organisatorischen Grundsitze der Sektions-
arbeit”

1, Ziel

Ziel der Sektion I'rauenforschung ist es, die wissenschaftliche und wissen-
schaftspolitische Arbeit von Frauen zu fordern und auf die Verbesserung
der gesellschaftlichen Lage von Frauen hinzuwirken.

2. Mitgliedschaft

Die Mitglieder erkldren ihre Mitgliedschaft durch eine Beitrittserkldrung
und das Zahlen eines Jahresbeitrags. Jedes Mitglied bestimmt die Héhe

des Beitrags selbst. Besser Verdienende sollten DM 50, --, schlechter Ver-
dienende und Studentinnen DM 20, -- zahlen. Die Mitgliedschaft endet, wenn
die Beendigung ausdriicklich erklért oder das Zahlen der Beitrédge einge-
stellt wird.

3. Arbeitsgruppen

Die inhaltliche Arbeit der Sektion wird in Arbeitsgruppen mit thematischen
Schwerpunkten geleistet. Die Arbeitsgruppen griinden sich auf Eigeninitia-
tive, filhren Fachtagungen durch und bereiten iibergreifende Sektionssitzun-
gen vor.. Die Arbeitsgruppen sollten moéglichst im Rat der Sekt1on (vel.
Punkt 4) vertreten sein.

4, Sektionsrat

Die Mitgliederversammlung wé&hlt einen Rat von mindestens 5 Frauen, der
zwischen den Mitgliederversammlungen die Aufgaben der Sektion verant-
wortlich tibernimmt. Vor allem koordiniert er die Initiativen der Arbeits-
gruppen und wird in bestimmten wissenschaftspolitisch wichtigen Bereichen
tdtig (2.B. der finanziellen Férderung von Frauenwissenschaft, der Durch-
setzung von Forderungen der Studentinnen, der Vertretung in wissenschafts-
politischen Gremien).

5. Sprecherinnen

Die Sektion wird durch zwei Sprecherinnen vertreten. Die Sprecherinnen
werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahrén ge-
wéhlt und bestimmen ihre Form der Zusammenarbeit und Vertretung
selbst. Sie filhren die laufenden Geschifte der Sektion im Rahmen der Be-
schliisse der Mitgliederversammlung und werden in ihrer Tétigkeit vom
Sektionsrat unterstiitzt.
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4.8 Frauenforschungs-, Bildungs- und Informationszentrum e.V. Berlin

Das Frauenforschungs-, Bildungs- und Informationszentrume.V, (FFBIZ)
in Berlin ist sicher der ausgereifteste Versuch, auflerhalb der Institutionen
des offentlichen Bildungswesens Frauenforschung und Frauenstudien im
weitesten Sinne zu erméglichen. Es stellt zudem den Versuch dar, an die
Tradition der ersten Frauenbewegung anzukniipfen, die schon in den 2oer
Jahren ein Frauenbildungszentrum in Berlin unterhielt, sowie die Archiv-
und Bibliotheksreste (z. B. die Helene Lange Stiftung) der Frauenbewegung
zugénglich zu machen,

Kernpunkt der Ziele des FFBIZ ist die Erfahrung der autonomen Frauenbe-
wegung, dafl jede Frau Expertin fir ihre Erfahrung und ihr Leben ist. Daran
ankniipfend will das FFBIZ die Moglichkeit bieten, diese Erfahrungen zum
Ausgangspunkt von Lern- und Forschungsprozessen zu machen, die emanzi-
patorische Wirkungen haben. Um diese Forschungs- und Lernprozesse mog-
lich zu machen, ist ein Freiraum notig, den nur strikte Autonomie schaffen
kann., Dieser Rahmen gibt die Moglichkeit, frei mit Arbeitsformen, Verhal-
tensweisen und Kommunikationsprozessen experimentieren zu kénnen, ohne
durch Vorgesetzte, Gutachter und institutionelle Zwédnge behindert zu wer-
den. Diese Autonomie ermdéglicht auch die Zusammenarbeit von Frauen aus
verschiedenen Altersgruppen, mit verschiedener sozialer Herkunft, unter-
schiedlichster Ausbildung und Berufserfahrung, verschiedener sexueller
Orientierung und Lebensform. Um jedem die bestmégliche Entfaltungs- und
Erfahrungschance zu bieten, wird jede Form von Arbeitsteilung strikt abge-
lehnt. Gleichberechtigt neben den Ergebnissen der Arbeit stehen die Kom-
munikations- und Bewufitseinsverédnderungsprozesse, die durch die inhalt-
liche Arbeit und durch die Erhaltung und Organisation des FFBIZ als Ein-
richtung durchlaufen werden.

Das grofite Problem bei der organisatorischen Arbeit fiir ein solches autono-
mes Zentrum fiir Frauenforschung und Frauenstudien ist die Geldbeschaf-
fung. Das FFBIZ hat den Anspruch, daf die in seinem Rahmen geleistete
Arbeit als gesellschaftlich notwendige auch von 6ffentlichen Geldern bezahlt
werden sollte. Es bemiiht sich als eingetragener Verein um Anerkennung

als gemeinniitzig und stellt auf dieser Basis immer wieder Antrége zur o6f-
fentlichen Bezuschussung seiner Arbeit und zur Finanzierung einzelner Pro-
jekte, wobei diese Gelder nur dann angenommen werden kdnnen, wenn sie
ohne Auflagen zur Verfiigung gestellt werden, Dariiber hinaus ist der Verein
auf seine Mitgliedsbeitrige und auf private Spenden angewiesen.

Um seiner Aufgabe als Forschungs-, Informations- und Bildungseinrichtung
gerecht zu werden, mufl das FFBIZ verschiedene Funktionen erfiillen, die
von einzelnen Arbeitsgruppen wahrgenommen werden. Einen breiten Um-
fang nimmt der Informationsbereich ein, Er will nicht nur, wie das bei gén-
gigen Archiven und Bibliotheken iiblich ist, technische Hilfestellung bieten,
sondern dariiber hinaus auch inhaltliche Unterstiitzung sein fiir Frauenfor-
schungsinitiativen besonders aulerhalb der Hochschule, aber auch fiir alle
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Frauen, die sich intensiv mit ihren Lebensumstéidnden auseinandersetzen,
und fiir alle Personen, die in ihrem beruflichen Bereich mit Problemen von
Frauen konfrontiert sind. Die Informationsarbeit kann sich dabei auf eine
umfangreiche Bibliothek zur Geschichte der Frauenbewegung und zu Frauen-
fragen stiitzen. Auch eine bemerkenswerte Sammlung der von Frauen zu
Frauenthemen verfafiten Forschungsarbeiten, in der Regel Examensarbei~
ten und auch sogenannte 'graue Papiere', sowie ein Pressearchiv, das aus
der etablierten Presse Artikel zu Frauenfragen sammelt, aber auch die
fast uniibersehbare Broschiirenliteratur und die Zeitschriften der Frauen-
bewegung bereithilt, stehen der Arbeit im Informationsbereich zur Verfi-
gung. Zu einzelnen Themenbereichen ausgearbeitete Bibliographien unter-
stitzen diese Informationsarbeit.

Neben der Bibliotheks- und Informationsgruppe, die schwerpunktméfig den
Bereich der Beratung und Information abdeckt, arbeiten eine Vielzahl von
inhaltlich orientierten Arbeitsgruppen im Forschungs- und Bildungsbereich.
Momentane Arbeitsschwerpunkte sind:

- Arbeitsgruppe Erwachsenenbildung, die von Kursleiterinnen von Frauen-
Volkshochschulkursen getragen wird und die neue Konzeptionen fiir ihre
Arbeit entwickelt,

- Arbeitsgruppe Frauenarbeit, die die Probleme von Lohnarbeit und Haus-
arbeit bearbeitet und arbeitslose Frauen berit,

- Arbeitsgruppe Frauengeschichte, die mehrere Projekte zur Erforschung
der Geschichte der Frauen und der Frauenbewegung durchfiihrt sowie

~ Arbeitsgruppe Lesben, die ein Theaterstiick zur Lebensproblematik ent-
wickelt,

Die verschiedenen Gruppen im FFBIZ verstehen ihre Arbeit nicht nur als
Forschungs- oder Bildungsarbeit, sondern auch als Teil der politischen Ar-
beit in der autonomen Frauenbewegung.

Dokumentation:

Frauenforschungs-, Bildungs- und Informationszentrum e,V., FFBIZ
Dankelmannstrafle 13

looo Berlin 19

Tel.: 030/3221035

Offnungszeiten der Bibliothek und des Archivs
dienstags lo - 12 Uhr

donnerstags 18 - 20 Uhr

samstags 11 - 15 Uhr

Anhnliche autonome Frauenforschungs- und, Bildungsinitiativen gibt es in
Tiibingen:

Frauenakademie Tibingen

Haaggasse 34

7400 Tibingen
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und in Kéln:

Autonomes Zentrum fiir Frauenforschung e.V,
Jilicher Str, 22

5000 Kéln 1

(a) Literatur:

Die Broschiire "Frauenforschungs-, Bildungs- und Informationszentrum'',
0.0, und o0.J. (Berlin 1981) kann fiir DM 6, -- bei 0.a. Adresse bestellt
werden.

Ursula Nienhaus: Wir fordern beides - Autonomie und Geld. In: Autonomie
oder Institution - iber die Leidenschaft und Macht von Frauen. Beitrige zur
4. Sommeruniversitit der Frauen Berlin 1979, hrsg. von der Dokumenta-
tionsgruppe der Sommeruniversitit der Frauen e.V. Berlin 1981, S. 118-
124, auch abgedruckt in: Bildung und Politik, 16, Jg., 1980, H. 415, 5. 57 ff.

Archiv- und Bibliotheksgruppe des FFBIZ, Uber die Arbeit in Frauenarchi-
ven und Bibliotheken, a.a.0,, S. 124-127

Ursula Westphal-Georgi: Selbstorganisierte Frauenbildung und Frauenstu-
dien. In: Angela Jurinek-Stinner/Marianne Weg (Hg.): Frauen lernen ihre
Situation verindern. Was kann Bildungsarbeit dazu beitragen? Miinchen/
Wien/ Baltimore 1982, S. 127 ff.

(b) Dokumente:

Marga Duran de Oliveira und Ursula Nienhaus: Frauenforschung in Berlin
(In: Technische Universitdt Berlin. Info 12/78 vom 15,11.1978, S. 7 ff.)
II. Aufgaben und Ziele des FFBIZ

1. Zielgruppen

Den vielfdltigen bisherigen Initiativen zu Frauenstudien und Frauenbildung,
die einer finanziellen und institutionellen Absicherung bediirfen, steht eine
wachsende Zahl von iiberwiegend weiblichen Zielgruppen gegeniiber, die die
Dienstleistungen solcher Institutionen benbtigen. Liegt eine prézise Bedarfs-
analyse noch nicht vor, so ist doch deutlich zu sehen, daB das Bediirfnis von
Frauen, ihre eigene gesellschaftliche Situation zu analysieren, zu verstehen,
sich in dieser Frage weiterzubilden und sie zu einem integralen Bestandteil
von Gesellschaftswissenschaft und Sozialpolitik zu machen, seit dem Auf-
kommen der neueren Frauenbewegung im vergangenen Jahrzehnt in allen so-
zialen Sektoren immens gewachsen ist. Dies gilt fiir Erziehung und Ausbil-
dung in den herkémmlichen Institutionen ebenso wie flir auBleruniversitire
und auBerschulische Bereiche: Volkshochschulen, Gewerkschaften, Frauen-
und Hausfrauenverbinde, den Verband alleinstehender Viter und Miitter usw, ,
denen allen der Zugang zu wissenschaftlichen Institutionen, wo Informationen
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und Forschungen iiber Frauen in Angriff genommen worden sind, verwehrt
oder erschwert blieb., Auf der anderen Seite ist ebenso deutlich, daf fir

die bisher begonnenen Frauenstudien gerade die aulerakademischen Impulse,
die von der Frauenbewegung im weitesten Sinne ausgingen, die entscheiden-
den waren. Dies ist nicht verwunderlich, da doch die bisher vorliegenden
Ansitze gerade getragen waren von der Frage nach der Entstehung, den
Griinden und den Formen der gesellschaftlichen Abhingigkeit und Unterdriik-
kung von Frauen, um Méglichkeiten und Strategien zu ihrer Uberwindung zu
entwickeln. Abhingigkeit und Unterdriickung von Frauen haben diesen den
Zugang zu wissenschaftlicher Arbeit aber weitgehend blockiert. Zur Be-
stimmung der Auigaben und Ziele des FFBIZ ist deshalb entscheidend, die
vielfdltigen Zielgruppen zu benennen, denen die Organisation, Arbeitsweise,
Dienstleistungen, Informationen und Forschungsergebnisse direkt oder in-
direkt zugute kommen sollen:

- Frauen aus der Frauenbewegung, die sich - bisher zum groflen Teil ehren-
amtlich und unbezahlt - mit einschlédgigen Fragen von Information, Bil-
dung, Beratung, Forschung befassen;

Hausfrauen, Arbeiterinnen, weibliche Angestelltz bzw, die weiten Kreise
von Frauen in vorwiegend frauenspezifischen Berufen, die sich individuell
oder organisiert mit der Problematik ihrer Frauensituation und -arbeit
befassen mochten;

- Personen, die in den Bereichen von Erziehung, Bildung, Fort- und Wei-
terbildung beruflich tétig sind;

Mitglieder von Frauenverbénden und -vereinigungen; :
Interessenten aus den Gewerkschaften (vor allem Frauenreferate), in So-
zialarbeit, Familien- und Frauenberatung, Volkshochschulen, Kirchen;

- Personen aus Parteien, Politik, staatlicher oder kommunaler Verwaltung;
Personen aus dermn Bereich der Medienarbeit;

Frauen, die in und auflerhalb der Universitit Frauenforschung betreiben;
spezielle Berufe, die mit Frauenproblemen zu tun haben, wie Jurist(inn)en,
Mediziner(innen), Psycholog(inn)en.

Gerade aus diesen Bereichen sind bisher héufig die wichtigsten inhaltlichen
Problemstellungen zur Frauenfrage gekommen. Diese Bediirfnisse, so unzu-
reichend ihnen eine erste Aufbauphase des FFBIZ gerecht werden mag, miis-
sen der Planung und Konzeption zugrunde gelegt werden. Gerade das in ihnen
zum Ausdruck kommende Schwergewicht der Frauenfrage verleiht der Griin-
dung eines FFBIZ die soziale und politische Bedeutung.

2. Aufgaben des FFBIZ

Verstehen wir unter Frauenforschung einmal die wissenschaftliche Beschéf-
tigung mit Frauen und ihren Problemen und weiterhin die Notwendigkeit, die
wissenschaftlichen Fachdisziplinen, die durch ménnliche Normen geprigt
sind, von der Betroffenheit-als Frauen her neu zu durchdenken, zu kritisie-
ren und zu veréndern, lassen sich die globalen Aufgaben des FFBIZ vorerst
nach zwei Richtungen benennen:
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als Fortfiihrung, Unterstiitzung, Koordination und teilweise auch Zentra-
lisierung bisher bestehender Ans#tze auf dem Gebiet von -Frauenbildung,
-forschung und -information;

als Ausbau einer Frauenbildung, -forschung und -information, die Griin-
de und Formen der Unterdriickung von Frauen analysieren und 6ffentlich
machen will mit dem Ziel, sie zu iiberwinden. Deshalb ist sie auch be-
strebt, auf andere Ansétze und Institutionen, die sich fiir frauenspezifi-
sche Thematik verschlieflen, einzuwirken und sie zu verédndern.

Zu diesem Zweck bedarf es einer zentralen Einrichtung mit der nétigen Aus-
stattung. Ihre Aufgaben lassen sich im einzelnen wie folgt aufschlisseln:

a) Das FFBIZ entfaltet liber seinen Informationsbereich eine Reihe von In-
formationstatigkeiten fiir den obigen Kreis von Zielgruppen. Der informa-
tionsbereich sollte aus Bibliothek, Informations- und Dokumentationsstelle
sowie Archiv bestehen, denn Personen aus den vom FFBIZ avisierten Ziel-
gruppen bendtigen heutzutage neben bibliothekarischen Dienstleistungen
meist Informationsmedien, die Literatur und Materialien tiefergehend er-
schlieflen als Bibliothekskataloge. Auflerdem haben sie vielfach Bedarf an
Informationen iiber neueste politische und gesellschaftliche Entwicklungen,
der nur befriedigt werden kann, wenn auch Informationen der Massenme-
dien gesammelt und vermittelt werden (Aufgabe von Presseausschnittarchi-
ven),

Der Informationsbereich ist mehr als eine blof ''technische' Basis des
FFBIZ, insofern er

- eine lebendige, intensive Zusammenarbeit mit dem Bildungs- und For-
schungsbereich anstrebt (gemeinsame Festlegung der Benutzinnenorien-
tierung - eventuelle verbunden mit speziellen Informationsbedarfsunter-
suchungen, gemeinsamer Ausarbeitung von Richtlinien fiir die Beschaf-
fung von Literatur und Materialien und gemeinsamer Entwicklung von
Systematiken fiir die Bibliothek und das Archiv sowie eines geordneten
Begriffssystems (Thesaurus) fir die tiefergehende Erschlieung von sei-
ten der Informations- und Dokumentationsstelle);

im unmittelbaren Vorfeld von Weiterbildung und Forschung tétig wird
(durch die Organisierung von Lesungen, Gesprichs- und Diskussionsrun-
den sowie die Erstellung eines Informationsdienstes und von Ubersichts-
und Fortschrittsberichten).

Im bewuflten Gegensatz zu dem traditionellen Bibliotheksarchiv- sowie In-
formations- und Dokumentationswesen, das Frauen zwar die Masse der an-
fallenden Routinearbeiten iiberldft, ihnen aber kaum fachliche Mitbestim-
mungs- und Entscheidungsbefugnis einrdumt, sollen die Entscheidungen iiber
Informationsaktivititen des FFBIZ allein von Frauen getroffen werden - und
zwar von den Mitwirkenden des Informationsbereichs im Zusammenwirken
mit den Mitarbeiterinnen des Bildungs- und Forschungsbereichs.

Fir die Arbeiten im Informationsbereich sollten teils Frauen mit einschla-
giger Fachausbildung, teils Frauen ohne entsprechende Qualifikation, aber
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mit Interesse an den durchzufilhrenden Aufgaben herangezogen werden, In
gemeinsamen Diskussionen und Entscheidungen der Mitarbeiterinnen mufl
versucht werden, die Tétigkeiten jeder einzelnen mdglichst vielseitig zu ge-
stalten. Zerstiickelung und Monotonie, die bei vielen Tétigkeiten im tradi-
tionellen Bibliotheks~, Archiv- sowie Informations- und Dokumentationswe-
sen zu verzeichnen sind, miissen vermieden werden.

Zur Verdeutlichung dieser Dimension des FFBIZ muB darauf hingewiesen
werden, wie unzulénglich, verschiittet und nur mithsam rekonstruierbar die
Erfahrungen von und Ilnformationen tiber Frauen meist sind: Ausdruck ihrer
Stellung in der Gesellschaft,

b) Das FFBIZ bietet Frauen aus der autonomen Frauenbewegung aus Orga-
nisationen und Institutionen einen Weg zur Erarbeitung frauenspezifischer
Fragen fiir frauenspezifische Arbeit und Kurse in jenen Verbénden und Ein-
richtungen; iiber das Angebot an dokumentarischem Material hinaus soll
hier die Moglichkeit zu Weiterbildung, Kursen, Diskussionsforen gegeben
sein. In diesem Zusammenhang liegt das Gewicht auf der Funktion des
FFBIZ als Ausgangspunkt fiir eine Multiplikatorwirkung beztiglich der Of-
fenlegung der Frauenproblematik.

c) Unabdingbar ist weiterhin der Kontakt des FFBIZ zu denjenigen Frauen,

in deren Bewufitsein, Erfahrungen und Bediirfnissen sich am unmittelbarsten
die abhingige Stellung der Frau zeigt: Hausfrauen, Arbeiterinnen, Angestell-
te, Fiir Mitglieder dieser Gruppen sollen am FFBIZ Gesprédchskreise, Kur-
se, Foren angeboten und vorbereitet werden. Damit soll ebenso Gelegen-
heit zum Austausch und zum Vergleich von Erfahrungen geboten sein wie

die Moglichkeit, Frauenstudien aus diesen Erfahrungen Impulse zu geben

und sie auf sie zuriickzubeziehen. Entsprechende Veranstaltungen miissen
fiir Berufstétige als Bildungsurlaub anerkannt werden; fiir Hausfrauen miifiten
entsprechende Arbeits-, zeitliche und finanzielle Absicherungen geschaffen
werden.

d) Das FFBIZ initiiert und férdert empirische und theoretische Forschung
liber wesentliche frauenspezifische Fragen, dariiber hinaus die Diskussion
um Selbstversténdnis, gesellschaftlichen und wissenschaftlichen Stellenwert
dieser Forschung und ihre Riickwirkung auf die Natur- und Sozialwissen-
schaften. Es sammelt bzw. registriert einschlédgige Forschungsvorhaben.
Hiermit sowie durch Tagungen und durch die Erfahrungen aus der Bildungs-
arbeit trigt es zur Uberwindung der Isolation vereinzelter Forschungsan-
sitze und zur Formulierung neuer Forschungsbereiche bei.

3. Innerer Zusammenhang und Organisationsformen dieser Aufgaben des
FFBIZ

Wir wollen noch einmal betonen, dafl der umfassende Charakter dieser Auf-
gabe, der iber die besonderen Bediirfnisse einer einzelnen Gruppe von Frauen
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bewuflt hinausgreift, nur schrittweise im Aufbau des FFBIZ realisiert wer-
den kann., Trotz dieser Probleme der Realisierung ist gerade der innere
Zusammenhang dieser Funktionen unabdingbar notwendig, wenn die allge-
meine Zielsetzung - Ankniipfen an bisherige Ansitze und Uberwindung der
Frauendiskriminierung - auch nur ansatzweise verwirklicht werden soll.
Festzuhalten ist hierbei in erster Linie, daB jegliche Bildungsarbeit unter
und fiir Frauen ihre eigenen Grundlagen erst schaffen mufl - die gesellschaft-
liche Stellung der Frau war selbst Grund dafiir, daf sie bisher nur unzurei-
chend untersucht wurde und fiir die Wissenschaft weitgehend unsichtbar blieb.
Systematische Forschungsarbeit ist also unerlédflich, soll den Bildungsauf-
gaben und -bediirfnissen fiir Frauen nachgekommen werden. Genauso zentral
ist aber der umgekehrte Zusammenhang: Wie sich aus den bisherigen An-
sétzen ablesen 1l4Rt, stammen die Probleme, Fragestellungen, Impulse und
tellweise sogar die Ergebnisse der bisherigen Frauenstudien wesentlich aus
nicht-akademischen Bereichen. Mit anderen Worten mufl davon ausgegangen
werden, daB die "'Betroffenen', d.h. Frauen aller Schichten selbst am mei-
sten dafiir qualifiziert sind, jene Probleme und Fragen anhand ihrer tédgli-
chen Erfahrungen zu formulieren und an ihrer Lésung mitzuwirken. Denn

es kann nicht darum gehen, daB "Experten'' losgelést von den ''Betroffenen'
eine neue Disziplin ''Frauenstudien'' planen und aufbauen im Sinn von "Zu-
lieferern" und ''"Verbrauchern''. Als wichtiger Faktor kommt hinzu, dag ge-
rade die sogenannten 'Expertinnen’' aufgrund ihres Geschlechts insgesamt
ebenfalls von der gesellschaftlichen Ohnmacht der Frauen in ihren jeweili-
gen Arbeitsbereichen ''betroffen' sind.

Soll bei der Errichtung eines solchen FFBIZ ausgeschlossen sein, daB sich
gleichsam iiber den Képfen der Mehrzahl der Frauen eine neue Legitima-
tionswissenschaft errichtet und damit gerade Frauen aus den unteren Schich-
ten und gréfter Abhédngigkeit gewissermafen instrumentalisiert, so kann es
andererseits ebensowenig darum gehen, Frauenstudien und Frauenforschung
in kurzgeschlossener Weise lediglich fiir vordergrindige und tagespolitisch-
aktuelle Probleme einzusetzen und damit zu funktionalisieren. Dies 148t sich
an historischer oder anthropologischer Frauenforschung zeigen, die z.B. in
den USA (wo wie in England, Frankreich und Italien die Frauenstudien wei-
ter fortgeschritten sind als in Deutschland) relativ frei von dem Druck un-
mittelbarer Verwertbarkeit war und iiberraschende Ergebnisse und Entdek-
kungen erbracht hat. Sie eroffneten - weit davon, unniitz zu sein - den Blick
auf ldngerfristige Veridnderungs- und Befreiungsperspektiven. Die Verbin-
dung und Riickkoppelung zwischen

a) Erfahrungen von Frauen und ihrem Austausch,
b) Bildungs- und Weiterbildungsarbeit sowie
¢) Frauenforschung

darf deshalb nicht in einseitiger Weise geschehen. Da diese Verbindung
auch nur in seltenen Féllen in einzelnen Personen hergestellt werden kann,
wird sie in der gesamten Arbeitsweise und Organisationsform des FFBIZ
angegangen werden miissen. Eine solche komplexe Arbeitsweise und Orga-
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nisationsform muf einerseits durch die rdumliche und funktionsmégBige
Ausstattung des FFBIZ sichergestellt werden; zum anderen wird sie sich
in der Planung der inhaltlichen Arbeit niederschlagen miissen. Eine Még-
lichkeit solcher differenzierten Arbeitsformen sehen wir in der Konzep-
tion von Projekten, d.h., auf bestimmte Zeitréume fixierte Arbeitsschwer-
punkte, deren Erarbeitung jene unterschiedlichen Zielgruppen und Aufgaben
einbezieht. Sie stellen einen Versuch dar, die Trennungslinien zwischen
"Subjekten' von Frauenstudien (Wissenschaftlerinnen), ''Vermittlern" (Tré-
gerinnen von Bildungsarbeit) und ""Objekten'' (Frauen ohne institutionalisier-
ten Zugang zur Forschung) auf fruchtbare Weise zu iberwinden. Zu solchen
Projekten, die auf der Basis von Berliner und iliberregionalen Vorarbeiten
in absehbarer Zeit formuliert werden kénnten, gehéren z.B.

- entlohnte und nicht entlohnte Arbeit von Frauen,

- Frauenarbeitslosigkeit, staatliche Sozialpolitik und Krise,

--Frauenarbeit und Gesundheitswesen,

- lesbische Frauen: diskriminierte Vergangenheit - befreite Zukunft?

- Gewalt in der Ehe und Familienrecht,

-~ Prostitution und industrielle Gesellschaft,

~ Entwicklung von Schwerpunkten zu historischen Frauenstudien.

Selbstverstindlich miissen solche Projekte interdisziplindr bearbeitet wer-
den, Meist wird es sich um sozialwissenschaftliche, nicht selten aber auch
um naturwissenschaftliche handeln (z. B. im medizinischen Bereich: Koope-
ration mit dem feministischen Gesundheitszentrum).

4, Verhéltnis zu anderen vérgleichbaren Initiativen

Das FFBIZ mufl sowohl in ein praktikables Verhéltnis zu anderen vergleich-
baren Fraueninitiativen treten, um Mifversténdnissen und Konkurrenz vor-
zubeugen, als auch seinen Bezug zu der umfassenderen Frauenbewegung
klédren.

Werden dem FFBIZ Koordinations- und Zentralisierungsfunktionen zuge-

schrieben, so soll dies nicht heifien:

- eine Ghettoisierung der Frauenstudien und der Frauenbildung in einem
Zentrum, das andere Institutionen von ihrer Verpflichtung enthebt, Frau-
enthematik aufzugreifen und auszufilhren. Das Zentrum soll keine "Frauen-
ecke' werden, sondern tatkriftig bei der Durchsetzung von Frauenstellen
und Frauenfragen in deren Einrichtungen, z.B. den Fachbereichen der
Universitdten, mithelfen.

- Ebensowenig soll "Zentralisierung' heiflen, daB die Aktivitdten an anderen
Orten gewissermafen nach Berlin "umgeleitet” und damit faktisch blockiert
werden sollen. Im einzelnen muB daher diskutiert werden, welche Aktivi-
tdten und Dienstleistungen auch voll zentralisiert werden kénnen und sol-
len und welche nicht,

- SchlieBlich soll das FFBIZ keine ''Super-Informationseinrichtung' oder
gar ein "Super-Computer'' werden, Vieles, was in anderen Informations-
einrichtungen bereits gesammelt und erfaflit ist, braucht nicht erneut ge-
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sammelt und erfalt zu werden,

Um es zusammenzufassen - ''Zentralisierung' wird nur insofern anvisiert,
als es sinnvoll und wissenschaftlich niitzlich sowie politisch funktional ist
(oder insofern Berlin bestimmte niitzliche Infrastrukturen bietet). Das
FFBIZ soll keine Alibifunktion iibernehmen in dem Sinn, daf mit Hinweis
auf seine Existenz andere Institutionen in Berlin oder anderswo abgeblockt
werden kénnen.

III. Infrastrukturelle Notwendigkeiten, Grundausstattung

Im Rahmen dieses vorldufig formulierten inhaltlichen Konzepts fordern wir
fir eine Grundausstattung des FFBIZ folgende Posten, die einerseits den
Ausbau der genannten Funktionen ermdglichen, andererseits iiber herkémm-
liche Institutsformen hinausweisen sollen:

- Haus mit Garten und Kinderspielplatz /Kinderbetreuung sowie mit Arbeits-
rdumen, Tagungsrdumen, Cafeteria,

Sicherung regelméigiger Stipendienvergabe,

- Bereitstellung von geniigend Ganz- und Halbtagsstellen,

- Mittel fiir Beratungs- und Auskunftsdienste,

- Mittel fiir Tagungen und Kurse,

- Bibliothek, Informations- und Dokumentationsstelle und Archiv,

Mittel fiir Publikationsméglichkeiten.

Angesichts der sozialen Bedeutung der Frauenfrage sind die Mittel zur Fi-
nanzierung von den politisch Verantwortlichen in Bund, Léndern und Ge-
meinden sowie von Stiftungen sicherzustellen.

In den letzten Monaten hat sich die Initiativgruppe mit den von ihr als elitér,

hierarchisch und undemokratisch abgelehnten Senatsplidnen zur Errichtung

eines Zentralinstituts fiir Frauenforschung an der Freien Universitét in meh-

reren offentlichen Diskussionen auseinandergesetzt, eine Pressekonferenz

veranstaltet und zugleich konkrete Schritte zur Realisierung der eigenen For-

derungen unternommen:

- die Griindung eines Vereins zur Anerkennung der Gemeinniitzigkeit unse-
res Vorhabens steht unmittelbar bevor;

- Uberlegungen zu den ersten Projekten, die wir in den nichsten Monaten in
Angriff nehmen kdnnten, wurden diskutiert; '

- die bereits bestehende Archivgruppe im Berliner Frauenzentrum hat sich
der Initiative angeschlossen und arbeitet mit einer Bibliotheksgruppe aus
Dokumentarinnen, Bibliothekarinnen, Studentinnen, Sekretdrinnen und
Krankenschwestern an Konzeption und Aufbau des Informationsbereiches
(Diskussionen, Anschaffung und Katalogisierung von Biichern, Zeitschrif-
ten und Arbeitsmaterialien, Erfassung von Examens- und Diplomarbeiten
usw, ). Das Presseausschnittarchiv ist bereits benutzbar;

- seit Juli diskutiert die Initiativgruppe auch mit Wissenschaftssenator Glotz,
der zugesagt hat, die finanzielle Unterstiitzung fiir das FFBIZ wohlwollend
zu prifen;
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- Wir treffen uns weiterhin vierzehntégig, freitags 19,30 Uhr im Frauen-
zentrum, looo Berlin 65, Stresemannstr. 4o0. Neben der Sachdiskussion
iiber Konzept und Arbeitsformen sind wir bemiiht, uns gegenseitig bes-
ser kennenzulernen und voneinander zu erfahren, welche Interessen die
einzelne Frau am FFBIZ hat und wieviel Zeit sie in die (bisher unbezahl-
te) Arbeit zu seiner Verwirklichung investieren kann.

Frauen unterstiitzt das FFBIZ durch Spenden, Bereitstellung von Biichern,
Informationen, Materialien, Arbeitsmitteln und Ideen, damit es unser aller
FFBIZ wird!

Frauenforschungs-, bildungs- und informationszentrum Berlin (FFBIZ):
Erklérung, abgegeben auf der internationalen Konferenz: Ziele, Inhalte

und Institutionalisierung von Frauenstudien und Frauenforschung. Berlin (W),
16. - 18, April 1980, S. 28 ff,

Der Programm-Entwurf der "Planungsgruppe fiir Frauenstudien und -for-
schung an der FU Berlin' fiir die Konferenz "Ziele, Inhalte und Institutio-
nalisierung..." fiihrt verschiedene Projekte der autonomen Frauenbewe-
gung als Teilnehmerinnen auf. Er wurde in der Januar-Nummer des offiziel-
len "Frauen-Informationsblattes' der Planungsgruppe veréffentlicht, ohne
die Zustimmung der im Programm aufgefiihrten Projekte eingeholt zu ha-
ben. Wir erklidren, dafl wir an dieser Konferenz nicht teilnehmen, und zwar
nicht aus ""Desinteresse' - wie denen, die nicht mitmachen, immer wieder
unterstellt wird - sondern aus politischen Griinden.

1, Die Konferenz dient nicht der Weiterentwicklung der autonomen Frauen-
bewegung und -forschung, sondern der Legitimation der Planungsphase (fiir
Frauenstudien und -forschung beim Prisidenten der FU Berlin). Das ist
ein erheblicher Unterschied, auch wenn das fiir manche auswértige Teilneh-
merinnen nicht so unmittelbar spilirbar sein mag wie fiir die Berlinerinnen,
die sich seit zwei Jahren mit diesem Versuch der Verzinnahmung und Ver-
fialschung der Ziele und Inhalte feministischer Wissenschaft herumschlagen
miissen.

2. Die ""Planungsphase'' an der FU Berlin ist ein Instrument des Staates,
eingesetzt vom Berliner Senat, um Frauenstudien und Frauenforschung in
den biirokratischen und inhaltlichen Rahmen der ''reformierten’' Universitét
einzufiigen. Sie ist besonders geeignet, die "Frauenfrage' als vernachlés-
sigten Gegenstandsbereich fiir staats- und parteipolitische Interessen ver-
fligbar zu machen.

3. Dieses Instrument dient der Abtrennung universitirer Frauenstudien

von der auferuniversitdren Frauenbewegung, die ihre Ziele und Inhalte aus
ihren konkreten K&émpfen herleitet. Derartige staatliche 'Initiativen' erdff-
nen scheinbar den Zugang zu materiellen Voraussetzungen, Frauenkimpfe
mit Hilfe der Universitét sichtbar zu machen. Wohldosierte (meist jimmer-



liche) Finanzierung, administrative Kontrolle der Lehrveranstaltungen
und Stellenbesetzungen dienen aber umgekehrt dazu, Frauenstudienpro-
gramme zur Forschung iiber Frauen zu benutzen. Frauenprojekte wer-
den z.B. gezwungen, ihren Antrigen auf Férderung eine Form zu geben,
die ihre noch so progressiven Inhalte unversehens ins Gegenteil umschla-
gen lassen., Wenn sie von Frauen geleitet werden, sind sie um so gefahr-
licher, weil sie unsere Fihigkeit schwéchen, sie als das zu erkennen, was
sie sind,

Offizielle 'Women Studies' an Universititen der Bundesrepublik erlauben
wenigen Frauen, sich - zum Teil erst liber solche Stellen - als ''professio-
nelle' Feministinnen zu qualifizieren. Zumal in der augenblicklichen Situa-
tion einer starken Akademikerinnen-Erwerbslosigkeit eignen sie sich
bestens zur Férderung der Spaltung zwischen "Karriere' - und "Objekt' -
Frauen. Daher schwichen die die Bewegung.

4. Die universitédre Frauenplanung von oben schwicht oder leugnet alterna-
tive Forschungsansitze auBerhalb der Universitdt, Das Frauenforschungs-,
bildungs- und informationszentrum (FFBIZ) z, B. wird von Anhénger(inne)n
der "Planungsgruppe'' beharrlich als reines Bildungs- oder Stadtteil-Pro-
jekt "'abgestuft'. Der fiir diese (von Staat und Parteien nicht geférderte)
Initiative sehr bedeutsame Aspekt ''Forschung' wird bezeichnenderweise
aus dem Bewufitsein derer ausgeklammert, die Wissenschaft ausschliefllich
in einer akademisch institutionalisierten Form fiir méglich zu halten schei-
nen. Das vergroéfiert nicht nur den Abstand zwischen sog. qualifizierten und
nicht-qualifizierten Frauen, sondern hindert letztere einmal mehr, Impulse
zur Weiterentwicklung einer radikalen Frauenforschung zu geben, die der
Frauenbewe gung niitzen, Denn fiir die Mehrheit der Frauen ist - zumal in
Deutschland - die Universitit eine ungemein elitdre, "fremde' Einrichtung,
zu der sie schon der Schulabschliisse wegen keinen Zugang haben. Wenn
der Staat Forschungsprojekte an eine r Universitit finanziert, spart er
das Geld fiir viele Forschungs-, Bildungs- und Informationseinrichtungen
vor allem auflerhalb der Hochschulen. Er stellt aulerdem sicher, daf
Frauenforschung die Formen traditioneller Wissenschaft nicht so leicht
verldst,

5. Die Planungsphase schwicht auch die Frauenbewegung an der Hochschule
selbst, weil sie die von Studentinnen erkdmpften politischen Ansitze
des Frauenstudiums abblockt. Zwar hat die Kritik oder das sogenannte Des-
interesse der universitdren Frauenbasis ihr eine Konzeptions#nderung be-
schert: Die Gefahr einer Ghettoisierung des Frauenstudiums in einem ei-
genen (Zentral-)Institut scheint gebannt. Die Institutionalisierung der Frau-
enstudien mittels einer Planung von oben soll an ihre Stelle treten. Als
"demokratische' Planung beinhaltet sie selbstverstéindlich " Biirgerbeteili-
gung'', die sie nunmehr, wenn "Desinteresse'' vorliegt, auch auf dem
Dienstweg erzwingt: Die Mitarbeit an der von der Planungsgruppe angeord-
neten Bestandsaufnahme z.B. wird zur Dienstpflicht feministischer Dozen-
tinnen.
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6. Eine Institutionalisierung des Frauenstudiums womdoglich im Interesse
einer Curriculumentwicklung flir universitire Frauenstudiengénge (an der
bezeichnenderweise die Bundesregierung Interesse zeigt) ist notwendig
mit der Kontrollierbarkeit aller Frauenaktivitdten an der Hochschule ver-
kniipft, auch wenn dies noch nicht sichtbar ist (vgl. USA) und individuell
nicht beabsichtigt wird. Gerade auch die Ergebnisse dieser Konferenz sind
als Legitimationsgrundlage fiir die Planung der Institutionalisierung von
Frauenstudien an der FU und anderswo einer Kontrolle durch herrschende
ménnliche Interessen zu beliebigen Zwecken zugénglich, Wir sind davon
tiberzeugt, daB diese Interessen nicht die unseren sind!

- Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauene. V.
- Frauenforschungs-,-bildungs- und -informationszentrum e.V, (FFB1Z2)
- Frauenzentrume.V.
- FBV Frauenbuchvertrieb GmbH.
- Frauengalerie ""Andere Zeichen'
- Frauenzeitschrift '"Nebenwiderspriiche'"
- OSI-Frauengruppe, FU
- Studentinnengruppen verschiedener Fachbereiche FU, TU
- Notruf und Beratung fiir Frauene,V.
- Gruppe "Frauen gegen Atomkraftwerke'
(alle Berlin)
- Frauenakademie Tiibingene.V.
- Frauen lernen gemeinsam e.V. Freiburg
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4,9 Sommeruniversitdt fiir Frauen

Am Beispiel der Berliner Sommeruniversitét soll hier ein Bildungsprojekt
fir Frauen vorgestellt werden, das in dhnlicher Form an verschiedenen
Orten mit gleicher Intension von verschiedenen Tridgern durchgefiihrt wur-
de. Es handelt sich hierbei um eine Grofliveranstaltung, in der Frauen aus
unterschiedlichen Gruppen ihre Arbeiten und Uberlegungen zu Themen, die
mit dem Leben von Frauen in Bezug stehen, vorstellen und rund eine Wo-
che lang mit den Besucherimnen diskutieren. Veranstalterinnen wie auch
Teilnehmerinnen sind also genauso unterschiedlich wie die Themen, die an
diesen Veranstaltungen bearbeitet werden. In der Regel finden die ""Frauen-
wochen", wie sie z.B. in Hamburg genannt werden, in Universititsgebiu-
den statt, die Veranstalterinnen sind Studentinnen und Dozentinnen sowie
Frauen aus den verschiedensten Frauengruppen; unter den Teilnehmerinnen
sind Studentinnen erfahrungsgeméf besonders stark vertreten, berufstétige
Frauen sowie Hausfrauen und Miitter werden besonders herzlich eingeladen
und nehmen in immer steigender Zahl an den Veranstaltungen teil. Berufs-
tdtige Frauen kénnen, wenn sie die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen,
diese Veranstaltung im Rahmen eines Bildungsurlaubs besuchen., Ziel der
Veranstaltung ist, die eigene Situation im weitesten Sinne zu reflektieren,
andere Frauen und ihre Vorstellungen kennenzulernen und diese Erfahrun-
gen mit unterschiedlichen, vor allem kiinstlerischen Mitteln zum Ausdruck
zu bringen.

Eine Veranstaltung dieser Art wurde in Berlin als Sommeruniversitit fir
Frauen 1976 zum ersten Mal durchgefiihrt und seitdem dort filnfmal wie-
derholt. In anderen Stéddten fand diese Initiative Nachahmungen, z.B. in
der Hamburger Frauenwoche, im Dortmunder Frauenforum im Revier oder
auch in Bremen. Im Dezember 1975 schlossen sich Berliner Dozentinnen,
die versuchten, ihre Erfahrungen aus der Frauenbewegung in Frauensemi-
naren in einer anderen Form von Universitdtsveranstaltungen umzusetzen,
zu einer Dozentinnengruppe zusammen. In Form der Sommeruniversitét
fiir Frauen wollten sie zum einen 6ffentlich machen, was seit der neuen
Frauenbewegung an Wissenschaftskritik geleistet wurde und welche neuen,
bis jetzt vernachlédssigten Fragestellungen von Wissenschaftlerinnen bear-
beitet wurden, zum anderen wollten sie damit einen Beitrag zur politischen
Arbeit von Frauen fiir die Veridnderung ihrer Arbeits- und Lebensbedingun-
gen leisten. Sie bezogen sich damit explizit auf die neue Frauenbewegung.
Die erste Veranstaltung dieser Art fand bei allen Beteiligten groflen An-
klang und gehdrt seitdem zum festen Bestandteil der Aktionsformen der
Frauenbildungsbewegung.

Die Vorbereitungsgruppe der Sommeruniversitéit bildete sich von Jahr zu
Jahr neu: die erste wurde noch von Dozentinnen getragen, die zweite von
Studentinnen organisiert, wéhrend die weiteren von Frauen durchgefithrt
wurden, die zwar Zugang zur Hochschule hatten, ihr aber zum gréfiten Teil
nicht mehr angehérten., Die Vorbereitungsarbeiten werden in der Regel



ehrenamtlich und unentgeltlich geleistet.

Die thematischen Schwerpunkte entwickelten sich immer mehr von der rei-
nen wissenschaftlichen Diskussion weg. Die erste Sommeruniversitit stand
noch unter dem Thema ""Frau und Wissenschaft'', die zweite setzte sich mit
einem zentralen Bereich des Lebens von Frauen auseinander: "'Frauen als
bezahlte und unbezahlte Arbeitskrifte',” die dritte beschiftigte sich mit dem
sowohl in der Wissenschaft als auch in der Frauenbewegung recht selten be-
handelten Thema "Frauen und Miitter' und die 4. und 5. Sommeruniversitéiten
nahmen schwerpunktmégig Diskussionen der autonomen Frauenbewegung,
die Diskussion um Autonomie oder Institution zum Ausgangspunkt: "Uber
die Leidenschaft und Macht von Frauen' sowie ''Biederer Alltag - radikale
Trdume: Realitdt und Utopien erwerbstitiger Frauen''. 1982 stand die Som-
meruniversitit fiir Frauen unter dem Motto ''(Uber-)Lebensstrategien'.

In einer Woche werden eine Vielzahl von Veranstaltungen nebeneinander
durchgefiihrt, die unter einem gemeinsamen Oberthema stehen. Anhand ei-
nes Programmbheftes stellen sich die Teilnehmerinnen selbst einen Tagungs-
verlauf zusammen. Die einzelnen Veranstaltungen sind nicht nur inhaltlich,
sondern auch methodisch-didaktisch sehr unterschiedlich. Eher traditionelle
Formen wie Vortrag oder durch Referat eingeleitete Arbeitsgruppen werden
ebenso angeboten wie Arbeit mit Medien, mit Spielen oder anderen gruppen-
dynamischen Instrumenten oder auch kiinstlerischen Mitteln, Vielfach wer-
den die Teilnehmerinnen durch work-shops aktiv in die Arbeit einbezogen.
Die Vielzahl der Themen und die Zahl der Teilnehmerinnen machen deutlich,
aus welch breitangelegtem Programm hier die Teilnehmerinnen wéhlen kén-
nen: begann die erste Sommeruni 1976 noch mit 27 Veranstaltungen, die von
rund 60o - 650 Frauen besucht wurden, standen den iiber 6. o0oo Teilnehme-
rinnen 1980 130 Veranstaltungen offen. Die Veranstaltungen in den anderen
Stéddten richten sich in der Regel an eine regional eingegrenzte Zielgruppe
und sind tiberschaubarer dimensioniert, miissen aber dennoch als Grofiver-
anstaltung betrachtet werden.

Die Sommeruniversititen und die weiteren Initiativen dhnlicher Art in ande-
ren Stddten versuchen also einen Austausch von Reflexionen zu den ver-
schiedensten Aspekten des weiblichen Lebenszusammenhangs aus der Hoch-
schule und aus anderen gesellschaftlichen Bereichen zwischen Frauen aus
allen Schichten und Altersstufen. Mit dieser Bemiihung sind sie Teil einer
Frauenbildungsbewegung, die emanzipatorisches Lernen, d.h. Lernen zur
Verarbeitung und Verédnderung der eigenen Lebenssituation, erméglichen
will,

Dokumentation

(a) Literatur:

Frau und Wissenschaft. Beitrége zur Berliner Sommeruniversitét fir
Frauen Juli 1976, hrsg. von der Gruppe Berliner Dozentinnen. Berlin 1977
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Frauen als bezahlte und unbezahlte Arbeitskréfte. Beitrédge zur 2. Som-
meruniversitét flir Frauen Oktober 1977, hrsg. von der Dokumentations-
gruppe der Sommeruniversitéit e, V., Berlin 1978

Frauen und Miitter, Beitrdge zur 3. Sommeruniversitédt von und fiir Frauen
1978, hrsg, von der 3. Sommeruniversitét fiir Frauen 1978 e. V.. Berlin
1979

Autonomie oder Institution - iiber die Leidenschaft und Macht von Frauen.
Beitrdge zur 4. Sommeruniversitit der Frauen Berlin 1979, hrsg. von der
Dokumentationsgruppe der Sommeruniversitit der Frauen e.V.. Berlin
1981

Biederer Alltag, radikale Triume. Realitdt und Utopien erwerbstétiger
Frauen. 5. Sommeruniversitét fiir Fraven Berlin 29,9. - 4.10.1980, Pro-
gramm, Berlin 1980

(b) Dokumente:

Gisela Bock: Frauenbewegung und Frauenuniversitét. Die politische Bedeu-
tung der Sommeruniversitét

(Eréffnungsrede, abgedruckt in: Frauen und Wissenschaft. Beitridge zur
Berliner Sommeruniversitit fiir Frauen Juli 1976, Berlin 1977, S, 16 ff.)

" . Ich will deshalb versuchen, an drei Fragen zu zeigen, was fiir uns

heiflt, da wir zwar Politik an der Universitédt, aber nicht nur Universitéts-
politik machen wollen, dafl unsere Aktivitdten Teil eines umfassenderen
Kampfs gegen Ausbeutung sein kénnen. Die drei Fragen sind: wen kénnen
und wollen wir mit der Sommeruni erreichen, was sind die inhaltlichen Ver-
dnderungen, die wir fiir Wissenschaft und Universitéit anstreben? Was be-
deutet unsere Autonomie als Frauen und unsere Offentlichkeit?

1. Als wir die Idee einer Sommeruniversitit hatten, gingen wir anfinglich
ganz selbstverstédndlich davon aus, daB sie nicht nur fiir alle Frauen offen
sein, sondern allen Frauen auch etwas bieten sollte. Hiervon ist nur das
erste libriggeblieben, ndmlich die fiir alle Frauen offene Sommeruni. Wir
mufliten aber einsehen, daf wir nicht - bzw. noch nicht - allen Frauen etwas
zu bieten haben. Und zwar, weil wir viele wichtige Bereiche nicht abdecken
konnten - z.B. Sozial- und Familienpolitik - und auflerdem fiir die Proble-
matik vieler anderer Bereiche nicht kompetent sind: z. B. die Mehrzahl der
Frauenberufe, die an der Universitit neben den Studentinnen und Dozentin-
nen vertreten sind. Wir planen aber, diesen Rahmen, der ohnehin nur ein
erstes Experiment ist, in Zukunft zu erweitern: und zwar kann es dann
nicht nur darum gehen, allen Sparten von Frauen etwas anzubieten, sondern
eher darum, ein Forum bereitzustellen, wo Frauen unterschiedlicher Interes-
sen und Herkunft selbst aktiv werden kénnen. Im ilibrigen orientiert sich ein
grofler Teil der Themen, die wir zur Diskussion stellen werden, keines-
wegs nur an unserem Arbeitsplatz Universitit, sondern an der Situation al-
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ler Frauen: z, B, die Frau im Gesundheitswesen, in der Psychiatrie, in
der Schule oder die Frau als Schriftstellerin sind Themen der Frauen-Uni.
Vor allem trifft dies fiir die Thematik der Hausarbeit zu: die herkémm-
liche Wissenschaft meinte mit ''Frauenarbeit" immer nur die entlohnte
Arbeit, die Hausfrau wurde in den Wissenschaften nie behandelt, weder
sie noch jhre Arbeit waren bisher ein erkenntniswiirdiger Gegenstand. Der
Grund: Hausarbeit wurde als das Wesen der Frau, als Natur des weibli-
chen Geschlechts angesehen und entsprechend behandelt - ndmlich fir
selbstverstindlich gehalten. Daf das Thema '"Hausarbeit" einen Tag der
Sommeruni bestimmen soll, heifit deshalb, dal wir uns auf die Masse der
Frauen auflerhalb der Universitdt beziehen. Und zwar ganz konkret: denn
auch wir sind an unserem besonderen Arbeitsplatz Universitit davon be-
troffen, daB der allgemeine Arbeitsplatz der Frauen in dieser Gesellschaft
der Haushalt ist, Wir wissen, daf wir uns an der Universitit nicht be-
freien konnen, solange wir nicht die unbezahlte Hausarbeit aller Frauen

in Frage stellen.

2. Wir Kkritisieren die herrschende Wissenschaft, die es, was uns betrifft,
mit der Wahrheit nie sonderlich ernst genommen hat. Hat sie doch ent-
weder unsere Existenz oder wenn nicht unsere Existenz, so doch unsere
Kédmpfe verschwiegen und unterschlagen. In ihren Biichern tauchen wir ent-
weder gar nicht auf oder verzerrt: positiv, unterwiirfig, héuslich, konser-
vativ, sittsam. Diese Liige der Wissenschaft dient der gesellschaftlichen
Realitédt, in der entweder unsere Existenz unbeachtet blieb oder unsere
Kédmpfe zerschlagen, verschwiegen oder reduziert wurden auf bloes
Schlafzimmer-und-Kiichen-Gezénk; Stirke, Aktivitit und Initiative wurden
uns nur fiir Zeiten von Krieg, Krise und der Mehrarbeit als Doppelbela-
stung zugebilligt. Das angebliche Gezank aber haben wir in der Frauenbe-
wegung Offentlich gemacht, fiir eine ernsthafte Auseinandersetzung und

fir politisch erkldrt, und unsere Befreiung wollen wir nicht ldnger um den
Preis von zusitzlicher Arbeit erkaufen.

Was heiBlt das fiir unseren Angriff auf die herrschende Wissenschaft?
Zweierlei: In der Frauenbewegung wurden wir uns unserer gesellschaft-
lichen Ohnmacht bewufit und taten uns zusammen, sie zu bekdmpfen; zwei-
tens erkannten wir, dafl wir anders sind, als diese Gesellschaft uns haben
will, definiert, zurichtet, anders als das Bild, das man sich von uns macht.
Wir stellten damit die Frage nach unserer realen und méglichen Erfahrung,
nach unseren Bediirfnissen, nach unserer Identitidt und unserer Macht, sie
zu entfalten. Diese zwei Momente, Frauenmacht und unsere Iden-
titdt, setzen wir gegen die Irrtiimer und Liigen der akademischen Wissen-
schaft und messen an ihnen unsere eigene Arbeit, Das aber heifit, was wir
wollen, ist weit mehr als nur neue Werte und Philosophien, mehr als
"Frauenkultur' und "Frauenstudium'" im engen Sinn der 'Studien von
Frauen ilber Frauen'. Wir wollen nicht nur die akademische Wissenschaft
um einen sogenannten Frauenaspekt additiv ergénzen, wir wollen nicht nur
Forschungsliicken erst entdecken und dann ausfiillen. Wir wollen mehr als
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nur Objekt und Subjekt der Wissenschaft werden: wir wollen sie und die
Gesellschaft veridndern. Radikal.

Eine Wissenschaft, die Frauenmacht und die Suche nach unserer Identitét
zum MaBstab nimmt, mufl it vielem aufridumen, Beziiglich der Institution
Universitdt heilt das, dafl wir unsere Bediirfnisse und Interessen verwirk-
lichen wollen: z.B. wollen wir weder zur Mutterschaft gezwungen sein,
noch zu der Wahl zwischen Mutterschaft und Beruf, noch kénnen wir eine
Universitat akzeptieren, in der wir bestenfalls unsere Kinder in einem Kin-
derghetto abstellen kénnen wie man ein Auto parkt, um arbeiten zu kénnen:
wie die Gesellschaft, so ist auch die Universitit frauen- und kinderfeind-
lich, Was dieses fiir die Inhalte der Universitét heifit, 146t sich schwer zu-
sammenfassen, denn das, was wir abwechselnd frauenspezifische For-
schung und Lehre, frauenbezogenes Studium, Frauenstudium,Frauenwis-
senschaft oder feministische Wissenschaft nennen, existiert noch nicht und
mufl erst geschaffen werden, Einige Aspekte will ich trotzdem aufzuzihlen
versuchen.

Eine Frauenwissenschaft mufl interdisziplindr sein: denn eine einzelne
Wissenschaft oder Methode reicht nicht aus, unsere Fragen zu beantwor-
ten. Aber auch das Zusammenwirken verschiedener Fachrichtungen bleibt
formal und abstrakt, wird sie nicht auf eine bestimmte Praxis bezogen.
Praxisbezug ist ein alter Hut der Universitdtsreform, den wir wie vieles
andere umkrempeln miissen, indem wir selbst bestimmen, um was fiir ei-
ne Praxis es sich handeln soll, Unsere Praxis kann eine individuelle der
eigenen Identititsfindung sein oder diejenige einer befriedigenden Berufs-
ausiibung; beides aber ist nur dann realistisch, wenn wir uns an einer kol-
lektiven Praxis von gesellschaftlicher Macht fiir alle Frauen orientieren,
sei es in unseren Kédmpfen im Umkreis der Frauenzentren, sei es in denen
an unseren Arbeitspldtzen. Die Wissenschaft, die wir wollen, spiirt also
diejenigen Angelpunkte und Gelenkstellen auf, an denen wir ansetzen miis-
sen, um eine Gesellschaft radikal zu verandern, die auf unsere institutio-
nalisierten Ohnmacht beruht und eine Wissenschaft hervorbringt, die uns
verschweigt oder nur als Spezialfall zul&ft.

Was die Methoden einer "Frauenwissenschaft' betrifft, so 148t sich - fiir
die Sozialwissenschaften - sagen, daf} sie nicht so sehr auf die Aktionen
sogenannter grofler Individuen, d.h. meist von Ménnern, aus ist und statt-
dessen die Situation von groflen Massen, von Klassen und vor allem der
vernachlissigten weiblichen Bevolkerung behandelt. Auf der anderen Seite
miissen wir ebenso vom Individuum, von der unmittelbaren Erfahrung der
Frauen, d.h. von unserer eigenen, ausgehen - wie es im iibrigen auch tat-
sédchlich die Minner tun, ohne es zuzugeben, wenn sie ihre "Urteile' iber
Frauen als Wissenschaft ausgeben. Die eigene Erfahrung wissenschaftlich
fruchtbar zu machen, heifit aber nicht, einer angeblich exakten rational-
logischen Methode eine irrational-emotional-weibliche entgegenzustellen:
das wiren falsche Fronten. Der springende Punkt liegt vielmehr darin, dag
die kapitalistische Rationalitdt die Emotionen aus dem, was Vernunft ge-
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nannt wird, verbannt hat; der Kapitalismus hat das Nicht-Funktionale und
das Nicht-System-Konforme aus Gesellschaft und Wissenschaft ausgeschlos-
sen, zur Un-Natur und Un-Vernunft erklért; er hat Rationalitdt so definiert,
dafl Frauen, Kinder, Geistesgestorte als unverninftig gelten; er hat Wis-
senschaft so definiert, daB alles Nicht-Quantifizierbare, Nicht-Planbare

als irrational und gesellschaftswidrig erscheint. Dal aber umgekehrt gerade
die Rationalitdt der herrschenden Wissenschaft irrational ist, sieht man
leicht an dem wirklichkeitsfremden Bild, das sie sich von der Frau gemacht
hat - von der Psychologie bis zur Geschichtswissenschaft. Die Frau wird
hier fast immer nur als passiv angesehen, als Objekt, als Opfer, als Natur
und unterdriicktes Anhdngsel. Unsere Wissenschaft zeigt aber nicht nur die
Unterdriickung der Frauen, sondern auch die Dialektik zwischen Unterdriik-
kung und Autonomie, d.h. sie zeigt auch, wo Frauen aktiv, autonom waren,
wo und wie sie sich Macht erkdmpft haben, ihre Bediirfnisse durchzusetzen.
Méglicherweise werden wir mit unserer Frage nach Frauenmacht und -iden-
titdt, nach den Bediirfnissen und nach der Dialektik von Macht und Ohnmacht
der Frauen nicht nur Vorurteile und Irrtiimer aufdecken, sondern fiir die
gesamte heutige Gesellschaft die Frage der Macht neu formulieren kénnen:
denn die Macht, die wir wollen, ist nicht eine Macht, um aus anderer Men-
schen Arbeit Profit herauszuschlagen, sondern die Macht, unser eigenes
Leben zu bestimmen.

3. Was dies alles organisatorisch, fiir eine kurz- und langfristige autonome
Frauenpolitik an der Universitdt heifit, soll wihrend der Sommeruni bespro-
chen werden, Zu einem Punkt der organisatorischen Seite der Frauenauto-
nomie moéchte ich aber noch kurz Stellung nehmen: ndmlich dazu, daf diese
Veranstaltung nur Frauen offen steht. Die Wogen der Erregung sind hoch-
geschlagen. Man bzw. frau mufl sich dabei einmal klar machen, dafl die Auf-
merksamkeit, die der Ausschlufl von Mannern erregt, selbst schon auf-
schluBireich ist. Denn wer hat sich bisher dariiber erregt, da Frauen von
einer Unzahl von Ménnergremien ausgeschlossen wurden? Haben sich diese
Ménner je dafiir legitimiert oder legitimieren miissen? Und warum nicht?
Im Grunde war man immer der Meinung, daf die Frauen daran eigentlich
selbst Schuld hatten: denn sie sind ja fiir die Kinder und die Privatsphire
verantwortlich, sind unpolitisch und irgendwo auch nicht recht geeignet fir
das 6ffentliche Leben, Wir aber wissen, daBl wir meist keine andere Wahl,
sehr wohl aber andere Bediirfnisse haben.

Charakteristisch fiir jene Meinung ist der Reporter, der gestern unsere
Pressekonferenz verliel, nachdem wir erklédrten, unsere Veranstaltung sei
nur fiir Frauen, aber 6ffentlich fiir alle Frauen. Er lie daraufhin iiber dpa
an alle Redaktionen verbreiten, daf die Sommeruniversitil unter Ausschlufl
der Offentlichkeit stattfinde. Wir kénnen wieder einmal sehen, wie diejeni-
gen, die die Macht - z.B. die Macht iiber die Presse - haben, dariiber ver-
figen, was offentlich ist. Ein Mann hat mit der ganzen Autoritét, die ihm
die Institution einer Presseagentur verleiht, verfiigt, dafl ''6ffentlich' nur
sein kann, wo Méinner sind. Wo aber Frauen sich versammeln, herrsche
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Privatheit. Das ist nicht neu: wir sind seit Jahrhunderten aus der Offent-
lichkeit ausgeschlossen, und der Reporter steht damit in der besten Tra-
dition seit dem heiligen Paulus (''lasset eure Weiber schweigen in der Ge-
meinde, denn es soll ihnen nicht zugelassen werden, daB sie reden').

Eine derartige Offentlichkeit, wie sie dpa représentiert, ist nicht neutral,
sondern darauf aus, uns in unserer bisherigen Rolle als brave Zuhérerin-
nen der Manner zu halten und uns bei anderen Frauen iiber die Presse zu
diffamieren.

Dagegen setzen wir unsere eigene Offentlichkeit, unsere autonome Gegen-
o6ffentlichkeit., Wir versammeln uns ohne diejenigen, fiir die wir als blos-
ses Anhéngsel gelten und die fiir unseren Ausschlufl aus der "Offentlich-
keit" verantwortlich sind. Diese Autonomie ist Protest, aber nicht Rache.
Und ebensowenig ist sie Schwiche - etwa weil wir Angst hétten vor der An-
wesenheit von Ménnern -, sondern die Stdrke, die im gemeinsamen Han-
deln von Frauen liegt. Wir bestehen darauf, daf}, nachdem wir jahrhun-
dertelang durch die Wissenschaft der Ménner definiert worden sind, wir
selbst und ohne Minner bestimmen, was unsere Situation ist, Von hier aus
Strategien zu finden, um diese Situation zu veréndern: erst das bedeutet -
jenseits der Abwesenheit von Ménnern - eine Autonomie, die wir uns erst
noch erkdmpfen miissen.



4. 1o Frauenbildungsinitiativen

Im Laufe der Geschichte der Autonomen Frauenbewegung und als eine Form
der Umsetzung der Erfahrungen mit "emanzipatorischem' Lernen durch

die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschichte und den eigenen Erfah-
rungen sind eine Reihe von autonomen Frauenbildungseinrichtungen entstan-
den, auf die hier nur kurz am Beispiel des Freiburger Vereins '"'Frauen
lernen gemeinsam'' eingegangen werden soll.

Die Gruppe bildete sich 1977 aus Frauen, die im Bildungsbereich arbeite-
ten und die fiir ihr Engagement als Frauen und mit Frauen mehr Raum
schaffen wollten. Der Name ihrer Gruppe "'Frauen lernen gemeinsam" ist
gleichzeitig Programm: In einem Selbstdarstellungspapier heifit es:'Eman-
zipation der Frau als Ziel einer entsprechenden Bildungsarbeit ist nur
glaubhaft, wenn sie den Mitarbeiterinnen selbst emanzipatorische Prozes-
se ermbglicht'.

Die Bildungsangebote richten sich an Frauen aller Altersgruppen und Le-
bensformen und beschiftigen sich mit der Situation der Frauen im wei-
testen Sinne. Dabei sollen zum einen neue Erkenntnisse erworben, zum
anderen aber auch eigenes, bis jetzt meist unterbewertetes Wissen neu
eingeschétzt werden.

Der Verein verfiigt iiber ein Biiro und Tagungsriume und koordiniert mit

den Gruppenleiterinnen das Programm. Er finanziert sich durch Vereins-
beitrige, (niedrige) Kursgebiihren und Spenden, Die Mitarbeiterinnen ar-
beiten nahezu umsonst,

Auf dhnliche Weise arbeiten viele Initiativen in der Bundesrepublik. Zudem
gibt es Bildungsinitiativen, die ihre Angebote als Wochen- oder Wochen-
endkurse in eigenen Hédusern organisieren. Das wohl grofite dieser Art ist
das Frauenferienhaus in Ziilpich, das sich z.B. um seine Anerkennung als
Erwachsenenbildungstridger bemiiht, um Zuschiisse aus dem Erwachsenen-
bildungsgesetz zu erhalten.

Dokumentation:

Einen Uberblick iiber die Programmangebote dieser Gruppen geben deren
Programme, die liber die folgenden Kontaktadressen zu beziehen sind:

Frauen lernen gemeinsame.V,

Arbeitsgemeinschaft zur Verwirklichung des Gleichheitsgrundsatzes
Riickgeb&ude UG

Luisenplatz 5

7800 Freiburg

Frauenstudien Minchen e. V.
¢/o Frauenkneipe
Schmellerstraflie 17

8000 Miinchen

123



Frauenbildungsstitte Edertal
Konigsberger Str. 6

3593 Edertal-Anraff

Tel.: (05621) 3218

Frauenferienhaus Oberesch

c/o Rothenburg 35

4400 Miinster

Tel.: (0251) 518002 montags und donnerstags 17-19 Uhr

Frauenferienhaus Ziilpich

Freizeit-, Kominunikations- und Bildungszentrum
Prilat-Franken-Str. 13

5352 Zilpich-Loévenich

Tel. (02252) 6577

Weitere Kontaktadressen finden sich in den Veranstaltungsankiindigungen
in den Frauenzeitschriften "Emma’" und''Courage' sowie in''Courage’s
Frauen-Adressenbuch'. Berlin 1982

(a) Literatur:

Irene Stoehr: Strategien zur Durchsetzung von feministischen Interessen
beim Lernen und Forschen, In: Beitridge zur feministischen Theorie und
Praxis. Heft 2, S, 135-149

Angelika Jurinek-Stinner und Marianne Weg: Frauen lernen ihre Situation
verdndern. Was kann Bildungsarbeit dazu beitragen? Miinchen, Wien und
Baltimore 1982

Frauenferienhaus Ziilpich: In Kategorien von Landesgrenzen denken. In:
Courage, aktuelle Frauenzeitung. 6. Jg., 1981, Heft 2.

(b) Dokumente:

Auszug aus dem Winterprogramm 1980/81 von ""Frauen lernen gemeinsam',

Freiburg

Wer wir sind

Unser gemeinniitziger Verein besteht jetzt aus 50 Frauen von 20 bis 6o Jah-
ren. Wir haben es uns seit drei Jahren zur Aufgabe gemacht, Frauen die
Méglichkeit zu geben, sich aktiv und ihren Interessen gem#iB mit ihrer ei-
genen Geschichte, ihrem Alltag, ihren Bediirfnissen und Problemen und
deren gesellschaftspolitischen Ursachen und Zusammenhiéngen auseinander-
zusetzen.

Dabei ist es uns wichtig herauszufinden, wie wir gemeinsam angstfreier
und phantasievoller lernen kénnen. Unsere aktive Arbeit im Verein zeigt
uns selbst immer wieder, daf} wir {iber wesentlich mehr Fé&higkeiten und

124



Ideen verfiigen, als uns bisher bewufit war: wir kiimmern uns um Druck,
gestalten Graphik, machen Offentlichkeits- und Pressearbeit, bereiten
Arbeitsgruppen vor, veranstalten Wochenendseminare fiir Mitarbeiterin-
nen, organisieren Veranstaltungen, laden zu bundesweiten Tagungen ein...
Auch das bedeutet fiir uns téglich einen neuen Lernprozef auf bisher voll-
kommen unbekannten Gebieten. Zu jedem Programm laden wir Frauen ein,
im Rahmen unseres Vereins eine Arbeitsgruppe zu einem Thema, das sie
personlich interessiert, anzubieten. Dabei legen wir keinen Wert auf eine
offizielle Qualifikation.

Fiir uns heifit Lernen, miteinander Erfahrungen machen. Wir versuchen,
in unseren Arbeitsgruppen ein Lehrerinnen-Schiilerinnen-Verhiltnis zu
vermeiden.

Fiir die einzelnen Arbeitsgruppen miissen wir Beitréige erheben, da sich
unsere monatlichen Kosten auf ca, DM 800, -- belaufen. Davon werden bis-
her DM 350, -- durch Mitgliedsbeitréidge gedeckt. Der Rest mufl durch Spen-
den, Veranstaltungen und Arbeitsgruppenbeitrige eingebracht werden,
Deshalb freuen wir uns iiber jede Frau, die bei uns Mitglied werden will
(Mitglieder haben 25% Ermé#Bigung in allen Arbeitsgruppen!). Spenden sind
uns natiirlich auch willkommen,

Wir wiinschen Euch viel Spaf}!

Anmeldungen schriftlich oder telefonisch:
Mo - Fr 10-12 Uhr bis Ende Oktober, danach Di und Do 10-12 Uhr
Tel.: 32425

An jedem 1. Mittwoch im Monat 20 Uhr ""offener Abend" fiir neue interes-
sierte Frauen,

Frankfurter Frauenschule des Vereins Sozialwissenschaftliche Forschung
und Bildung fiir Frauene.V.
(Frankfurt/M. , Biirgertreff Westend, Ulmenstrale 20}

Die Frankfurter Frauenschule stellt sich vor:

Die Frankfurter Frauenschule wurde im Oktober 1982 vom Verein SFBF
ertffnet, einem gemeinniitzigen Verein, dem nur Frauen angehéren.

Unsere Erfahrungen im Beruf und in der Frauenbewe gung haben uns ge-
zeigt, dafl Frauen am besten in eigenen, selbstbestimmten Zusammenhén-
gen lernen und diskutieren kénnen, wo sie ohne starre Pléane einer Institu-
tion Dauer, Tempo und Verlauf der Kurse und Gruppen gemeinsam be-
stimmen, wo Privates und Arbeitsinhalte nicht strikt getrennt bleiben miis-
sen. Unser Plan ist daher, ein eigenes Bildungs- und Kulturzentrum fir
Frauen in Frankfurt einzurichten.

Wir veranstalten unsere Kurse also nur vorldufig im ''Pferdestall”, bis
wir in eigene Rdume umziehen kénnen. Wir werden dann
- mehr Kurse anbieten kénnen, z.,B. auch an Wochenenden,



- fiir die Vor- und Nachmittagskurse Kinderbetreuung einrichten,
- regelmédBige Beratungszeiten einrichten fiir rechtliche und private Proble-
me.

Auferdem wird es in einem eigenen Haus einen Treffpunkt fiir Frauen, ein
Café mit Bibliothek und Leseraum geben, der den Teilnehmerinnen und al-
len anderen Frauen offensteht. Dort kann man dann essen und trinken und
sich iiber die Angebote im Frankfurter Raum informieren, es wird auch
Ausstellungen, Theater- und Musikvorfilhrungen geben.

Bisher haben wir noch keine passenden Raume gefunden. Die Frankfurter
Frauenschule hat bisher auch nur kleine einmalige Zuschiisse erhalten, ob-
gleich es jedermann und jederfrau einsichtig ist, wie notwendig und sinnvoll
ein solches Projekt ist.

-Auf der praktischen Seite hat sich die Frauenschule in den letzten Monaten
aber dennoch gut entwickelt. Das Angebot hat sich mehr als verdoppelt, ob-
gleich die Bedingungen im ''Pferdestall" noch nicht ideal sind.

Dieses zweite Programm bietet: informierende Arbeitsgruppen, Gespréchs-
gruppen, Selbsterfahrungsgruppen, Projektgruppen fiir junge, alte, mittle-
re Frauen an, am 2, Samstag jedes Monats findet zudem eine Gespréichs-
reihe statt fiir "ehemalige' aktive Frauenbewegungs-Frauen. Die Kurse und
Gruppen dauern zundchst bis Mitte Juni, kénnen aber nach Absprache auch
weiterlaufen oder im néchsten Programm noch einmal angeboten werden.

Wir hoffen, daB wir in absehbarer Zeit Rdume finden und im Herbst mit
neuen Kursen in eigenen Rdumen weitermachen kdnnen.
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5. Die Projekte der Frauenstudienbewegung - (noch) eine Randerscheinung
im Bildungssystem

Nach einer Zusammenfassung der wesentlichen Ansitze der Frauenstudien-
bewegung méchte ich im folgenden einige ihrer wichtigsten Probleme dis-
kutieren. Man kann die verschiedenen Initiativen unterscheiden in solche,
die innerhalb der Hochschule arbeiten, und in solche, deren Aktivitdten
auflerhalb der Hochschule liegen. lnitiativen, die innerhalb der Hochschule
arbeiten, haben das Ziel, die Hochschule als Arbeitsplatz, Ausbildungs-
platz und Forschungseinrichtung in ihrem Sinne zu verédndern. Dabei geht
es einmal um den Abbau offen oder latent frauendiskriminierender Struktu-
ren an der Hochschule, zum anderen um die verstédrkte Beriicksichtigung
frauenspezifischer Fragestellungen in Forschung und Lehre. Wichtiger Teil
ihrer Arbeit ist die Unterstitzung der an der Hochschule arbeitenden Frauen
durch materielle und ideelle Frauenfdorderung, rechtliche und soziale Bera-
tung sowie durch die Forderung von Kommunikation und Kooperation.

Die Schwerpunktsetzung in der Arbeit der einzelnen lnitiativen ist unter-
schiedlich:

- Die Berliner Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauenforschung und
Frauenstudien versucht, Wissenschaftlerinnen an ihrem Arbeitsplatz zu
unterstiitzen bei ihren Bemiihungen, Frauenforschung und Frauenstudien
durchzufiihren, sowie den Anteil von Frauen unter den wissenschaftlichen
Mitarbeitern zu erhéhen.

Die Bielefelder Interdisziplindre Forschungsgruppe Frauenforschung
(IFF) fihrt Forschungsprojekte zu Frauenfragen durch, wobei sie beson-
ders interdisziplindre Forschungsansitze vertritt,

- Das Hamburger Frauenforschungsprojekt ''Bedingungen und Méglichkeiten
zentraler und dezentraler Institutionalisierung von Frauenstudien und
Frauenforschung'' initijiert in einem prozeBorientierten Forschungsvorha-
ben Frauenstudienzusammenhéidnge und untersucht deren Entwicklung.

Das Dortmunder Projekt "Frauenstudien' erméglicht "Familienfrauen'
einen Zugang zur Hochschule als Weiterbildungseinrichtung und leistet
somit einen Beitrag zur Offnung der Hochschule,

Die unterschiedlichen Initiativen der Studentinnen versuchen, aus ihrer
Kritik an Forschung und Lehre praktische Konsequenzen zu ziehen: Sie
organisieren Treffpunkte fiir Frauengruppen,  initiieren Diskussionszu-
sammenhénge iiber Frauenforschung in autonomen Seminaren und Frauen-
ringvorlesungen und versuchen, im Rahmen der studentischen Interessen-
vertretung Frauenstandpunkte in die Hochschuldiskussion einzubringen.

Gemeinsam ist diesen Initiativen die Einschédtzung der Hochschule als rele-
vantem Ort politischer Auseinandersetzung. Dies zwingt sie zu einer zwei-
fachen Vorgehensweise: einmal zur inhaltlichen Ausformung ihrer Alterna-
tiven, zum anderen zur Auseinandersetzung mit der Hochschule als In-
stitution, d.h. mit universitdren Verfahrensweisen, Organisationsstruk-
turen und Gepflogenheiten. Die institutionalisierten Entscheidungsabléufe



der Hochschulpolitik zwingen dabei den Initiativen bis zu einem gewissen
Grad die Form und den Zeitpunkt der Auseinandersetzung auf.

Einige Gruppen wollen sich diesen Zwéngen nicht unterwerfen und haben
sich von der Hochschule abgewandt, auch weil sie von ihr keine Verénde-
rungsbereitschaft zugunsten von Fraueninteressen erwarten. Die Initiati-
ven auflerhalb der Hochschule vertreten ein Konzept des forschenden Ler-
nens und lernenden Forschens. Ziel der an diesem Lernprozefl beteiligten
Frauen ist es, ihre Lebensbedingungen zu erforschen, zu begreifen und
dann zu verindern. Dieser Prozef lduft gleichzeitig auf der emotionalen
und der kognitiven Ebene ab. Selbsterfahrung und Selbstreflexion, verbun-
den mit sozialer Interaktion von Frauen aus verschiedenen privaten, beruf-
lichen und sozialen Bereichen und die Erweiterung von Wissen erhoht die
Handlungskompetenz und steigert das SelbstbewuBitsein. So werden alle
Beteiligten zu Expertinnen ihrer eigenen Situation. Der Zugang zu Wissen-~
schaft und Bildung bleibt nicht den zu einem Hochschulzugang privilegier-
ten Frauen vorbehalten.

Auch hier setzen die einzelnen Initiativen unterschiedliche Schwerpunkie:

- Frauenbildungsinitiativen bieten Frauen Kurse zur Reflexion ihrer Le-
benssituation und zur Erweiterung ihrer Fahigkeiten im weitesten Sinne
an,

- Das Berliner Frauen-Forschungs-, Bildungs- und Informationszentrum
F¥FBIZ unterstiitzt Frauen bei der Erforschung von frauenspezifischen
Fragestellungen. Es sammelt und erschlief8t Literatur zu Frauenfragen
in einem eigenen Archiv und einer Bibliothek.

- Auf den groBen Frauenbildungswochen, wie z.B. der "Berliner Sommer-
universitét fir Frauen', haben Frauen aus allen Schichten und mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen Gelegenheit, sich mit ihrer Situation aus-
einanderzusetzen und neue Anregungen zu finden.

All diese Initiativen versuchen, dem individuellen Entwicklungsproze® der
beteiligten Frauen Rechnung zu tragen und ihn nicht an einen vorgegebenen
Ablaufplan zu binden. 64

Ubergreifende Organisationszusammenhinge der Frauenstudienbewegung
versuchen die einzelnen Initiativen zu '"vernetzen', Vernetzen meint hier-
bei: liberregionale Kooperation und Informationsaustausch, wobei die in-
haltliche Arbeit bei den einzelnen Initiativen bleibt, deren organisatorische
Autonomie nicht angetastet wird, so daB die Dezentralitit und Uberschau-
barkeit gewihrleistet bleibt. Diese Vernetzungen, wie der ''Verein fiir So-
zialwissenschaftliche Forschung und Praxis fir Frauen" in Koln oder die
"'Sektion Frauenforschung in den Sozialwissenschaften' in der Deutschen
Gesellschaft fir Soziologie sowie - spontaner und organisatorisch nicht so
weit durchgebildet - das Frauenforschungs- und Informationsnetzwerk
beim Hochschuldidaktischen Zentrum der Universitdt Dortmund 65, die

ad hoc Gruppe "Frauen in Hochschule und Forschung' im Referat Hochschu-
le und Forschung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 66 oder
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die Fachtagungen von Wissenschaftlerinnen verschiedener Fachrichtungen,
bemiihen sich um die Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen
in wissenschaftlichen Berufen und um die Unterstiitzung der wissenschaft-
lichen Arbeit im Bereich der Frauenforschung,

Die Bedeutung dieser Initiativen liegt auf der Hand. Sie sind Teil der in
allen gesellschaftlichen Bereichen nétigen politischen Arbeit zur Verbes-
serung der Situation von Frauen. Die Frauenstudienbewe gung leistet dazu
ihren Beitrag auf dreifache Weise: einmal unterstiitzt sie die Arbeit von
Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und all den Frauen, die sich intensiv
mit ihrer Lebenssituation auseinandersetzen, durch die Schaffung einer
"Frauenforschungs- und -Studien-Infrastruktur', die Kommunikations-,
Kooperations- und Informationsmdglichkeiten bietet. Zum anderen macht
sie durch ihre Kritik des Bildungs- und besonders des Hochschulsystems
Defizite der Institutionen und der Wissenschaft deutlich, formuliert die
Anspriiche und Forderungen der Frauen und trigt sie an ihre Adressaten
heran, Des weiteren setzt sie ihre Kritik in praktische Projekte um: sie
erprobt innerhalb und auflerhalb der Hochschule neue Kommunikations- und
Kooperationszusammenhénge und bringt ihre Erfahrungen und Arbeitser-
gebnisse sowohl in die Fachdiskussionen als auch in die Auseinandersetzun-
gen einer Frauendffentlichkeit ein. Es wire verfriiht, schon jetzt die Be-
deutung der Initiativen qualitativ oder quantitativ einschédtzen zu wollen.
Der Bedarf an Férderungseinrichtungen fiir Frauen wurde schon aus der
Schilderung ihrer Situation im heutigen Hochschulsystem deutlich. Sie legi-
timieren sich auch durch das grofle Interesse, das Frauen diesen Gruppen
entgegenbringen, nicht nur bei so spekulativen Grofliveranstaltungen wie
z.B. der Berliner Sommeruniversitit, sondern auch bei Kursen kleiner
Frauenbildungszentren mit lokalem Einzugsbereich. Das grofle Interesse
der Frauen an Frauenférderungseinrichtungen im weiteren Sinne zeigt sich
auch an den hohen Erwartungen, die an diese Initiativen herangetragen
werden. Die inhaltlichen Ergebnisse der Frauenforschung machen deutlich,
wieviel innovative Kraft die Frauenstudienbewegung mobilisieren kann,

Die Vielfalt der Arbeitsschwerpunkte korrespondiert mit unterschiedlichen
Strategien zur Zielerreichung. Umstritten ist nicht nur der Ort des Arbei-
tens - innerhalb oder auflerhalb der Hochschule -, sondern auch die Art
des Vorgehens: Aufbau eigener Organisationsstrukturen oder Durchsetzung
von eigenen Arbeitsformen innerhalb der Hochschuleinrichtungen. Die Aus-
einandersetzung um Institutionalisierung oder Autonomie ist eines der zen-
tralen Themen der Diskussion um politische Strategien in der autonomen
Frauenbewegung 67, sie hat auch die Frauenstudienbewegung lange Zeit
beschiftigt.68

Die Gruppen, die autonom und auflerhalb der Hochschulen arbeiten, beto-
nen immer wieder, daf die inhaltliche Bearbeitung eines Themas, die

persdnliche Begegnung der Frauen in der Gruppe und die Organisation und
Erhaltung des Projektes als Interaktionsstruktur zusammengenommen die
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Bedeutung ihrer Bildungsarbeit ausmachten. So formulieren die Frauen
des FFBIZ Berlin, ''nicht erst arbeiten in einem irgendwann 'fertigen"
FFBIZ, sondern schon die gemeinsame Anndherung an diese ist unser For-
schungs-, Bildungs- und Informationsprozefl, der die einzelnen beteiligten
Frauen und die Initiative in Bewegung hilt; die Grenzen werden bestimmt
durch unsere eigene Kraft, das Maf} unserer Entschiedenheit, aus unserer
gesellschaftlichen Ohnmacht herauszufinden, durch die Produktivitdt unse-
rer Wut liber die in den traditionell allesamt frauenfeindlichen Institutionen
erlittene Verstimmelung, Selbstentfremdung und Verstummung''. 69 Im
ProzeB des forschenden Lernens und lernenden Forschens wird die Tren-
nung zwischen ""Schon-Wissenden' und ""Noch-nicht- Wissenden' ebenso auf-
gehoben wie die Arbeitsteilung zwischen wissenschaftlich Arbeiten, Tippen,
Biicher und Materialien Beschaffen oder Organisieren und Verwalten.

In den autonomen Projekten kann auch sichergestellt werden, was immer
wieder als eine Grundforderung der Frauenstudienbewegung erhoben wird:
die Exklusivitit fiir Frauen. 70 Frauenforschungsinitiativen innerhalb der
Hochschule arbeiten zwar immer noch relativ unbemerkt am Rande, wer-
den aber von den Frauenforscherinnen Forderungen nach einem sicheren
Platz an der Hochschule, nach Geldern und Stellen erhoben, dann wird
Frauenforschung auch fir Ménner interessant und gerét in den universitéren
Konkurrenz- und Verteilungskampf.

Einen beispielhaften Konflikt um Ménner in der Frauenforschung gab es in
Bielefeld kurz vor der geplanten Institutionalisierung der Forschungsgrup-
pe Frauenforschung. An der AbschluBsitzung des 3. Historikerinnentref-
fens im April 1981 71 wurde einem Bielefelder Historiker der Zutritt verwehrt
" mit dem Hinweis darauf, daB dies ein Historikerinnentreffen sei. Dies loste
eine heftige Diskussion aus: In'Briefen wurde der Geschéftsstelle Frauen-
forschung Faschismus, Rassismus und Sexismus vorgeworfen. "Es (der
Ausschlufl eines Mannes) erinnert daran, dafl bei anderen Gelegenheiten
Wissenschaftler aufgrund ihrer Abstammung, ihrer ""Rasse'' oder ihres
Glaubens diskriminiert wurden. Es verletzt den Grundsatz, dafl am wissen-
schaftlichen Diskurs Personen verschiedener politischer Haltung, verschie-
dener Lebenserfahrung und verschiedener Herkunft teilnehmen kénnen miis-
sen, sofern sie die nétige Qualifikation und das entsprechende Interesse
mitbringen”. Und an anderer Stelle: ''Wenn schon auf dieser Ebene gefoch-
ten werden soll, so ware darauf hinzuweisen, dafl der Sexismus, wie er
sich nunmehr nicht mehr blofl programmatisch, sondern auch handfest im
Ausschlufl von Minnern aus als wissenschaftlich deklarierten Veranstaltun-
gen an der Universitit Bielefeld manifestiert, bemerkenswerte Struktur-
dhnlichkeiten mit dem Rassismus aufweist',

Die mit der Geschéftsstelle Frauenforschung zusammenarbeitenden Frauen
machten daraufhin in einem offenen Brief deutlich, dafl sie diese Vorwiirfe

nur in Zusammenhang mit der sich zuspitzenden Konkurrenzsituation an der
Hochschule erklédren kénnen, zumal zu einem Zeitpunkt, wo es darum geht,
in dem zu griindenden Universitidtsschwerpunkt auch Frauen einen Platz zu-

130




zuweisen. Jahrhundertelang habe es nicht weiter gestért, dafl Frauen
trotz gleicher Qualifikation de facto nicht zum wissenschaftlichen Diskurs
zugelassen wurden. Sexismus werde auch erst dann zu einer ernstzuneh-
menden Kategorie in der Auseinandersetzung, wenn sie von Ménnern an-
gefiihrt werde. Sexismus gegen Frauen in der Hochschule werde in der
Regel von den Ménnern als nicht vorhanden erkldrt. Die Frauen um die
Geschiftsstelle Frauenforschung machten damit auch ihr Versténdnis von
Autonomie und ihren Bezug zur Frauenbewegung noch einmal deutlich:
"Und wenn Sie immer noch meinen, einen USP (Universitits-Schwerpunkt)
Frauenforschung ohne Ménner diirfe es nicht geben, dann nehmen Sie ihn,
den USP, wir verschenken ihn an Sie. Der USP ist fiir uns eine Méglich-
keit, aber nicht die einzige. Wir haben bisher auch ohne ihn auskommen
miissen und werden das auch weiterhin tun kénnen. Wir machen sowieso
Frauenforschung, auch ohne USP, auch ohne lhre Erlaubnis und auch aus-
serhalb der Universitdt. Wir klammern uns nicht an die Institutionen. Un-
sere Ideen kommen ja auch nicht von dort und miissen auch nicht unbe-
dingt dort bearbeitet werden, sie kommen wie wir aus der Frauenbewe-
gung. Wir haben der Institution Universitidt Bielefeld nur einen Vorschlag
gemacht, den konnen wir auch wieder zuriickziehen. Daher: Ein USP
Frauenforschung wie die Frauen ihn wollen oder gar keinen USP!" 72

Die Ausfiihrungen der Bielefelderinnen machen deutlich, dafl Autonomie
mehr sein muB als nur eine Organisationsform. Jedoch lebt auch ein auto-
nomes Projekt nicht im luftleeren Raum und muB sich Zwingen beugen.
Frauen aus dem autonomen Marburger Frauenforschungsprojekt kommen
bei einer Reflexion ihrer Arbeit zu der Uberzeugung, nicht Institutionen
seien zu meiden, sondern "meiden sollten wir vielmehr die Illusion, es
gabe eine Autonomie im Sinne eines umfangreichen, unangreifbaren Innen-
raums, es gibe das Innen selbstbestimmter Entwiirfe, das sich gegen ein
AuBen des Etabliert-Gefestigten richte'. 3

So verstanden bedeutet das Autonomiekonzept in erster Linie eine Absage
an Stellvertreterpolitik und Stellvertreterwissenschaft.74 Die organisato-
rische Anbindung an eine Institution wie die Hochschule mu@ folglich nicht
den Verlust einer so verstandenen Autonomie bedeuten.

Frauenforschungsinitiativen, die sich fiir eine Veranderung der Hochschule
und fiir eine Anerkennung ihrer Arbeit durch die Hochschule einsetzen,
kommen nicht daran vorbei, in der Hochschule zu arbeiten. Thr Platz an
der Hochschule konnte nur in einem langwierigen forschungspolitischen
Durchsetzungsprozefl erreicht werden, Getragen wurden diese Auseinan-
dersetzungen von Initiativgruppen,; die auch weiterhin die Arbeit der Pro-
jekte kritisch begleiten. Die Verankerung der Frauenforschungsprojekte
an der Hochschule ist noch nicht gédnzlich gesichert. Die vorlédufige Institu-
tionalisierung gibt den Initiativen aber schon jetzt einen Freiraum zu in-
haltlicher Arbeit und nimmt ihnen den Legitimationsdruck, der auf jeder
Art von Innovation lastet.



Diese Unterstiitzung durch die Hochschule hat aber ihren Preis: Die orga-
nisatorische Verankerung in der Hochschule zieht biirokratische Pflichten
nach sich, die Energien bindet; Verwaltungswissen profiliert die, die es
haben; "heimliche' Hierarchien entstehen. Die Frauengruppe, die das erste
Frauenforum im Revier initiierte, hat den dadurch ausgeldsten Gruppen-
proze® aufgezeichnet: 'Begonnen hatte es ganz einfach: jede der an der Vor-
bereitung beteiligten Frauen hatte spezifische Qualifikationen, die sie ein-
brachte; eine Frau, die keine akademischen Qualifikationen "vorzuzeigen"
hat, aber seit langen Jahren Frauenbildungsarbeit im Stadtteil macht, kann
zu den lnhalten und zur Vermittlungsform eines Programms mehr sagen
als viele Wissenschaftlerinnen. Eine Wissenschaftlerin, z.B. eine Sozio-
login, hat durch ihre Berufstitigkeit mehr Erfahrung in 'formalen'' Dingen,
wie z, B. Antrige auf Mittelbewilligung zu schreiben, berufsméBig vorhan-
dene Kontakte zur Ministerialbiirokratie fiir die Zwecke des Frauenforums
zu nutzen usw. Die Té&tigkeit der einen ist jeweils nutzlos, wenn die Tétig-
keit der anderen entfidllt: ohne Geld keine Veranstaltung, ohne Erfahrung
kein niitzliches Programm und so weiter und so fort....

Die Tatsache, daB jede Fraue ''ihren'' Beitrag geleistet hat, konnte aber
nicht dariiber hinwegtduschen, da@ die T&tigkeiten als solche einen sehr un-
terschiedlichen Grad an Befriedigung und unmittelbar einsehbarem Sinn
aufgewiesen haben...

Zusammenhé&ngend mit diesen Problemen ist der organisatorische Selbst-
lauf zu sehen, der im Projekt "'Frauenforum' eintrat, sobald eine bestimm-
te Verbreitung der Ideen und ein bestimmtes Stadium an Vorbereitung er-
reicht war; dies betrifft sowohl die Ebene der Programmentwicklung wie
auch den Zeitpunkt, als es um das Heranbringen finanzieller Mittel ging.
Die Beantragung von Sachmitteln, Rdumen, vorbereitenden Wochenendsemi-
naren etc. erforderten, wie aus "'normalwissenschaftlichen" Zusammenhin-
gen bekannt, vielfach ad-hoc-Entscheidungen bzw. ad-hoc-Einsatz von Ar-
beitskraft, obwohl vom Wunsch der beteiligten Frauen her eigentlich eine
Entscheidung der '"Gesamt-Gruppe'' notwendig gewesen wire.

Hinzu kam angesichts des tiberwiltigenden Ausmages von Arbeit der Ver-
such, Stellen zur "hauptamtlichen" Vorbereitung des Frauenforums durch-
zusetzen; eine Gruppe von Frauen, die tagsiiber mit Studiums-, Berufs-
und Hausarbeit befaflt ist, kann auch bei grofitem Engagement kaum eine
mehrtégige Grofiveranstaltung organisieren. ..

Fiir die "Binnenstruktur'' des Frauenforums hatte die Aufteilung der Arbeit
in "haupt' - und "nebenamtliche' Frauen eine doppelte Ausbeutung der
"hauptamtlichen' Frauen zur Folge: ihr Engagement fiilhrte zu einem Ein-
satz weit tiber das '"Hauptberufliche" hinaus (...), zugleich konkretisierte
sich die Gefahr, Verantwortlichkeit zusdtzlich auf sie abzuschieben,..

Die Diskussion des Umgangs mit der Ministerialbiirokratie und anderen
Stellen, Nachbereitungsarbeiten fiir das Frauenforum, die Verallgemeine-
rung von Informationen nahmen bald einen so breiten Raum der Treffen ein,



daf die Diskussionen iiber die Inhalte einer Frauenforschungs-, -bildungs-
und -beratungsinstitution fast vollig zum Erliegen kam; die alten Konflikte
(Beispiel: "heimliche Hierarchie') wirkten sich zwar aus, bearbeitet wur-
den sie aber nicht, Die frither einmal gewéhrleistete Funktion, daf die
Gruppe filir die in ihr arbeitenden Frauen auch einen Reproduktionswert
hatte, ging friihzeitig verloren: gemeinsame Arbeit machte nicht mehr
stark, sondern raubte Energie'. 75

Initiativen auBlerhalb der Hochschule wollen solche Mechanismen vermei-
den. Aber auch sie sind nicht frei von organisatorischen und finanziellen
Zwiéngen, die sich negativ auf die Gruppenstrukturen und auf das Arbeits-
klima auswirken. Da Mitgliedsbeitrdge und Spenden befreundeter Frauen

die anfallenden Kosten nicht decken kénnen, miissen die Frauenstudieninitia-
tiven versuchen, dffentliche Gelder zu bekommen. Ihre Organisationsprin-
zipien stoflen bei den behoérdlichen Geldgebern jedoch auf Widerstinde, da
Frauenstudien in keine Kategorie eines Haushaltsplanes passen. Oft kom-
men die Initiativen nicht umhin, doch inhaltliche oder organisatorische Zu-
gestindnisse zu machen,76

Die Schwierigkeiten, mit denen die hier vorgestellten Initiativen zu k&mp-
fen haben, sind also im Prinzip gleich und nur je nach Organisationsstruk-
tur unterschiedlich ausgeprigt. Gemeinsam ist allen Initiativen der Frauen-
studienbewegung auch eine gewisse Marginalitdt. Das ist nicht weiter ver-
wunderlich: auch der Frauenbewegung - neben der Okologie und der Frie-
densbewegung sicher eine der gegenwiértig bedeutendsten sozialen Bewe-
gungen - ist es nicht gelungen, Frauen aller sozialen Schichten anzuspre-
chen. Auch traditionelle Triger der Erwachsenenbildung miissen sich auf
eingegrenzte Hérergruppen beschrédnken. Die Frauenstudienbewegung
scheint von ihrer Aufgabenstellung her so speziell zu sein, daB der Kreis
von Frauen, die sie mit ihrem Angebot und ihren Anregungen erfassen
kann, relativ klein bleibt. Frauenforschung ist eine noch junge Disziplin,
die sich erst allm#hlich wissenschaftliche Anerkennung sichern kann.
Trotz ihres Anspruches, alle Wissenschaftszweige zu umfassen, ist ihre
Fragestellung noch auf die Sozial- und Gesellschaftswissenschaften be-
schrinkt, Inhaltlich wird die Arbeit in der Regel von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen getragen, deren Reputation gering ist, Die Frauenstudien-
initiativen sind auch organisatorisch und finanziell nur marginal. Initiati-
ven an der Hochschule sind an deren Rand angesiedelt und iiben auf die ge-
samte Struktur kaum EinfluB aus. Insofern heifit Marginalitét relative
Kleinheit und Bedeutungslosigkeit. Jedoch bietet diese Aufenseiterposition
auch Freirdume, die zu nutzen sind.

Die Institutionalisierungsansétze von Frauenférderung an den Hochschulen
sind zwar an einer Stelle zentriert, arbeiten aber mit Frauen in allen
Fachbereichen zusammen, so daf ihr Einfluf} iiber ihren eigentlichen Or-
ganisationskreis hinausgeht. Dadurch kann vermieden werden, dafl Frauen-
forschung in ein Ghetto, ins hochschulpolitische Abseits gedringt wird.
Auch wenn bis jetzt der Anspruch, Frauenforschung in allen Disziplinen



zu betreiben, nur fir die Sozial- und Gesellschaftswissenschaften einge-

16st ist, gibt dies die Moglichkeit, den Einflufl im Laufe der Zeit auch auf
andere Disziplinen auszudehnen. Der Freiraum bedeutet auch eine Chance,
Verkehrs- und Organisationsformen der Frauenbewegung - spontan, egali-
tér, emotional, dezentral - auch bei gegenlédufigen Einfliissen zu erhalten,
solange der Personenkreis, der darin einbezogen ist, iiberschaubar bleibt.

Die Marginalitdt der Projekte der Frauenstudienbewegung und ihre Sperrig-
keit zu den bestehenden Strukturen bewahrt sie vor Vereinnahmungen; das
gilt fiir autonom arbeitende Projekte ebenso wie fir Projekte, die ihre Ver-
ankerung in den Institutionen innerhalb der Hochschule suchen. 77

Einen gewissen Schutz vor Vereinnahmung bietet auch der Zusammenhang
der Initiativen der Frauenstudienbewegung in ihren Netzwerken und iiber-
regionalen Kommunikationszusammenhéngen. Das grofle Interesse, das
ihrer Arbeit von der Frauenbewegung entgegengebracht wird, dient als An-
regung gleichermaflen wie als Kontrolle. Gegen eine Gefahr kann die Frauen-
studienbewegung ihre Forschungs- und Studieninitiativen jedoch nicht schiit-
zen: die momentane dkonomische Krise schafft kein innovationsfreundliches
Klima, die Krise der Staatsfinanzen trifft auch den Hochschulbereich, ver-
knappt die Forschungsférderung und erschwert die Finanzierung von Stu-
dien. Durch die verfligten Stelleneinsparungen werden freiwerdende Zeit-
stellen von Nachwuchswissenschaftlerinnen gestrichen; der Frauenstudien-
bewegung, die an den Hochschulen entscheidend von Frauen in diesen Stel-
len getragen wird, wird damit der Boden entzogen. Am schérfsten tritt die-
ses Problem vielleicht in Hamburg auf, Die dort versuchte lebendige Institu-
tionalisierung von Frauenforschung steht und f&llt mit der Basis, die sie
trégt: wenn keine Frauen die Frauenférderung mehr tragen kénnen; dann
gibt es sie nicht mehr, Dies ist fiir eine Forschungseinrichtung, -die so eng
mit einer sozialen Bewegung verknlipft ist, nur konsequent.

In Bielefeld und Berlin stellt sich das Problem genauso und doch anders
dar: Die Frauengruppen sind umso stérker, je mehr Frauen aus den ver-
schiedenen Fakultdten mit ihnen zusammenarbeiten, je mehr Drittmittel-
projekte eingeholt werden kénnen und je mehr Frauen als Examenskandida-
tinnen oder Doktorandinnen Frauenforschung betreiben wollen. Ob die Bie-
lefelderinnen oder Berlinerinnen auf Dauer so stark sein werden, ist un-
sicher, denn die meisten Frauen in den Fakultiten haben nur zeitlich be-
fristete Arbeitsplédtze. Die dann iibrigbleibenden Institutionalisiérungs-
ruinen diirften jedoch ohne ihre politische Basis kaum in der Lage sein,

der Frauenstudienbewegung wieder neuen Aufschwung zu geben. Schutz der
Initiativen der Frauenstudienbewegung vor Vereinnehmung und vor Resigna-
tion und ein Kampf gegen die skonomische Auszehrung ist nur méglich
durch Kooperation, solidarische Kritik, Anregung und Unterstiitzung von
seiten der Frauen der autonomen Frauenbewegung innerhalb und auflerhalb
der Hochschulen, Die Arbeit der Frauenstudieninitiativen sollte sich dadurch
ergédnzen und erweitern und darf nicht als eine Spaltung der Frauenstudien-
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bewegung und damit der Frauenbewegung insgesamt wirken. Alle Initiati-
ven der Frauenstudienbewegung ziehen aus der Frauenbewegung 'ihre An-
triebskraft, die Fihigkeit, den Entwurf einer Utopie zu wagen, die be-
schreibt, wie es sein kénnte, wenn Frauen sich als ganzheitliche Menschen
erleben',78
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HILLIGER, Dorothea; HOFMANN, Barbara, SEIBERT, Gabriele,
STELZER, Christine, SLUPIK, Vera und WERNER, Vera:; Einlei-
tung zu: Frauen in der Universitiat. Frauenoffensive, Journal Nr. 6,
Miinchen 1977, S, 2

Vgl. GRIESBACH, H. u.a.: Studienverlauf und Beschéiftigungssitua-
tion von Hochschulabsolventen und Studienabbrechern. Band 1. Miin-
chen 1977, S. 125

Vgl.: Leben in der Bundesrepublik. Frau ’8o, hrsg. vom Bundes-
minister fiir Jugend, Familie und Gesundheit, Bonn 1980, S, 15
(Neuere Zahlen bis 1979 in Tausend auch in Grund- und Strukturda-
ten, a.a.0., S. 149.)

Eigene Berechnungen nach Grund- und Strukturdaten 1981/82, a.a.O,,
S. 149

1979 wurden 44, 53% aller Promotionen im Fach Medizin abgelegt.
40, 20% aller Promotionen von M#nnern und 63, 06% aller Promotio-
nen von Frauen entfielen auf diesen Ausbildungsgang (Eigene Berech-
nungen nach Grund- und Strukturdaten 1981/82, a.a.O., S. 150 und
S. 151).

Vgl. GRIESBACH, H., HINSENKAMP, J. und REISSERT, R.: Ein-
stellung von Studenten hdherer Semester zu Beruf und Arbeitsmarkt.
In: HIS Kurzinformation 5, August 1978

Vgl. JAHNKE, J.: Empirische Untersuchungen lUber das Arbeitsver-
halten im akademischen Studium. Meisenheim am Glan 1971

Vgl. KUDA, M.: Tatigkeitsbericht der &drztlich-psychologischen Be-
ratungsstelle Géttingen fiir den Zeitraum 1.4,1973-30.3.1974. In:
ASTA Sozialinfo Géttingen 75 und FRIEDRICH, M. : Selbstmord und
Selbstmordversuch unter Géttinger Studierenden. In: SPERLING, E.
und JAHNKE, J.: Zwischen Apathie und Protest, Bd. II: Empirische
Studien zur psychosozialen Situation von Studenten. Bern 1974

Vgl. GOTTSCHALL, K.: Zur ambivalenten Lebens- und Studien-
situation von Studentinnen. Goéttingen 1979 (unv. Ms, )

Vgl. METZ-GOCKEL, Sigrid und SAUTER-BAILLIET, Theresia:
Frauenstudium in den USA und die Frauenbildungsbewegung in der
Bundesrepublik. K6nnen Frauen in der Wissenschaft und gegen die
Herrschaft {iberleben? In: DUELLI-KLEIN, Renate, NERAD, Maresi
und METZ-GOCKEL, Sigrid (Hg. ): Feministische Wissenschaft und
Frauenstudium. Ein Reader mit Originaltexten zu women'’s studies.
Hamburg 1982, S. 3 (Blickpunkt Hochschuldidaktik; 71)

Durch die Novelle des Gesetzes iliber eine Bundesstatistik fiir das
Hochschulwesen vom 21.4,1980 (BGBL.1 5.453) miissen ab 1981 ge-
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13,

14,
15,

16,

17,

18.

19,

20,

geschlechtsdifferenzierte Personalstatistiken gefilhrt werden, die
jedoch bis jetzt nicht verodffentlicht sind.

Nihere Aufschliisse dartiber wird ein demnichst versffentlichter
Forschungsbericht geben: BOCK, Ursula, BRASZEIT, Anne und
SCHMERL, Christiane: Frauen im Wissenschaftsbetrieb. For-
schungsbericht. Universitdt Bielefeld, 1982

Vgl. SOMMERKORN, Ingrid: Frauen als Lehrende und Lernende an
der Universitdt. In: Dies. (Hg.): A.a.O., S, 76

SOMMERKORN, Ingrid, a.a.O., S. 77

Vgl. BILLOTET-HOFFMANN, Claudia u,a.: Arbeitsplatz Hochschule:
Frauen in Forschung und Lehre, In: Aus Politik und Zeitgeschichte.
Beilage zur Wochenzeitschrift DAS PARLAMENT, Bd. 6/82 vom
13.2.1982

Vgl. SOMMERKORN, Ingrid, a.a.O., S. 94, Die Phasen beruflicher
Qualifikation werden unter den Bedingungen der heutigen Sparpolitik
und der durch das Hochschulrahmengesetz induzierten Verdnderung
der Personalstruktur an den Hochschulen in der Regel in befristeten
Arbeitsverhéltnissen durchlaufen. Will eine Frau in dieser Zeit den
ihr gesetzlich zustehenden Mutterschaftsurlaub in Anspruch nehmen,
so bedeutet dies eine Verkiirzung der ihr zur Qualifikation zur Verfi-
gung stehenden Zeit. Sie unterliegt nicht dem besonderen Kiindigungs-
schutz bei Mutterschaft, der bei unbefristeten Vertréidgen die Regel
ist.

BRAUNMUHL von, Claudia: Frauen im Wissenschaftsbetrieb, Wahr-
nehmungen und Uberlegungen. In: Gesellschaft: Beitrige zur Marx-
schen Theorie 14, Frankfurt/M. 1981, S. 198

So METZ-GOCKEL, Sigrid und SAUTER-BAILLIET, Theresa: a.2.0.,
S. 3 ff. Zur amerikanischen "women studies' -Bewegung allgemein
vergleiche auch die anderen Beitrédge in dem Sammelband von DUELLI-
KLEIN, Renate, NERAD, Maresi und METZ-GOCKEL, Sigrid (Hg.):
Feministische Wissenschaft und Frauenstudium. Ein Reader mit Ori-
ginaltexten zu women’s studies. Hamburg 1982 (Blickpunkt Hochschul-
didaktik; 71), sowie NERAD, Maresi: Frauenzentren an amerikani-
schen Hochschulen, Kassel 1981 (Wissenschaftliches Zentrum fiir Be-
rufs- und Hochschulforschung,Gesamthochschule Kassel: Werkstatt-
berichte; 5)

Zu den praktischen Folgerungen, die aus dieser Kritik gezogen wer-
den und sich in einer Vielzahl von Initiativen niederschlagen, ver-
gleiche im einzelnen die Beschreibung der verschiedenen Gruppen in
Kapitel 4.

Vgl. dazu auch die Kritik an der vorherrschenden Hochschullehre bei
WAGNER, Wolf: Uni-Angst und Uni-Bluff: Wie studieren und sich
nicht verlieren. Berlin 1977
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26,

27.

28,

29.
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31,
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Vergleiche dazu die Erfahrungsberichte aus Frauenseminaren in:
METZ-GOCKEL, Sigrid (Hg.): Frauenstudium. Zur alternativen
Wissenschaftsaneignung von Frauen. Hamburg 1979 (Blickpunkt
Hochschuldidaktik; 54)

Ihr Diskussionsprozef ist dokumentiert in: Frauengrundstudium.
Berlin 1980 (Argument Studienhefte SH 44) und Frauengrundstudium 2.
Berlin 1982 {(Argument Studienhefte SH 57)

Vgl. dazu Memorandum und Dokumentation, a,a.0O. sowie Wissen-
schaftlerinnen-Info Nr. 1, April 1982

Frauenforschung arbeitet dabei an vielen Punkten mit anderen quali-
tativen und subjektorientierten Forschungsrichtungen zusammen.
Einen Uberblick {iber den Diskussionsstand der. Frauenforschung
kénnen vermitteln: Die Publikationen der Sektion Frauenforschung
in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (vgl. dazu nadheres in
Kapitel 4), die Reihe Beitrdge zur feministischen Theorie und
Praxis, Minchen 1978 ff, und die Zeitschrift Feministische Studien,
1, Jg. 18, Weinheim, 1982 ff.

Ich danke den Frauen aus den einzelnen Gruppen fiir die Unterstiit-

zung meiner Arbeit durch ihre Informationen. Besonderer Dank gilt
Monika Oubaid und Helga Dickel aus Bielefeld, Gaby Zipfel und Ur-
sula Wamser aus Hamburg sowie Iris Biichsenschiitz aus Dortmund,
die bereit waren, meine vielen Fragen in personlichen Gespréchen

zu beantworten.

Vgl. zu dieser Auseinandersetzung: DUDEN, Barbara und STOEHR,
Irene: Ein Platz an der Hochschulsonne: Zentralinstitut zum wissen-
schaftlichen Abbau des geschlechtsspezifischen I'aktors. In: Courage,
aktuelle Frauenzeitschrift, 3. Jg., 1978, Heft 7 sowie STOEHR,
Irene: Auf dem Weg in den Staatsfeminismus? Zur Auseinanderset-
zung um ein Institut fiir Frauenforschung in Westberlin. In: Alterna-
tive 120/21, 21. Jg., 1978, S. 174 ff.

Vgl. die Tabellen 9 - 11 zur statistischen Verteilung von Minnern
und Frauen als Studierende und als Lehrende an der FU Berlin.

Zum Ablauf der Konferenz vgl. Planungsgruppe fiir Frauenstudien
und -forschung beim Prisidenten der Freien Universitét Berlin (Hg. ):
Internationale Konferenz 16.-18. April 1980 in Berlin (West): Ziele,
Inhalte und Institutionalisierung von Frauenstudien und Frauenfor-
schung. Berlin 1980

Arbeitsschritte ... In: Fraueninformationsblatt, Mai 1980, Extra 4,
a,a.0., 5. 28 :

Dieses Konzept wurde in Arbeitsschritte ... Fraueninformations-
blatt, Extra 4, Mai 1980, a.a.O., ausfilhrlich dargestellt,

So § 1 der Voriéiufigen Ordnung der Zentraleinrichtung, abgedruckt



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

4o0.
41,
42,

in: Fraueninformationsblatt, hrsg. von der Zentraleinrichtung zur
Foérderung von Frauenstudien und Frauenforschung an der Freien
Universitat Berlin, April 1981, S, 2; siehe auch die Dokumentation
zu Kap. 3.1

Vgl. dazu BOCK, Ulla, BRASZEIT, Anne und SCHMERL, Christiane,
a.a.O.

Vgl. dazu: Universitdt Bielefeld: Rassismus-Vorwurf gegen Frauen-

forschung (Dokumentation), In: Alternative, 24, Jg., 1981, Nr, 139,

5. 209 ff. sowie die Dokumente in: Beitrdge zur feministischen Theo-
rie und Praxis. Heft 5, Frauengeschichte, S. 119 ff,

Vgl. dazu auch den Senatsbeschlul vom 7. Juli 1982 in der Dokumen-
tation. Inzwischen haben die Fakultét fiir Geschichtswissenschaft
und fiir Philosophie ebenfalls ihre Mitarbeit beschlossen.

Zur Begriindung dieser Position vergleiche STAHMER, Cornelia:
Forderung nach einem interdisziplindren Institut zur Frauenforschung
an der Universitdt Hamburg. Vortrag, gehalten auf der Internationa-
len Konferenz in Berlin, April 1980: Ziele, Inhalte und Institutionali-
sierung von Frauenstudien und Frauenforschung. In: Planungsgrup-
pe..., a.a,0., S. 121 {f,; vgl. einen Auszug daraus sowie die Posi-
tion der Frauengruppe in der Dokumentation.

Zur Intention der Hamburger Frauenwoche vergleiche den Auszug
aus dem Programmbheft in der Dokumentation.

Antrag zu dem Forschungsprojekt ''Bedingungen und Méglichkeiten
zentraler und dezentraler Institutionalisierung von Frauenstudien und
Frauenforschung., Hamburg, Dezember 1981, S. 19 ff.

Vgl. dazu Kapitel 4.9

BUCHSENSCHUTZ, Iris, JANSSEN, Edda und METZ-GOCKEL,
Sigrid: Weiterbildungsangebote fiir Frauen - forschende Bildungsar-
bei von Frauen: vom 1. Frauenforum im Revier zu Frauenstudien an
der Universitdt - ein selbstorganisiertes Praxisprojekt. In: JURI-
NEK-STINNER, Angelika und WEG, Marianne (Hg. ): Frauen lernen
ihre Situation verdndern, Was kann Bildungsarbeit dazu beitragen?
Miinchen, Wien und Baltimore 1982, S. 150

Vgl. dazu Kapitel 4.6
Aus dem Programmbheft

Vgl. dazu: Dokumentationsgruppe (Hg. ): Frauen begreifen ihren All-
tag., Dokumentation des 1. Frauenforums im Revier 0.0. (Dortmund)
1982, siehe dort vor allem den Pressespiegel, S. 370 ff.; vgl. zur
Entstehung und Entwicklung des Frauenforums auch: Autorinnenkollek-
tiv: Das erste Frauenforum im Revier. Alltdgliche Bildung und For-
schung mit Frauen, In: Bildung und Politik. 16. Jg., 1980, Heft 4/5,
S. 47 ff,
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44.
45.

46,
41,
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49,
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51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.
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BUCHSENSCHUTZ, Iris, JANSSEN, Edda und METZ-GOCKEL,
Sigrid, a.a.0., S. 155

Ebenda, S. 156

Broschiire Frauenstudien an der Universitédt Dortmund. o0.0O. und
0.J. (Dortmund 1982), S. 7

Broschiire Frauenstudium, a.a.0O., S, 14
Vgl. dazu das Programmbheft

Zur Problematik von Frauenseminaren vgl.: HOLZKAMP, Christiane
und STEPPKE, Gisela: Lernen, lieben, leiden ... Uber unsere Hoff-
nungen, Enttduschungen und Lernprozesse als Dozentinnen in Frauen-
seminaren. In: METZ-GOCKEL, Sigrid (Hg.): Frauenstudium, Zur
alternativen Wissenschaftsaneignung von Frauen, Hamburg 1979, S.
81 ff. (Blickpunkt Hochschuldidaktik; 54); sowie METZ-GOCKEL,
Sigrid: Feminismus an der Hochschule. Erfahrungen und Uberlegun-
gen zur Arbeitsform in Frauenseminaren. In: Dies. (Hg.): Frauen-
studium, a.a.O., S. 47 ff.

Frauengrundstudium. Berlin 1980 (Argument Studienheft 44) und
Frauengrundstudium 2, Berlin 1982 (Argument Studienheft 57).

Frauengrundstudium, a.a.O., S. 4
Vgl. Kapitel 4.7

Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauene.V.,
Kéln 1981, S, 3 {,, siehe auch Dokumentation

Beitrédge zur feministischen Theorie und Praxis, hrsg. von Sozial-

wissenschaftliche Forschung und Praxis e. V.

Heft 1: Erste Orientierung

Heft 2: Bericht vom Kolner Kongrefl (November 78) "'Feministische
Theorie und Praxis in sozialen und pddagogischen Berufs-
feldern"

Heft 3: Frauen und Dritte Welt

Heft 4: Frauen, Riume, Architektur, Umwelt

Heft 5: Frauengeschichte, Dokumentation des 3. Historikerinnentref-
fens in Bielefeld, April 1981

Heft 6: Alma Mater. Miitter in der Wissenschaft

Heft 7: Weibliche Biographien. Dokumentation der Tagung in Biele-
feld, Oktober 1981

Vgl. Kongress Kéln, Dezember 1981: Dokumentation. Autonome
Frauenbewegung und die Organisationsfrage. Kéln 1982

Vgl. Kapitel 2
Memorandum, a.a.O.

Fiir den Bereich Nordrhein- Westfalen konnte diese Forderung be-
reits durchgesetzt werden.
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Der entsprechende Vorschlag der Frauengruppe ist in der Dokumen-
tation abgedruckt. Weitere Informationen iiber die Frauengruppe
Konvent erhilt das Wissenschaftlerinnen-Info, Nr. 1, hrsg. vom
Arbeitskreis der Wissenschaftlerinnen in NRW, April 1982, S. 2 ff.
Die Veréffentlichung einer Dokumentation liber das Hearing ist in
Vorbereitung.

Vgl. Dokumentationsteil

So Lerke Gravenhorst bei der Eroffnung der 2. Tagung der Sektion
im Februar 1980 in Dortmund, zit. nach dem Rundbrief der Sektion,
Nr, 5 vom 17.3,.1980, S. 7

Rundbrief 1o vom 15.7,1981 der Sektion Frauenforschung; vgl. dazu
auch OSTNER, Ilona: Quotendiskussion in den Sozialwissenschaften -
Notizen zu einem Antrag der Sektion Frauenforschung in der Deut-
schen Gesellschaft fiir Soziologie. In: Feministische Studien. 1, Jg.,
1982, S. 147 f.

Ein dhnliches Informationsnetz besitzt auch der Kélner Verein fiir
Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis fiir Frauen und das
Hochschuldidaktische Zentrum der Universitédt Dortmund.

Zu den Tagungen und ihren Ergebnissen vgl. Dokumentation

Zur Arbeit selbstorganisierter Frauenprojekte im Vergleich mit der
Bildungsarbeit etablierter Erwachsenenbildungstrédger vgl.: JURI-
NEK-STINNER, Angela: Neue Frauen-Bildungsarbeit - wer arbeitet
fiir wen? In: Dies., und WEG, Marianne (Hg.): Frauen lernen ihre
Situation verédndern. Was kann Bildungsarbeit dazu beitragen? Miin-
chen, Wien und Baltimore 1982, S. 11 ff, sowie zwei Binde aus der
Reihe DJI-Materialien zur Elternarbeit, hrsg. von der Arbeitsgrup-
pe Elternarbeit: JAECKEL, Monika (Hg.): Frauenarbeit im Rahmen
der Erwachsenenbildung; Bd. 2. Miinchen 1979, und HEILIGER, Ani-
ta (Hg.): Frauenarbeit in Initiativen, Bd. 3. Miinchen 1980

Kontakt liber Sigrid Metz-Géckel, Hochschuldidaktisches Zentrum
der Universitdt Dortmund, Postfach 500500, 4600 Dortmund 50,
Tel.: 0231-126045-417

Kontakt iiber Elke Werneburg, c/o ad hoc Gruppe Frauen in Hoch-
schule und Forschung im Referat E, Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, Unterlindau 58. 6000 Frankfurt/M.

So stand die Auseinandersetzung um Autonomie oder Institution im
Mittelpunkt der 4. Sommeruniversitét fir Frauen in Berlin 1979.
Vgl. Autonomie oder Institution. Uber die Leidenschaft und Macht
von Frauen. Berlin 1981

Vgl. Planungsgruppe fiir Frauenstudium und -forschung beim Prési-
denten der Freien Universitit Berlin (Hg.): Ziele, Inhalte und In-
stitutionalisierung von Frauenstudien und Frauenforschung. Interna-
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75.
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tionale Konferenz 16, bis 18, April 1980 in Berlin West. Berlin
1980 sowie STOEHR, Irene: Auf dem Weg zum Staatsfeminismus?
Zur Auseinandersetzung um ein Institut fiir Frauenforschung in
Westberlin, In: Alternative, 21, Jg., 1978, Nr. 120/121, S. 174 ff.

Das FFBIZ, hrsg. vom Frauenforschungs-, Bildungs- und Informa-
tionszentrum e.V, Berlin 0.0. und o.J. {Berlin 1981), S. 8

Vgl, MIES, Maria: Methodische Postulate zur Frauenforschung -
dargestellt am Beispiel Gewalt gegen Frauen. In: Beitrédge zur Fe-
ministischen Theorie und Praxis., Heft 1 Erste Orientierungen. Miin-
chen 1978
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