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Vorwort

Die vorliegende Untersuchung beschiftigt sich mit den Absolventinnen und Absolventen
des Integrierten Diplomstudienganges Agrarwirtschaft an der Universitit Gesamthoch-
schule Kassel in Witzenhausen. Dieser Studiengang wurde 1979 eingefiihrt. Mittlerweile
haben ihn rund 2200 Absolventinnen und Absolventen erfolgreich abgeschlossen. Fiir den
Studiengang wurden letztmalig zum Wintersemester 1996/97 Studierende zugelassen.

Fiir den Studiengang Agrarwirtschaft standen - wie in den meisten agrarwissenschaftlichen
Studiengingen - Umstrukturierungen an. Das Hauptziel der vorliegenden Absolventenstu-
die, war es, aus Antworten der Absolventinnen und Absolventen Hinweise darauf zu er-
halten, welche Aspekte der Ausbildung bei einer Reform besonders beriicksichtigt werden
sollten.

Einzelaspekte der Studie beleuchten:

— die Beurteilung des Studiums und der moglichen Defizite,

— die Wertigkeit des Abschlusses (Wertigkeit des Diplom I),

— die Eingliederung der Absolventinnen und Absolventen in den Beruf und
— Fragen der beruflichen Zufriedenheit.

Diese Untersuchung hatte gleichzeitig die Funktion einer Pilotstudie im Rahmen des Pro-
jektes ,.Entwicklung von Instrumentarien zur Durchfithrung von Absolventenstudien fiir die
Bewertung der Hochschulausbildung in ausgewihlten Studiengingen®, das am Wissen-
schaftlichen Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung (WZ I) der Universitit Ge-
samthochschule Kassel durchgefiihrt wird (Projektleitung: Prof. Dr. Ulrich Teichler). Mit
diesem Projekt werden zwei Ziele verfolgt: zum wurde die Durchfiihrung von Absolvent-
studien in ausgewdhlten Studiengéngen der Gesamthochschule Kassel unterstiitzt und zum
anderen wurde die Studie begleitet durch eine Weiterentwicklung eines Standardinstru-
mentariums zur Durchfiihrung von Absolventenstudien, das interessierten Fachbereichen,
d.h. Hochschulangehdrigen unterschiedlicher fachlicher Provenienz und unterschiedlicher
Funktion, eine weitgehend selbstandige und effektive Durchfiihrung von solchen Absol-
ventenstudien erlauben soll. Dabei wurde von der Annahme ausgegangen, dall Befragungen
von Absolventen einen wichtigen Beitrag leisten, um valide und aussagekriftige Informa-
tionen fiir eine Beurteilung der Qualitit des Studiums vor allem in Hinblick auf die berufli-
che Verwendung der erworbenen Qualifikationen zu erhalten. Mit Hilfe von Absolventen-
studien sollten nicht nur subjektive Bewertungen, sondern auch Merkmale der Beschifti-
gungssituation, der beruflichen Tiatigkeiten und Aufgaben sowie der Qualifikationsanfor-
derungen erhoben werden, deren Vergleich mit den im Studium vermittelten Inhalten und
Qualifikationen es erlauben sollte, gehaltvolle Informationen iiber die Art der Verbindung
zwischen Studium und Beruf zu gewinnen. Dabei kann insbesondere untersucht werden. ob
und inwieweit sich einzelne Elemente des Studienangebots innerhalb eines Studiengangs im
Beruf bewihren. Diese Fragestellung ist fiir neuere Studiengéinge als eine erste Riickmel-
dung iiber den Ausbildungserfolg evident, aber - angesichts sich wandelnder beruflicher
Qualifikationsanforderungen - auch fiir etablierte Studienginge.

Die Arbeit entstand mit Unterstiitzung des Hessischen Programms ,,Foérderung der Lehr-
forschung und Lehrentwicklung an Hessischen Hochschulen®“. Die finanzielle Forderung
erfolgte in den Jahren 1992 und 1993. In dieser Zeit fand die Befragung statt. Auch konnte
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eine erste Auswertung in Form eines Materialbandes vorgelegt werden. Damit, und weil
einer der Verfasser intensiv in die Reformdiskussion des evaluierten Studienganges einge-
bunden war, konnten die wesentlichen Ergebnisse der Studie bei der Neukonzeption des
Nachfolgestudienganges beriicksichtigt werden. Insofern ist ein wesentliches Ziel des Pro-
gramms erfiillt.

An der Konzeption des Fragebogens, der Durchfiihrung, der Befragung und der Auswertung
der offenen Fragen des Fragebogens hat Frau Diplomsozialwirtin Beate Baldauf (WZ I)
malgeblich mitgewirkt. Ihrer konsequenten Arbeit ist es zu verdanken, dal} erste Ergebnisse
rasch vorgelegt werden konnten.

Die Verfasser danken Herrn Wolfgang Gabler, der seitens der Hochschulleitung das Pro-
gramm ,,Forderung der Lehrforschung und Lehrentwicklung an Hessischen Hochschulen®
betreut und aktiv fordert.

Dank gebiihrt den Dekanen des Fachbereichs Landwirtschaft, Internationale Agrarent-
wicklung und Okologische Umweltsicherung (Fachbereich 11) in Witzenhausen, die den
Fortgang der Studie forderten und Zwischenergebnisse in die zahlreichen Strukturiiber-
legungen des Fachbereiches einbezogen haben.

Dariiber hinaus danken wir Agnes Troll (FB 11), die wesentliche Teile des Manuskriptes
geschrieben hat; Ahmed Tubail und Volker Weisheit (WZ I) waren uns bei der Datenerfas-
sung und Auswertung eine sehr grof3e Hilfe.

Ohne die Mitwirkung der Witzenhiuser Absolventinnen und Absolventen, die den umfang-
reichen Fragebogen beantworteten und die damit ihre Verbindung mit dem Fachbereich
dokumentierten, wire die Absolventenstudie unmoglich gewesen. IThnen gebiihrt unser be-
sonderer Dank.

Kassel und Witzenhausen, Juli 1997



1 Der integrierte Diplomstudiengang Agrarwirtschaft

Der integrierte Diplomstudiengang Agrarwirtschaft wurde 1979 von den damals in Witzen-
hausen ansissigen Fachbereichen Landwirtschaft und Internationale Agrarwirtschaft als
gemeinsamer Studiengang konzipiert und durchgefiihrt. Er hat die bis dahin angebotenen
Fachhochschulstudiengiinge fiir Landbau und fiir Internationale Agrarwirtschaft! abgeldst.
Charakteristisch fiir den Studiengang ist - wie in allen integrierten Diplomstudiengédngen -,
daBl sowohl Bewerberinnen und Bewerber mit Fachhochschulreife als auch mit allgemeiner
Hochschulreife zugelassen werden konnen. In Zeiten, als der Studiengang einem harten
Numerus clausus unterlag (1981 war fiir Abiturienten ein Notenschnitt von 1.9 erforder-
lich), wurde ein gequotetes Zulassungsverfahren durchgefihrt, wobe1 50 Prozent der Stu-
dienplitze fiir Abiturienten und 50 Prozent fiir Bewerber mit Fachhochschulreife zur Ver-
fiigung standen.

Ein weiteres Kennzeichen der integrierten Studiengidnge sind die Praxiszeiten, (Berufs-
praktische Studien (BPS), die Bestandteil des Studienganges sind. Im Studiengang Agrar-
wirtschaft ist ein einjdhriges landwirtschaftliches Betriebspraktikum (BPS I) zu Beginn des
Studiums erforderlich. Ein weiteres, sechsmonatiges Praktikum (BPS II) findet in der Regel
vor dem Schwerpunktstudium statt. Es soll in Bereichen absolviert werden, die der Land-
wirtschaft vor- oder nachgelagert sind. Entsprechend der internationalen Orientierung des
Studienganges wird die Ableistung dieses Praktikums im Ausland gefordert.

Ein Kennzeichen anderer integrierter Diplomstudienginge fehlt im Studiengang Agrarwirt-
schaft. Es gibt keinen Ubergang zu einem II. Diplom, das einem universitiren Volldiplom
vergleichbar wire. Folglich richteten sich eine Reihe von Anstrengungen der ehemaligen
Fachbereiche Landwirtschaft und Internationale Agrarwirtschaft auf die Einfihrung des
universitidren Volldiploms. Auch die hier vorliegende Befragung dient u.a. dazu, Potentiale
und einschlédgige Bediirfnisse der Absolventinnen und Absolventen zu erkunden.

Der Studiengang wurde - soweit hier evaluiert - ohne den mittlerweile eingerichteten
Schwerpunkt Okologischer Landbau angeboten. Beziiglich der Ficherzusammensetzung
sind seit Einfiihrung des Studienganges groBlere Verdnderungen nicht vorgenommen wor-
den. Allerdings wurde mit dem Bestreben, einen universitdren Standort zu etablieren, eine
Strukturverdnderung innerhalb der Hochschullehrerschaft und bei den Wissenschattlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herbeigefiihrt. Universitdre Berufungen, verbunden mit
einer stirkeren Forschungsorientierung, fiihrten auch zu einem veridnderten Lehrangebot.

Eine weitere Verdnderung ist zwischenzeitlich eingetreten: Seit 1993 sind die beiden Fach-
bereiche Landwirtschaft und Internationale Agrarwirtschaft zu einem Fachbereich ver-
schmolzen. Es ist der Fachbereich 11 der Universitidt Gesamthochschule Kassel. Viele Be-
funde der vorliegenden Untersuchung deuten darauf hin, da3 die beiden Fachbereiche auch
im gemeinsamen Studiengang weiter ihre spezifische ‘Kultur’ pflegten. Diese Kultur resul-
tiert aus einer langen Tradition. Der Fachbereich Internationale Agrarwirtschaft sah sein
Ausbildungsziel im wesentlichen in der Ausbildung von Entwicklungsexperten. Eine ge-
wisse Weltoffenheit, eine Variabilitdt des Lehrangebotes, eine nicht immer hohe For-
schungsorientierung, dafiir eine "Mentalitdt zur Meisterung der unvorhergesehenen Lebens-

1 Zur Entwicklung der Fachhochschulstudienginge im Agrarbereich siehe Wolff 1987.
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situationen” moégen dafiir als - vielleicht pauschalisierende - Kennzeichen angefiihrt wer-
den. Demgegeniiber richtete sich im Fachbereich Landwirtschaft das Ausbildungsziel stér-
ker auf die Fiihrung landwirtschaftlicher Betriebe - besonders im regionalen Einzugsbereich
- sowie innerhalb dieser Betriebe mehr auf die Fiihrung von landwirtschaftlichen Familien-
als GroBbetrieben.

Abbildung 1
Integrierter Diplomstudiengang Agrarwirtschaft

Berufspraktische Studien | (BPS 1) auf anerkanntem landwirtschaftlichen
Ausbildungsbetrieb einschlieBlich Vorbereitungsseminar und Begleitse-

BPS I

12 Monate integriert

minaren

- Anerkennung von Vorpraxiszeiten (Berufsausbildung) méglich -

Grundstudium

2 Semester

Leistungsnachweise:

Mathematik/Statistik, Physik, Agrikulturchemie,
Grundlagen der Pflanzenproduktion, Grundlagen der Tierproduktion,
Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre

Hauptstudium | bzw.

Kernstudium

2 Semester

Leistungsnachweise:

Ackerbau/Pflanzenerndhrung, Bodenkunde, Pflanzenproduktion,
Tierproduktion, Agrartechnik, Betriebswirtschaftslehre,
Agrarpolitik/Marktlehre, Wahlpflichtfacher, Fremdsprachen

BPS Ii
6 Monate integriert

Berufspraktische Studien 1l (BPS 1), berufsorientiertes Praktikum
einschlieBlich Vor- und Nachbereitungs- sowie Begleitseminaren

Schwerpunktstudium - 2 Semester
fakultative Schwerpunkte

Pflanzenproduktion

Tierproduktion

Betriebswirtschaft

Internationale Agrar-
wirtschaft

Getreidebau, Futterbau,
Grinlandwirtschaft,
Phytomedizin, Be-
triebswirtschalft der
Pflanzenproduktion

Tierernahrung, Tier-
zucht, Tierkrankheiten,
Betriebswirtschaft der
Tierproduktion

Betriebsflihrung, Be-
triebswirtschaft der
Tier- und Pflanzen-
produktion, Absatz-
wirtschaft, Agrarpolitik

Pflanzen- und Tierpro-
duktion an trop./sub-
trop. Standorten, Kul-
turtechnik, Sozial6ko-
nomie der Agrarpro-

duktion

Diplomarbeit, Mandliche Diplomprifung

Abschlu3: DIPLOM-INGENIEUR(IN) in der Fachrichtung Agrarwirtschaft

Unterschiedlich waren auch die Herkiinfte und Erfahrungshorizonte des Lehrkorpers und
die entsprechende "Lehratmosphire”. Nur schrittweise wurde ein stirkerer Forschungsbe-
zug eingefiihrt, der im Ubergang ehemaliger Hochschul- bzw. Fachhochschulprofessuren
auf universitire Professuren seinen formellen Ausdruck fand. Auch die Ausstattung des
Fachbereichs war eher diirftig. Fiir diejenigen Studentinnen und Studenten, die in der Ab-
solventenstudie erfal3t wurden, waren kaum wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter vorhanden. Auch gab es nur in geringem Umfang Labore und forschungsrelevante
Einrichtungen. Diese wurden erst mit dem Neubau des Horsaal- und Laborgebidudes im
Jahre 1992 geschaffen.

Sicherlich sollte bei der Bewertung auch das Umfeld beriicksichtigt werden. Witzenhausen
ist eine Kleinstadt mit rund 10.000 Einwohnern. Es gibt keine anderen Hochschuleinrich-



tungen, keinen Wettbewerb mit anderen Wissenschaftsdiziplinen, dafiir aber eine "familidre
Atmosphire", die, wie Lammers? berichtet, als sehr positiv empfunden wird.

Obwohl der Studiengang tiber lange Jahre in duflerlich fast unverinderter Form angeboten
wurde, gab es umfangreiche interne Diskussionen. Sie fiihrten, auch wenn dies nach auflen
nicht immer deutlich wurde, zu Umorientierungen innerhalb des durch eine recht starre Prii-
fungsordnung vorgegebenen Studienangebotes und betrat mehr die Inhalte des Studiums.

Die internen Diskussionsprozesse drehen sich, wie tibrigens in den meisten Agrarstudien-
gingen, um folgende Fragen:

— Welche Orientierungen sind generell notwendig, wenn "agrarnahe" Berufe zahlenmifig
riicklaufig sind?

— Welche Ausbildungsinhalte und Qualifikationen bendtigen die Absolventinnen und Ab-
solventen, wenn ihr Berufsfeld zunehmend weniger "produktionsnah” ist, sondern mehr
Qualifikationen in Management und Verwaltung. also Schliisselqualifikationen. nachge-
fragt werden?3

— Wie kann die Berufsfihigkeit der Absolventinnen und Absolventen in internationalen
Berufsfeldern sichergestellt werden, wenn in diesen ein Diplom [-Abschluf3, wie ihn der
Studiengang Agrarwirtschaft vermittelt, weniger konkurrenzfdhig wird, weil eine zu-
nehmende Zahl von Lindern dieses Qualifikationsniveau selbst anbietet?

— Wie lassen sich die Anforderungen an die Ausbildung, wie sie von unterschiedlich ori-
entierten Studentinnen und Studenten erwartet oder geduf3ert werden, in einem Curricu-
lum verwirklichen, das versucht, allen Anspriichen? gerecht zu werden?

Weil diese Fragen heute an allen Agrarfakultiten auftreten, gibt es unterschiedlichste An-
satze der Reaktion:

— Staatlicherseits ist in allen Bundeslindern eine oft fiskalisch motivierte Reaktion be-
merkbar. Nachgefragt wird die Notwendigkeit der vorgehaltenen Zahl der agrarischen
StudienplitzeS. Meist geht es um eine Reduktion der Studienplitze.

— Innerhalb der Agrarausbildungsstitten erfolgt die Reaktion zumeist in der Differenzie-
rung der Lehrangebote. Insbesondere zeichnet sich ab, dafl Fragen des Umweltschutzes,
der Ressourcenplanung, des Marketings, des Managements usw. in die Ausbildungsan-
gebote integriert oder aber als erginzende Angebote aufgenommen werden.

Fiir den Studiengang Agrarwirtschaft stehen ebenfalls grofiere Umstrukturierungen an. die
zum Zeitpunkt der Befragung nicht absehbar waren. Die Antworten der Absolventinnen und
Absolventen konnen einige Hinweise geben, welche Aspekte der Ausbildung bei einer Re-
form besonders beriicksichtigt werden sollten.

Lammers 1993 S. 26.

Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit 1991, S. 34 ft.

Vgl. Becker 1990.

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst 1995, S. 289 ff.
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2 Ziele und Methoden der Untersuchung

2.1 AnlaB3 und Ziele

Der Integrierte Diplomstudiengang Agrarwirtschaft der Universitdt Gesamthochschule Kas-
sel in Witzenhausen hat in den letzten Jahren bereits durch Befragungen der Studienanfin-
gerinnen und -anfidnger zu Fragen der Studienortwahl, zu den Studienmotiven und den Be-
rufsvorstellungen,® sowie der Diplomandinnen und Diplomanden zur Studienzufriedenheit
und den beruflichen Absichten’ Beitrige zur Selbstevaluierung geliefert. Die bisherigen
Untersuchungen umfafiten allerdings noch nicht die Gruppe der Absolventinnen und Ab-
solventen mit langerer Berufserfahrung. Den Studiengang aus der Sicht der Absolventinnen
und Absolventen evaluieren zu lassen, stellt eine Ergédnzung der Anfingerbefragungen und
der Diplomandenumfragen dar und erlaubt, deren Ergebnisse zu erweitern und ggf. auch zu
relativieren.

Hauptziel der Absolventenbefragung ist es, ndhere Auskiinfte und Angaben von Diplo-
magraringenieurinnen und Diplomagraringenieuren des Integrierten Diplomstudienganges
Agrarwirtschaft zu folgenden Fragen zu erhalten:

(1) Wie beurteilen die Absolventinnen und Absolventen einzelne Elemente des Studien-
ganges, insbesondere die Wertigkeit des Abschlusses im Hinblick auf die Stellensuche
(Wertigkeit des Diplom 1)?

— Wie erfolgte die Eingliederung in den Beruf, und gibt es Unterschiede nach

— studiennahen Kriterien (gewdhlter Studienschwerpunkt, Studiendauer, Abschlufino-
te) sowie

— dem Wirtschaftszweig bzw. der aufgenommenen Titigkeit?

(2) Wo wurden Defizite bemerkt (z.B. bestimmte Methodenkenntnisse, Fachinhalte, For-
malqualifikation - wie Diplom II)?

(3) Sind geschlechtsspezifische Unterschiede zwischen den Absolventinnen und den Ab-
solventen auszumachen?

2.2 Zur Durchfithrung der Befragung

Im Rahmen des Programmes "Forderung der Lehrforschung und Lehrentwicklung an Hessi-
schen Hochschulen"8 des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst wurde in
Zusammenarbeit mit dem Wissenschaftlichen Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung
(WZ D) der Universitit Gesamthochschule Kassel die Befragung aller Absolventinnen und
Absolventen des Integrierten Diplomstudienganges Agrarwirtschaft durchgefiihrt.

Seit Einfiihrung des Integrierten Diplomstudienganges Agrarwirtschaft im Jahre 1979 haben
bis einschlieBlich Sommersemester 1992 1.582 Studentinnen und Studenten das Studium
abgeschlossen (vgl. Tabelle 1).

6 Bichler 1991c, S. 10ff; Bichler 1991b, S. 109ff; Bichler 1986 (sieche auch die folgenden Befragungsergebnisse zum
selben Thema fiir die Jahre 1986/87, 1987/88, 1988/89 und 1989/90).

7 Bichler 1989 und 1991a.
8 Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst 1993a und 1993b.
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Tabelle 1
Anlage und Durchfiihrung der Befragung

Methode : Schriftliche Befragung; Fragebogenversand
o mit zwel Mahnaktionen im Abstand von je-
weils 6 Wochen

Grundgesamtheit Alle 1.582 Absolventinnen und Absolventen
des Integrierten Diplomstudienganges

Agrarwirtschaft der GhK bis zum Sommer-
semester 1992 (1979 - 1992)

Stichprobe 1.485 Absolventinnen und Absolventen,
deren Adressen zuginglich waren

Riicklauf 874 Absolventinnen und Absolventen;
Riicklaufquote: 59 Prozent

Zeitraum der Durchfiihrung der Januar 1993 bis April 1993
schriftlichen Befragung

Durch intensive Nachforschungen gelang es, die Adressen von 1.485 Absolventinnen und
Absolventen ausfindig zu machen. Sie wurden unter Beilage des Fragebogens (Anlage) und
eines Rickumschlages im Januar 1993 angeschrieben. Nach 6 Wochen gab es ein erstes
Erinnerungsschreiben. Zusitzlich erfolgte eine Adressennachforschung iiber die Einwoh-
nermeldedmter bei den unzustellbaren Anschreiben. Eine zweite Erinnerung erfolgte nach 5
Wochen. AuBerdem wurde "zwischendurch" die Nachforschung iiber Bekannte, Freunde
bzw. Ehemalige betrieben.

Nach Abschluf der Aktion konnten 874 Fragebogen als Riicklauf gezihlt werden, die in die
Auswertung eingegangen sind. Dies entspricht einer erfreulich hohen Riicklaufquote von 59
Prozent. Die grofle absolute Zahl der Antworten unterstreicht die Relevanz der Ergebnisse,
da so auch Auswertungen fiir Teilgruppen moglich sind. Die hohe Riicklaufquote spricht
fiir die Représentativitdt der Ergebnisse, auch wenn im strengen Sinne keine Aussagen tiber

jene 40 Prozent der Absolventen moglich sind, die sich nicht an der Befragung beteiligt
haben.

Wie die Abbildung 2 verdeutlicht, ist die Beteiligung der jiingeren Absolventenjahrgingen
mit 67 Prozent bis 72 Prozent deutlich hoher als die der fritheren Jahrgénge. Am geringsten
ist die Beteiligung der Absolventinnen und Absolventen, die 1988 (38 %) und 1986 (42 %)
das Studium abgeschlossen haben, wihrend die Beteiligung der &ltesten Jahrginge mehr als
50 Prozent betrigt. Griinde fiir die relativ geringe Beteiligung bei den Jahrgéngen 1986 und
1988/89 konnten nicht gefunden werden.

Tabelle 2 zeigt, daB die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Befragung im Hinblick auf
den Studienschwerpunkt weitgehend der Grundgesamtheit aller Absolventinnen und Absol-
venten entsprechen. Erwidhnenswert ist allerdings, daB3 die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Befragung mit 34 Prozent (30 % alle Absolventinnen und Absolventen) etwas hiufi-
ger den Schwerpunkt Pflanzenproduktion und etwas seltener den Schwerpunkt Internatio-
nale Agrarwirtschaft (23 % gegeniiber 29 % ) reprasentieren.
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Abbildung 2
Beteiligung der Absolventinnen und Absolventen an der Befragung, nach Jahr des
Studienabschlusses (Prozent)

%%%/

Auch diese Befunde sprechen dafiir, dafl sich die Unterschiede in der Beteiligung in erster
Linie durch die Probleme der Gewinnung aktueller Adressen und der Zustellung der Frage-
bogen erklédren lassen. Von den Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunktes Inter-
nationale Agrarwirtschaft haben sich zum Befragungszeitpunkt sicherlich viele im Ausland
aufgehalten.”

Tabelle 2
Verteilung der Absolventinnen und Absolventen nach den Studienschwerpunkten und
Beteiligung an der Befragung (in Prozent)

Studienschwerpunkt Alle Absolventinnen und  Teilnehmer und Teilnehmerinnen
Absolventen an der Befragung

Tierproduktion 28 27

Pflanzenproduktion 30 34

Betriebswirtschaft 14 16

Internationale Agrarwirtschaft 29 23

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu beriicksichtigen, daB3 beim jlingsten Jahrgang
(1992), der in die Befragung einbezogen wurde, lediglich ein halbes Jahr zwischen dem
Studienabschluf} und der Befragung gelegen hat.

9 Nur um einen Eindruck zu schildern: Aus dem Iran kamen fast alle Briefe mit dem Vermerk "unzustellbar" zuriick.
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Bei der Auswertung wurde besonderer Wert auf die Unterschiede nach Abschlu3jahrgang,
Studienschwerpunkt, Geschlecht und Wirtschaftszweig der Berufstatigkeit gelegt. Um die
Unterschiede zwischen Jahrgangsgruppen angemessen analysieren zu kdnnen, wurden vier
Gruppen mit annidhernd gleicher Zahl von Absolventinnen und Absolventen gebildet. Zu-
sdtzlich wurde systematisch analysiert, inwieweit Unterschiede zwischen denjenigen Be-
fragten bestehen, die weiterstudierten, und denen, die keinen weiteren Hochschulabschluf3
anstrebten.

Ferner wurde unter Beriicksichtigung von Studienleistung und Studiendauer folgende
Gruppierung vorgenommen:

1. Studenten mit ‘gutem’ Notendurchschnitt (Endnote bis einschlieSlich 1,9) und ‘kurzer’
Studienzeit (unter 9 Semester);

2. Studenten mit ‘gutem’ Notendurchschnitt (Endnote bis einschlielich 1,9) und ‘langer
Studienzeit (9 und mehr Semester);

3. Studenten mit ‘weniger gutem’ Notendurchschnitt (Endnote 2,0 und hoher) und ‘kurzer’
Studienzeit (unter 9 Semester);

4. Studenten mit ‘weniger gutem’ Notendurchschnitt (Endnote 2,0 und hoher) und ‘langer
Studienzeit (9 und mehr Semester) haben.

Im Verlauf der Auswertung stellte sich heraus, dafl es angebracht ist, die Gruppe der Di-
plomagraringenieurinnen und -ingenieure, die als Landwirte bzw. Landwirtinnen tdtig wur-
den, gesondert zu untersuchen, weil sie die einzige stirker in sich geschlossene Berufsgrup-
pe darstellen und die Frage auftauchte, ob nicht durch diese Gruppe ein Teil der Ergebnisse
erklart werden kann. Auch wurde die Gruppe der Diplomagraringenieurinnen gesondert
untersucht.

In einer Vorabauswertung ist eine Diplomarbeit angefertigt worden, die die Antworten zu
den offenen Fragen des Fragebogens zum Gegenstand hatte. Die Diplomarbeit wurde von
Marianne Lammers im Sommersemester 1993 geschrieben und tragt den Titel "Aspekte fiir
ein Reformmodell des Studienganges Agrarwirtschaft. Dargestellt am Beispiel Witzenhau-
sen"10 Aus diesem Grunde, und weil die Diplomarbeit recht umfassend auf die angespro-
chenen Fragen eingeht, werden die offenen Fragen des Fragebogens hier nicht behandelt.
Friihzeitig entstand auch der Materialband der Studie.!!

Ein Ergebnis soll hier festgehalten werden: Viele Ehemalige wiinschen sich, mit ihrer
Hochschule weiter in Kontakt zu bleiben. Sie wiinschen sich gelegentliche Ehemaligentref-
fen und insbesondere eine Stellenvermittlungsdatei. Diese Wiinsche werden vom Fachbe-
reich Landwirtschaft, Internationale Agrarentwicklung und Okologische Umweltsicherung
aufgegriffen und umgesetzt.

10 Lammers 1993.
11 Baldauf, Bichler und Schomburg 1993.



3 Biographische Angaben der Absolventinnen und Absolventen

Fragen zur Biographie der Absolventinnen und Absolventen wurden in den Fragebogen vor
allem deshalb aufgenommen, weil sie einen wichtigen Interpretationsrahmen fiir die Ergeb-
nisse zu Studienverlauf und Berufstitigkeit bilden.

3.1 Herkunft aus einem landwirtschaftlichen Betrieb

Studierende in Agrarstudiengingen kommen lingst nicht mehr hauptsidchlich aus Familien
mit einem landwirtschaftlichen Betrieb; unter den befragten Absolventinnen und Absol-
venten sind es nur etwas mehr als ein Drittel (36 %).

Wie ein Vergleich der Abschlufljahrgdnge verdeutlicht (vgl. Abbildung 3), ist allerdings
kein einheitlicher Trend in Richtung einer Abnahme der Herkunft aus einem- landwirt-
schaftlichen Betrieb festzustellen. Weibliche Agraringenieurinnen stammen seltener (27 %)
aus der Landwirtschaft als Manner (39 %).

Unterschiede gibt es auch zwischen den Studienschwerpunkten. Im Studienschwerpunkt
Betriebswirtschaft stammen deutlich mehr aus einem landwirtschaftlichen Betrieb (61 %)
als beispielsweise im Studienschwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft (19 %).

Abbildung 3
Herkunft aus der Landwirtschaft nach Studienabschlufljahrgang und Geschlecht
(in Prozent)
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Frage 8.3: Haben bzw. hatten Ihre Eltern einen landwirtschaftlichen Betrieb?

Die Gruppierung in - ungleich viele Jahrgénge umfassende - Jahrgangsgruppen wurde vor-
genommen, um den zeitlichen Verlauf der Herkunft aus der Landwirtschaft (vgl. Abb. 3)
beriicksichtigen zu kénnen. In den Jahren 1982-1985 sank dieser Anteil unter den Studie-
renden stark ab, erholte sich kurzfristig 1985 und fiel dann wieder. Erst seit 1988 ergab sich
wiederum ein Anstieg des Anteils dieser Gruppe.
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3.2 Berufliche Ausbildung vor dem Studium

Hiaufig werden die mangelnden praktischen Erfahrungen von Agrarstudentinnen und -stu-
denten beklagt. Fiir den Studiengang Agrarwirtschaft in Witzenhausen trifft dies allerdings
nicht zu.

Die Diplompriifungsordnung schreibt die Berufspraktischen Studien BPS 1 (einjdhriges
landwirtschaftliches Betriebspraktikum) und BPS II (6 Monate Institutionspraktikum) vor.

63 Prozent der Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen haben vor Studienbeginn
eine berufliche Ausbildung abgeschlossen. Von den Absolventinnen und Absolventen des
Studienschwerpunktes Betriebswirtschaft sind es sogar 74 Prozent (hochster Wert) und im
Studienschwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft 49 Prozent.

Der Anteil derjenigen, die eine Berufsausbildung vor Studienbeginn abgeschlossen haben,
nimmt im Zeitverlauf deutlich zu. Bei den Abschluljahrgiingen der Jahre 1982/85 waren es
47 Prozent und bei den Abschlufjahrgéngen 1991/92 77 Prozent (vgl. Abbildung 4).

Abbildung 4
Berufliche Ausbildung vor dem Studium - nach StudienabschluBljahrgang (in Prozent)
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Frage 8.4: Haben Sie vor Beginn Ihres Studiums in Witzenhausen cine berufliche Ausbildung abgeschlossen?

Von der Gesamtheit derer, die eine Berufsausbildung vor Studienbeginn abgeschlossen ha-
ben, hat der iiberwiegende Teil (79 %) eine landwirtschaftliche Ausbildung (hierunter wur-
de auch eine girtnerische Ausbildung gezahlt) absolviert. Eine technische Ausbildung ha-
ben 11 Prozent, eine kaufminnische Ausbildung haben 9 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen abgeschlossen.

Ungefihr 50 Prozent der Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen haben eine land-
wirtschaftliche bzw. gértnerische Ausbildung abgeschlossen. Damit nehmen die untersuch-
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ten Absolventen, wie auch in vielen anderen Fillen, eine Mittelstellung zwischen denen der
Universititen und der Fachhochschulen ein. Grygo!? stellt in seiner Untersuchung fest, daf
75 Prozent der Osnabriicker (Fachhochschul-)absolventinnen und -absolventen eine land-
wirtschaftliche Lehre abgeschlossen haben. In den letzten Absolventenjahrgingen ist der
Anteil sogar auf 95 Prozent gesticgen. Demgegeniiber stellt Boland!3 fiir die Universitit
GieBen fest, dal 11 Prozent der Absolventinnen und Absolventen eine einschligige Gehil-
fenpriifung abgelegt haben.

Fiir Witzenhausen zeigt sich, dal diejenigen, die eine berufliche Ausbildung vor dem Stu-
dium abgeschlossen haben, das Studium im Durchschnitt in kiirzerer Zeit und zumeist mit
besserem Ergebnis beenden als die Studienkolleginnen und -kollegen ohne eine solche
Ausbildung. Es fallt besonders auf, da diejenigen, die vor dem Studium eine kaufminni-
sche Ausbildung abgeschlossen haben, weit {iberdurchschnittlich in der Gruppe vertreten
sind, die das Studium in kurzer Zeit und mit gutem Ergebnis abschlief3en.

3.3 Erwerbstitigkeit vor dem Studium

Einen weiteren Bereich der beruflichen Vorerfahrungen stellt die Erwerbstitigkeit vor dem
Studium dar. Etwa jeder vierte Absolvent (23 %) war vor dem Studium léngere Zeit er-
werbstitig (ohne Zeiten der Berufsausbildung).

Ahnlich wie bereits bei der Berufsausbildung vor dem Studium, steigt im Zeitverlauf der
Anteil derjenigen, die vor dem Studium léngere Zeit erwerbstiitig waren. Waren es bei den
Abschluf3jahrgingen 1982/85 16 Prozent, so stieg der Anteil der vor dem Studium Er-
werbstitigen in den AbschluB3jahrgidngen 1991/92 auf 27 Prozent (vgl. Tabelle 3).

Tabelle 3
Erwerbstiitigkeit vor Studium - nach Studienabschlu8jahrgang (in Prozent)

Studienabschluf3jahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

Ja 16 22 25 27 23
Nein 84 78 75 73 77
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (213) 218) 217) (203) (851)

Frage 8.6: Waren Sie vor Beginn Ihres Studiums in Witzenhausen langere Zeit erwerbstitig? Bitte lassen Sie die Zeiten
der Berufsausbildung aufler Betracht.

12 Grygo 1995a, S. 124ff.
13 Boland 1995, S. 14.



3.4 Geschlecht

Das Studium der Agrarwirtschaft wurde und wird noch immer von Ménnern dominiert; sie
stellen mehr als zwei Drittel (72 %) der Befragten. Der Frauenanteil im Studiengang Agrar-
wirtschaft steigt allerdings, wie der Vergleich der Abschluf3jahrgiange zeigt (vgl. Tabelle 4).

Besonders hoch ist der Frauenanteil im Schwerpunkt Tierproduktion (36 %), gegenuber nur
12 Prozent im Schwerpunkt Betriebswirtschaft.

Tabelle 4
Geschlecht - nach Studienabschluljahrgang (in Prozent)

Studienabschlufjahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

Weiblich 24 26 30 34 28
Minnlich 76 74 70 66 72
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (214) (219) (218) (204) (855)

Frage 8.2: Geschlecht

3.5 Alter

Zum Zeitpunkt der Befragung waren 57 Prozent der Absolventinnen und Absolventen zwi-
schen 30 und 35 Jahre alt; der arithmetische Mittelwert betrdagt 32,6 Jahre.

Aussagekriftiger ist allerdings das Alter zum Zeitpunkt des Studienabschlusses. Wie Ab-
bildung 5 zeigt, ist das durchschnittliche Lebensalter bei Studienabschluf3 deutlich gestie-
gen: von 24 Jahren bei den frithen Absolventenjahrgingen (1982/85) auf 28.5 Jahre bei den
Jahrgingen 1989/90. Seither ist allerdings kein weiterer Anstieg mehr sichtbar. Ein Grund
dafiir mag sein, daf} der Studiengang 1979 startete und dafB} erfahrungsgemal in den ersten
Absolventenjahrgingen besonders diejenigen Studierenden vertreten sind, die sehr ziigig
studieren. Dies wurde in der Anfangsphase zusitzlich dadurch begiinstigt, dal damals Lei-
stungen, die vor dem Studium erbracht wurden (Praxis und z.T. auch theoretische Leistun-
gen) leichter anerkannt wurden als spiter; und sicherlich spielt auch eine Rolle, daf3 der
Anteil der Studienanfinger mit einer beruflichen Ausbildung und/oder beruflichen Vorer-
fahrungen gestiegen ist; dadurch erhoht sich das Durchschnittsalter bei Studienbeginn: Da-
ten dariiber liegen allerdings nicht vor.
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Abbildung 5
Lebensalter bei StudienabschluB nach AbschluBijahrgang (arithmetischer Mittelwert)
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3.6 Geburtsland

Von den befragten Absolventinnen und Absolventen sind insgesamt 5 Prozent nicht in
Deutschland geboren (Entwicklungs- oder Schwellenland und "sonstiges" Ausland). Wie
aus den Statistiken der Studentischen Abteilung der Gesamthochschule Kassel hervorgeht,
liegt der Anteil der Studierenden aus dem Ausland hoher. Er bewegte sich im Untersu-
chungszeitraum zwischen 7 Prozent und 12 Prozent. Offensichtlich haben sich ausldndische
Absolventinnen und Absolventen in geringerem MaBe an der Befragung beteiligt, als es
ihrem Anteil insgesamt entspricht.

Deutliche Unterschiede in der Herkunft der Absolventinnen und Absolventen bestehen hin-
sichtlich der Studienschwerpunkte. 17 Prozent der Absolventinnen und Absolventen des
Studienschwerpunkts Internationale Agrarwirtschaft, die sich an der Umfrage beteiligten,
waren im Ausland geboren. Unter den Absolventen des Studienschwerpunkts Betriebswirt-
schaft fanden sich demgegeniiber keine Ausldnder.

3.7 Zusammenfassung
(1) Mehr als zwei Dirittel (72 %) der befragten Absolventinnen und Absolventen sind Min-
ner. Der Frauenanteil im Studiengang Agrarwirtschaft steigt im Zeitverlauf an.

(2) Das durchschnittliche Lebensalter bei StudienabschluBl ist deutlich gestiegen (von 24
Jahren auf 28,5 Jahre).
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(3) An der Umirage beteiligten sich insgesamt fiinf Prozent Absolventinnen und Absol-
venten, deren Geburtsland das Ausland (Entwicklungs- oder Schwellenland und 'son-
stiges' Ausland) war.

(4) Aus einem landwirtschaftlichen Betrieb stammen rund 36 Prozent derjenigen. die sich
an der Umfrage beteiligten. Im Zeitverlauf treten dabei groere Schwankungen auf.

(5) 63 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben vor Studienbeginn eine berufli-
che Ausbildung abgeschlossen. Der Anteil derjenigen, die eine Berufsausbildung vor
Studienbeginn abgeschlossen haben, nimmt im Zeitverlauf deutlich von 47 Prozent auf
77 Prozent zu; liberwiegend handelt es sich dabei um eine landwirtschaftliche Ausbil-
dung; rund 20 Prozent dieser Absolventinnen und Absolventen haben allerdings eine
nicht-landwirtschaftliche Ausbildung abgeschlossen.

(6) Etwa jeder vierte Absolvent (23 %) war vor dem Studium léngere Zeit erwerbstitig.



4 Studienverlauf und Bewertung des Studiums

Aus den Antworten zum Studienverlauf lassen sich Riickschliisse auf den Studiengang so-
wie auf die Einschitzung des Wertes des Studienganges durch die Absolventinnen und Ab-
solventen ziehen. Die Ergebnisse kénnen Anregungen und Hinweise fiir die geplante Re-
form des Studienganges geben.

4.1 Studienschwerpunkte

Von der Gesamtheit all derer, die sich an der Umfrage beteiligten, hatten 27 Prozent den
Studienschwerpunkt Tierproduktion, 34 Prozent den Schwerpunkt Pflanzenproduktion, 16
Prozent den Schwerpunkt Betriebswirtschaft und 23 Prozent den Schwerpunkt Internatio-
nale Agrarwirtschaft gewahlt.

Abbildung 6
Studienschwerpunkte der Absolventinnen und Absolventen (in Prozent)
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Das Gewicht der Studienschwerpunkte hat sich im zeitlichen Ablauf verschoben. Im
Schwerpunkt Tierproduktion beispielsweise studierten 34 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen der Jahrgénge 1986/88, wihrend es in den Jahrgidngen 1991/92 23 Prozent
waren. Dafiir stieg der Anteil der Betriebswirte von 14 Prozent in den Jahren 1982/85 auf
22 Prozent in den Jahren 1991/92. Auch in den anderen Schwerpunkten sind Verschiebun-
gen erkennbar. Fir diese Verschiebungen mag es eine Reihe von internen und externen
Griinden geben: sicherlich ist fiir die Wahl eines Studienschwerpunktes die Ausstattung und
das tatsdchliche Lehrangebot relevant. Beispielsweise hat der Schwerpunkt Betriebswirt-
schaft dadurch an Attraktivitit gewonnen, dafl die schwierige Arbeitsmarktsituation es
manchen Studierenden ratsamer erscheinen lief3, allgemeinere Qualifikationen zu erwerben,
wie sie der Schwerpunkt Betriebswirtschaft anbietet. Auch interne Griinde, wie ein {iber die
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Jahre stabiler Lehrkorper, konnen zum Attraktivititszuwachs dieses Schwerpunktes beige-
tragen haben.

Erwihnenswert scheinen zudem die unterschiedlichen Priferenzen von Minnern und Frau-
en bei der Wahl des Studienschwerpunktes. Nur 7 Prozent der Absolventinnen haben den
Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft gewihlt, wihrend es bei den Absolventen 20 Pro-
zent sind. Demgegeniiber wihlten 35 Prozent der Absolventinnen den Studienschwerpunkt
Tierproduktion, bei den Ménnern waren es 24 Prozent.

4.2 Berufspraktische Studien II

Integrierter Bestandteil des Studienganges Agrarwirtschaft sind die Berufspraktischen Stu-
dien (BPS). Die BPS II miissen iiberwiegend in Institutionen abgeleistet werden. Im Aus-
land werden auch landwirtschaftliche Betriebe anerkannt.

15 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen haben die BPS II in der Ndhe Witzenhau-
sens abgeleistet und 44 Prozent im Ausland. Der Anteil letzterer ist im Lauf der Jahre kon-
tinuierlich gestiegen. Von den Absolventen der Abschlufijahrginge 1986/88 haben 34 Pro-
zent und von denen der Abschlufjahrgiange 1991/92 55 Prozent ihre BPS I im Ausland
abgeleistet. !

An welchen Orten die BPS 11 durchgefiithrt werden, hiangt stark vom Studienschwerpunkt
ab. 83 Prozent der Studierenden, die den Schwerpunkt Internationale Agrarwirtschatt ge-
wiahlt haben, leisteten im Ausland die BPS II ab, wihrend es unter denjenigen des Studien-
schwerpunktes Betriebswirtschaft lediglich 26 Prozent waren.

4.3 AbschluBBnote

Insgesamt fillt die recht giinstige Notengebung im Studiengang Agrarwirtschaft auf. So
haben im Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft durchschnittlich 93 Prozent der Absol-
venten, im Schwerpunkt Tierproduktion 90 Prozent und im Schwerpunkt Pflanzenproduk-
tion 89 Prozent einen Notendurchschnitt von bis zu 2.3 erreicht. Lediglich im Studien-
schwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft bietet sich ein etwas anderes Bild. Dort erreich-
ten 79 Prozent einen Notendurchschnitt von 2,3 oder besser. Die Griinde fiir die Unter-
schiede sind nicht bekannt.

Der Notenschnitt der Absolventinnen und Absolventen hat sich im Laufe der Zeit eher ne-
gativer entwickelt (vgl. Tabelle 5). Die Griinde hierfiir sind nicht untersucht worden. Zu
berticksichtigen wiren sicherlich die Verdnderungen der Studieneingangsqualifikationen
der Studienanfidngerkohorten (zwischen 1981 und 1987 gab es eine Zulassungsbeschridn-
kung mit relativ hartem Numerus clausus) und die moglicherweise gestiegenen Anforde-
rungen durch die Lehrenden, verbunden mit der Einfithrung eines universitdren Lehrkor-
pers.

1 Bichler 1989 und 1991a sowie Bichler 1991¢, S. 10ff.; die Tendenzen lassen sich auch in fritheren Betragungen fest-
stellen.



26

Entgegen der manchmal vorgetragenen Vermutung, Frauen wiirden bessere Noten erzielen,
lassen sich hinsichtlich der AbschluBnoten keine Unterschiede zwischen Minnern und
Frauen feststellen.

Tabelle 5
Abschlufinote - nach Studienabschlufijahrgang (in Prozent)
Studienabschiuf3jahrgang Gesamt

82-85 86-88 89-90 91-92
Bis 1,5 14 22 14 12 15
1,6-2,3 74 70 74 72 73
2,4 und hoher 13 8 12 16 12
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (206)  (213)  (217)  (202) (838)

Frage 1.7: Welche Abschlulnote haben Sie erreicht?

4.4 Studiendauer

Nur 11 Prozent der Agrarwirte haben ihr Studium in sechs Semestern beendet; zwei Drittel
studierten sieben bis neun Semester und weitere 22 Prozent studierten zehn und mehr Se-
mester. Der arithmetische Mittelwert betriigt 8,4 Semester. Die Regelstudienzeit im Studi-
engang Agrarwirtschaft betridgt sechs Fachsemester plus ein Diplompriifungssemester. Ob-
wohl nur nach den Fachsemestern (ohne Praxissemester) gefragt wurde, ist zu vermuten,
daB viele Befragte dennoch Praxiszeiten (insbesondere die BPS II) mit eingerechnet haben.
Die tatsdchliche Fachsemesterzahl ist also vermutlich um knapp ein Semester niedriger als
angegeben.

Die Studiendauer ist in den letzten Jahren gestiegen (vgl. Abbildung 7). Haben 67 Prozent
der Absolventen in den AbschluB3jahren 1986/88 bis acht Semester studiert, so waren es in
den Abschluf3jahren 1991/92 nur noch 47 Prozent, die das Studium im selben Zeitraum ab-
schlielen konnten. Ein Grund fiir die Verdnderung ist, wie schon angedeutet, da3 in der
Einfithrungsphase des Studienganges besonderes diejenigen das Studium in kurzer Zeit be-
endeten, die unter diverse Ubergangsregelungen fielen. Moglicherweise stiegen auch die
Anforderungen im Studium. Bedeutsam mag in diesem Zusammenhang auch sein, dal} viele
Studenten bereits wihrend des Studiums in festen Partnerschaften - teils mit Kindern - le-
ben, was ebenfalls Auswirkungen auf die Studiendauer hat. In diese Richtung deutet die
langere Studiendauer der Frauen. 47 Prozent der Frauen studieren neun und mehr Semester.
Bei den Ménnern sind es 35 Prozent.

Fafit man die Angaben iiber Studiendauern und Examensnoten zusammen, so findet sich im
Studienschwerpunkt Tierproduktion ein etwas iberdurchschnittlicher Anteil an Absolven-
ten mit guten Examensnoten aber einer langen Studienzeit. Der Studienschwerpunkt Pflan-
zenproduktion ist hinsichtlich der Verteilung der Noten und der Studienzeiten relativ aus-
geglichen. Demgegeniiber finden sich im Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft tiber-
durchschnittlich viele Absolventinnen und Absolventen mit guten Examensnoten und einer



27

kurzen Studienzeit. Umgekehrt liegen die Verhiltnisse im Studienschwerpunkt Internatio-
nale Agrarwirtschaft, wo ein liberproportionaler Anteil von Absolventinnen und Absolven-
ten eine lange Studiendauer und weniger gute Abschlufinoten hat.

Abbildung 7
Durchschnittliche Studiendauer der Absolventinnen und Absolventen nach Studien-
abschluBljahrgang (arithmetischer Mittelwert)

Fachsemester

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992

StudienabschluBjahrgang

Frage 1.8: Wie viele Semester waren Sie im Studiengang Agrarwirtschaft eingeschrieben?

4.5 Bewertung des Studiums

Von den Absolventinnen und Absolventen eine riickblickende Bewertung des Studiums zu
erhalten, stellte ein zentrales Ziel dieser Studie dar. Zunichst wurden die Absolventinnen
und Absolventen gebeten, 15 Aspekte des Studiums mit Hilfe einer Sstufigen Skala von
(1 = "sehr gut" bis 5 = "sehr schlecht") zu bewerten.

Wie Abbildung 8 zeigt, werden die verschiedenen Aspekte des Studiums in Witzenhausen
von den Absolventinnen und Absolventen sehr unterschiedlich bewertet:

(1) Positiv (Werte 1 und 2) werden riickblickend besonders die Kontakte zu den Studieren-
den (89 %), die Moglichkeiten zur freien Gestaltung des Studiums (67 %), die Betreu-
ung/Beratung bei der AbschluBarbeit (62 %), der Studienaufbau (55 %) sowie die
Breite des Studienangebotes (54 %) bewertet.

(2) Deutlich schlechter fillt die Bewertung dagegen bei den folgenden Aspekten aus
(Anteil der Nennungen der Werte 1 und 2): Beratungsangebote in fachlichen Fragen
(35 %), Bereitstellung von Lehr- und Arbeitsmaterialien fiir Veranstaltungen (31 %o).
Qualitat der Vermittlung der Lehrinhalte durch die Lehrenden (23 %), Mdglichkeiten
zur hochschulpolitischen Einflufnahme durch Studierende (21 %), Veranstaltungen zu
Frauenthemen (19 %) und die Unterstiitzung bei der Berufsfindung (14 %).
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Erhebliche Unterschiede in den Bewertungen der Absolventinnen und Absolventen werden
bei der Beriicksichtigung der Studienschwerpunkte (vgl. Tabelle 6) deutlich:

— So bewerten 70 Prozent der Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes
Tierproduktion die Betreuung und Beratung bei der AbschluBarbeit mit ,,sehr gut" oder
“gut”, wihrend es im Bereich der Pflanzenproduktion lediglich 57 Prozent sind.

Abbildung 8
Bewertung des Studiums (in Prozent; Antwortkategorien 1 und 2)

Kontakte zu Studierenden

' 89
Maglichkeiten zur freien Gestaltung
des Studiums
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Lehrenden auerhalb von LV

Organisation von Praxisphasen
durch die Hochschule
Moglichkeit, Qualifikationen ‘am
Rande’ des Studiums zu erwerben
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Frage 1.9: Wie bewerten Sie aus heutiger Sicht bestimmte Aspekte Thres Studiums. Antwortskala von 1 = "sehr gut" bis 5
= "sehr schlecht".

— Die Qualitit der Vermittlung der Lehrinhalte durch die Lehrenden wird von 30 Prozent
der Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes Tierproduktion mit
"sehr gut" bzw. "gut" beurteilt, aber nur von 18 Prozent des Studienschwerpunktes
Pflanzenproduktion bzw. 15 Prozent des Studienschwerpunktes Internationale Agrar-
wirtschaft.

— Die Moglichkeit zur freien Gestaltung des Studiums wird vor allem im Studienschwer-
punkt Betriebswirtschatt (75 %) gesehen, weniger dagegen im Studienschwerpunkt In-
ternationale Agrarwirtschaft (62 %).

Im Vergleich der AbschluBjahrgéinge zeigen sich nur bei einigen Aspekten geringe Unter-

schiede:

— Die Veranstaltungen zu Frauenthemen werden von den jlingeren Jahrgéingen deutlich
positiver eingeschétzt (von 1982/83 =11 % aut 1991/92 =32 %).

— Die Moglichkeiten zur freien Gestaltung des Studiums haben sich in den Augen der Ab-
solventen von 56 Prozent auf 73 Prozent verbessert.
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— Auch die Unterstiitzung bei der Berufsfindung verbesserte sich von 10 Prozent auf 18
Prozent.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der Bewertung des Studiums sind - insge-
samt betrachtet - gering. Erwihnenswert ist allerdings, daB3 Frauen die Beratungsangebote in
fachlichen Fragen und die Qualitit der Vermittlung der Lehrinhalte durch die Lehrenden
weniger positiv bewerten als die Minner (28 % zu 38 % sowie 16 % zu 26 %). Hier diirfte
die Beschiftigungssituation der Absolventinnen und Absolventen Eingang in die Bewer-
tung finden. Erfahrungsgemif, und dies bestatigt auch die vorliegende Untersuchung,
schitzen diejenigen Absolventen das Studium posttiver ein. die eine flir sie befriedigende
Beschiftigung gefunden haben.

Tabelle 6
Bewertung des Studiums - nach Studienschwerpunkt (in Prozent: Antwortkategorien
1 und 2)
Studienschwerpunkt Gesamt
Tier- Pflanzen- Betriebs-  Internat.
produkt.  produkt. wirtsch.  Agrarwirt.
Kontakte zu Studierenden 89 88 92 90 89
Moglichkeiten zur freien Gestaltung
des Studiums 69 66 75 62 67
Betreuung/Beratung bei der
Abschluflarbeit 70 57 66 58 62
Studienautbau 58 53 57 54 35
Breite des Studienangebotes 52 53 57 55 54
Moglichkeiten zu Kontakten mit
Lehrenden auBerhalb von Lehrveranstalt. 46 53 55 46 50
Organisation von Praxisphasen durch
die Hochschule 49 52 46 43 49
Moglichkeit, Qualifikationen ‘am Rande’
des Studiums zu erwerben 37 40 50 32 39
Beratungsangebote in fachlichen Fragen 40 31 34 35 35
Bereitstellung von Lehr- und Arbeits-
materialien fiir Veranstaltungen 30 34 26 34 31
Qualitédt der Vermittlung der
Lehrinhalte durch die Lehrenden 30 18 32 15 23
Moglichkeiten zur hochschulpoliti-
schen EinfluBnahme durch Studierende 23 19 19 22 21
Veranstaltungen zu Frauenthemen 18 23 20 13 19
Unterstiitzung bei der Berufsfindung 14 16 16 10 14
(n) (235) (295) (138) (194) (862)

Frage 1.9: Wie bewerten Sie aus heutiger Sicht bestimmte Aspekte Thres Studiums? Bei dieser Frage und den entspre-
chenden weiteren bitten wir Sie um eine Antwort mit Hilfe der fiinfstufigen Antwortskala zu jedem der aufgeflihrten
Merkmale. Antwortskala von 1 = "sehr gut" bis 5 = "sehr schiecht".
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Einflu} auf die Bewertung einzelner Aspekte des Studiums hat ganz offensichtlich auch die
erzielte AbschluBnote und die Studiendauer. So bewerten im Durchschnitt die Absolventin-
nen und Absolventen mit guten Examensnoten und einer kurzen Studienzeit durchweg alle
Aspekte des Studiums positiver ein als diejenigen, die weniger gute AbschluBnoten in einer
langen Studiendauer erzielten. Eine einzige Ausnahme gibt es: Studenten mit kurzer Studi-
enzeit und guten Noten werten die Moglichkeiten, Qualifikationen neben dem Studium zu
erwerben, weniger hoch als der Durchschnitt. Besonders auffallend ist, dafl diejenigen mit
guter AbschluBnote und kurzer Studienzeit die Qualitit der Vermittlung der Lehrinhalte
iberdurchschnittlich positiv einschétzen. Auflerdem finden sie die Betreuung und Beratung
bei der AbschluBarbeit positiver als der Durchschnitt.

Einige neuere Absolventenbefragungen erméglichen einen Vergleich: Grygo schreibt iiber
die Absolventinnen und Absolventen der Fachhochschule Osnabriick, daf3 ,,sich 95 Prozent
mit dem Landwirtschaftsstudium in Osnabriick als 'zufrieden’ erkliren2. Allerdings scheint
es sich hier um eine allgemeine Angabe zu handeln. In Osnabriick stieg der Anteil der nur
teilweise Zufriedenen von 19 Prozent in 1980 auf 29 Prozent in 1990. Solche Verschiebun-
gen lassen sich fiir Witzenhausen nicht feststellen.

Zu dhnlichen Ergebnissen wie in Witzenhausen kommt Boland3 in seiner Studie tiber die
Absolventinnen und Absolventen der letzten zehn Jahre des Studiengangs Agrarwissen-
schaften der Justus-Liebig-Universitit in GieBen. Auch in Gieflen finden die Studieninhalte
eine deutlich bessere Bewertung als der Lehrkorper, obwohl aus seinem Bericht nicht deut-
lich hervorgeht, wie die Befragung zustande gekommen ist. '

Auf der Basis einer exploratorischen Faktorenanalyse liel sich eine Kategorisierung der
Bereich vornehmen, auf die sich die Zufriedenheitsduflerungen beziehen:

1. Studienbetrieb und Lehrinhalte (Studienaufbau, Breite des Studienangebotes, der Quali-
tit der Vermittlung der Lehrinhalte, Moglichkeiten zur freien Gestaltung des Studiums);

2. Extra-curriculare Aktivitdten (Veranstaltungen zu Frauenthemen, Moéglichkeiten, Quali-
fikation neben dem Studium zu erwerben und Unterstiitzung bei der Berufsfindung);

3. Beratung (Wahrnehmung bei der Betreuung und Beratung bei der Abschluflarbeit, Mog-
lichkeiten zur Gestaltung der Kontakte zu den Lehrenden; Beratungsangebot in fachli-
chen Fragen)

Es bleiben zwei weitere eigenstindige Aspekte {ibrig:
a) die Kontakte zu Studierenden und
b) die Organisation der Praxisphasen.

Die Kontakte zu den Studierenden werden als eine eigenstidndige Bewertungsdimension des
Studiums wahrgenommen. Sie sind als unabhéngig von den anderen Faktoren anzusehen.

Die Organisation der Praxisphasen korreliert schwach positiv mit den anderen Faktoren.
Das heifit, das BPS-Referat wird in seiner Tétigkeit als relativ eigenstindig im Studienbe-
trieb wahrgenommen, wobei es aber Verbindungen zum inneren Lehrbetrieb ebenso gibt,
wie zur Gruppe Studierende/Lehrende und zum Faktor Beratung.

2 Grygo 1995a, S. 124,
3 Boland 1995, S. 36ff.



4.6 Niitzlichkeit des Studiums

Mit der im Verlauf der Untersuchung gestellten Frage, wie die Absolventen riickblickend
die Niitzlichkeit des Studiums im Hinblick auf die vier Bereiche ,,Beschiftigungschancen.
»derzeitige berufliche Aufgaben®, ,,berufliche Entwicklung® und ,,Personlichkeitsentwick-
lung® bewerten, verband sich die Vorstellung, daf die Befragten aufgrund ihrer inzwischen
gemachten Erfahrungen im Beruf zu einer realistischen Einschitzung der Wirkungen und
Ergebnisse ihres Studiums in der Lage sind. Unter ,,niitzlich® verstanden die Forscher be-
grifflich sowohl die Anwendbarkeit des im Studium erworbenen Wissens in threm Berut als
auch die personliche Entwicklung, um sich im Berufsleben und auf dem Arbeitsmarkt be-
haupten zu kénnen. Inwieweit solche Bewertungen Anlaf} fiir den Fachbereich sein kénnen.
die Studienformen und -inhalte im Hinblick auf etwaige hier erkennbare Kritik neu zu ge-
stalten, muf3 der nachfolgenden Diskussion tiberlassen bleiben.

Die Ergebnisse iiberraschen, wenn ein direkter und hoher Berufsbezug des Studiums er-
wartet wird. Tatsdchlich sehen die Absolventinnen und Absolventen den Nutzen ihres Stu-
diums in Witzenhausen vor allem in der Entwicklung der Personlichkeit (79 %). Demge-
gentiber wird das Studium nur von 36 Prozent als niitzlich bei der Erflillung der derzeitigen
beruflichen Aufgaben angesehen. Auch die Niitzlichkeit fiir die Chancen, nach dem Studi-
um eine gewiinschte Beschiftigung zu finden (42 %), sowie flir die langerfristige berufliche
Entwicklung/Karriere (36 %) wird von der Mehrheit nur in geringem Mafle gesehen.

Deutliche Unterschiede in der Bewertung der Niitzlichkeit des Studiums bestehen zwischen
Miénnern und Frauen (vgl. Abbildung 9): Frauen bewerten die Niitzlichkeit des Studiums
insgesamt negativer. Lediglich die Niitzlichkeit fiir die "Entwicklung der Personlichkeit”
wird von Frauen etwas hoher eingeschitzt. Absolventinnen und Absolventen des Studien-
schwerpunktes Betriebswirtschaft bewerten die Niitzlichkeit des Studiums positiver als die
der anderen Schwerpunkte. Die Bewertung dieses Aspektes durch die &lteren Abschlufjahr-
géinge fillt etwas giinstiger aus, als die der jﬁngereh. Von den Absolventinnen und Absol-
venten der Jahre 1982/85 bewerten 48 Prozent das Studium als niitzlich fiir die "Chancen,
nach dem Studium eine gewiinschte Beschéftigung zu finden", wihrend dies nur auf 37
Prozent in den jiingeren Abschlufjahrgangen zutrifft.

Interessante Unterschiede in der Bewertung der Niitzlichkeit des Studiums zeigen sich im
Vergleich der Wirtschaftszweige (vgl. Tabelle 7). Die Niitzlichkeit bei der Erfiillung der
derzeitigen beruflichen Aufgaben wird von den Absolventen, die in Verbanden (48 %) oder
im Bereich Bildung (45 %) beschiftigt sind, deutlich positiver eingeschétzt als von in der
Industrie (28 %) tdtigen. Umgekehrt findet sich eine positive Bewertung des Nutzens des
Studiums fiir die langerfristige berufliche Entwicklung/Karriere hiufiger bei Absolventen,
die in der Industrie und der Landwirtschaft beschiftigt sind, als bei denjenigen, die bei Ver-
banden oder im Bildungsbereich titig sind.

Ein etwas anderes Bild ergibt sich, wenn man die hauptsidchlich ausgetibten berutlichen
Tatigkeiten der Befragten betrachtet. Sie wurden gesondert in die Auswertung einbezogen,
weil sie offensichtlich aussagekréftiger sind als die Unterschiede nach den Wirtschafts-
zweigen. Als Téatigkeiten wurden Betriebsleitung, Aus- und Weiterbildung, Beratung Con-
sulting, Verwaltung, Kontrolle, Forschung sowie Verkauf untersucht. Es zeigt sich, daf3
diejenigen, die ihre Haupttitigkeit in der Verwaltung sowie in Forschung und Kontrolle
haben, die Niitzlichkeit des Studiums fiir die Chancen, nach dem Studienabschluf eine ge-



32

wiinschte Tatigkeit zu finden, positiver einschétzen. Die Niitzlichkeit des Studiums fiir die
Erfiillung der derzeitigen beruflichen Aufgaben wird tiberdurchschnittlich positiv von de-
nen bewertet, die in der Forschung oder der Beratung ihre Hauptaufgabe haben.

Abbildung 9
Bewertung der Niitzlichkeit des Studiums - nach Geschlecht (in Prozent; Antwortkate-
gorien 1 und 2)
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Prozent
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Bewertung der Niitzlichkeit des Studiums

Frage 1.10: Wie bewerten Sie die Niitzlichkeit Thres Studiums? Antwortskala von 1 = "sehr niitzlich" bis 5 = "gar nicht
niitzlich".

Tabelle 7
Bewertung der Niitzlichkeit des Studiums - nach Wirtschaftszweig (in Prozent; Ant-
wortkategorien 1 und 2)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. biande dung waltung
Chancen, nach dem Studium eine
gewiinschte Beschiftigung zu finden 44 50 42 47 43 55 33 46
Erfiillung der derzeitigen beruflichen
Aufgaben 40 28 32 48 45 39 17 38
Liangerfristige berufliche Entwicklung/
Karriere 45 44 33 33 33 35 29 37
Entwicklung Ihrer Personlichkeit 77 74 78 79 72 83 79 78
(n) 157y  (54) (157) (81) (60) (137) (24) (670)

Frage 1.10: Wie bewerten Sie die Niitzlichkeit Ihres Studiums? Antwortskala von 1 = "sehr niitzlich" bis 5 = "gar nicht
niitzlich".
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Im Hinblick auf die ldngerfristige berufliche Entwicklung/Karriere wird die Niitzlichkeit
des Studiums von den Befragten kritisch eingeschitzt, die ihre Haupttitigkeit in der Ver-
waltung haben, was mit dem deutschen Beforderungswesen, das sich stirker an Formalab-
schliissen orientiert, zusammenhéingen mag.

Die Niitzlichkeit des Studiums wird in allen Aspekten deutlich positiver von Agraringe-
nieurinnen und Agraringenieuren eingeschitzt, die das Studium in kurzer Zeit mit gutem
Examen beendet haben.

Wenn ¢ine enge Verbindung von Studium und Beruf angestrebt wird, wie dies im Inte-
grierten Diplomstudiengang Agrarwirtschaft der Fall ist, konnen diese Befunde Anlaf3 ge-
ben, das Selbstverstindnis des Fachbereiches zu reflektieren. Bei einer differenzierteren
Analyse der Daten wird das Bild deutlicher:

— In die Wertung geht die aktuelle berufliche Situation mit ein: Die insgesamt gesehen
nicht sehr giinstige berufliche Situation* der Absolventinnen und Absolventen fiihrt zu
einem kritischeren Urteil iiber den Berufsbezug des Studiums.

— Ebenso werten diejenigen, die ,,ihren Platz im Berufsleben™ noch nicht gefunden haben.
das Studium negativer als die voll im Berufsleben Stehenden.

— Auch gehen Projektionen in die Bewertung ein: Diejenigen, die das Studium erst vor
kurzem abgeschlossen haben, werten die Niitzlichkeit fiir die ldngerfristige berufliche
Entwicklung/Karriere hoher als diejenigen, die bereits langer im Erwerbsleben stehen.

4.7 Zusammenfassung

Von der Gesamtheit all derer, die sich an der Umfrage beteiligten, haben 27 Prozent im
Studienschwerpunkt Tierproduktion den Abschlu3 erworben. 34 Prozent hatten den
Schwerpunkt Pflanzenproduktion, 16 Prozent den Schwerpunkt Betriebswirtschaft und 23
Prozent den Schwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft gewahlt.

Hinsichtlich der BPS II-Orte kann man feststellen, daf} in der Ndhe Witzenhausens 13 Pro-
zent aller Absolventinnen und Absolventen die BPS II abgeleistet haben. 44 Prozent haben
die BPS II im Ausland abgeleistet. Der Anteil derjenigen, die die BPS II im Ausland absol-
viert haben, ist kontinuierlich gestiegen.

Insgesamt fallt auf, daB3 die Absolventinnen und Absolventen des Studienganges Agrarwirt-
schaft relativ gute Abschlufinoten erzielen.

Beziiglich der oft diskutierten Frage der Studiendauer zeigt sich, daB3 51 Prozent der Stu-
dentinnen und Studenten das Studium bis einschlieBlich des 8. Semesters abschlie3en. Ob-
wohl die Studiendauer steigt, zeigen sich hier noch keine dramatischen Tendenzen. Der
Studiengang bietet offenbar geniigend Moglichkeiten, den Abschluf} frithzeitig zu erreichen.

Von vielen Absolventinnen und Absolventen werden folgende Aspekte des Studienganges
positiv bewertet: Kontakte zu den Studierenden (89 %), die Mdglichkeiten zur freien Ge-
staltung des Studiums (67 %), die Betreuung/Beratung bei der AbschluBarbeit (62 %). der
Studienaufbau (55 %) sowie die Breite des Studienangebotes (54 %).

4 Miiller 1993, S. 10.
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Deutlich weniger Absolventinnen und Absolventen werten folgende Aspekte des Studien-
ganges positiv: Unterstiitzung bei der Berufsfindung (14 %), Veranstaltungen zu Frau-
enthemen (19 %), Moglichkeiten der hochschulpolitischen Einfluinahme durch die Studie-
renden (21 %), Qualitdt der Vermittlung der Lehrangebote (23 %), Bereitstellung von Ar-
beitsmaterialien fiir Veranstaltungen (31 %) und Beratungsangebote in fachlichen Fragen
(35 %).

Die Absolventinnen und Absolventen sehen einen Nutzen ihres Studiums in Witzenhausen
vor allem fiir die Entwicklung der Personlichkeit (79 %). Demgegeniiber wird das Studium
nur von 36 Prozent als niitzlich fiir die Erfiillung der derzeitigen beruflichen Aufgaben an-
gesehen. Auch die Niitzlichkeit fiir die Chancen, nach dem Studium eine gewiinschte Be-
schiftigung zu finden (42 %), sowie fiir die langerfristige berufliche Entwicklung/Karriere
(36 %) wird von der Mehrheit nicht gesehen.
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5 Ubergang vom Studium in den Beruf

Mit einer Reihe weiterer Fragen, wie dem Beginn und der Dauer der Beschéftigungssuche,
der Zahl der Bewerbungen sowie den sogenannten Rekrutierungskriterien, wurde versucht.
néhere Hinweise auf den Ubergang der Absolventinnen und Absolventen vom Studium in
den Beruf zu erhalten.

5.1 Beginn der Beschaftigungssuche

Die Suche nach einer Beschiftigung beginnt zumeist erst nach Studienabschlufl. Nur
38 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben schon vor Studienabschluf} eine
Beschiftigung gesucht. Lediglich die Absolventinnen und Absolventen des Studienschwer-
punktes Betriebswirtschaft beginnen die Suche in der Mehrzahl (52 %) vor Studienab-
schluf3. Fast identische Ergebnisse berichtet Boland in seiner Absolventenstudie, nach der
30 Prozent der Absolventen vor Studienabschlul} eine Stelle suchten und rund 20 Prozent
,(noch) keine Beschiftigung gesucht haben‘.

Insbesondere die weiblichen Agraringenieure beginnen zumeist erst nach Studienabschlul3
mit der Beschiftigungssuche (vgl. Tabelle 8).

Es sind vor allem drei Griinde erkennbar, warum Absolventinnen und Absolventen keine
Beschiftigung gesucht haben (vgl. Tabelle 9). Der wichtigste Grund ist die Aufnahme eines
weiteren Studiums (52 %); der zweitwichtigste ist der Einstieg in den Betrieb der El-
tern/Verwandten (28 %), gefolgt von Kindererziehung (13 %). Von den Frauen. die keine
Beschiftigung gesucht haben, gibt jede Dritte als Grund an, sich auf die Kindererziehung
konzentriert zu haben, wihrend der Einstieg in den Betrieb der Eltern/Verwandten deutlich
hdufiger von Ménnern genannt wird.

Tabelle 8
Zeitpunkt des Beginns der Beschiiftigungssuche - nach Geschlecht (in Prozent)
Geschlecht Gesamt

Frau Mann

Vor Studienabschlufy 26 42 38

Nach Studienabschluf} 51 45 16

Ich habe (noch) keine Beschiftigung gesucht 23 14 16

Gesamt 100 100 100

(n) (240) (608) (848)

Frage 2.1: Wann haben Sie begonnen, intensiv eine berufliche Tiatigkeit zu suchen?

5 Boland (1995), S. 17£.
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Tabelle 9
Griinde fiir Nichtaufnahme der Beschiiftigungssuche - nach Geschlecht
(in Prozent der Befragten, die keine Beschiftigung gesucht haben; Mehrfachnennungen)

Geschlecht Gesamt
Frau Mann

Ich habe ein weiteres Studium aufgenommen 48 55 52
Ich bin in den Betrieb der Eltern/Verwandten

eingestiegen 16 35 28
Ich habe mich auf die Kindererziehung konzentriert 34 1 13
Ich habe eine berufliche Ausbildung aufgenommen 6 2 3
Sonstiges 9 11 10
Gesamt 114 103 107
(n) (64) (104) (168)

Frage 2.2: Falls Sie (noch) keine Beschiftigung gesucht haben: Bitte geben Sie an, aus welchen Griinden Sie keine Be-
schiftigung gesucht haben. Mehrfachnennungen moglich.

5.2 Dauer der Beschiftigungssuche

Ein wichtiges Kriterium fiir den Verlauf des Ubergangs vom Studium in den Beruf ist die
Dauer der Beschéftigungssuche. Sie betrug bei 51 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten hochstens drei Monate. Dies zeigt, da3 die meisten Diplomagraringenieurinnen und
-ingenieure recht schnell eine Beschiftigung gefunden haben. Dabei ist allerdings auch zu
beriicksichtigen, daB3 einige Absolventinnen und Absolventen keinerlei Suchzeit hatten,
sondern unmittelbar nach Studienabschluf} eine Tatigkeit aufgenommen haben, weil sie z.B.
in den Betrieb der Eltern eingestiegen sind. So geben 20 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen des Studienschwerpunktes Betriebswirtschaft an, {iberhaupt keine Zeit der
Beschiftigungssuche gehabt zu haben, wihrend die Beschéftigungssuche im Schwerpunkt
Internationale Agrarwirtschaft relativ am langsten dauerte. Dort haben 32 Prozent der Ab-
solventinnen und Absolventen sieben und mehr Monate gesucht.

Tabelle 10
Dauer der Beschiftigungssuche in Monaten - nach Studienabschlufjahrgang (in Pro-
zent der Befragten, die eine Beschiftigung gesucht haben)

StudienabschluBjahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92
0 Monate 15 9 13 18 13
1 bis 3 Monate 38 33 43 42 39
4 bis 6 Monate 21 27 19 22 23
7 bis 12 Monate 14 19 18 12 16
13 Monate und mehr 12 12 7 6 9
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (164) (181) (164) (126) (635)

Frage 2.3: Wie lange haben Sie insgesamt gesucht, bis feststand, daB Sie Thre erste berufliche Titigkeit aufnehmen kénnen?
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Vergleicht man die Abschlufljahrginge, hat sich trotz der verdnderten Beschiftigungssitua-
tion die Dauer der Beschiftigungssuche nicht wesentlich verdndert (vgl. Tabelle 10). Aller-
dings ist darauf zu verweisen, dafl beim jiingsten Absolventenjahrgang, der in die Betra-
gung einbezogen wurde, nur etwas mehr als ein halbes Jahr zwischen dem Abschluf} des
Studiums und dem Zeitpunkt der Befragung gelegen hat.

5.3 Dauer bis zur Beschiiftigungsaufnahme

Da die Suche nach einer Beschiftigung schon vor Studienende aufgenommen werden kann.
ist die Dauer der Beschiftigungssuche nicht identisch mit der Zeitdauer vom Studienende
bis zum Zeitpunkt der Aufnahme einer Beschéftigung.

Die Dauer bis zur Beschiftigungsaufnahme betriagt bei 42 Prozent der erwerbstitigen Ab-
solventen hochstens drei Monate. Entgegen der Vermutung ist der Ubertritt in den Berut im
Zeitverlauf schneller erfolgt. Bei den Abschlufjahrgédngen 1982/85 haben 42 Prozent der
Stellensuchenden innerhalb von drei Monaten eine Stelle angetreten, wihrend es bei den
AbschluB3jahrgédngen 1991/92 57 Prozent waren.

Frauen bleiben ldnger ohne Beschiftigung als Minner: 45 Prozent der Frauen suchten lin-
ger als sieben Monate eine Beschiftigung, ber den Ménnern sind es 35 Prozent. Allerdings
ist hier zu berlicksichtigen, daf} ein hoherer Anteil an Méannern als an Frauen einen land-
wirtschaftlichen Betrieb iibernimmt.

Tabelle 11
Dauer bis zur Beschiftigungsaufnahme in Monaten - nach StudienabschluBBjahrgang
(in Prozent der Befragten, die eine Beschiftigung aufgenommen haben)

StudienabschluBjahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

0 Monate 11 9 14 18 12
1 bis 3 Monate 31 24 29 39 30
4 bis 6 Monate 19 19 19 23 20
7 bis 12 Monate 14 21 23 15 18
13 Monate und mehr 25 26 16 6 19
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (169) (183) (167) (124) (643)

Frage 2.4: Welcher Zeitraum lag zwischen Threm ersten Studienabschlufl in Witzenhausen und der Aufnahme Ihrer ersten
beruflichen Tatigkeit?
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Tabelle 12
Dauer bis zur Beschiiftigungsaufnahme in Monaten - nach Geschlecht (in Prozent der
Befragten, die eine Beschéftigung aufgenommen haben)

Geschlecht Gesamt
Frau Mann

0 Monate 10 13 12
1 bis 3 Monate 25 32 30
4 bis 6 Monate 19 20 20
7 bis 12 Monate 24 16 18
13 Monate und mehr 21 19 19
Gesamt 100 100 100
(n) (173) (469) (642)

Frage 2.4: Welcher Zeitraum lag zwischen Threm ersten Studienabschlufl in Witzenhausen und der Aufnahme Ihrer ersten
beruflichen Titigkeit?

5.4 Zahl der Bewerbungen

Auch die Anzahl der Bewerbungen kann Hinweise auf die objektive Arbeitsmarktsituation
fiir die Absolventinnen und Absolventen geben: 61 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten haben sich héchstens fiinfmal beworben; 24 Prozent haben sich mehr als 11mal be-
worben.

Untersucht man, wer die "Vielbewerber" sind, so lassen sich zwischen den Studienschwer-
punkten keine wesentlichen Unterschiede erkennen. Eine Ausnahme stellt der Schwerpunkt
Betriebswirtschaft dar, wo wegen der hiufigeren Ubernahme des elterlichen Betriebes we-
niger Bewerbungen notwendig sind. Die Annahme, daf} diejenigen, die ein Weiterstudium
aufgenommen haben, sich 6fter beworben haben und aus Griinden des mangelnden Erfolges
ein weiteres Studium autnehmen, findet keine Bestitigung.

Erwihnenswert sind auch die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Bewerbungshiu-
figkeit: So haben sich 29 Prozent der Frauen (im Vergleich zu 22 % der Ménner) elfmal
und mehr beworben.

5.5 Art der Beschiftigungssuche

Es gibt sehr verschiedene Strategien der Beschiftigungssuche, wobei bei der vorliegenden
Untersuchung nur die "erfolgreichen” Bewerbungstrategien, also diejenigen, die zu einer
ersten Beschiftigung fithrten, erhoben wurden. Den hochsten Anteil hat mit 35 Prozent die
Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle,® dicht gefolgt von der sogenannten Initiativbe-
werbung mit 34 Prozent (Kontakt mit Arbeitgeber aufgenommen, ohne daf} ein Stellenan-

6 Klaas & Partner (1992).
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gebot bekannt war). Eltern bzw. Verwandte spielen mit 6 Prozent die geringste Rolle (vgl.
Tabelle 13). '

Tabelle 13
Art der Beschiiftigungssuche - nach Studienschwerpunkt (in Prozent der Befragten. die
eine Beschiftigung gesucht haben; Mehrfachnennungen)

Studienschwerpunkt Gesamt

Tier- Pflanzen-  Betriebs-  Internat.
produkt.  produkt. wirtsch.  Agrarwirt.

Durch Bewerbung auf ausgeschriebene

Stellen 36 39 36 27 35
Habe mit Arbeitgebern Kontakt

aufgenommen, ohne Stellenangebot 36 29 27 42 34
Durch Kontakte zuin Arbeitgeber aus

der Studienzeit 16 18 21 16 17
Ich habe eine selbst./freiberufl.

o.4. Existenz selbst aufgebaut 9 12 14 11 11
Durch Lehrende der Hochschule bzw.

das BPS-Referat 9 10 7 9 9
Durch Kontakte zu Absolventlnnen 6 10 4 11 8
Durch die 6ffentliche Arbeitsverwaltung 6 9 6 6 7
Durch Eltern, Verwandte 5 10 3 6
Durch Inserierung von Stellengesuchen 3 3 2 3 3
Sonstiges 6 4 5 9 6
Gesamt 133 139 132 137 136
(n) (192) (214) (107) (152) (665)

Frage 2.6: Wie haben Sie Ihre erste Beschiftigung nach Studienabschlul gefunden? Mehrfachrnennungen maglich

Offensichtlich scheint es mehr ein Spezifikum von Hochschulen zu sein, wie Absolventin-
nen und Absolventen eine Stelle bekommen, und weniger eine Frage von Universitdten
oder Fachhochschulen. Grygo berichtet iiber die Stellensuche der Absolventinnen und Ab-
solventen aus Osnabriick: ,,Am haufigsten wurden Stellenanzeigen genannt (64 %). gefolgt
von direkten personlichen Stellenangeboten (54 %), Initiativbewerbungen (34 %) und Aus-
hidngen in der Hochschule (25 %).“7 Demgegeniiber berichtet Boland iber die Giefener
Absolventen: , Informationen iiber offene Stellen haben die Absolventen in erster Linie aus
Fachzeitschriften (54 %) und von Tageszeitungen (46 %) erhalten. Auf personlichem Wege
haben 35 Prozent von Bekannten und 28 Prozent von Hochschullehrern Informationen iiber
freie Stellen erhalten. Nur 20 Prozent geben an, vom Arbeitsamt freie Stellen genannt be-
kommen zu haben.* 8

Die Absolventinnen und Absolventen der verschiedenen Schwerpunkte unterscheiden sich
z.T. deutlich in den gewihlten Strategien der Beschiftigungssuche. Durch eine Bewerbung
auf eine ausgeschriebene Stelle haben 39 Prozent der Absolventen des Studienschwerpunktes

7  Grygo (1995a) S. 124.
8 Boland (1995), S. 17.
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Pflanzenproduktion eine Stelle bekommen, wihrend es im Schwerpunkt Internationale
Agrarwirtschaft 27 Prozent waren. Demgegentiber haben durch die direkte Kontaktaufnah-
me mit Arbeitgebern, ohne dal ein Stellenangebot vorlag, 42 Prozent der Absolventen des
Studienschwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft eine Stelle erhalten, wahrend es im
Schwerpunkt Betriebswirtschaft nur 27 Prozent waren. Der Kontakt zu anderen Absolven-
tinnen und Absolventen spielt fiir die Beschéftigungssuche bei den Abgéngern des Studien-
schwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft eine groflere Rolle (11 %), als fiir die des
Schwerpunktes Tierproduktion (6 %). Durch Kontakte zum Arbeitgeber aus der Studienzeit
haben durchschnittlich 17 Prozent der Befragten eine Stelle erhalten, wobei keine grofien
Unterschiede zwischen den Studienschwerpunkten bestehen.

Im Laufe der Jahre ist die Zahl derer gestiegen, die Kontakte zu den spateren Arbeitgebern
schon wihrend der Studienzeit aufbauten. Waren es bei den Absolventinnen und Absol-
venten der Jahrgénge 1982/85 15 Prozent, so ist der Anteil in den Jahren 1991/92 auf 20
Prozent gestiegen.

Agraringenieurinnen haben haufiger (13 %) durch Kontakte zu Absolventinnen und Absol-
venten eine Stelle bekommen als ihre ménnlichen Kommilitonen (6 %). Auch haben mehr
Frauen als Manner direkt mit Arbeitgebern Kontakt aufgenommen, ohne dal} ein Stellenan-
gebot vorlag (37 % gegentiber 32 % der Ménner). Ménner haben dagegen hiufiger (12 %)
eine selbstandige bzw. freiberufliche Existenz aufgebaut als Frauen (9 %).

Tabelle 14
Art der Beschiiftigungssuche - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der Befragten, die eine
Beschiftigung gesucht haben; Mehrfachnennungen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. binde dung waltung
Durch Bewerbung auf
ausgeschriebene Stellen 26 43 29 30 42 51 35 36
Habe mit Arbeitgebern Kontakt
aufgenommen, ohne Stellenangebot 23 31 35 51 21 36 29 33
Durch Kontakte zum
Arbeitgeber aus der Studienzeit 12 14 24 17 19 17 12 17
Ich habe eine selbst./freiberufl. 0.4.
Existenz selbst aufgebaut 35 4 10 7 7 1 29 12
Durch Inserieren von Stellengesuchen 3 2 3 1 2 3 6 3
Durch die 6ffentliche Arbeitsvermittl. 3 12 6 12 7 9 12 8
Durch Lehrende der Hochschule
bzw. das BPS-Referat 3 10 7 9 19 11 12 9
Durch Kontakte zu AbsolventInnen 6 8 7 5 7 12 7
Durch Eltern, Verwandte 17 8 6 1 2 1 0 6
Sonstiges 9 6 4 4 4 6 5
Gesamt 138 133 134 139 128 140 153 137
(n) (115) 49 144) ((76) (57) (127) (17) (585)

Frage 2.6: Wie haben Sie Ihre erste Beschiftigung nach Studienabschlufl gefunden? Mehrfachnennungen moglich
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Die Rolle der staatlichen Arbeitsverwaltung fiir das Berufsfeld der Diplomingenieure im
Bereich der Agrarwirtschaft ist gering. Nur 8 Prozent der Absolventinnen und Absolventen
haben auf diesem Weg eine Stelle gefunden. Interessant ist, dal sich Industrie (12 %) und
Verbinde (ebenfalls 12 %) bei der Rekrutierung stirker der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung
bedienen als beispielsweise der Dienstleistungs- (6 %) oder der Bildungssektor (7 %) und
die Verwaltung (vgl. Tabelle 14).

5.6 Rekrutierungskriterien

Betrachtet man die Rekrutierungskriterien der Beschiftiger aus der Sicht der Befragten
(,, Wie wichtig waren Ihrer Einschédtzung nach fiir Ihren Arbeitgeber die folgenden Aspekte
bei der Entscheidung tiber die Besetzung der ersten Stelle™), so stellt sich heraus, dal von
den Absolventinnen und Absolventen die Personlichkeit am héaufigsten (91 %) als wichtiges
Kriterium genannt wird. (Werte 1 und 2 einer fiinfstufigen Skala von 1 = "sehr wichtig" bis
5 = "vollig unwichtig") (vgl. Abbildung 10). Dieser hohe Anteil tiberrascht nicht, da dhnli-
che Resultate immer wieder aus Absolventenuntersuchungen berichtet werden. Die hiufige
Nennung von ,,Personlichkeit™ als Rekrutierungskriterium sollte allerdings nicht zu der Ein-
schitzung fiihren, daB} studienbezogene Qualifikationen weniger relevant sind. Der Rekru-
tierungsprozeB enthdlt im allgemeinen mehrere Stufen., bei denen die unterschiedlichen
Kriterien jeweils anders gewichtet werden kénnen. Die befragten Absolventinnen und Ab-
solventen kdnnen in der Regel nur von den letzten Stufen dieses Prozesses, meist vom Vor-
stellungsgesprach, aus eigener Erfahrung berichten. ..Personlichkeit und ,,Zusatzkennt-
nisse®, die von fast zwei Drittel genannt wurden, werden dann zu den wichtigsten Kriterien.

Abbildung 10
Einschiitzung der Bedeutung von Kriterien im Rekrutierungsprozefl (in Prozent der
Befragten, die eine Beschiftigung gesucht haben; Antwortkategorien 1 und 2)
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Boland kommt in seiner Absolventenstudie zu einem #hnlichen Ergebnis: Die GieBener
Absolventinnen und Absolventen schitzen ,,Personlichkeit™ ebenfalls am hochsten ein, ge-
folgt von der Fachrichtung des Hauptstudiums. Geringer als von den Witzenhduser Studen-
tinnen und Studenten werden von ihnen "Zusatzqualifikationen" eingestuft.? Als deutlicher
Unterschied zu den Gieflener Befragten zeigt sich, dal} fiir die Absolventinnen und Absol-
venten in Witzenhausen die BPS I bzw. die einschligige Lehre sehr viel ausschlaggebender
sind (fiir 52 % ein wichtiges Rekrutierungskriterium; vgl. Tabelle 15) als beispielsweise die
Praktika in Giellen, die von den Absolventen als relativ unwichtig fiir die Stellensuche und
die Rekrutierung eingeschitzt werden. Hier wird deutlich, dal Witzenhduser Absolventin-
nen und Absolventen von den Beschéftigern moglicherweise als ,,praxisnahe Fachhoch- -
schulabsolventen eingeschitzt werden.

Den Examensnotenl0 wird offensichtlich von den Absolventinnen und Absolventen eine
geringere Bedeutung zugemessen als anderen Kriterien.

Der Ruf bzw. das Ansehen der Hochschule scheinen relativ unwichtig zu sein (18 %); das
heifit, daB die in jlingster Zeit modernen Ranking-Untersuchungen offensichtlich von zu
vernachldssigender Bedeutung sind, wenn es um die Rekrutierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Agrarbereich geht.

Tabelle 15
Rekrutierungskriterien - nach Studienschwerpunkt (in Prozent der Befragten, die eine
Beschiftigung gesucht haben; Antwortkategorien 1 und 2)

Studienschwerpunkt Gesamt
Tier- Pflanzen- Betriebs-  Internat.
produkt.  produkt. - wirtsch.  Agrarwirt.

Personlichkeit 91 91 89 91 91
Zusatzkenntnisse aullerhalb des
formalen Studienplanes 68 63 59 64 64
BPS I oder einschligige Lehre 54 54 59 41 52
Gewibhlter Studienschwerpunkt 41 41 65 41 45
BPS 11 38 39 36 43 39
Examensnoten an der Hochschule 32 33 44 23 32
AbschluBarbeit (Thema/Art) 26 35 31 22 29
Auslandserfahrungen 17 21 15 62 29
Ruf/Ansehen der besuchten Hochschule 18 16 17 20 18
Ruf/Ansehen des Fachbereichs 17 15 10 18 15
(n) (182) (206) (96) (145) (629)

Frage 2.7: Wie wichtig waren Threr Einschatzung nach fur Thren Arbeitgeber die folgenden Aspekte bei der Entscheidung
iiber die Besetzung Ihrer ersten Stelle? Antwortskala von 1 = "sehr wichtig" bis 5 = "véllig unwichtig”.

Es gibt zum Teil betrdchtliche Unterschiede zwischen den Studienschwerpunkten, wie Ta-
belle 15 zeigt. Sind die Auslandserfahrungen fiir den Studienschwerpunkt Tierproduktion

9 Boland 1994, S. 7.
10 Vgl. Teichler 1984
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und Betriebswirtschaft relativ unwichtig (17 %), so nechmen sie selbstverstindlich beim
Schwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft einen hohen Stellenwert (62 %) ein.

Auch zwischen den Wirtschaftszweigen (vgl. Tabelle 16) bestehen in der Rekrutierung zum
Teil erhebliche Unterschiede. Der gewihlte Studienschwerpunkt ist in der Industrie wichti-
ger (57 %) als im Dienstleistungsbereich (42 %). Bildungseinrichtungen schitzen demge-
geniiber das Thema der AbschluBlarbeiten hoher (47 %) als der Dienstleistungsbereich. Fiir
Verbénde spielten die BPS 1I eine groBere Rolle (51 % ) als fiir die Industrie (29 %5). Ob-
wohl der Ruf bzw. das Ansehen der Hochschule insgesamt relativ unbedeutend sind. spielt
dieser in Verwaltungen eine gréflere Rolle (24%) als beispielsweise bei Verbanden (11 %).

Beim Vergleich der Abschluljahrginge zeigt sich eine Zunahme der Bedeutung der ..Zu-
satzkenntnisse aullerhalb des formalen Lehrplans®.

Eine exploratorische Faktorenanalyse bestitigt das Bild einer Gruppierung von zwei Fakto-
ren in den Rekrutierungskriterien:

(1) Fachnahe Kriterien: Dazu gehoren, neben dem Ruf bzw. dem Ansehen des Fachbe-
reichs und der Gesamthochschule Kassel, die gewihlten Studienschwerpunkte. die Ab-
schluBarbeit, die Examensnoten und die BPS;

(2) Fachfremde Kriterien: Mehr auflerhalb des Studiums liegende Aspekte, wie die Per-
sonlichkeit, Auslandserfahrungen und die Zusatzkenntnisse auBerhalb des formellen
Studienplanes.

Tabelle 16
Rekrutierungskriterien - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der Befragten, die eine Be-
schéftigung gesucht haben; Antwortkategorien 1 und 2)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver-  Sonst.
wirtsch. strie  leist. bdnde dung waltung

Personlichkeit 84 88 92 96 92 89 94 90
Zusatzkenntnisse au3erhalb

des formalen Studienplanes 63 62 66 64 70 60 81 64
BPS I oder einschligige Lehre 57 50 51 51 47 53 44 52
Gewihlter Studienschwerpunkt 34 57 42 50 56 49 25 16
BPS II 28 29 34 51 43 44 40 38
AbschluBarbeit (Thema/Art) 19 34 26 28 47 29 19 28
Examensnoten an der Hochschule 19 28 34 36 35 47 31 35
Auslandserfahrungen 22 27 27 58 33 9 38 27
Ruf/das Ansehen der Hochschule 16 14 17 11 23 24 0 18
Ruf/das Ansehen des Fachbereichs 14 13 15 18 17 18 0 135
(n) (39) (-51) (139) (75 (54 (@125 (16) (319)

Frage 2.7: Wie wichtig waren Threr Einschitzung nach fiir Ihren Arbeitgeber die folgenden Aspekte bei der Entscheidung
iiber die Besetzung Ihrer ersten Stelle? Antwortskala von 1 = "sehr wichtig" bis 5 = "véllig unwichtig”.

Absolventinnen und Absolventen, die eine hohere Relevanz der fachnahen Rekrutierungs-
kriterien berichten, schitzen die Angemessenheit ihrer beruflichen Position sowie die Reali-
sierung ihrer beruflichen Vorstellungen positiver ein. Auch berichten sie eine hohere Quali-
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fikationsverwendung, und sie sind von der Niitzlichkeit des Studiums mehr iiberzeugt als
diejenigen, die die personlichen Aspekte mehr in den Vordergrund stellen. Umgekehrt stellt
man fest, daB} die Betonung der fachfremderen Rekrutierungskriterien wie die Personlich-
keit, die Auslandserfahrungen und auBerfachlichen Erfahrungen eher mit einer negativen
Einschitzung der beruflichen Situation verbunden ist. Mit anderen Worten, eine fachnahe
Rekrutierung deutet auf eine fachnahe Tatigkeit hin und diese wiederum fiihrt zu einer po-
sitiveren Einschédtzung der beruflichen Situation, wihrend die fachfremdere Rekrutierung
vielfach mit einer stidrker fachfremden Tatigkeit verbunden ist und damit auch mit einer
geringeren Wertschitzung des Studiums einhergeht.

5.7 Zeitliche Befristung der ersten Stelle

Fiir insgesamt 37 Prozent der Absolventinnen und Absolventen erfolgte der Berufseinstieg
iiber eine zeitlich befristete Stelle, sei es eine AB-Mallnahme, Aushilfstitigkeit oder bei-
spielsweise eine Schwangerschaftsvertretung. Damit haben befristete Stellen zumindest in
der Anfangsphase der Berufstitigkeit im Agrarbereich eine erhebliche Bedeutung.

Abbildung 10
Befristung der ersten Beschiiftigung - nach Geschlecht (in Prozent)
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Wegen der meist zeitlich befristeten Vertrdge im Auslandseinsatz erreicht den hochsten
Wert mit 43 Prozent der Studienschwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft, wihrend der
niedrigste Wert mit 20 Prozent beim Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft zu verzeichnen
ist. Hier spielt sicherlich auch eine Rolle, daf} die Absolventinnen und Absolventen dieses
Schwerpunktes zu einem hoheren Prozentsatz in den elterlichen Betrieb einstiegen. Frauen
nehmen erheblich 6fter eine zeitlich befristete Stelle an als Ménner (vgl. Abbildung 11).

Zwischen den Wirtschaftszweigen bestehen deutliche Unterschiede (vgl. Tabelle 17). So ist
eine zeitliche Befristung bei den Verbénden und Bildungseinrichtungen deutlich ausge-
pragter (45 % bzw. 56 %) als beispielsweise in der Industrie mit 24 Prozent oder im
Dienstleistungsbereich mit 26 Prozent.



Tabelle 17
Befristung der ersten Beschiiftigung - nach Wirtschaftszweig (in Prozent)

Wirtschaftszweig Gesamt

Land- Indu-  Dienst-  Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. bande dung  waltung

Ja 21 24 26 45 56 34 50 33
Nein 79 76 74 53 44 66 50 67
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (114 (1) (143) (77) (52)  (126) (18)  (581)

Frage 2.8: War oder ist Thre erste berufliche Tatigkeit zeitlich befristet (Arbeitsbeschaffungsmalinahme. Aushilfskraft,
Schwangerschaftsvertretung 0.4.)?

5.8 Zusammenfassung

(1) Im Ubergang vom Studium in den Beruf beginnen knapp 40 Prozent der Absolventin-
nen und Absolventen mit der Stellensuche noch vor Studienabschlu83.

(2) Ein wichtiges Kriterium fiir den Ubergang vom Studium in den Beruf ist die Dauer der
Beschiftigungssuche. Sie hat bei 51 Prozent der Absolventinnen und Absolventen
hochstens 3 Monate betragen. Die Dauer der Beschiftigungssuche hat sich im Zeitver-
lauf nicht wesentlich verandert.

(3) Es gibt sehr verschiedene Arten der Beschéftigungssuche. Den hochsten Anteil hat mit
35 Prozent die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle, dicht gefolgt von der soge-
nannten Initiativbewerbung mit 34 Prozent (Kontakt mit Arbeitgeber autgenommen,
ohne daf} ein Stellenangebot bekannt war). Eltern bzw. Verwandte spielen mit 6 Pro-
zent die geringste Rolle.

(4) Beim Ubergang in eine erste Beschiftigung haben die Absolventinnen und Absolventen
die Erfahrung gemacht, daf3 Personlichkeit und Zusatzkenntnisse wichtige Kriterien bei
der Rekrutierung sind. Aber auch studiennahe Aspekte wie der gewihlte Schwerpunkt
und die BPS werden hiufig als wichtige Kriterien genannt. Die Wertschédtzung der Zu-
satzkenntnisse nimmt im Zeitverlauf zu.

(5) Fur durchschnittlich 37 Prozent der Absolventinnen und Absolventen erfolgte der Be-
rufseinstieg iiber eine zeitlich befristete Stelle. Insbesondere Frauen beginnen héutig so
den Einstieg in die Erwerbstitigkeit.



6 Beschiftigungssituation, berufliche Tatigkeiten und Qualifikations-
verwendung

Die weiteren Fragen zur aktuellen Beschiftigungssituation, den beruflichen Tétigkeiten und
der Qualifikationsverwendung der Diplomagraringenieurinnen und -ingenieure bildete ei-
nen Schwerpunkt der Befragung. Diese Fragen richteten sich nur an die zum Befragungs-
zeitpunkt erwerbstétigen Absolventinnen und Absolventen.

6.1 Die aktuelle Beschiiftigungssituation

Zum Befragungszeitpunkt (Frithjahr 1993) waren etwa drei Viertel (77 %) der Absolventin-
nen und Absolventen erwerbstétig. In einer beruflichen Ausbildung befanden sich rund drei
Prozent. Ein weiteres Studium belegten zum Zeitpunkt der Befragung rund elf Prozent.
Sechs Prozent suchten eine Beschéftigung.

Erwartungsgemil ist der Anteil der Erwerbstdtigen in den fritheren Abschluf3jahrgéingen
hoher (vgl. Abbildung 12). Von den Absolventinnen und Absolventen der Abschluf3jahre
1982/85 sind 84 Prozent erwerbstiitig, von denen der AbschluBjahrginge 1991/92 sind es 67
Prozent.

Abbildung 12
Derzeitige Titigkeit - nach Studienabschluf§jahrgang (in Prozent)
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Frage 4.1: Wie [dBt sich Thre gegenwirtige Situation oder Titigkeit charakterisieren?

Unterschiede im Berufsiibergang gibt es zwischen den Absolventinnen und Absolventen der
Studienschwerpunkte. Erwartungsgemil sind im Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft
prozentual die meisten Erwerbstitigen zu verzeichnen (vgl. Abbildung 13). Dies hingt da-
mit zusammen, daf3 dort der geringste Frauenanteil zu finden ist und daB3 {iberproportional
viele einen landwirtschaftlichen Betrieb bewirtschaften bzw. dort wieder titig wurden.
Demgegentiber findet sich im Schwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft der hochste An-
teil Beschiftigungssuchender bzw. Beschéftigungsloser.
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Gestiegen ist der Anteil derjenigen, die in Landwirtschaftskammern tatig wurden. Von den
Erwerbstitigen der Abschlufljahrginge 1982/85 waren es drei Prozent. Er stieg auf sechs
Prozent der AbschluBjahrginge 1991/92. Demgegeniiber schwankt der Anteil der bei
Landwirtschaftsimtern Tiatigen zwischen sechs und elf Prozent. Wie Tabelle 19 zeigt, gibt
es - mit Ausnahmen - keine ausgeprigten Unterschiede in der Bedeutung der Wirtschafts-
zweige fiir Méinner und Frauen: Frauen sind seltener in der Landwirtschaft téitig (17 %) als
Minner (26 %). Auch finden sie sich in der Industrie in geringerem Mafle. Umgekehrt sind
Frauen deutlich hiufiger im Bildungsbereich (13 %) beschéftigt als Ménner (7 %).

Tabelle 19
Wirtschaftszweige/Institutionen - nach Geschlecht (in Prozent der erwerbstétigen Absol-
ventInnen)

Frau Mann Gesamt
Landwirtschaft 17 26 24
Verarbeitendes Gewerbe/Industrie 6 9 8
Dienstleistungen 24 23 23
Verbande/Organisationen (ohne Erwerbscharakter) 14 11 12
Bildungseinrichtungen 13 7 9
Offentliche Verwaltung 21 20 21
Sonstiges 6 3 4
Gesamt 100 100 100
(n) (155) (512) (667)

Frage 4.2: Welchem der folgenden Wirtschaftszweige 146t sich Ihr Betrieb/Ihre Institution am ehesten zuordnen? Bitte nur
eine Angabe.

Unterschiede im Wirtschaftszweig sind auch beobachtbar nach dem erreichten Notendurch-
schnitt und der Studienzeit. So sind iiberdurchschnittlich viele Absolventinnen und Absol-
venten mit einem guten Notendurchschnitt aber langer Studiendauer in Entwicklungspro-
jekten titig. Weit unterdurchschnittlich sind dort Absolventinnen und Absolventen mit kur-
zer Studiendauer und gutem Notendurchschnitt vertreten. Demgegeniiber sind in For-
schungseinrichtungen tiberdurchschnittlich viele Absolventinnen und Absolventen mit gu-
ten Examensnoten und kurzer Studiendauer beschiftigt. Auch bei Kammern und Land-
wirtschaftsémtern finden sich iiberdurchschnittlich viele Absolventinnen und Absolventen
mit gutem Notenschnitt und einer kurzen Studiendauer. Interessant ist, dal diejenigen, die
als Wirtschaftszweig ,,Sonstiges™ angegeben haben, iiberdurchschnittlich eine lange Studi-
endauer und weniger gute Abschlu3noten haben.

Zwischen dem Wirtschaftszweig und der Art der Tétigkeit besteht ein hoher Zusammen-
hang (vgl. Tabelle 20). So ist die Haupttitigkeit der in der Landwirtschaft Beschiftigten
ganz iiberwiegend die Betriebsleitung (83 %). Die in der Industrie beschiftigten Absolven-
tinnen und Absolventen nennen am hdufigsten ,,Verkauf™ als ihre Haupttitigkeit (31 %) und
bei den bei Verbidnden Beschiftigten dominiert die ,,Beratung™ (51 %).



Tabelle 20
Haupttiitigkeit - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der erwerbstitigen AbsolventInnen)

Wirtschaftszweig Gesamt

Land-  Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.

wirtsch.  strie leist. binde dung waltung
Betriebsleitung 83 12 22 10 3 2 26 29
Aus- und Weiterbildung 1 4 4 14 32 5 11 7
Beratung/Consulting 3 24 31 51 2 36 16 24
Verwaltung 3 4 12 3 44 0 13
Kontrolle 0 6 3 2 2 0 2
Forschung 1 4 1 53 4 0 7
Verkauf 1 31 23 3 0 0 5 9
Sonstiges 8 16 8 6 5 8 42 9
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (151)  (51) (142) 77 (59) (131) (19 (630)

Frage 4.4a: Worin besteht Ihre derzeitige Haupttitigkeit?

Insgesamt bedeuten die Ergebnisse, da} es weder im positiven noch im negativen Sinne den
Wirtschaftszweig gibt, fiir den die Agraringenieurinnen und -ingenieure ausgebildet wer-
den. Im Gegenteil, es ist eine Vielzahl von Wirtschaftszweigen mit den unterschiedlichsten
Tatigkeiten, in denen Agrarwirte beruflich titig werden. Dies hat Auswirkungen auf die
Curriculum-Diskussion, die in den meisten Agrarstudiengidngen gefiihrt wird.

6.3 Beschiftigungsregion

Insgesamt 87 Prozent aller erwerbstitigen Witzenhduser Agraringenieurinnen und -inge-
nieure sind im Inland beschiftigt. Acht Prozent sind in einem Entwicklungs- oder Schwel-
lenland und vier Prozent im sonstigen Ausland berufstitig. Diese Befunde sind allerdings
sicherlich nicht auf die Gesamtheit aller Absolventinnen und Absolventen zu iibertragen, da
sich ausldndische Absolventinnen und Absolventen in geringerem Malle an der Befragung
beteiligt haben.

Deutliche Unterschiede gibt es zwischen den Studienschwerpunkten. Die Absolventinnen
und Absolventen des Studienschwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft sind mit 38 Pro-
zent zu einem erheblich gréBeren Anteil in Entwicklungs- oder Schwellenldndern bzw. im
Ausland tdtig als die Absolventinnen und Absolventen der anderen Studienschwerpunkte.

Fragt man nach, ob die Absolventinnen und Absolventen insgesamt zumindest zeitweise im
Ausland titig geworden sind (vgl. Tabelle 21), so ist der Anteil mit 21 Prozent hoher als bei
der Momentaufnahme. Im Durchschnitt des Befragungszeitraumes wurden insgesamt 44
Prozent der Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes Internationale
Agrarwirtschaft in einem Entwicklungs- oder Schwellenland titig. Dies rechtfertigt die
Aussage, da3 der Studienschwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft nicht nur im Lehran-
gebot, sondern auch hinsichtlich des Berufsfeldes dem internationalen Aspekt in besonderer
Weise Rechnung tragt.
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Tabelle 21
Erwerbstiitigkeit im Ausland - nach Studienschwerpunkt (in Prozent)
Studienschwerpunkt Gesamt
Tier- Pflanzen- Betriebs- Intern

produkt.  produkt.  wirtsch.  Agrarw.

Ja, in einem Entwicklungs- oder

Schwellenland 4 6 3 44 13
Ja, in einem Industrieland 9 8 7 7 8
Nein 87 86 90 49 79
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (216) (250) (118) (163) (747)

Frage 3.1: Waren Sie nach Abschluf} Ihres Studiums in Witzenhausen im Ausland erwerbstitig?

Eine Tatigkeit in einem Entwicklungs- oder Schwellenland haben Absolventinnen und Ab-
solventen der fritheren Jahrgidnge deutlich hiufiger aufgenommen. 20 Prozent derjenigen,
die das Studium in den Jahren 1982/85 abgeschlossen haben, wurden in e¢inem Ent-
wicklungs- oder Schwellenland titig. Demgegeniiber waren es bei den Jahrgidngen 1989/90
nur 12 Prozent.

6.4 Dauer der Beschiftigung beim gegenwiirtigen Arbeitgeber

Ublicherweise ist nicht davon auszugehen, daB die Agraringenieurinnen und -ingenieure auf
Dauer beim selben Arbeitgeber erwerbstitig sind. Fragen der Stabilitit von Arbeitsverhilt-
nissen, der Mobilitdt wie auch des Wandels der Berufsfelder spiclen dabei neben solchen
des individuellen Berufsweges und der Chancennutzung eine Rolle.

Tabelle 22 zeigt, dal die Absolventinnen und Absolventen um so ldnger beim gegen-
wirtigen Arbeitgeber beschiftigt sind, je langer der AbschluBl zuriickliegt. Allerdings, und
auch das wird deutlich, gibt es durchaus Verdnderungen. Wenn man die frithen Absolven-
tenjahrgédnge betrachtet, sieht man, dafl die Absolventinnen und Absolventen durchaus die
Arbeitgeber wechseln.

Beziiglich der Haupttitigkeit und des Arbeitgeberwechsels gibt es Unterschiede. So sind
Absolventen, die als ihre Haupttitigkeit "Bildung" oder "Verkauf" angeben, iiberproportio-
nal haufig unter denjenigen zu finden, die kiirzere Zeit beim selben Arbeitgeber beschaftigt
sind. Demgegeniiber deuten "Leitung" und "Kontrolle" als hauptsdchliche Tétigkeiten auf
eine Konstanz des Arbeitgebers. Dabei ist zu beriicksichtigen, da3 "Leitung" hoch mit einer
Tatigkeit in einem landwirtschaftlichen Betrieb korreliert - in dieser Kategorie ist ein hoher
Anteil Selbstandiger enthalten.
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Tabelle 22
Dauer der Titigkeit beim gegenwiirtigen Arbeitgeber in Monaten - nach Studienab-
schluijahrgang (in Prozent der erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen)

StudienabschluB3jahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

1 bis 6 Monate 11 11 11 32 16
7 bis 12 Monte 9 9 22 31 16
13 bis 24 Monate 12 18 37 33 24
25 bis 36 Monate 12 21 25 1 16
37 bis 48 Monate 10 11 4 1 7
49 bis 60 Monate 7 18 0 1 7
61 und mehr Monate 38 13 ] | 14
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (177 (174) (138) (134) (649)

Frage 4.8: Wie lange sind Sie bei dem gegenwirtigen Arbeitgeber beschiftigt bzw. selbstiandig/freiberuflich tatig?

6.5 Arbeitgeberwechsel

Uber einen Wechsel des Arbeitgebers oder der Beschiiftigung berichten knapp die Hilfte
der Absolventinnen und Absolventen. Den hochsten Anteil hatte dabei der Studienschwer-
punkt Internationale Agrarwirtschaft mit 52 Prozent. Hier spielen sicherlich die befristeten
Arbeitsvertrdge in der Entwicklungshilfe eine grof3e Rolle. Den geringsten Anteil verzeich-
nete der Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft mit 42 Prozent, was wohl damit zusam-
menhingt, daB3 ein groBerer Anteil dieser Agraringenieurinnen und -ingenieure 1m elterli-
chen Betrieb tétig wird.

Tabelle 23
Arbeitgeberwechsel - nach Studienabschlufljahrgang (in Prozent der erwerbstitigen
Absolventinnen und Absolventen)

Studienabschlufljahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 9192
Ja 63 54 47 20 48
Nein 37 46 53 80 32
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (184) (192) (167) (133) (676)

Frage 3.8: Haben Sie nach AbschluB Thres ersten Studiums in Witzenhausen den Arbeitgeber gewechselt? Bitte bertick-
sichtigen Sie dabei auch den Wechsel von einer selbstindigen in eine unselbstandige Tatigkeit und umgekehrt.

Erwartungsgemil steigt der Anteil derer, die den Arbeitgeber gewechselt haben. je linger
der Abschlufl in Witzenhausen zuriickliegt. Von denjenigen, die den Abschluf} in den Jah-
ren 1982/85 gemacht haben, wechselten 63 Prozent den Arbeitgeber, wihrend es von den-
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jenigen, die den Abschlufl 1991/92 erlangten, zum Zeitpunkt der Befragung 20 Prozent wa-
ren (vgl. Tabelle 23).

Betrachtet man die Beschiftigungsbereiche, findet sich der hochste Anteil derjenigen, die
den Arbeitgeber wechselten, mit 61 Prozent in der Industrie und, wie schon angedeutet, der
geringste in der Landwirtschaft mit 34 Prozent.

6.6 Beschiiftigungsdauer in der gegenwirtigen Position

Zwischen einer bestimmten Dauer einer Tétigkeit beim selben Arbeitgeber und einer Dauer
der Beschiftigung in einer bestimmten Position kénnen durchaus Unterschiede bestehen.
Interessant ist dabei, ob es den berufstitigen Agraringenieurinnen und -ingenieuren gelingt,
die Positionen zu wechseln. Deshalb wurde nach dem Positionswechsel gesondert gefragt.

Generell sind die Agraringenieurinnen und -ingenieure kiirzere Zeit in der gegenwirtigen
Position titig als beim gegenwirtigen Arbeitgeber. Auch sind diejenigen, deren Studien-
abschlull schon ldanger zuriickliegt, linger in derselben Position tétig als die jiingeren Ab-
schluB3jahrginge (vgl. Tabelle 24).

Tabelle 24
Dauer der Titigkeit in der gegenwiirtigen Position in Monaten - nach Studienab-
schluBBjahrgang (in Prozent der erwerbstéitigen Absolventinnen und Absolventen)

Studienabschluf$jahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

1 bis 6 Monate 13 15 17 37 20
7 bis 12 Monte 9 12 19 30 17
13 bis 24 Monate 20 22 39 29 27
25 bis 36 Monate 14 21 20 1 15
37 bis 48 Monate 8 13 4 1
49 bis 60 Monate 6 12 0 1
61 und mehr Monate 29 6 1 10
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (180) (175) (163) (135) (653)

Frage 4.7: Wie lange sind Sie in Threr gegenwdrtigen Position titig?

Aufgrund der iiblicherweise befristeten Vertrdge in der Entwicklungszusammenarbeit ist
nicht verwunderlich, dal3 Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes In-
ternationale Agrarwirtschaft zu denjenigen gehéren, die nicht sehr lange (4 % mehr als fiinf
Jahre) in der gegenwirtigen Position titig sind. Demgegeniiber sind die Absolventen des
Schwerpunktes Betriebswirtschaft am langsten in derselben Position titig (15 % mehr als
fiinf Jahre). Dies hdngt damit zusammen, daf3 von den letzteren ein erheblich héherer Anteil
in den elterlichen Betrieb eingestiegen ist als Absolventinnen und Absolventen der anderen
Studienschwerpunkte.

Aufgrund der groflen Aufsplitterung kénnen nur schwer Aussagen gemacht werden, ob in
den verschiedenen Wirtschaftszweigen ein Positionswechsel haufiger oder weniger hiufig
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vorgenommen wird. Allerdings zeichnet sich die Tendenz ab, daB in der Verwaltung die
Position weniger oft gewechselt wird als im Bildungs- und im Dienstleistungsbereich oder
in der Industrie.

6.7 Berufsausbildung nach dem Studium

Es gibt eine Reihe von Studiengingen und Berufen, die nach einem Studium eine struktu-
rierte Ausbildung voraussetzen oder diese doch nahelegen. Dies trifft fir die Agrarwirte
weniger zu. Eine weitere ldngere Berufsausbildung nach dem Studium haben insgesamt nur
14 Prozent der Diplomagraringenieurinnen und -ingenieure abgeschlossen.

Eine (Ring-)Berateranwirterausbildung4 haben zwei Prozent abgeschlossen. Fiinf Prozent
absolvierten eine Inspektorenanwirterausbildung. Die Trainee- oder Assistentenausbildung
ist mit zwei Prozent ebenfalls nicht sehr verbreitet. Eine sonstige Ausbildung geben tiinf
Prozent an.

Der Anteil der Inspektorenanwirter(innen) ist in den letzten Jahren gestiegen. Im Ab-
schluBBjahr 1982/85 betrug er drei Prozent; im AbschluBjahrgang 1991/92 waren es neun
Prozent. Demgegeniiber ging die Zahl der Ring-Berateranwirter von drei Prozent der Ab-
schluf3jahrgénge 1982/85 auf ein Prozent der Abschlufjahrginge 1991/92 zuriick.

Geschlechtsspezifische Unterschiede beziiglich einer Berufsausbildung nach dem Studium
konnen kaum festgestellt werden. Lediglich eine (Ring-)Berateranwirterinnenausbildung
nehmen nur halb so viele Frauen wie Minner auf.

Unterschiede nach Wirtschaftszweigen sind zum Teil sehr deutlich: Von den im Bereich
Verwaltung beschiftigten Agraringenieurinnen und -ingenieuren haben 24 Prozent eine
Inspektorenanwirterausbildung abgeschlossen. Eine Trainee-Ausbildung haben vier bzw.
fiinf Prozent derer abgeschlossen, die in der Industrie, bei Dienstleistungsunternehmen und
bei Verbdnden tétig sind.

Eine weitere ldngere Ausbildung findet sich haufiger bei denjenigen, die einen guten No-
tendurchschnitt in einer kurzer Studienzeit erreichten. Demgegeniiber sind diejenigen deut-
lich weniger vertreten, die einen weniger guten Notenschnitt in einer langen Zeit erreichten.
Daraus kann der Schlufl gezogen werden, daB formalisierte Ausbildungen bestimmte Quali-
fikationen verlangen, die wohl von denen seltener erbracht werden, die linger mit weniger
Erfolg studieren.

6.8 Themenbereiche der Einarbeitung

Die Frage der Einarbeitung und der Themenbereiche, in die sich die Diplomagraringenieure
einarbeiten miissen, erlaubt Riickschliisse, inwieweit die Ausbildung mit den Anfor-
derungen des Berufes libereinstimmt. Bei den Themenbereichen, in denen sich die Absol-
ventinnen und Absolventen zu Beginn der Berufstitigkeit einarbeiten bzw. neue Kenntnisse
und Fihigkeiten erwerben mubBten, werden erwartungsgemil arbeitsplatzbezogene Fach-

4 Die Ausbildung zum Ring-Berateranwiirter ist eine formalisierte Ausbildung. Sie wird in aller Regel von den zustdn-
digen Landwirtschaftskammern angeboten und umfaBt meistens eine Dauer von zwei Jahren. Die so ausgebildeten
Krifte werden in aller Regel von landwirtschaftlichen Beratungsringen eingestellt. Dabei handelt es sich um freiwilli-
ge Zusammenschliisse von Landwirten, die meistens in Form eines eingetragenen Vereins organisiert sind und einen
Berater oder eine Beraterin (Ring-Berater) anstellen.
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kenntnisse sehr hiufig genannt (80 %). Auflerdem haben durchschnittlich 44 Prozent zu-
sitzliche Kenntnisse im EDV-Bereich am Beginn der T#tigkeit erworben. 42 Prozent nen-
nen den Themenbereich "Umgang mit anderen Personen", wobei auffillt, dall der Wert bei
den Absolventen des Schwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft 50 Prozent betrigt,
wihrend es beim Schwerpunkt Tierproduktion 37 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten sind, die solche Zusatzkenntnisse erworben haben.

Verwaltungskenntnisse haben durchschnittlich 38 Prozent zusétzlich erworben. Den hoch-
sten Wert nechmen dabei die Absolventen des Schwerpunktes Betriebswirtschaft mit 43
Prozent und den niedrigsten Wert die Absolventen des Schwerpunktes Tierproduktion mit
31 Prozent ein.

Interessant ist, dal} sich liber die Jahrgidnge Verschiebungen bemerkbar machen. Haben bei
den AbschluBjahrgidngen 1982/85 19 Prozent zusétzliche Kenntnisse in Rechtsfragen er-
worben, so stieg dieser Anteil bei den Abschlufljahrgéngen 1991/92 auf 28 Prozent. Dem-
gegentiiber sank der Anteil derer, die EDV-Anwendungen lernen muflten. Der héchste Pro-
zentsatz fand sich bei den Abschlufljahrgéngen 1986/88 mit 49 Prozent; er sank auf 34 Pro-
zent bei den Abschluf3jahrgéngen 1991/92.

Erhebliche Unterschiede hinsichtlich der Themenbereiche der Einarbeitung bestehen zwi-
schen den Wirtschaftszweigen (vgl. Tabelle 25): So haben nur 34 Prozent derer, die in der
Landwirtschaft titig wurden, im Bereich der EDV-Anwendungen neue Kenntnisse und Fa-
higkeiten erworben, wihrend es im Dienstleistungsbereich und im Bildungsbereich sowie in
der Verwaltung zwischen 53 und 55 Prozent waren. Demgegeniiber haben relativ viele in
der Landwirtschaft Tétige (36 %) zusétzliche Kenntnisse im Finanzmanagement erworben.
Zusitzlich mit Rechtsfragen mufiten sich 43 Prozent derer befassen, die in der Verwaltung
tatig wurden. Interessant ist, dafl der hochste Anteil (52 %) Zusétzliches im "Umgang mit
anderen Personen" von denjenigen lernen mufte, die in der Industrie beschiftigt sind, wih-
rend es in der Verwaltung nur 30 Prozent sind.

Unterschiede bestehen auch nach der Haupttétigkeit. So muflten tiberdurchschnittlich viele

. Absolventinnen und Absolventen, die "Leitung" als Haupttatigkeit angeben, Kenntnisse im
Finanzmanagement erwerben. Zusitzliche Verwaltungskenntnisse waren besonders fiir
diejenigen erforderlich, die dort auch die Haupttétigkeit haben. Der "Umgang mit anderen
Personen" als Einarbeitungsgebiet wurde von denen besonders oft genannt, die hauptséch-
lich mit Verkauf aber auch mit Bildung und Beratung befaf3t sind.

Interessant ist, daB3 beziiglich der Themenbereiche der Einarbeitung keine Unterschiede
nach dem erreichten Notenschnitt oder der Studiendauer festzustellen sind. Dies rechtfertigt
die Aussage, daB3 es sich eher um allgemeine Defizite der Ausbildung handelt. Dabei ist
aber Vorsicht geboten: Je breiter die Tatigkeitsfelder und die Wirtschaftszweige angelegt
sind, in denen Absolventinnen und Absolventen eines Studienganges tétig werden, desto
eher ist eine zeitliche und thematische Einarbeitung erforderlich. Bedenkenswert ist, daB3 die
Angebote fiir Schliisselqualifikationen® im Studiengang Agrarwirtschaft durchaus verbesse-
rungswiirdig erscheinen, weil davon alle Absolventinnen und Absolventen profitieren
duirften.

5 Bundesanstalt fiir Arbeit 1991, S. 35.



Tabelle 25
Themenbereiche der Einarbeitung - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der erwerbstiti-
gen Absolventinnen und Absolventen; Mehrfachnennungen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch. strie leist.  bande dung waltung

Arbeitsplatzbezogene
Fachkenntnisse 75 82 87 71 85 81 72 80
EDV-Anwendungen 34 38 55 42 55 53 28 16
Umgang mit anderen Personen 35 52 53 43 38 30 33 11
Verwaltung 24 22 32 41 31 71 22 39
Personalmanagement 24 24 30 30 29 9 33 24
Finanzmanagement 36 14 29 29 11 7 11 22
Recht 15 16 18 18 7 43 6 21
Sonstiges 6 16 8 28 11 10 22 12
Gesamt 250 264 311 303 267 305 228 286
(n) (119) 50) (142) (76) (55 (129) (18) (589)

Frage 3.7: In welchen Themenbereichen haben Sie zu Beginn Threr Berufstitigkeit neue Kenntnisse Fahigkeiten erwor-
ben? Mehrfachnennungen méglich

6.9 Umfang der Beschiftigung

Insgesamt 72 Prozent der erwerbstiitigen Agraringenieurinnen und -ingenieure sind voll-
zeitbeschaftigt; zehn Prozent geben an, sie seien teilzeitbeschiftigt, und weitere 18 Prozent
sind selbstindig oder freiberuflich titig.

Verschiebungen in der Erwerbstitigkeit gibt es zwischen den Abschlufjahrgédngen (vgl.
Abbildung 15); eine Erklarung kann aus den Daten der Umfrage nicht gewonnen werden.

Bemerkenswert sind die geschlechtsbezogenen Unterschiede (vgl. Abbildung 16): 64 Pro-
zent der Frauen sind vollzeitbeschiftigt, wihrend es bei den Ménnern 74 Prozent sind.
Demgegeniiber sind 24 Prozent der Frauen aber nur 6 Prozent der Manner teilzeitbeschéat-
tigt. 20 Prozent der Ménner sind selbstidndig titig; von den Frauen sind es 13 Prozent.

Vollzeitbeschiftigung dominiert in den Bereichen Industrie, Verbdnde und Verwaltung
(vgl. Tabelle 26). Demgegeniiber sind im Bildungsbereich 63 Prozent vollzeitbeschaftigt
und 27 Prozent teilzeitbeschéftigt.

Interessant ist, daf3 sich in der Gruppe der Selbstédndigen oder Freiberufler tiberproportional
viele Absolventinnen und Absolventen finden, die eine lange Studiendauer und weniger
gute Examensnoten hatten. Sucht man dafiir eine Erkldrung, so kann es sein, daf die Selb-
standigkeit schon wihrend des Studiums aufgebaut wurde, wodurch sich der Abschluf ver-
zogerte und die Noten in der Bedeutung geringer gewichtet wurden.
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Abbildung 15

Arbeitszeit - nach Studienabschlufljahrgang (in Prozent der erwerbstétigen Absolventin-

nen und Absolventen)
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Frage 4.5: Iin welchem zeitlichen Umfang sind Sie beschiftigt?

Abbildung 16

Arbeitszeit - nach Geschlecht (in Prozent der erwerbstitigen Absolventinnen und Absol-

venten)
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Tabelle 26
Arbeitszeit - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der erwerbstidtigen Absolventinnen und
Absolventen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu-  Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. bande dung  waltung

Vollzeitbeschiftigt 46 93 65 90 63 97 70 72
Teilzeitbeschiftigt 8 4 13 8 27 3 17 10
Trifft nicht zu, ich bin
selbstindig/freiberuflich titig 46 4 22 3 10 0 13 18
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (158) (55 (159 (80) (60) (137) 23) (667)

Frage 4.5: Im welchem zeitlichen Umfang sind Sie beschiiftigt?

6.10 Zuordnung zum "Biosektor"

Der Studiengang in Witzenhausen ist bekannt fiir die Lehrangebote im Bereich des Okolo-
gischen Landbaus. Daher lag die Frage nahe, wie viele Absolventinnen und Absolventen
des Integrierten Diplomstudienganges Agrarwirtschaft im "Biosektor" beschiftigt sind. Eine
solche Zuordnung bejahen 28 Prozent der berufstitigen befragten Agraringenieurinnen und
-ingenieure. Der Anteil ist bei den Absolventinnen und Absolventen des Studienschwer-
punktes Tierproduktion mit 32 Prozent am hochsten und bei den Betriebswirten mit 18 Pro-
zent am geringsten. Die Frage war ganz pauschal gestellt und lautete nur: "Handelt es sich
um einen Betrieb, eine Institution, die dem Biosektor zuzuordnen ist?" Die Einordnung
mufite von den Absolventinnen und Absolventen selbst vorgenommen werden, ohne daf}
nihere Angaben dazu erfragt bzw. vorgegeben wurden.

Im Verlauf der Abschlufljahrginge treten entgegen der Erwartung keine nennenswerten
Verschiebungen auf. Etwas mehr Frauen (32 %) als Ménner (27 %) ordnen ihren Betrieb
bzw. ihre Institution dem Biosektor zu. Interessant ist, dafl 19 Prozent der in der Industrie
Beschiftigten ihren Betrieb dem Biosektor zuordnen. Bei denjenigen, die in der Landwirt-
schaft titig sind, sind es 49 Prozent und bei den Bildungseinrichtungen 38 Prozent (vgl.
Tabelle 27). Dieses Ergebnis ist bemerkenswert: Rund die Hélfte der Witzenhéuser Agrar-
ingenieure, die einen Betrieb bewirtschaften, praktizieren eine biologische Wirtschafts-
weise. Wenngleich in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen war,
betrigt der Anteil der dkologisch wirtschaftenden Betriebe an der Gesamtzahl der Betriebe
und an der landwirtschaftlich genutzten Fliche unter ein Prozent.6

6 Agrarbericht der Bundesregierung 1995, S. 35.
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Tabelle 29
Haupttitigkeit - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der erwerbstiitigen Absolventinnen
und Absolventen)

Wirtschaftszweig Gesamt

Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.

wirtsch. strie leist. binde dung waltung
Betriebsleitung 83 12 22 10 3 2 26 29
Aus- und Weiterbildung 1 4 4 14 32 5 11 7
Beratung/Consulting 3 24 31 51 2 36 16 24
Verwaltung 3 4 7 12 3 44 0 13
Kontrolle 0 6 3 3 2 2 0
Forschung 1 4 3 1 53 4 0 7
Verkauf 1 31 23 3 0 0 5 9
Sonstiges 8 16 8 6 5 8 42 9
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (151 (51 (142 an (59 (131 (19)  (630)

Frage 4.4a: Worin besteht Thre derzeitige Haupttitigkeit? Falls notig, kénnen Sie weitere Tétigkeitsbereiche bei
"Zusitzliche Titigkeit" angeben.

6.12 Zusitzliche Tatigkeiten

Um ein etwas differenzierteres Bild zu erhalten, wurden auch nach Tétigkeiten, die zusitz-
lich zur Haupttitigkeit ausgeiibt werden, gefragt. Hier waren im Gegensatz zur Haupttatig-
keit Mehrfachantworten méglich.

Es zeigt sich, dal Beratung und Verwaltung als zusétzliche Téatigkeiten einen hohen Anteil
(32 bzw. 31 %) einnehmen. Auch Kontrollaufgaben sind mit 25 Prozent relativ hoch (vgl.
Tabelle 30).

Die Unterschiede zwischen den Abschluljahrgéngen zeigen eine Verschiebung. So nahm
der Anteil der Betriebsleitung als zusdtzliche Tatigkeit zu, wihrend der Anteil der Aus- und
Weiterbildung abnahm. Letzterer betrug bei denjenigen, die im Jahre 1982/85 das Studium
abschlossen, 31 Prozent und fiel auf 19 Prozent bei den jiingsten Abschlufjahrgingen. Zu-
genommen haben insbesondere Kontrollaufgaben. Bei den Absolventen der Abschluf3jahr-
génge 1982/85 machten sie 23 Prozent aus und bei denjenigen des Abschluf3jahrganges
1991/92 31 Prozent.

Von denen, die als Haupttatigkeit Leitung angeben, iibt der iiberwiegende Teil zugleich als
weitere Tatigkeiten Verkauf und Verwaltung aus. Die Haupttétigkeit Bildung hat eine hohe
Affinitdt zu Beratung und Verwaltung und umgekehrt. Die Haupttétigkeit Forschung weist
enge Beziige zu Bildung, Beratung und Verwaltung als weitere Tétigkeiten auf. Und der
Verkauf ist in hohem Malle an Beratung gekoppelt.



Tabelle 30
Zusiitzliche Titigkeiten - nach Studienschwerpunkt (in Prozent der erwerbstitigen Ab-
solventinnen und Absolventen mit zusétzlichen Tatigkeiten; Mehrfachnennungen)

Studienschwerpunkt Gesamt
Tier- Pflanzen- ~Betriebs-  Intern.
produkt.  produkt.  wirtsch.  Agrarw.
Betriebsleitung 14 10 13 9 11
Aus- und Weiterbildung 30 23 29 33 28
Beratung/Consulting 31 32 27 34 31
Verwaltung 37 24 41 31 32
Kontrolle 30 22 27 23 25
Forschung 9 16 4 15 12
Verkauf 18 18 21 21 19
Sonstiges 14 9 9 6 10
Gesamt 182 156 172 173 170
(n) (138) (152) (75) (96) 461)

Frage 4.4b: Zusitzliche Tatigkeit (Mehrfachnennungen moglich)

6.13 Vorgesetztenfunktionen

Insgesamt 42 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen geben an, dafl Sie eine Vorge-
setztenfunktion wahrnehmen. Dabei gibt es Unterschiede zwischen den Studienschwer-
punkten. 46 Prozent derer, die den Studienschwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft ab-
schlossen haben, sind in Vorgesetztenpositionen titig, wihrend es bei den Absolventen des
Schwerpunkts Tierproduktion 37 Prozent sind.

Die Vorgesetztenfunktion ist unterschiedlich ausgeprdgt. Von den Absolventen der
Schwerpunkte Tierproduktion, Pflanzenproduktion und Betriebswirtschaft ist die Mehrzahl
fiir ein bis zwei Personen zustdndig. Von denen des Studienschwerpunktes Internationale
Agrarwirtschaft sind 32 Prozent fiir 11 und mehr Personen zustindig.

Erwartungsgemdll iiben prozentual mehr Absolventen der fritheren Jahrgénge ILeitungs-
funktionen aus (47 %) als der jlingsten AbschluBjahrginge (34 %). Auch sind die Absol-
venten der fritheren AbschluBljahrginge, wenn sie Leitungsfunktionen wahrnehmen. fiir
mehr Personen zustindig, als diejenigen, die das Studium erst vor kurzem abgeschlossen
haben.

Geschlechtsspezifische Unterschiede gibt es in der Vorgesetztenfunktion. Nehmen insge-
samt 25 Prozent der Frauen Vorgesetztenfunktionen wahr, so sind es bei den Méannern 46
Prozent. Dabei sind von den Frauen, die in vorgesetzter Funktion titig sind, 59 Prozent fiir
ein bis zwei Personen zustdndig. Bei den Ménnern sind es 31 Prozent. Vorgesetztentunk-
tionen fiir elf und mehr Mitarbeiter nehmen unter den Frauen 3 Prozent und unter den Mén-
nern 24 Prozent wahr. (vgl. Tabelle 31).

Vorgesetztenfunktionen hiangen vom Wirtschaftszweig ab. So sind im Bildungsbereich 28
Prozent in Vorgesetztenfunktionen titig, wihrend es bei den Verbanden 50 Prozent sind. In
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der Industrie nehmen 43 Prozent der Befragten eine Vorgesetztenfunktion wahr und in der
Verwaltung 35 Prozent.

DaB Leitung als Hauptaufgabe nicht zugleich eine Vorgesetztenfunktion beinhalten muf,
wird daran deutlich, dal 43 Prozent von den "Leitungspersonen” fiir ein bis zwei Mitarbei-
ter zustindig sind. Dies deutet darauf hin, daB relativ viele Landwirte als Haupttétigkeit
Betriebsleitung angeben, dal sie aber praktisch allein auf dem Betrieb sind.

Tabelle 31
Vorgesetztenfunktionen der Absolventinnen und Absolventen - nach Geschlecht (in
Prozent der erwerbstdtigen Absolventinnen und Absolventen)

Geschlecht Gesamt
Frau Mann

Ja 25 46 42
Nein 75 54 58
Gesamt 100 100 100
(n) (156) G106y (676)
Anzahl der untergeordneten Personen
1 bis 2 Personen 59 31 35
3 bis 4 Personen 15 19 19
5 bis 6 Personen 18 12 13
7 bis 10 Personen 5 13 12
11 Personen und mehr 3 24 21
Gesamt 100 100 100
(n) (39) (236) (275)

Frage 4.6: Sind Sie Vorgesetzte(r) fur andere Beschaftigte?

6.14 Einkommenssituation

Die Einkommenssituation der Absolventinnen und Absolventen gibt vielfiltige Hinweise.
Sie erlaubt in aller Regel auch Hinweise auf die erreichte Position. Fiir viele ist Einkommen
das dominierende Erfolgskriterium.

Fragt man nach dem Bruttojahreseinkommen, so zeigt sich eine Verteilungshaufigkeit in
den Einkommensklassen zwischen 40.000 DM und 60.000 DM. Dies ist die typische Ver-
teilung fiir einen Diplom I-AbschluB.

Grygo, der die Absolventinnen und Absolventen der Fachhochschule Osnabriick unter-
suchte, kommt zu folgendem Ergebnis: ,,Etwa 12 Prozent verdienen weniger als 40.000 DM
brutto im Jahr, 50 Prozent verdienen zwischen 40.000 und 70.000 DM und 38 Prozent ver-
dienen tiber 70.000 DM im Jahr. Berufseinsteiger sind erwartungsgemif} nur gering in den
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oberen Gehaltsklassen vertreten™’. Auffallend ist fiir Witzenhausen auch, daB hier der An-
teil in den unteren Gehaltsklassen groBer ist bzw. weniger Absolventen in den oberen Ge-
haltsklassen zu finden sind. Das legt die Vermutung nahe, daB sich hier der hohere Frau-
enanteil und der geringere Anteil derer auswirkt, die einen landwirtschaftlichen Betrieb
(moglicherweise Groflbetrieb) bewirtschaften. Auch mag der Anteil von geringer verdie-
nenden "Entwicklungshelfern" eine Rolle spielen, denn es ist die Gruppe mit einem Brut-
tojahreseinkommen von bis zu 30.000 DM, in der der hochste Anteil der Absolventinnen
und Absolventen des Studienschwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft zu finden ist.
Dies hiangt wohl damit zusammen, dafl zunéchst eine Reihe dieser Absolventinnen und Ab-
solventen beispielsweise beim Deutschen Entwicklungsdienst (DED) oder bei anderen stér-
ker in der Entwicklungshilfe engagierten Arbeitgebern eine Beschiftigung finden, die mit
einem geringeren Einkommen verbunden ist. Andererseits findet sich in diesem Studien-
schwerpunkt mit sechs Prozent auch der hochste Anteil derjenigen, die tiber 100.000 DM
verdienen, wihrend es in den Studienschwerpunkten Tier- und Pflanzenproduktion drei
Prozent und im Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft vier Prozent sind.

Tabelle 32
Bruttojahreseinkommen (in DM) - nach Studienabschluljahrgang (in Prozent der er-
werbstitigen Absolventinnen und Absolventen)

StudienabschluBljahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

bis 40 Tsd 21 19 38 41 29
iiber 40 bis 50 Tsd 12 12 17 30 17
iiber 50 bis 60 Tsd 22 32 24 18 25
iiber 60 bis 70 Tsd 21 17 8 3 13
itber 70 bis 80 Tsd 8 9 6 3 7
iiber 80 bis 90 Tsd 5 5 2 4 4
iiber 90 bis 100 Tsd 5 3 2 1 3
iiber 100 Tsd 7 3 2 2 4
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (148) (154) (142) (114) (558)

Frage 4.9: Wie hoch ist Ihr Brutto-Jahreseinkommen? Bitte berticksichtigen Sie hier das 13. und ggf. auch das 14. Mo-
natsgehait.

Die Einkommensverteilung von universitiren Absolventen scheint nicht entscheidend an-
ders zu sein als die von Fachhochschul- bzw. Diplom I-Absolventinnen und Absolventen.
Bischoff8 kommt in einer Zehn-Jahresstudie fiir die Absolventinnen und Absolventen der
Universitiat Hohenheim zu folgendem Befund: Etwa 30 Prozent der Absolventen verdienen
unter 40.000 DM im Jahr, 25 Prozent liegen tiber 70.000 DM. Bischoff ermittelte ebenfalls,
daB "die weiblichen Agraringenieure durchschnittlich ein um 13.000 DM geringeres Ein-

7  Grygo 19954, S. 124 und Grygo 1995b, S.10 f.
8 Bischoff 1995b, S. 8.
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kommen als die Ménner haben, was mit der hoheren Quote der Teilzeitbeschiftigung, aber
auch mit anderen Tatigkeitsstrukturen der Frauen zusammenhéngen diirfte.*

Wie zu erwarten, steigt mit zunchmender Berufsdauer das Einkommen (vgl. Tabelle 32).
Sehr auffillig sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede. Verdienen 55 Prozent der
Frauen unter 40.000 DM, so sind es bei den Minnern 23 Prozent; iiber 70.000 DM verdie-
nen 21 Prozent der Ménner und fiinf Prozent der Frauen (vgl. Abbildung 18).

Abbildung 18
Bruttojahreseinkommen - nach Geschlecht (in DM; Median; nur vollzeit erwerbstétige
Absolventinnen und Absolventen)
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Frage 4.9: Wie hoch ist Ihr Brutio-Jahreseinkommen? Bitte berticksichtigen Sie hier das 13. und ggf. auch das 14. Mo-
natsgehalt.

Insgesamt sind die Einkommensmoglichkeiten in der Industrie am hochsten. Dort und bei
Verbinden verdienen 12 bzw. 13 Prozent mehr als 90.000 DM. Falit man die Groflenord-
nung derer, die bis 50.000 DM verdienen, zusammen, so liegen in dieser Einkommens-
gruppe 62 Prozent der in der Landwirtschaft Beschéftigten aber nur 27 Prozent der in der
Industrie Beschéftigten. Relativ gering sind auch die Verdienstméglichkeiten im Bildungs-
bereich, wo erfahrungsgemaf ein hoher Anteil von Halbtags- oder 2/3-Stellen zu finden ist
(vgl. Tabelle 33).
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Tabelle 33
Bruttojahreseinkommen (in DM) - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der erwerbstitigen
Absolventinnen und Absolventen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- 1Indu-  Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. binde dung  waltung

bis 30 Tsd 32 6 15 23 18 11 23 18
iber 30 bis 40 Tsd 9 2 14 10 16 8 15 10
tiber 40 bis 50 Tsd 21 19 15 10 18 18 15 17
tiber 50 bis 60 Tsd 16 23 17 24 27 40 25 25
tiber 60 bis 70 Tsd 5 15 17 7 11 18 10 13
tiber 70 bis 80 Tsd 6 13 8 11 7 4 0 7
tiber 80 bis 90 Tsd 4 10 6 1 0 2 3 4
iiber 90 bis 100 Tsd 2 4 2 6 2 0 5 2
iber 100 Tsd 4 8 5 7 2 0 0 4
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (95) (48) (133) (70) (56) (131) (20) (363)

Frage 4.9: Wie hoch ist Ihr Brutto-Jahreseinkommen? Bitte beriicksichtigen Sie hier das 13. und ggf. auch das 14. Mo-
natsgehalt

6.15 Verwendung im Studium erworbener fachlicher Qualifikationen

Ein Studium sollte verschiedene Qualifikationen vermitteln. Die Fachqualifikation ist eine
davon. Die Qualifikationen treffen auf berufliche Anforderungen. Je hoher der Anspruch
der Ausbildung an die Berufsnidhe ist, desto enger sollten die Zusammenhinge zwischen
Qualifikationsvermittlung und beruflichen Qualifikationsanforderungen sein. Betrachtet
man unter diesen Gesichtspunkten die differenzierten Wirtschaftszweige/Institutionen und
die Tatigkeiten der Absolventinnen und Absolventen, so stellt sich die Frage, welche Quali-
fikationen ein Agrarstudium vermitteln soll. Weil am Fachbereich eine solche Diskussion
nicht systematisch gefithrt wird, werden, wie in den meisten Agrarstudiengéngen, Leitbilder
vom ‘Betriebsleiter’ oder speziell in Witzenhausen auch vom ‘Entwicklungshelfer/Agrar-
experten in der Entwicklungszusammenarbeit’ tradiert. Zusitzlich gibt es eine Diskrepanz
zwischen ‘wissenschaftlicher Ausbildung’ und ‘Berufstitigkeit aulerhalb von Hochschu-
len’. Trotz dieser Einschrdnkungen scheint am Fachbereich Landwirtschaft, Internationale
Agrarentwicklung und Okologische Umweltsicherung in Witzenhausen das Bild einer
‘anwendungsorientierten Ausbildung’ sowohl bei Studierenden als auch bei Lehrenden vor-
herrschend zu sein. Wenn Anwendungsorientierung angestrebt wird, gewinnen die Daten
zur Qualifikationsverwendung hohe Bedeutung.

Auf die Fragen nach den Qualifikationsanforderungen und der Verwendung der erworbenen
Qualifikationen im Beruf wurde versucht, aussagekriftige Antworten zu erhalten. Dazu
wurden Antworten von denen erbeten, die erwerbstitig sind. Die Verwendung der im Stu-
dium erworbenen Qualifikationen wurde mit einer fiinfstufigen Antwortskala (1 = in hohem
Mafe und S = gar nicht) erfragt.
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Faft man die Antwortkategorien 1 und 2, also eine "sehr gute" bis "gute" Verwendung der
im Studium erworbenen Qualifikationen, zusammen und wichtet, wieviel Prozent eine sol-
che Verwendung referieren, ergibt sich folgendes Bild (vgl. Tabelle 34):

Tabelle 34
Verwendung im Studium erworbener Qualifikationen - nach Studienschwerpunkt (in
Prozent der erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen; Antwortkategorien 1 und 2)

Studienschwerpunkt Gesamt
Tier- Pflanzen- Betriebs- Intern.
produkt.  produkt.  wirtsch. Agrarw.
Pflanzenproduktion 27 52 34 35 38
Tierproduktion 53 14 21 19 27
Agrartechnik 17 19 23 20 19
Betriebswirtschaft 40 45 73 43 48
Agrarpolitik/Marktlehre/Volkswirtschaft =~ 23 24 55 32 31
Fremdsprachenkenntnisse 15 17 8 44 21
Wahlpflichtangebote/freie Angebote 36 42 40 47 41
(n) (189) 231 (121 (141) (682)

Frage 4.11: In welchem Mafle verwenden Sie Qualifikationen aus dem Studium? Antwortskala von 1 ="in hohem Mafie"
bis 5 = "gar nicht".

Auf den ersten Blick mag es tiberraschen, dafl der Durchschnitt der Absolventinnen und
Absolventen die im Studium erworbenen fachlichen Kenntnisse insgesamt relativ selten
verwenden kann. Dies ist jedoch nur ein erster Eindruck, der zu relativieren ist. Wie an an-
derem Orte dargestellt, gibt es fiir die Diplomagraringenieurinnen und Diplomagrarin-
genieure iiberhaupt kein einheitliches Berufsbild und Berufsfeld. Sie sind in den unter-
schiedlichsten Wirtschaftsbereichen mit unterschiedlichsten Tétigkeiten beschiftigt, so daf
das Studium mit den vermittelten Qualifikationen diese Wirtschaftszweige und Tétigkeits-
bereiche iiberhaupt nicht vollstindig abdecken kann. Gleichwohl mag es bei den einzelnen
Professoren und Lehrenden die Vorstellung einer Ausbildung geben, die vom landwirt-
schaftlichen Betriebsleiter in Nordhessen bis hin zum Entwicklungsexperten in Nigeria
reicht. Entsprechend diirften auch die Lernziele aufgebaut sein. Und daran diirfte sich ver-
mutlich auch das vermittelte Fachwissen orientieren.

Betrachtet man also auf der einen Seite die Vielzahl moglicher Berufsfelder und auf der
anderen Seite das Lehrangebot, so kann man eigentlich noch von einer relativ guten Ver-
wendung der fachlichen Qualifikationen sprechen. Andererseits ist es aber angesichts des
breiten Spektrums der Berufsfelder auch nicht weiter tiberraschend, daB im hohen MafBe
auBerfachliche Qualifikationen gefordert werden.

Bei einer etwas differenzierteren Betrachtung der Witzenhduser Verhéltnisse fallt auf, dal
besonders die Kenntnisse in der Agrartechnik in verhaltnisméfig geringerem Umfang ver-
wendet werden. Hierbei gibt es kaum Unterschiede zwischen den einzelnen Studienschwer-
punkten. Demgegeniiber konnen Kenntnisse, die eine Schwerpunktaffinitit aufweisen, stir-
ker verwendet werden. So erreichen auch die Fremdsprachenangebote einen hoheren Wert
in der Entwicklungszusammenarbeit. Auffallend ist, daB3 die Wahlpflichtangebote und die
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freien Angebote eine relativ grofie Verwendung erfahren. Moglicherweise lassen sich hier
Hinweise darauf gewinnen, daf} ein Studiengang, der fiir breite Einsatzfelder ausbildet. auch
breite Wahlmaoglichkeiten anbieten sollte.

Weitere Befunde sind;

— diejenigen, die in kurzer Studiendauer gute Noten erreichten. berichten von einer insge-
samt besseren Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen als diejenigen.
die eine lange Studiendauer und weniger gute Noten erzielten;

— zwischen den einzelnen Abschlufljahrgidngen sind im Hinblick auf die Qualifikations-
verwendung keine wesentlichen Unterschiede auszumachen;

— minnliche Absolventen verwenden im Durchschnitt die Qualifikationen in héherem Ma-
BBe als die Agraringenieurinnen, was wohl mit der unterschiedlichen beruflichen Situation
von Minnern und Frauen zu tun hat (vgl. Tabelle 35).

Tabelle 35
VYerwendung im Studium erworbener Qualifikationen - nach Geschlecht (in Prozent
der erwerbstdtigen Absolventinnen und Absolventen; Antwortkategorien 1 und 2)

Geschlecht Gesamt
Frau Mann

Pflanzenproduktion 31 40 38
Tierproduktion 29 27 27
Agrartechnik 10 22 19
Betriebswirtschaft 28 54 48
Agrarpolitik/Marktlehre/Volkswirtschaft 20 34 31
Fremdsprachenkenntnisse 23 20 21
Wahlpflichtangebote/freie Angebote 39 42 41
(n) (158) (514) (672)

Frage 4.11: [n welchem MaBe verwenden Sie Qualifikationen aus dem Studium? Antwortskala von 1 = "in hohem Mafie”
bis 5 = "gar nicht".

Das Ausmaf der Qualifikationsverwendung variiert erheblich nach der Art der Haupttétig-
keit (vgl. Abbildung 19 und Abbildung 20). So kénnen Kenntnisse im Bereich Ptlanzen-
produktion von denen stirker verwandt werden, die als Haupttitigkeit Leitung und Bera-
tung angeben; in der Verwaltung finden Kenntnisse in der Tierproduktion wenig Verwen-
dung; etwas liberdurchschnittlich lassen sich Agrartechnikkenntnisse im Verkaut verwen-
den, wihrend Betriebswirtschaftskenntnisse in hohem MaRe in Leitungs- und Beratungsta-
tigkeiten Anwendung finden; die Kenntnisse in Agrarpolitik/Marktlehre/Volkswirtschatt
werden liberdurchschnittlich in Tétigkeiten in Verwaltung und Verkauf nachgefragt. Dem-
gegeniiber werden die Fremdsprachenkenntnisse iiberdurchschnittlich in Bildung und For-
schung, aber unterdurchschnittlich in Leitung und Verwaltung verwandt. In Forschung und
Bildung wird auch der hichste Anteil der Wahlpflicht- und freien Angebote verwandt. Da-
bei wird allerdings deutlich, daf} generell die Pflanzenbaukenntnisse in groflerem Umtang
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verwendet werden als die Tierproduktionskenntnisse. Die Agrartechnikkenntnisse werden
am seltensten verwendet. Demgegeniiber werden die nicht-technischen Qualifikationen
insgesamt in htherem Malfle verwendet als die mehr technisch orientierten Fachqualifika-

tionen.

Abbildung 19

Verwendung im Studium erworbener produktionstechnischer Qualifikationen - nach
Wirtschaftszweig (in Prozent der erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen; Ant-
wortkategorien 1 und 2)
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Abbildung 20

Verwendung im Studium erworbener nicht-technischer Qualifikationen - nach Wirt-
schaftszweig (in Prozent der erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen:. Antwortka-
tegorien 1 und 2)
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6.16 Ausmaf} der Qualifikationsverwendung

Zusitzlich zu den einzelnen fachlichen Qualifikationen wurde auch das Ausmal3 der Quali-
fikationsverwendung in einer zusammenfassenden Betrachtung gefragt. Gerade fiir einen
berufsbezogenen Studiengang stellt das Ausmal der im Studium erworbenen Qualifikatio-
nen einen wichtigen Indikator fiir den Erfolg des Studienprogramms dar. Die Frage lautete:
"Wenn Sie Thre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten, in welchem Ausmaf
wenden Sie Thre im Studium erworbenen Qualifikationen an?" Es war wieder eine flinfstu-
fige Antwortskala vorgegeben.

Es tberrascht, daBl nur ein geringer Teil (7 %) der Absolventinnen und Absolventen die
erworbenen Qualifikationen in sehr hohem Mafie (Antwortkategorie 1) verwendet. Insge-
samt jeder Dritte beurteilt das Ausmal} der Qualifikationsverwendung mit den Antwortka-
tegorien 1 oder 2. Fast ebenso hoch (29 %) ist allerdings der Anteil derjenigen, die von ei-
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ner nur geringen Verwendung (Antwortkategorien 4 und 5) der erworbenen Qualifikationen
berichten.

Zwischen den Abschlufljahrgingen gibt es kaum wesentliche Unterschiede. In der Tendenz
werden aber die Extreme (Antwortkategorien 1 und 2 gegeniiber 4 und 5) im Zeitverlauf
groBer. Moglicherweise hingt dies damit zusammen, daB der Anteil derer, die im jiingsten
Absolventenjahrgang noch nicht die addquate berufliche Position gefunden hat, aufgrund
der kurzen Zeitspanne zwischen Studienabschluf3 und Zeitpunkt der Befragung noch grof3
war. Erklirlicherweise werden von diesen dann die Qualifikationen in noch geringerem
MalBe verwandt.

Stark variiert die Einschitzung des Ausmales der Qualifikationsverwendung je nach Wirt-
schaftszweig, in dem die Agraringenieurinnen und -ingenieure beschéftigt sind. Die hochste
Qualifikationsverwendung (Antwortkategorien 1 und 2) findet sich mit je 37 Prozent bei
Verbianden und in der Landwirtschaft, die geringste im Bereich der Dienstleistungen
(27 %).

Tabelle 36
Ausmaf} der Qualifikationsverwendung - nach Haupttitigkeit (in Prozent der erwerbs-
titigen Absolventinnen und Absolventen)

Haupttitigkeit
Keine  Lei- Bil-  Bera- Verwal- Kon-  For-  Ver-
Angabe tung dung tung tung trolle schung kauf Sonst. Gesamt
I In hohem MaBle 9 6 2 13 4 0 13 2 5 7
2 26 29 20 32 21 23 40 21 8 26
3 30 42 31 35 48 31 32 38 32 37
4 20 19 37 15 27 31 15 30 39 23
5 Gar nicht 15 3 10 5 0 15 0 9 15 6
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) 54 176) (49 (151) (85 (13) (@7 (53) (59 (687)

Frage 5.2: Wenn Sie Thre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt betrachten: In welchem Ausmaf wenden Sie Ihre im
Studium erworbenen Qualifikationen an? Antwortskala von 1 ="in hohem Mafi¢" bis 5 = "gar nicht".

Beim Vergleich der Tatigkeiten werden noch stirkere Unterschiede sichtbar. Von einer ho-
hen Qualifikationsverwendung berichten vor allem Absolventinnen und Absolventen, deren
Haupttétigkeiten in den Bereichen Forschung und Beratung liegen, wihrend umgekehrt aus
den Bereichen Bildung, Verwaltung, Kontrolle und Verkauf weniger oft eine hohe Qualifi-
kationsverwendung (Antwortkategorien 1 und 2) berichtet wird (vgl. Tabelle 36).

6.17 Auflerfachliche Qualifikationsanforderungen

Fillt, insgesamt gesehen, die geringe Verwendung der im Studium erworbenen fachlichen
Qualifikationen auf, so werden die "auBerfachlichen Qualifikationsanforderungen" erheb-
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lich hoher bewertet.? Die Frage an die erwerbstitigen Agraringenieurinnen und -ingenieure
lautete: "In welchem Mafe werden die folgenden Anforderungen im Rahmen lhrer Arbeit
an Sie gestellt?". Vorgegeben war eine fiinfstutige Antwortskala (von 1 = "in hohem Mafle"
bis 5 = "gar nicht").

Die auBSerfachlichen Qualifikationsanforderungen erlangen fiir Agraringenieure eine immer
hohere Bedeutung. Diese Aussage leitet sich nicht nur aus den vorliegenden Befunden her.
Auch Henzel0 und Kleine-Weischedell, Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor der Baver
AG, verweisen darauf. Henze von der Universitit Hohenheim kommt zu der Uberzeugung,
daBl ,,wirtschaftswissenschaftliche Qualifikationen in besonderem Mafle notwendig sind.
Die produktionstechnischen Kenntnisse miissen starker in den Hintergrund treten.”
Reichrath meint dazu: ,,Die Absolventen miissen heute ein sehr hohes Mal} an Flexibilitit
mitbringen. Zwar wird nicht verlangt, dafl sie in allen fachlichen Bereichen perfekt sind.
aber sie miissen ein breites Spektrum, d.h. ein breites Fachwissen, anbieten. Je enger die
Spezialisierung, desto eingegrenzter die Moglichkeit, eine Beschiftigung zu finden.*'12

Um die 90 Prozent der Befragten weisen Anforderungen an Selbstandigkeit, Leistungsbe-
reitschaft, Problemldsungstihigkeit und Verantwortungsbewuftsein die Werte 1 und 2 zu.
In den unterschiedlichen Wirtschaftszweigen gibt es sehr unterschiedliche Anforderungen
(vgl. Tabelle 37). So ist die schriftliche Ausdrucksfihigkeit in der Landwirtschaft deutlich
weniger wichtig als im Bildungs- und Verwaltungsbereich. Dafiir ist unkonventionelles
Denken in der Verwaltung weniger gefragt als beispielsweise bei Verbdanden oder im
Dienstleistungsbereich. Leistungsbereitschaft und Engagement werden in der Verwaltung
weniger geschitzt als in der Industrie und in den Dienstleistungsberufen. Kreativitdt scheint
im Verwaltungsbereich weniger gefragt zu sein als beispielsweise in Verbinden und im
Bildungsbereich. Demgegeniiber ist die Loyalitat gegentiber der Institution und ihren Zielen
in der Verwaltung und der Industrie gleich bedeutend.

Die auBerfachlichen Qualifikationsanforderungen wurden im weiteren einer Faktoranalyse
unterzogen. Dabei stellten sich vier Faktoren heraus, die in sich jeweils in Richtung einer
einheitlicheren Wahrmehmung tendieren. Einen sehr gewichtigen Faktor bilden die lei-
stungsorientierten Anforderungsprofile Leistungsbereitschaft. Engagement, Selbstindigkeit,
Belastbarkeit, VerantwortungsbewuBtsein, Initiative, Zielstrebigkeit, wirtschaftliches Den-
ken, Selbstvertrauen, Koordinationsfihigkeit, Innovationstidhigkeit und Kreativitit. Diese
Anforderungsprofile deuten darauf hin, daB Agrarwirte mehr oder weniger als "Einzel-
kdampfer" in Organisationen oder in einem eigenen Betrieb titig sind, an die in hohem Mafle
individuelle Anforderungen gestellt werden.

Ein zweiter Faktor umfat mehr Managementkategorien, z.B. die Fiihrung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, Kreativitdt, Kooperationsfihigkeit, unkonventionelles Denken und
Innovationstdhigkeit. Hier handelt es sich um Qualifikationsprofile einer Gruppe von Per-
sonen, die sich selbstindig gemacht haben, méglicherweise ein Beratungsbiiro oder aber

9 Zu dhnlichen Ergebnissen wie die vorliegende Untersuchung kommt A. Henze in seiner Studie iiber dic Hohenheimer
Absolventinnen und Absolventen, wenn er ausfithrt, daB 35 Prozent Qualifikationsdefizite in der ..Organisations-
fahigkeit™ feststellen. Henze 1995, S. 2011t

10 Henze 1995, S. 2011t
11 Kleine-Weischede 1993, S. 4.
12 Reichrath 1995, S. 13
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eine Firma selbstindig fithren und die ein hohes Maf} an Kreativitdt entwickeln miissen,
zugleich auch die Fithrung von Mitarbeiter(innen) als Aufgabe inne haben.

Tabelle 37
AuBerfachliche Qualifikationsanforderungen - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der
erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen; Antwortkategorien 1 und 2)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch. strie leist. bande dung  waltung
Problemlosungstihigkeit 90 80 92 94 90 88 96 90
VerlaBlichkeit 86 96 92 88 87 93 91 90
VerantwortungsbewuBtsein 93 93 94 91 92 78 96 90
Selbstandigkeit 95 87 95 90 95 74 91 89
Leistungsbereitschaft/
Engagement 92 96 95 91 90 76 83 89
Lernbereitschaft 82 76 89 86 79 87 77 84
Initiative 87 82 88 89 90 62 74 82
Selbstvertrauen 85 85 82 85 82 74 87 82
Koordinationsfahigkeit 81 80 88 91 80 69 83 81
Belastbarkeit 90 85 86 81 65 63 87 80
Kooperationsfihigkeit 63 76 82 89 87 74 74 77
Einfuhlungsverm&gen 62 65 79 86 65 67 65 71
Zielstrebigkeit 79 81 76 .66 63 58 48 70
Loyalitéat gegeniiber der
Institution und ihren Zielen 53 78 75 73 63 78 57 69
Durchsetzungsvermogen 64 76 74 66 55 60 6l 66
Unkonventionelles Denken 70 54 75 83 69 38 70 65
Innovationsfahigkeit 76 58 74 72 62 47 48 65
Wirtschaftliches Denken 85 73 76 64 27 42 48 64
Kreativitat 65 58 69 74 72 36 48 60
Anpassungsfihigkeit 58 67 67 67 38 57 43 59
Schriftliche Ausdrucksfihigkeit 28 48 62 74 77 78 43 58
Fithrung von Mitarbeiterlnnen 53 45 50 52 35 34 43 45
(n) (152) (55) (156) (80) (60) (136) (23) (662)

Frage 4.12: In welchem MaBe werden die folgenden Anforderungen im Rahmen Ihrer Arbeit an Sie gestellt? Antwortskala
von 1 ="in hohem MafBe" bis 5 = "gar nicht".

Ein dritter Faktor charakterisiert integrative Fahigkeiten - wie Loyalitdt gegeniiber der In-
stitution, Verldlichkeit, Anpassungsfahigkeit und Einfithlungsvermégen. Diese Anforde-
rungsprofile werden von einer Gruppe von Personen besonders deutlich genannt, die in Be-
horden, Organisationen, staatlichen Einrichtungen oder aber in Einrichtungen titig sind, die
ein hohes Maf} an lIdentifikation erfordern. Zugleich sind diese Personen auch mit anderen
Personen in intensiverem Kontakt, weshalb "Einfiihlungsvermdgen” von Bedeutung ist.
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Ein weiterer Faktor umfafit die Kriterien Lernbereitschaft, schriftliche Ausdruckskraft und
Problemlsungsfiahigkeit. Hier handelt es sich um eine Gruppierung von Personen. die im
Hochschulsektor bzw. in der Weiterbildung titig ist.

Wertet man die Ergebnisse der Faktorenanalyse, so gibt es trotz der Differenziertheit der
mehr oder weniger agrarisch nahen Berufsfelder Anforderungsprofile, die sich verallgemei-
nern lassen und die auch in anderen Berufszweigen beobachtbar sind. Quantitativ bedeut-
sam ist, da3 die Gruppe derer, die "mehr als Einzelkdmpfer" im Berufsleben stehen. bei den
Diplomagraringenieuren relativ grof3 ist.

6.18 Zusammenfassung

Mit einer Reihe weiterer Fragen wurde versucht, Anhaltspunkte fiir den Berufsverlauf der
Agraringenieurinnen und -ingenieure seit Studienende zu finden. Hintergrund ist, Hinweise
auf die potentiellen Beschiftiger, die Region der Beschiftigung. die Stabilitat von Beschit-
tigungsverhaltnissen und mogliche Defizite des Studienganges zu erhalten.

(1)  Zum Befragungszeitpunkt (Frithjahr 1993) waren etwa drei Viertel (77 %) der Absol-
ventinnen und Absolventen erwerbstatig. In einer beruflichen Ausbildung befanden
sich rund drei Prozent. Ein weiteres Studium belegten zum Zeitpunkt der Befragung
rund elf Prozent; sechs Prozent suchten noch eine Beschiftigung. Dabei sind erhebli-
che geschlechtsspezifische Unterschiede bemerkbar: 61 Prozent der Frauen sind er-
werbstitig im Vergleich zu 83 Prozent der Ménner. Demgegeniiber sind 13 Prozent
der Frauen aber nur ein Prozent der Ménner ohne Beschiftigung.

(2) Hinsichtlich des Beschéaftigungsumfanges geben 72 Prozent an, sie seien vollzeitbe-
schiftigt; 10 Prozent geben an, sie seien teilzeitbeschiftigt. 18 Prozent sind selbstin-
dig oder freiberuflich tdtig. Als besonderer geschlechtsspezifischer Unterschied fallt
auf, daB} 64 Prozent der Frauen vollzeitbeschaftigt sind, wihrend es bei den Ménnern
74 Prozent sind. Demgegeniiber sind 24 Prozent der Frauen teilzeitbeschiftigt, aber
nur sechs Prozent der Ménner.

(3) In der Landwirtschaft wurden durchschnittlich im Zeitverlauf rund 24 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen tétig. Dienstleistungsberufe (23 %) und die 6ffentli-
che Verwaltung (21%) sowie Verbande und Organisationen (12%) sind weitere wich-
tige Sektoren, in denen Witzenhduser Agraringenieurinnen und -ingenieure tédtig wur-
den.

(4) Im Zeitverlauf wurden durchschnittlich 21 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten (zumindest zeitweise) im Ausland titig. Es zeigt sich, daB die Absolventinnen
und Absolventen des Studienschwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft zu einem
hohen Prozentsatz auch im Ausland tdtig werden: 44 Prozent von ihnen sind
(zumindest zeitweise) in einem Entwicklungs- oder Schwellenland tétig geworden.

(5) Im "Biosektor" sind 28 Prozent der Erwerbstdtigen beschiftigt. Zwischen den Ab-
schlufljahrgiangen zeigen sich entgegen der Erwartung keine nennenswerten Verschie-
bungen.

(6) Ein Arbeitgeberwechsel erfolgte bei durchschnittlich 48 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen.

(7)  Geht man der Frage nach, ob die Absolventinnen und Absolventen nach dem Studium
eine weitere ldngere Berufsausbildung angeschlossen haben, so zeigt sich, dal dies
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nur begrenzt der Fall ist. Insgesamt haben 14 Prozent eine solche Ausbildung absol-
viert.

Gefragt wurde auch nach den Themenbereichen, in denen sich die Absolventinnen
und Absolventen zu Beginn der Berufstitigkeit einarbeiten bzw. in denen sie neue
Kenntnisse und Fihigkeiten erwerben muften. Den hochsten Wert erreichten die ar-
beitsplatzbezogenen Fachkenntnisse mit 80 Prozent. Mit weitem Abstand (42 %) folgt
dann der Themenbereich '"Umgang mit anderen Personen'. Auch im EDV-Bereich so-
wie in der Verwaltung muften zusétzlich Kenntnisse erworben werden. Jedoch gibt es
hier erhebliche Unterschiede je nach Wirtschaftszweig, so dal3 bei der Breite der be-
ruflichen Einsatzfelder von Agraringenieuren nur schwer Empfehlungen hinsichtlich
einer Verdnderung des Studienprogramms moglich sind.

Die Haupttitigkeit liegt fur 28 Prozent der befragten Agraringenieurinnen und
-ingenieure in der Betriebsleitung. Mit Beratungsaufgaben sind durchschnittlich 23
Prozent befaflt. Verwaltungsaufgaben liben durchschnittlich 13 Prozent der Absol-
ventinnen und Absolventen aus. Aus- und Weiterbildung geben durchschnittlich acht
Prozent der Absolventinnen und Absolventen als Haupttétigkeit an.

42 Prozent der Absolventinnen und Absolventen tiben eine Vorgesetztenfunktion aus.

Fragt man nach dem Bruttojahreseinkommen, so zeigt sich eine hiufige Verteilung in
den Einkommensklassen zwischen 40.000 DM und 60.000 DM. Dies ist die typische
Verteilung fiir einen Diplom I-AbschluB3.

Insgesamt gesehen, fillt die geringe Verwendung der im Studium erworbenen fachli-
chen Qualifikationen auf. Insbesondere Kenntnisse der Agrartechnik kénnen relativ
wenig verwendet werden. Demgegeniiber konnen die Kenntnisse in Betriebswirt-
schaft sowie in den Wahlpflicht- und freien Angeboten noch relativ hdufig verwendet
werden.

Vollig anders werden die auBerfachlichen Qualifikationsanforderungen eingeschitzt.
Sie werden erheblich hoher als die fachlichen Aspekte bewertet. So erreichen bei-
spielsweise "Selbstdndigkeit" und "Leistungsbereitschaft", "Problemldsungsfihig-
keit", "VerantwortungsbewuBtsein" und "VerlidBlichkeit" hohe Werte.



7  Studium und Beruf

Bislang haben objektive Merkmale der beruflichen Situation stirker im Vordergrund ge-
standen. Mehr subjektive Einschitzungen sind jedoch mindestens ebenso wichtig. wenn es
um die Beurteilung von Studium und Beruf geht. Deshalb wurden die Diplomagraringe-
nieurinnen und -ingenieure zusitzlich gebeten, Beurteilungen ihrer beruflichen Situation
abzugeben. Dabei wurde Wert darauf gelegt, den Zusammenhang von Studium und Beruf
aus unterschiedlichen Bewertungsperspektiven zu betrachten. Gefragt wurde nach dem
Ausmal} der Verwirklichung beruflicher Vorstellungen, dem Ausmal} der Verwendung im
Studium erworbener Qualifikation, der Adidquatheit der erreichten beruflichen Position.
Zuséatzlich wurde eine zusammenfassende Beurteilung der Angemessenheit der beruflichen
Situation und der generellen beruflichen Zufriedenheit erbeten.

7.1 Verwirklichung beruflicher Vorstellungen

Ein Kriterium des beruflichen Erfolgs kann darin gesehen werden, ob es den Agraringenieu-
rinnen und -ingenieuren gelingt, die beruflichen Vorstellungen, die sie bei Studienende
hatten, zu realisieren. Subjektive Antizipationen, Aspirationen und objektive Moglichkeiten
sind dabei miteinander verbunden.

Insgesamt die Hilfte der Absolventinnen und Absolventen geben an, dal} sie ihre berufli-
chen Vorstellungen weitgehend verwirklichen konnten (Antwortkategorien 1 und 2 auf ei-
ner funfstufigen Skala von 1="in hohem Mafle" bis 5="gar nicht"). Weitere 25 Prozent be-
richten von einer teilweisen und die restlichen 25 Prozent von eine geringen Realisierung
ihrer beruflichen Vorstellungen (vgl. Tabelle 38).

Im Vergleich der Wirtschaftszweige fillt auf, dafl die im Bereich der Verbande (67 %0) und
der Landwirtschaft (61 %) tatigen Ingenieure am ehesten, dagegen die in Industrie (39 %o)
und Dienstleistungen tatigen Absolventinnen und Absolventen (44 %) ihre beruflichen Vor-
stellungen am wenigsten realisieren kénnen.

Tabelle 38
Verwirklichung beruflicher Vorstellungen - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der er-
werbstitigen Absolventinnen und Absolventen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu-  Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. béande dung  waltung

1 In hohem Mafle 27 11 18 32 17 13 8 20
2 34 28 26 35 33 35 17 31
3 28 33 23 15 33 23 13 25
4 5 13 16 10 10 18 21 13
5 Gar nicht 6 15 18 9 7 10 42 12
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (154) (54) (154) (81) (60) (137) o4 (664)

Frage 5.1: Inwieweit konnten Sie Ihre beruflichen Vorstellungen, die Sie bei Studienende hatten, bislang verwirklichen?
Antwortskala von 1 ="in hohem MaBe" bis 5 = "gar nicht".
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Zu einem fast identischen Ergebnis kommt Grygo fiir die Fachhochschule Osnabriick. In
seiner Absolventenuntersuchung antworteten 60 Prozent der Absolventinnen, daB3 sie ihren
Berufswunsch verwirklichen konnten. 30 Prozent antworteten mit "teilweise” und knapp
acht Prozent mit "nein".!

Neben dem Wirtschaftszweig ist auch die Art der beruflichen Tatigkeit von Bedeutung.
Fine hohe Verwirklichung ihrer beruflichen Vorstellungen vermelden vor allem Absolven-
tinnen und Absolventen aus den Bereichen Beratung, Forschung und Leitung. Demgegen-
iiber scheint in den Bereichen Kontrolle, Verkauf und Bildung am wenigsten eine Verwirk-
lichung beruflicher Vorstellungen méglich.

Interessant ist, daBl auch deutliche Zusammenhinge zwischen dem erreichten Notenschnitt,
der Studiendauer und der Verwirklichung der beruflichen Vorstellungen bestehen. So
konnten diejenigen ihre beruflichen Vorstellungen am besten realisieren, die einen guten
Notenschnitt hatten, wobei die Studiendauer nicht von Bedeutung ist. Besonders gering
konnten die beruflichen Vorstellungen von denen verwirklicht werden, die relativ lange
studierten und mit einem weniger guten Notenschnitt abschlossen.

Tabelle 39
Verwirklichung beruflicher Vorstellungen - nach Haupttitigkeit, Wirtschaftszweig,
Herkunft aus der Landwirtschaft und Geschlecht (arithm Mittelwert)

Frauen Mainner
Aus Nicht Gesamt Aus . Nicht Gesamt
Landw. aus Landw. Landw. aus Landw.

Haupttatigkeit
Keine Angabe 3,7 3,2 33 2,6 3,0 2,9
Leitung 3,2 3,1 3,1 2,1 2,5 2.3
Bildung 2,5 3,4 3,2 2,5 2,9 2,8
Beratung 2,8 2,2 2,3 2,2 2,3 2.3
Verwaltung 3,5 3,0 3,1 2,7 2,6 2,7
Kontrolle ) 4,0 4,0 2,0 3,8 3,6
Forschung 2,0 2,2 2,1 2,2 2,9 2,6
Verkauf 4,3 3,4 3,6 32 3,3 33
Sonstiges 3,6 3,1 3,2 2,9 3,5 3,3
Wirtschaftszweig
Landwirtschaft 3.5 2,8 3,2 2,1 2,3 2,2
Industrie ) 3,8 3,8 2,7 2,9 2,8
Dienstleistung 3,0 3,3 3,2 2,5 3,0 2,8
Verbinde 3,0 2,2 2,3 3,0 2,1 2,3
Bildung 2.4 2,3 2,4 2,2 2,8 2,7
Verwaltung 3,1 3,0 3,0 2.4 2,9 2,7
Sonstiges 2,5 4.8 3.8 3,0 3,8 3,7
Gesamt 3,0 3,0 3,0 2,4 2,7 2,6

Frage 5.1: Inwieweit konnten Sie Thre beruflichen Vorstellungen, die Sie bei Studienende hatten, bistang verwirkiichen?
Antwortskala von 1 ="in hohem Male" bis 5 = "gar nicht".

1 Grygo 19954, S. 124.
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Frauen berichten weniger hidufig als Ménner, dafl sie ihre beruflichen Vorstellungen ver-
wirklichen konnten (41 % zu 53 %).

Der Wirtschaftszweig und die Art der beruflichen Tétigkeit scheinen allerdings je nach Ge-
schlecht der Absolventinnen und Absolventen und der Herkunft aus der Landwirtschaft
unterschiedliche Chancen zu bieten, wie Tabelle 39 zeigt.

Die Tatigkeit in der Landwirtschaft wird von Ménnern aus der Landwirtschaft deutlich eher
als eine den beruflichen Vorstellungen entsprechende Téatigkeit angesehen als von Frauen
aus der Landwirtschaft. Dagegen scheint fiir die befragten Frauen aus der Landwirtschaft
eine Téatigkeit im Bildungsbereich eher im Einklang mit ihren beruflichen Vorstellungen zu
stehen als fiir Frauen, die nicht aus der Landwirtschaft stammen.

Eine Tatigkeit im Forschungsbereich wird von den Frauen positiver bewertet als von Man-
nern. Die Werte legen die Einschitzung nahe, dal Frauen aus der Landwirtschaft von Mén-
nern aus der Landwirtschaft deutlich unterscheidbare berufliche Préferenzen haben.

7.2 Angemessenheit der beruflichen Position im Verhiltnis zur Ausbildung

Insgesamt 55 Prozent aller Agraringenieurinnen und -ingenieure halten ihre berufliche Po-
sition entsprechend der Ausbildung fiir angemessen (Antwortkategorien 1 und 2 auf einer
finfstufigen Skala). 21 Prozent sind der Ansicht, ihre berufliche Position sei nicht oder
nicht ganz angemessen (Antwortkategorien 4 und 5).

Frauen halten ihre berufliche Position im Vergleich zu den Mannern deutlich weniger hiu-
fig fiir angemessen (44 % zu 66 %).

Der Vergleich zwischen den Abschlquahrgéing.en zeigt einen Trend in Richtung einer zu-
nehmenden Angemessenheit der beruflichen Position bei den &lteren Jahrgéngen.

Tabelle 40
Angemessenheit der beruflichen Position - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der er-
werbstétigen Absolventinnen und Absolventen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu-  Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. bénde dung  waltung

1 Vollig angemessen 16 25 25 25 30 24 4 22
2 30 36 30 47 35 34 26 34
3 32 17 17 20 30 27 13 24
4 15 13 15 5 5 10 13 12
5 Gar nicht angemessen 7 9 14 3 0 4 43 8
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (153)  (53) (155 ) 60 (37 23) {660)

Frage 5.3: Inwieweit ist Ihre berufliche Position Threr Ausbildung angemessen? Antwortskala von 1 = "vollig angemessen
"bis 5 = "gar nicht angemessen".

Unterschiede in der Angemessenheit finden sich je nach Wirtschaftszweig (Tabelle 40).
Dort ist ersichtlich, da3 Bildung (65 %) und insbesondere die Verbéande (72 %) die Wirt-
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schaftszweige mit dem hochsten Anteil an angemessenen Positionen sind. Auffallend ist,
dal} sich in der Landwirtschaft vergleichsweise wenige Agraringenieure finden, die ihre
Position entsprechend der Ausbildung fiir in hohem Mafle angemessen halten. Dies héngt
damit zusammen, daf} in der Landwirtschaft eine Difterenzierung in Positionen, wie in an-
deren Wirtschaftszweigen kaum vorhanden ist.

Beachtlich sind auch die Unterschiede in den einzelnen Tétigkeitsbereichen. Hohe Anteile
von Absolventinnen und Absolventen in angemessenen Positionen (Antwortkategorien 1
und 2) finden sich insbesondere in den Bereichen Beratung (71 %), Kontrolle (69 %) und
Forschung (68 %). In der Haupttitigkeit Bildung (48 %) und im Verkauf (33 %) halten re-
lativ wenige ihre Position fiir in hohem Malle angemessen.

Agraringenieurinnen und -ingenieure mit einer kurzen Studiendauer und guten Examens-
noten berichten deutlich haufiger tiber angemessene berufliche Positionen (64 %) als jene
mit weniger guten Notendurchschnitten und einer langen Studiendauer (42 %).

7.3 Generelle Angemessenheit der Beschaftigung

In die subjektive Bewertung der Angemessenheit der beruflichen Situation, die sich nicht
nur in der beruflichen Position erschopft, kénnen sehr unterschiedliche Beurteilungsmal3-
stibe eingehen. Daher wurden die Agraringenieurinnen und -ingenieure zusitzlich um eine
generelle Einschiatzung der Angemessenheit der beruflichen Situation gebeten ("Inwieweit
entspricht - zusammengefalit beurteilt - die Beschiftigung Threr Ausbildung?").

Insgesamt 41 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen halten danach ihre Beschifti-
gung fiir angemessen. 28 Prozent sind der Meinung, da8 die Beschéftigung der Ausbildung
kaum oder nicht (Antwortkategorien 4 und 5) entspricht.

Die Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes Internationale Agrarwirt-
schaft (46 %) sowie des Studienschwerpunktes Betriebswirtschaft (47 %) sehen eher eine
hohe Entsprechung zwischen Ausbildung und Beschiftigung, als diejenigen der Studien-
schwerpunkte Pflanzenproduktion (38 %) oder Tierproduktion (39 %).

Beachtlich sind auch hier die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen: Minner (60 %)
befinden sich der eigenen Einschéitzung nach deutlich hiufiger in angemessenen beruflichen
Situationen als Frauen (35 %).

Im Bereich der Verbidnde (53 %) und der Verwaltung (49 %) wird deutlich haufiger eine
hohe Entsprechung zwischen Studium und Beschiftigung gesehen, als im Bereich der
Dienstleistungen (33 %). Im Bereich der Industrie ist eine Polarisierung festzustellen: Viele
Befragte (43 %) sehen eine hohe Entsprechung (Antwortkategorien 1 und 2), aber zugleich
ist bei ihnen auch der Anteil (37 %) derjenigen recht hoch, die eine nur geringe Entspre-
chung (Antwortkategorien 4 und 5) konstatieren (vgl. Tabelle 41). Die Art der Haupttitig-
keit beeinflult ebenfalls die Einschitzung, ob die Beschiftigung der Ausbildung angemes-
sen ist. So finden sich die hochsten Werte in "Beratung” und "Forschung”. Als deutlich we-
niger angemessen wird die Beschéftigung von den Absolventinnen und Absolventen mit
den Haupttitigkeiten "Bildung" und "Verkauf" beurteilt.

Die Angemessenheit der Beschéftigung im Verhéltnis zur Ausbildung hidngt offensichtlich
auch vom Notenschnitt und der Studiendauer ab. Eine kurze Studiendauer und gute Noten
fiihren zu einer iiberdurchschnittlich positiven Einschitzung der Angemessenheit der Be-
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schiftigung. Demgegeniiber finden sich bei denjenigen mit einer langen Studiendauer und
weniger guten Examensnoten prozentual deutlich weniger, die eine hohe Angemessenheit
vermelden.

Die Art der Haupttitigkeit beeinflufit ebenfalls die Einschitzung, ob die Beschiftigung der
Ausbildung angemessen ist. So finden sich die hochsten Werte in "Beratung” und
"Forschung". Als deutlich weniger angemessen wird die Beschiftigung von den Absolven-
tinnen und Absolventen mit den Haupttitigkeiten "Bildung" und "Verkauf" angesehen.

Tabelle 41
Generelle Angemessenheit der Beschiftigung - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der
erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu-  Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. bande dung  waltung

1 Entspricht vollig 10 15 10 12 13 10 0 11
2 33 28 23 41 28 39 13 31
3 40 20 29 27 38 28 17 31
4 14 22 22 20 17 18 30 19
5 Entspricht gar nicht 3 15 16 0 3 4 39 8
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (155) (54) (157 (81) 60) (137 23) (667)

Frage 5.4: Inwieweit entspricht - zusammengefaf3t beurteilt - Ihre Beschiftigung Threr Ausbildung? Berticksichtigen Sie
bei Ihrer Beurteilung alle Aspekte, die Ihnen dabei wichtig erscheinen. Antwortskala von 1 ="entspricht vollig" bis 5 =
"entspricht gar nicht".

7.4 Griinde fiir nicht angemessene Beschiiftigung

Sehr unterschiedliche Griinde kénnen dazu fiithren, dal3 Agraringenieurinnen und -inge-
nieure ihren Beruf zumindest zum Teil fiir nicht angemessen halten, dort aber weiter tétig
sind. Am hidufigsten wird angegeben, daf die Arbeit interessiert und sehr wichtig st (32 %)
(vgl. Tabelle 42); aber auch, da3 man in einer bestimmten Region titig sein wollte (13 %)
oder keine studiennahe Titigkeit finden konnte (15 %) bzw. die familidre Situation (16 o)
die Wahlméglichkeiten einschriankte. Insgesamt scheint demnach die nicht studiennahe Be-
schiftigung eher auf individuelle Optionen als auf objektive Probleme eines beschrinkten
Arbeitsmarktes hinzudeuten.

Bei den jlingsten Jahrgéngen ist die Tatsache, da} in einer bestimmten Region eine Tétig-
keit gesucht wurde (19 %), hiufiger ein Grund dafiir, eine weniger angemessene Beschifti-
gung auszuiiben, als bei den fritheren Abschlufljahrgéngen.

Von den Minnern wird deutlich hdufiger angegeben, daf durch die Arbeit ein hoheres Ein-
kommen erzielt wird (13 %) als von den Frauen (4 %). Umgekehrt ist bei den Frauen Teil-
zeitbeschiftigung mit 13 Prozent hiufiger ein Grund als bei den Ménnern mit fiint Prozent.
Auch die regionale Einschrinkung der Frauen ist mit 21 Prozent hiufiger ein Grund fiir eine
geringe Entsprechung als bei den Minnern (13 %). 21 Prozent der Frauen. aber nur
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13 Prozent der Ménner konnten den eigenen Angaben zufolge keine studiennahe Tatigkeit

finden.
Tabelle 42
Griinde fiir nicht angemessene Beschiiftigung - nach Wirtschaftszweig (in Prozent;
Mehrfachnennungen)
Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. bande  dung waltung
Diese Arbeit interessiert mich sehr
bzw. ist mir sehr wichtig 40 20 34 31 42 15 52 32
Die familidre Situation schrinkte
meine Wahlmoglichkeiten ein 20 12 14 11 25 14 24 16
Ich wollte in einer bestimmten
Region titig sein 10 18 13 13 15 21 29 15
Konnte keine studiennahe Téatigkeit
finden 9 20 21 11 9 15 33 15
Die derzeitige Tatigkeit ist
Voraussetzung fiir mein Berufsziel 9 10 15 6 15 15 14 12
Durch diese Arbeit verdiene ich ein
hoheres Einkommen 5 29 18 10 9 4 14 11
Ich ziehe eine bestimmte Berufs-
tatigkeit vor 11 4 13 10 9 6 24 10
Ich wollte lieber eine Teilzeit- bzw.
flexible Beschiftigung 6 6 9 8 13 2 5 7
Diese Arbeit verspricht bessere
Karrierechancen 1 20 12 4 8 0 10 6
Sonstiges 4 8 6 6 2 7 5 5
Wegen meiner Beforderung bin ich
nicht mehr in einer Titigkeit ... 0 0 1 0 2 0 0 0
Trifft nicht zu, da ich meinen Beruf
fiir angemessen halte 40 31 34 49 32 49 14 39
Gesamt 155 180 189 159 181 149 224 169
(n) (141) (49 (@145 @1 (53) (123) (2D (603)

Frage 5.5: Falls Sie Ihren Beruf zumindest zum Teil nicht fiir angemessen halten: Warum sind Sie in einem solchen Beruf

titig? Mehrfachnennungen moglich.

Hohes Einkommen als Grund fiir eine nicht studienaddquate Tétigkeit wird vor allem hiu-
figer von den in der Industrie beschiftigten Absolventinnen und Absolventen angegeben
(29 %). Dieser Grund trifft im Verwaltungsbereich (4 %) kaum zu. In anderen Wirtschafts-
zweigen sind andere Griinde von groflerer Bedeutung (vgl. Tabelle 42).

Besonders die Haupttitigkeit Verkauf ist in hoherem Mafle als andere Tatigkeiten damit
gekoppelt, daf} die Beschéftigung als nicht der Ausbildung angemessen angesehen wird. Sie
wird dennoch ausgeiibt, weil ein héheres Einkommen erreicht wird, weil man sich Kar-
rierechancen verspricht, weil man eine Teilzeit- bzw. flexible Tétigkeit bevorzugte, weil
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man in einer bestimmten Region titig sein wollte oder keine studiennahe Tatigkeit finden
konnte.

Demgegeniiber ist fiir diejenigen, die als Haupttitigkeit Forschung angeben, ein wichtiges
Kriterium, dal die Arbeit interessiert bzw. personlich fiir sehr wichtig gehalten wird und
daB sie als Voraussetzung fiir das Berufsziel eingeschétzt wird.

Uberdurchschnittlich viele, die hauptsichlich Verwaltungstitigkeiten ausiiben und die Be-
schiftigung fiir nicht angemessen halten, sind dort trotzdem tdtig, weil sie in einer be-
stimmten Region tétig werden wollten und weil es die familidre Situation erforderte.

Bei denjenigen, die als Haupttétigkeit Bildung ausiiben. spricht im wesentlichen das Argu-
ment einer bevorzugten Berufstitigkeit fiir die Beibehaltung der Tatigkeit.

Das personliche Interesse an der Arbeit ist es, das Agraringenieurinnen und -ingenieure eine
Beschiftigung ausiiben 1d6t, auch wenn diese als der Ausbildung weniger angemessen an-
gesehen wird. Damit zeigt sich eine hohe Identifikation der befragten Absolventen mit ihrer
beruflichen Beschiftigung.

7.5 Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der beruflichen Situation

Die Zufriedenheit mit Aspekten der beruflichen Situation hangt sicherlich von individuellen
Anspriichen und Erwartungen, durchaus aber auch von objektiven Gegebenheiten ab. Die
Absolventinnen und Absolventen sind in der iberwiegenden Mehrzahl zufrieden (Werte 1
und 2) mit dem Anforderungscharakter der Arbeit (71 %), den Arbeitsinhalten (68 %), dem
Betriebsklima und den Moglichkeiten, eigene Ideen zu verwirklichen (57 %).

Auffallend gering ist dagegen die Zufriedenheit mit dem Einsatz der im Studium erworbe-
nen Qualifikationen (25 %) und den Aufstiegsmoglichkeiten (31 %). Hier wird deutlich.
daB} der Studiengang Agrarwirtschaft im wesentlichen in der Berufswelt nur als Fachhoch-
schulstudiengang anerkannt wird. Dies wird unterstrichen durch die Tatsache, da3 diejeni-
gen, die ein weiteres Studium beendet haben, die Aufstiegschancen héher einschétzen als
diejenigen, die den ersten Abschluf haben.

Deutliche Unterschiede in der beruflichen Zufriedenheit bestehen auch zwischen Miannem
und Frauen. Frauen sind mit vielen Aspekten ihrer beruflichen Situation weniger zufrieden
als Minner. Dies verdeutlicht die Tabelle 43.

Erhebliche Unterschiede werden auch beim Vergleich der Wirtschaftszweige deutlich (vgl.
Tabelle 44). Die Zufriedenheit mit arbeitsinhaltlichen Aspekten ist insbesondere bei Ver-
bianden und in der Landwirtschaft hoch, gering dagegen in der Industrie. Dagegen sind Ab-
solventinnen und Absolventen in der Industrie mit der Einkommenshdhe erheblich zufrie-
dener als in der Landwirtschaft.
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Tabelle 43
Zufriedenheit mit Aspekten der beruflichen Situation - nach Geschlecht (in Prozent der
erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen; Antwortkategorien 1 und 2)

Geschlecht Gesamt
Hinsichtlich ... Frau Mann
der Moglichkeit, eine Arbeit zu haben, die einen
fordert 63 73 71
der Arbeitsinhalte/der beruflichen Aufgaben 54 73 68
der Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 48 63 60
der Sicherheit des Arbeitsplatzes 50 54 53
der Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit
Zu tun 47 55 53
der erreichten beruflichen Position 37 48 45
der Einkommenshohe 27 41 38
der Chancen zur beruflichen Weiterqualifizierung 25 37 35
der Aufstiegsmdglichkeiten 26 33 31
der Zusatzleistungen des Arbeitgebers 25 30 29
des Einsatzes im Studium erworbener
Qualifikationen 20 27 25
(n) (158) (508) (666)

Frage 5.6: Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen Merkmalen Ihrer beruflichen Situation zufrieden? Antwortskala von
= "sehr zufrieden” bis 5 = "gar nicht zufrieden".

Die Zufriedenheit wird auch von der Art der hauptsichlich ausgeiibten Tétigkeit beeinfluf3t.
Die Zufriedenheit mit den Arbeitsinhalten ist bei den Tatigkeiten Leitung und Beratung
hoch, beim Verkauf dagegen relativ gering. Die Sicherheit des Arbeitsplatzes wird von de-
nen positiv bewertet, die als Haupttétigkeit Verwaltung angeben.

Einen wichtigen Bereich der Arbeitszufriedenheit bildet der Anforderungscharakter der
Arbeit (,,eine Arbeit zu haben, die einen fordert™). Damit sind diejenigen besonders zufrie-
den, die in Leitung und Beratung titig sind, wéhrend diejenigen, die als Haupttitigkeit
Verwaltung haben, damit deutlich weniger zufrieden sind.

Uberraschend ist, daB die Zufriedenheit mit der Einkommenshohe unter den im Verkauf
titigen Absolventen am geringsten ist, wihrend die im Tétigkeitsbereich Bildung am hoch-
sten ist.



Tabelle 44
Zufriedenheit mit Aspekten der beruflichen Situation - nach Wirtschaftszweig (in Pro-
zent der erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen; Antwortkategorien 1 und 2)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch. strie leist. ~ bdnde dung  waltung
Moglichkeit, eine Arbeit zu
haben, die einen fordert 77 65 77 85 70 53 63 71
Arbeitsinhalte/berufliche
Aufgaben 74 52 68 82 67 64 6l 69
Betriebsklima 62 60 70 62 74 63 18 64
Moglichkeit, eigene Ideen zu
verwirklichen 76 42 64 78 67 31 48 60
Arbeitsplatzumgebung (Lirm,
Raum, Klima 0.4.) 60 50 59 70 57 53 36 58
Sicherheit des Arbeitsplatzes 49 47 50 43 42 77 57 54
Maoglichkeit, Niitzliches fiir die
Allgemeinheit zu tun 52 24 51 80 48 51 63 33
Arbeitsplatzausstattung mit
notwendigen Arbeitsmitteln 42 56 58 51 52 36 43 48
Erreichte berufliche Position 48 50 47 51 44 38 35 45
Einkommenshdhe 29 61 33 57 37 36 30 38
Chancen zur beruflichen
Weiterqualifizierung 27 40 47 35 48 22 30 35
Aufstiegsmoglichkeiten 25 36 45 38 27 18 22 31
Zusatzleistungen des
Arbeitgebers 22 40 33 37 16 27 23 29
Einsatz im Studium
erworbener Qualifikationen 26 24 15 30 28 33 9 23
(n) (148) (52) (155 (81) (58) (132) 23y (649)

Frage 5.6: Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen Merkmalen Threr beruflichen Situation zufrieden? Antwortskala von
1 = "sehr zufrieden” bis 5 = "gar nicht zufrieden”.

Besonders auffallend ist, daf3 diejenigen, die in kurzer Zeit einen guten Abschluf} erzielten.
mit dem Einsatz der im Studium erworbenen Qualifikationen erheblich zufriedener (30 %
bewerten mit den Antwortkategorien 1 und 2) sind als diejenigen, die eine lange Studien-
dauer und weniger gute Noten hatten (18 ).

7.6 Die allgemeine Berufszufriedenheit

Die Frage nach der allgemeinen Berufszufriedenheit ist sehr hoch aggregiert. In die Beant-
wortung gehen vielfiltige Uberlegungen ein, sicherlich auch solche, die kaum einen Bezug
zum Studium haben. Zwei Drittel aller Absolventinnen und Absolventen sind mit threr be-
ruflichen Situation insgesamt zufrieden (Antwortkategorien 1 und 2). Nach den bereits dar-
gestellten Ergebnissen ist es nicht erstaunlich, daff sich Manner haufiger (69 %) als Frauen
(54 %) als zufrieden bezeichnen.
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Die berufliche Zufriedenheit ist bei den jiingsten Abschluljahrgingen geringer als bei den
dlteren Jahrgingen, was auf eine bestimmte Zeit der Einfindung in die berufliche Stellung
hindeutet.

Tabelle 45
Generelle Berufszufriedenheit - nach Geschlecht (in Prozent der erwerbstitigen Absol-
ventinnen und Absolventen)

Geschlecht Gesamt
Frau Mann

1 Sehr zufrieden 13 18 17
2 41 51 49
3 31 22 24
4 11 8 9
5 Gar nicht zufrieden 4 1 2
Gesamt 100 100 100
(n) (157) (511) (668)

Frage 5.7: Inwieweit sind Sie mit Threr beruflichen Situation insgesamt zufrieden? Antwortskala von 1 = "sehr zufrieden"
bis 5 = "gar nicht zufrieden".

Beim Vergleich der Wirtschaftszweige wird deutlich, daf3 die Absolventinnen und Absol-
venten, die bei Verbidnden titig geworden sind, am zufriedensten sind (83 %). Die Angaben
der Absolventinnen und Absolventen in den anderen Wirtschaftszweigen bewegen sich
zwischen 61 und 68 Prozent.

Eine iiberdurchschnittlich hohe Berufszufriedenheit findet sich bei solchen Absolventinnen
und Absolventen, die als Haupttitigkeiten Beratung und Leitung angeben. Weit unterdurch-
schnittliche Zufriedenheit kann in den Haupttitigkeiten Verkauf und Kontrolle konstatiert
werden.

Eine generell hohere Berufszufriedenheit kann bei denen festgestellt werden, die ihr Ex-
amen mit gutem Erfolg in kurzer Zeit ablegten, als bei denen, die einen weniger guten Ab-
schluf} in [dngerer Studienzeit erreichten.

7.7 Berufsmotive

Grundiegende Orientierungen und Motive der Studierenden im Hinblick auf Studium und
Beruf sowie deren Erwartungen an ihre berufliche Zukunft sind ein wichtiges Thema im
Rahmen von Analysen, die Aufschlufl iiber die Wirkungen von Studienangeboten und
-bedingungen fiir Berufsweg und -titigkeit haben. Es stellt sich die Frage, wieweit Motive
und Orientierungen der Studierenden entscheidend fiir die Gestaltung des Studiums und
dessen Ergebnisse bei Studienabschlul waren und welche Folgerungen sich daraus fiir den
Beruf ergaben. Ist etwa der Einfluf von Studienangebot und -bedingungen dadurch be-
grenzt, daf} relativ stabile Bildungs- und Berufsvorstellungen der Studierenden das Studien-
verhalten stark bestimmen? Liegen bestimmte Qualifikationen bei StudienabschluB dann
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eher vor und werden bestimmte Berufsvorstellungen dann eher verwirklicht, wenn das Stu-
dium mit entsprechenden Motiven und Vorstellungen begonnen wurde?

Um derartige Zusammenhénge von Motiven, Studienergebnissen, Berufserwartungen und
Berufsweg priifen zu kénnen, wurde die Verwirklichung der bei Studienende bestehenden
Berufsvorstellungen bei der Befragung relativ ausfiihrlich erhoben.

Eigene berufliche Erfahrungen kénnen selbstverstindlich ihrerseits die beruflichen Orien-
tierungen beeinflussen. Bei den Berufsmotiven geht es also weniger um die Frage nach der
Zufriedenheit mit der beruflichen Situation als um die Zielvorstellungen fiir eine berufliche
Tétigkeit. Daher beziehen sich die erhobenen Daten auf die Gesamtheit der Befragten und
nicht nur auf diejenigen, die zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstitig waren.

Wie auch in anderen Untersuchungen tiber Hochschulabsolventen gezeigt wurde, stehen an
der Spitze der beruflichen Orientierungen intrinsische und kommunikative Aspekte der be-
ruflichen Arbeit. Fast alle Absolventinnen und Absolventen legen Wert auf ein gutes Ar-
beits- und Betriebsklima, die Méglichkeiten, eigene Ideen zu verwirklichen, und eine weit-
gehend eigene Arbeitsplanung (Werte 1 und 2 zwischen 80 % und 90 %). Ebenso legen fast
alle Wert auf einen hohen Anforderungscharakter der Arbeit.

Zwei Drittel der Absolventinnen und Absolventen halten es fiir wichtig, eine Mdoglichkeit
zu haben, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun. Hinzu kommt, dal ebenfalls relativ viele
Absolventinnen und Absolventen Wert auf Chancen zur politischen EinfluBnahme legen
(32 %). Diese Dimensionen scheinen im Zeitverlauf wichtiger zu werden. Steigende Be-
deutung hat auch das Motiv, viel Raum fiir Freizeit zu haben, wenngleich dieses Motiv ins-
gesamt eher nachrangig ist.

Tabelle 46
Berufsmotive - nach Geschlecht (in Prozent; Antwortkategorien 1 und 2)

Geschlecht ‘ Gesamt

Frau Mann

Gutes Arbeits- und Betriebsklima 98 92 93
Weitgehend eigene Arbeitsplanung 77 84 82
Moglichkeit der Zusammenarbeit mit anderen 83 76 78
Maoglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun 67 63 64
Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes 36 47 44
Hohes Einkommen 26 50 44
Gute Aufstiegsmoglichkeiten 33 49 44
Viel Raum fiir Freizeit 45 36 39
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung 25 36 33
Chancen zu politischer Einflunahme 37 29 32
(n) (240) (604) 844)

Frage 5.8: Wie wichtig sind Thnen personlich die verschiedenen Merkmale einer Berufstdtigkeit? Gehen Sie dabei nur von
Thren Zielvorstellungen fir eine berufliche Tatigkeit aus, unabhiéngig davon, ob Sie diese Ziele schon erreicht haben.
Antwortskala von 1 = "sehr wichtig" bis 5 = "gar nicht wichtig".
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Insgesamt haben stirker statusbezogene Aspekte, wie die gesellschaftliche Anerkennung
und Achtung (33 %), ein hohes Einkommen (44 %) und Aufstiegsméglichkeiten (44 %), fiir
die Absolventinnen und Absolventen einen vergleichsweise geringen Stellenwert.

Minner und Frauen unterscheiden sich in ihren beruflichen Orientierungen kaum im Hin-
blick auf die arbeitsinhaltlichen und kommunikativen Aspekte, wohl aber in der Wertschit-
zung von Status und Karriere (vgl. Tabelle 46). Frauen legen beispielsweise deutlich weni-
ger Wert aut ein hohes Einkommen (26 % zu 50 %) oder gute Aufstiegsmdglichkeiten
(33 % zu 46 %).

Erhebliche Unterschiede werden im Vergleich der Wirtschaftszweige sichtbar (vgl. Tabelle
47). Statusaspekte sind fiir die in der Industrie und zum Teil auch im Dienstleistungsbereich
beschiftigten Absolventinnen und Absolventen offensichtlich weitaus wichtiger als im Be-
reich der Verbdnde oder Bildung.

Tabelle 47
Ausgewithlte Berufsmotive - nach Wirtschaftszweig (in Prozent; Antwortkategorien 1
und 2)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst- Ver- Bil-  Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. binde dung waltung

Hohe Sicherheit des '
Arbeitsplatzes 49 57 44 38 35 57 38 47
Gesellschaftliche Achtung und
Anerkennung 37 49 36 28 33 35 21 35
Hohes Einkommen 40 74 56 47 28 45 33 47
Gute Aufstiegsmoglichkeiten 32 70 52 41 40 53 25 46
Chancen zu politischer
EinfluBnahme 31 27 21 35 37 33 46 30
Viel Raum fiir Freizeit 27 37 44 42 47 44 38 39
(n) (148) (53) (155 - (8D (60) (134) (24) (655

Frage 5.8: Wie wichtig sind Thnen personlich die verschiedenen Merkmale einer Berufstitigkeit? Gehen Sie dabei nur von
Thren Zielvorstellungen fiir eine berufliche Tatigkeit aus, unabhingig davon, ob Sie diese Ziele schon erreicht haben.
Antwortskala von [ = “sehr wichtig” bis 5 = "gar nicht wichtig”.

7.8 Zusammenfassung

(1) Insgesamt die Halfte der Absolventinnen und Absolventen geben an, daf} sie ihre be-
ruflichen Vorstellungen weitgehend verwirklichen konnten; etwa jeder Vierte konnte
sie nicht verwirklichen.

(2) Uber die Hilfte aller Agraringenieurinnen und -ingenieure halten ihre berufliche Posi-
tion entsprechend der Ausbildung fiir angemessen (Werte 1 und 2). 21 Prozent halten
ihre berufliche Position fiir nicht oder nicht ganz angemessen (Werte 4 und 5). Frauen
halten ihre berufliche Position im Vergleich zu Ménnern deutlich weniger haufig fiir
angemessen (44 % zu 66 %).
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Eine hohe Angemessenheit der Beschiftigung in bezug auf die Ausbildung vermelden
41 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen. 28 Prozent sind der Meinung. daf}
die Beschiftigung der Ausbildung kaum oder nicht (Werte 4 und 5) entspricht.

Zwei Dritte] aller Absolventinnen und Absolventen sind mit ihrer beruflichen Situation
insgesamt zufrieden (Werte 1 und 2). Ménner (69 %) bezeichnen sich hdufiger als zu-
frieden als Frauen (54 %).

Griinde fiir die Beibehaltung der Beschiftigung trotz einer tendenziellen Unzufrieden-
heit sind hdufig in individuellen Optionen und privaten Bindungen zu suchen. Am hiu-
figsten wird angegeben, daB3 die Arbeit interessiert und sehr wichtig ist (32 %). Aber
auch, dafl man in einer bestimmten Region titig sein wollte (15 %) oder keine studien-
nahe Téatigkeit finden konnte (15 %) bzw. daBl die familidre Situation (16 %) die
Wahlmoglichkeiten einschrinkte. In erster Linie sind es also mehr personliche Griinde
und nicht so sehr der Arbeitsmarkt, die hier Auswirkungen zeigen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der iiberwiegenden Mehrzahl mit dem
Anforderungscharakter der Arbeit (71 %), den Arbeitsinhalten (68 %), dem Betriebs-
klima und der Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen (57 %), zufrieden. Auffal-
lend gering ist dagegen die Zufriedenheit mit dem Einsatz im Studium erworbener
Qualifikationen (25 %) und den Aufstiegsméglichkeiten (31 %).

Die Zufriedenheit mit arbeitsinhaltlichen Aspekten ist insbesondere bei den Beschaf-
tigten in Verbinden und in der Landwirtschaft hoch, wihrend sie in der Industrie ge-
ring ist. Dagegen sind Absolventinnen und Absolventen in der Industrie mit der Ein-
kommenshéhe erheblich zufriedener als ihre Berufskolleginnen und -kollegen in der
Landwirtschaft.

Fast alle Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen legen Wert auf ein gutes Ar-
beits- und Betriebsklima, die Moglichkeiten, eigene Ideen zu verwirklichen, und eine
weitgehend eigene Arbeitsplanung (zwischen 80 % und 90 %). Ebenso legen fast alle
Wert auf einen hohen Anforderungscharakter der Arbeit. Fiir zwei Drittel ist es wich-
tig, Moglichkeiten zu haben, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun. Statusbezogene
Aspekte wie gesellschaftliche Anerkennung und Achtung (33 %), ein hohes Einkom-
men (44 %) und auch Aufstiegsmoglichkeiten (44 %) sind ebenfalls ausgeprégt.



8 Aufnahme eines weiteren Studiums

Ein wesentliches Anliegen dieser Absolventenstudie ist es, ndhere Hinweise auf Fragen des
Weiterstudiums zu erhalten. Besonders interessieren neben quantitativen Fragen die Motive
fiir ein Weiterstudium und die ‘Klientel’. Zum Verstindnis muf} fiir Aulenstehende ange-
fiigt werden, daB der Integrierte Diplomstudiengang Agrarwirtschaft mit einem Diplom 1
abschlieit, das Diplomen in Studiengingen mit einer achtsemestrigen Regelstudienzeit
nicht entspricht, weil der Studiengang Agrarwirtschaft nur eine sechssemestrige Regelstudi-
enzeit hat.

Um "hértere" Ergebnisse zu erzielen, wurde eine Sonderauswertung mit einer Dichotomi-
sierung vorgenommen. Die Gesamtheit wurde unterteilt in die Gruppe derer, die ein Wei-
terstudium abgeschlossen haben, und in den - von uns so genannten - "Rest". Dabei wurde
zusitzlich zwischen Frauen und Minnern unterschieden. Der "Rest" setzt sich aus Absol-
ventinnen und Absolventen zusammen, die kein weiteres Studium aufgenommen haben, die
noch studieren oder die ein Weiterstudium abgebrochen haben.

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist Vorsicht angebracht, weil die Datenbasis relativ
schmal ist. Insgesamt haben 103 Befragte ein Weiterstudium abgeschlossen. Davon sind
nur 28 Frauen. Die Grundgesamtheit betrdgt 838. Auflerdem ist zu berticksichtigen, daf3 in
den jlingsten erfaBten Absolventenjahrgdngen noch kaum Absolventen eines Weiterstudi-
ums erfafit sind. Damit sind Riickschliisse auf die derzeitige Situation nur unter Bertick-
sichtigung dieser Einschriankungen zu ziehen. '

Ein Weiterstudium haben unmittelbar nach dem Abschluf} ihres Studiums in Witzenhausen
insgesamt 18 Prozent der Befragten aufgenommen. Von den Absolventen des Studien-
schwerpunktes Tierproduktion waren es 14 Prozent und von denen des Schwerpunktes In-
ternationale Agrarwirtschaft 20 Prozent.

Zu einem spateren Zeitpunkt nahmen insgesamt zehn Prozent ein Studium auf. Dabei sind
die Unterschiede zwischen den Studienschwerpunkten besonders deutlich. Von den Be-
triebswirten haben flinf Prozent zu einem spiteren Zeitpunkt ein Studium aufgenommen,
wihrend es von den Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes Interna-
tionale Agrarwirtschaft 17 Prozent sind.

Wesentliche Unterschiede zwischen den einzelnen Abschlufljahren bestehen bei denen
nicht, die relativ kurz nach Abschluff des Erststudiums der Agrarwirtschaft ein weiteres
Studium aufgenommen haben. Dagegen nimmt erwartungsgemil bei den dlteren Jahrgin-
gen der Anteil der Absolventinnen und Absolventen zu, die spiter mit einem Weiterstudi-
um beginnen. So haben 17 Prozent derer, die zwischen 1982/85 das Studium abgeschlossen
haben, zu einem spiteren Zeitpunkt ein Weiterstudium aufgenommen (vgl. Tabelle 48).
Insgesamt schlieBen also rund 30 Prozent sofort oder etwas spiter noch ein weiteres Studi-
um an.

Frauen schliefen haufiger das Weiterstudium direkt an das Erststudium an, wahrend Mén-
ner hdufiger erst zu einem spiteren Zeitpunkt weiterstudieren. Interessant ist, daf} diejeni-
gen, die kiirzere Studienzeiten haben und eine gute Endnote erzielten, zu einem hheren
Anteil bei denen zu finden sind, die weiterstudieren, als diejenigen, die einen guten Ab-
schluf} und ldngere Studienzeiten haben.
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Tabelle 48
Aufnahme eines weiteren Studiums/Promotion - nach Studienabschlufijahrgang (in
Prozent)

Studienabschlufljahrgang Gesamt
82-85 86-883 8990 91-92

Ja, kurz nach Abschluf} des ersten

Studiums 18 16 20 17 18
Ja, zu einem spiteren Zeitpunkt 17 12 8 4 10
Nein, habe kein weiteres Studium

aufgenommen 65 72 72 79 72
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) 211y (2135  (212)  193) (831)

Frage 6.1: Haben Sie im AnschluB an Ihr erstes Studium in Witzenhausen ein weiteres Studium/Promotion aufgenom-
men?

Frauen sind zu einem iiberproportionalen Anteil in der Gruppe mit guten Examensnoten
vertreten. Demgegeniiber studieren deutlich weniger von denjenigen weiter, die einen
schlechteren Notenschnitt hatten. Bei einer moglichen Bewertung dieses Sachverhaltes
sollte aber beachtet werden, daf} eine Reihe aufbauender Studienangebote teilweise mit Zu-
lassungsbeschriankungen belegt sind und waren. Dadurch kann sich das Bild in Richtung
der Studierenden verschieben, die aufgrund der guten Noten des Erststudiums einen Stu-
dienplatz erhielten.

Interessant ist zudem, daf} drei Prozent derer, die in der Landwirtschaft titig sind. sofort
nach dem Abschiufl in Witzenhausen weiterstudierten und weitere drei Prozent zu einem
spateren Zeitpunkt. Dies ist der geringste Anteil, was darauf schlieBen 1d6t, dafl der Studi-
engang Agrarwirtschaft fir Landwirte einen zufriedenstellenden Abschluf} bietet. Das die
Situation bei den in anderen Wirtschattszweigen Beschiftigten anders ist, zeigt Tabelle 49.

Tabelle 49
Aufnahme eines weiteren Studiums/Promotion - nach Wirtschaftszweig (in Prozent)

Wirtschaftszweig Gesamt

Land- Indu- Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch. strie leist.  bdnde  dung waltung

Ja, kurz nach Abschluf} des
ersten Studiums 3 16 12 11 24 14 25 12
Ja, zu einem spiteren Zeitpunkt 3 6 10 14 17 8 4 9
Nein, habe kein weiteres
Studium aufgenommen 93 78 78 75 59 78 71 79
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
(n) (153) (51)y (154) (81) (59) (129) (24)  (651)

Frage 6.1: Haben Sie im Anschluf} an Ihr erstes Studium in Witzenhausen ein weiteres Studium/Promotion aufgenom-
men?
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8.1 Art des Abschlusses des weiteren Studiums

Beim Weiterstudium dominiert als angestrebter Abschluf3 deutlich der Universititsabschluf3
(Diplom bzw. Master) mit 72 Prozent. Ein Zertifikat eines Aufbau- oder Ergidnzungsstudi-
ums wird von 12 Prozent derjenigen angegeben, die weiterstudierten. Von denen, die das
Weiterstudium abgeschlossen haben, promovieren oder promovierten 22 Prozent.

Bei der Aufteilung in Wirtschaftszweige zeigt sich, da3 der hochste Anteil derjenigen, die
weiterstudierten und promovierten, mit 38 Prozent im Bildungsbereich zu finden ist. Pro-
movierte Landwirte finden sich nicht.

Daf} der Anteil derer, die einen Zertifikatsstudiengang wihlen, wichst, ist zunichst iiberra-
schend. Moglicherweise stehen fir Studierende Formalqualifikationen weniger im Mittel-
punkt des Interesses. In diese Richtung deutet, da3 als Motiv fiir das Weiterstudium der
Wunsch nach einem héheren Abschlu3 von 70 Prozent auf 57 Prozent (Werte 1 und 2 auf
einer fiinfstufigen Skala) von den Abschlufijahrgingen 1982/85 zu 1991/92 abnimmt. Auch
nimmt im selben Zeitraum das Motiv "verbesserte Aufstiegschancen” ab.

Tabelle 50
Angestrebter Abschlufl des weiteren Studiums - nach Studienabschluf§jahrgang (in
Prozent der Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben)

Studienabschlufljahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92

Universititsabschluf (Diplom,

Master 0.4.) 67 70 82 72 72
Zertifikat eines Aufbau-/

Ergidnzungsstudiums 10 12 12 18 12
Promotion 21 15 5 8 13
Sonstiges 3 3 2 3 3
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (73) (60) (60) (39) (232)

Frage 6.2: Art des (angestrebten) Abschlusses

8.2 Hochschulort des weiteren Studiums

Von denjenigen, die ein Weiterstudium aufgenommen haben, studieren insgesamt 29 Pro-
zent in Witzenhausen im Aufbaustudiengang Okologische Umweltsicherung. Mit 37 Pro-
zent ist der Anteil derjenigen am hochsten, die den Studienschwerpunkt Pflanzenproduktion
gewihlt haben. Der geringste Anteil (18 %) kommt aus dem Studienschwerpunkt Interna-
tionale Agrarwirtschaft. Insbesondere sind offensichtlich Frauen stirker ortlich gebunden.
Sie studieren zu einem tiberproportionalen Anteil in Witzenhausen weiter.

An einem anderen Ort in Deutschland studierten insgesamt 53 Prozent derer, die weiterstu-
dierten. 67 Prozent derer, die den Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft abgeschlossen
haben und weiterstudieren, und 41 Prozent der Weiterstudierenden aus dem Studien-
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schwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft wihlen einen anderen Studienort in Deutsch-
land als Witzenhausen.

Tabelle 51
Hochschulort des weiteren Studiums - nach Studienschwerpunkt (in Prozent der Be-
fragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben)

Studienschwerpunkt Gesamt

Tier- Pflanzen- Betriebs- Intern.
produkt.  produkt.  wirtsch. Agrarw.

In Witzenhausen (Okol. Umwelt-

sicherung) 31 37 30 18 29
In Deutschland (ohne Witzenhausen) 62 53 67 41 53
Im Ausland 7 10 3 41 18
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (55) (78) (30) (73) 236)

Frage 6.3: Wo haben Sie weiterstudiert bzw. studieren Sie?

Demgegeniiber kommt der hochste Anteil derer, die im Ausland weiterstudieren. aus dem
Studienschwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft, namlich 41 Prozent, aber nur drei Pro-
zent derjenigen, die den Studienschwerpunkt Betriebswirtschaft belegt haben. Der Anteil
der Frauen aus dem Schwerpunkt Internationale Agrarwirtschaft, die das weitere Studium
abgeschlossen haben, entspricht dem der Mianner (vgl. Tabelle 51).

Daraus 148t sich schlielen, dafl das Potential fiir ein Universitdtsdiplom mit einer interna-
tionalen Orientierung durchaus nicht nur um vorhandene Studentenzahlen mit dem Auf-
baustudiengang Okologische Umweltsicherung konkurriert, sondern eine zusitzliche Mog-
lichkeit darstellt, Studentinnen und Studenten an den Standort Witzenhausen zu binden.

Stiarkere Verschiebungen gibt es insofern, als die Attraktivitit Witzenhausens im Zeitver-
lauf zugenommen hat. So studieren von denjenigen, die ein Weiterstudium aufgenommen
haben, im AbschluBjahrgang 1989/90 38 Prozent in Witzenhausen, wihrend es von den
Abschluf3jahrgéingen 1982/85 und 1986/88 nur 22 Prozent waren. Dies hdngt moglicherwei-
se damit zusammen, da} im Jahr 1990 der Aufbaustudiengang Okologische Umweltsiche-
rung als viersemestriger Universititsstudiengang eingefiithrt wurde, wéhrend er vorher nur
als Zertifikatsstudiengang angeboten wurde.

Umgekehrt sind die Verhiltnisse bei denjenigen, die im Ausland studieren. Betrug 198285
der Anteil derjenigen, die im Ausland weiterstudieren, 25 Prozent, so sank er beim Ab-
schlujahrgang 1991/92 auf 10 Prozent. Allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dal} ein
Auslandsstudium oft erst zu einem spiteren Zeitpunkt und nicht unmittelbar nach Abschluf3
des Studiums in Witzenhausen aufgenommen wird.

Interessant ist, dall mehr Frauen Witzenhausen als Studienort vorziehen (38 %) als Minner
(25). Allerdings ist auch der Anteil der Frauen, die im Ausland studieren, héher. nimlich
22 Prozent, als der der Ménnern (17 %). Insbesondere studieren Absolventinnen und Ab-
solventen im Ausland weiter, die bei Verbdnden (Entwicklungshilfeeinrichtungen) titig
sind.
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Abbildung 21
Weiterstudium in Witzenhausen

Weiterstudium in Kassel
(Prozent der Absolventen, die ein Weiterstudium in Kassel aufgenommen haben,
von allen Absolventen, die ein Weiterstudium aufgenommen haben)

70

= Frauen

EIManner

%

gut-lang schlecht-lang gut-kurz schlecht-kurz

Witzenhausen als Studienort wihlte fast jeder Zweite aus der Gruppe der Absolventinnen
und Absolventen mit einen guten Notenschnitt aber langer Studienzeiten (vgl. Abbildung
21). Daraus 148t sich schlieBen, daB es dem Aufbaustudiengang Okologische Umweltsiche-
rung nur bedingt gelingt, die Gruppe der Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen
mit kurzer Studiendauer und guten Notendurchschnitten anzusprechen.

Es beginnen erheblich mehr Frauen als Méanner das Studium in Witzenhausen. Gleichzeitig
wird aus einer gesonderten Auswertung deutlich, daB sie lingere Zeit studieren als ihre
mannlichen Kollegen.

8.3 Studienrichtung des weiteren Studiums

Zumeist wihlen diejenigen, die weiterstudieren, eine gleiche oder dhnliche Studienfach-
richtung (77 %). Allerdings nimmt dieser Anteil mit steigendem AbschluBjahrgang ab, wie
Tabelle 52 zeigt. Bei den AbschluB3jahrgingen 1982/85 wihlten 84 Prozent eine gleiche
oder #hnliche Studienfachrichtung, gegeniiber 72 Prozent bei den Abschluf3jahrgingen
1991/92.

Auffallend ist, da3 ein Fachrichtungswechsel bei den Studierenden der Studienschwer-
punkte Internationale Agrarwirtschaft (31 %) und Tierproduktion (27 %) haufiger vor-
kommt als bei den anderen Schwerpunkten (vgl. Tabelle 53).

Auch fillt auf, dal diejenigen mit weniger guten Examensnoten und langer Studienzeit zu
einem erheblich héheren Anteil eine andere Studienrichtung fiir das Weiterstudium wihlen
als der Rest der Gruppe.



Tabelle 52
Studienfachrichtung des weiteren Studiums - nach Studienabschlufljahrgang (in Pro-
zent der Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben)

Studienabschluf3jahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92
Die gleiche oder eine dhnliche Studienfachrichtung 84 76 73 72 77
Eine andere Studienfachrichtung 16 24 27 28 23
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) 70 (59 (G5 (39 (223)

Frage 6.4: Fiir welche Studienfachrichtung haben/hatten Sie sich eingeschrieben?

Tabelle 53
Studienfachrichtung des weiteren Studiums - nach Studienschwerpunkt (in Prozent der
Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben)

Studienschwerpunkt Gesamt

Tier- Pflanzen- Betriebs- Internat.
produkt. produkt. wirtsch. Agrarw.

Die gleiche oder eine dhnliche Studienfachrichtung 73 85 83 69 77
Ein andere Studienfachrichtung 27 15 17 31 23
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) 6 T @ (7)) (225)

Frage 6.4: Fiir welche Studienfachrichtung haben/hatten sie sich eingeschrieben?

8.4 Abschluf} des weiteren Studiums

Insgesamt haben 44 Prozent derjenigen, die weiterstudierten, das Weiterstudium abge-
schlossen. 43 Prozent studieren noch; 14 Prozent haben das Studium abgebrochen. Die Zahl
der Abbrecher schwankt zwischen den einzelnen Abschlufljahrgéngen von zehn Prozent bei
den AbschluBjahrgingen 1989/90 bis 17 Prozent bei den Jahrgidngen 1986/88 bzw.
1991/92. Die Griinde fiir einen Abbruch des Studiums miiflten gesondert untersucht werden.

Tabelle 54
Abschluf} des weiteren Studiums - nach Studienabschlufljahrgang (in Prozent der Be-
fragten, die ein weiteres Studium aufgenommen haben)

Studienabschlufjahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92
Ja 73 55 25 5 44
Nein, studiere zur Zeit noch 14 28 66 79 43
Nein, habe das Studium abgebrochen 13 17 10 17 14
Gesamt _ 100 100 100 100 100
(n) 7H (60) (61) (42) 234

Frage 6.5: Haben Sie dieses Studium bereits abgeschlossen?
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Erwartungsgemél hat von der Gruppe der Absolventinnen und Absolventen, die das Erst-
studium in kurzer Zeit mit gutem Examen beendeten, auch ein hoherer Anteil das Weiter-
studium bereits abgeschlossen.

8.5 Griunde fiir das weitere Studium

Bei den Griinden fiir ein weiteres Studium zeigt sich ein hohes fachliches und persénliches
Interesse aber auch eine deutliche Status- und Beschiftigungsorientierung. Jeweils mehr als
zwel Drittel der Absolventinnen und Absolventen, die ein Weiterstudium aufgenommen
haben, geben folgende Griinde an:

— es war ein personliches Interesse an einem bestimmten Fachgebiet,

— ich wollte einen héheren akademischen Abschluf} erreichen,

— ich wollte meine Chancen verbessern, eine Stelle zu finden.

Jeder zweite Absolvent, der ein Weiterstudium aufgenommen hat, gibt zudem als Grund an,
daB das Witzenhduser Diplom zu wenig Beschaftigungschancen eréffne, und 46 Prozent
wollten ihre Aufstiegschancen verbessern.

Tabelle 55
Griinde fiir ein weiteres Studium - nach Studienschwerpunkt (in Prozent der Befragten,
die ein weiteres Studium aufgenommen haben; Antwortkategorien 1 und 2)

Studienschwerpunkt Gesamt

Tier- Pflanzen- Betriebs- Internat.
produkt.  produkt.  wirtsch.  Agrarw.

Es war ein personl. Interesse an einem

bestimmten Fachgebiet 72 69 55 70 68
Ich wollte einen hoheren akademischen

Abschluf} erreichen 53 61 90 74 67
Ich wollte meine Chancen verbessern,

eine Stelle zu finden 60 64 70 75 67
Witzenhduser Diplom erdffnet zu

wenig Beschiftigungschancen 36 56 44 65 52
Ich wollte meine Aufstiegschancen

verbessern 44 39 59 50 46
Meine (vorherige) berufliche Tatigkeit

erforderte es 0 12 8 20 11
(n) (55) (a7 30) (75) (237)

Frage 6.6: Inwieweit trafen die folgenden Griinde fiir ein weiteres Studium bei Thnen zu? Antwortskala von 1 = "trifft
vollig zu " bis 5 = "trifft gar nicht zu".

Erhebliche Unterschiede in den Griinden fiir ein Weiterstudium bestehen zwischen den ein-
zelnen Studienschwerpunkten. Bei den Absolventinnen und Absolventen des Studien-
schwerpunktes Betriebswirtschaft dominiert eindeutig der Wunsch nach einem hoheren
akademischen Abschluf3 (90 %). Auch das Interesse an der Verbesserung der Aufstiegs-
chancen wird von ihnen am héufigsten genannt (59 %). Von den Absolventen des Schwer-
punkts Tierproduktion, die ein weiteres Studium aufgenommen haben, sind nur 36 Prozent
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der Ansicht, daBl das Witzenhéduser Diplom zu wenig Beschiftigungschancen eroffne. dage-
gen teilen 65 Prozent der Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunkts Internatio-
nale Agrarwirtschaft diese Ansicht (vgl. Tabelle 55).

Noch deutlicher sind die Unterschiede in den Motiven, wenn man diejenigen betrachtet. die
das Weiterstudium abgeschlossen haben. Von ihnen antworten 15 Prozent (Antwortkate-
gorien 1 und 2), dall das Weiterstudium aus der Sicht der (vorherigen) beruflichen Tatigkeit
erforderlich war, wihrend dieses Motiv nur von acht Prozent derjenigen genannt wird. die
das weitere Studium noch nicht abgeschlossen haben. Dieses Motiv trifft bei Frauen kaum,
bei Ménnern jedoch haufiger zu.

Motivunterschiede werden auch deutlich, wenn man die Gruppe der Absolventen mit guten
Examensnoten und kurzer Studiendauer im Verhiltnis zu den anderen Gruppen betrachtet.

Bei kurzer Studienzeit und guten Noten dominiert das Motiv, einen hoheren akademischen
AbschluB erreichen zu wollen (72 %), wihrend dieses Motiv bei denen, die einen weniger
guten Notenschnitt in einer langen Studienzeit erreichten, nur von 59 Prozent angegeben
wird. Die Hauptmotive der Absolventinnen und Absolventen mit langer Studienzeit und
nicht so guten Noten sind das persénliche Interesse an einem bestimmten Fachgebiet (71 %)
und die Ansicht, daB3 das Witzenhduser Diplom zu wenig Beschiftigungschancen erotine
(60 %), wihrend dieses Motiv nur von 45 Prozent derer mit guten Noten und kurzer Studi-
enzeit angegeben wird.

Tabelle 56
Griinde fiir ein weiteres Studium - nach Wirtschaftszweig (in Prozent der Befragten, die
ein weiteres Studium aufgenommen haben; Antwortkategorien 1 und 2)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu- Dienst-- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch. strie  leist. biande dung waltung
Ich wollte einen hdheren aka-
demischen AbschluB3 erreichen 45 71 68 74 79 62 67 68
Ich wollte meine Chancen
verbessern, eine Stelle zu finden 36 50 77 74 52 68 67 64
Es war ein personl. Interesse an
einem bestimmten Fachgebiet 50 71 55 95 68 50 50 63
Ich wollte meine Aufstiegs-
chancen verbessern 36 29 57 61 60 54 40 53

Witzenhiuser Diplom eréffnet zu

wenig Beschiftigungschancen 36 38 65 65 52 36 67 32
Meine (vorherige) berufliche

Tatigkeit erforderte es 9 0 18 30 14 8 0 15
(n) (12)  (® (G4 @) @5 28 (6 (134)
Frage 6.6: Inwieweit trafen die folgenden Griinde fiir ein weiteres Studium bei Thnen zu? Antwortskala von 1 = “trifft

vollig zu " bis 5 = "triftt gar nicht zu".

Betrichtliche Unterschiede bestehen zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen. in denen
die Absolventen beschiftigt sind, in den Motiven fiir ein Weiterstudium. So dominiert bei
denen, die in der Industrie (71%) und im Bildungsbereich (79 %) beschiftigt sind. das Mo-
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tiv: "Ich wollte einen hoheren akademischen Abschluf} erreichen”. Im Dienstleistungssektor
(77 %) und in der Verwaltung (68 %) dominiert das Motiv der Verbesserung der Chancen,
eine Stelle zu finden (77 %). 95 Prozent der in Verbinden Tédtigen nennen ein personliches
Interesse an einem Fachgebiet (vgl. Tabelle 56).

Vergleicht man nur diejenigen, die das Weiterstudium bereits abgeschlossen haben, mit
denen, die den Abschlufl noch nicht erreichten, so gibt es zwei herausragende Motive, die
beide Gruppen unterscheiden: Das Motiv, einen hoheren Abschluf3 erreichen zu wollen, und
das Motiv: "Die vorherige berufliche Titigkeit erforderte es”, sind deutlich ausgeprégter bei
denen, die das Weiterstudium bereits abschlossen haben, als bei denjenigen, die noch stu-
dieren.

8.6 Absicht, ein weiteres Studium aufzunehmen

Ergidnzend wurde gefragt, ob die Absolventinnen und Absolventen beabsichtigen, in néch-
ster Zeit ein Weiterstudium aufzunehmen. Insgesamt geben drei Prozent an, ein Voll-
zeitstudium aufnehmen zu wollen (hdchster Wert bei den Absolventinnen und Absolventen
der Internationalen Agrarwirtschaft mit 7 %). Ein Teilzeitstudium wollen 6 Prozent auf-
nehmen (héchster Wert ebenfalls Internationale Agrarwirtschaft mit 11 %). Das heilit, rund
zehn Prozent beabsichtigen, ein Weiterstudium aufzunehmen. Frauen denken dabei eher an
ein Vollzeitstudium als Minner.

Untersucht man, ob es wesentliche Unterschiede zwischen den AbschluBjahrgingen gibt, so
1aBt sich feststellen, daB lediglich die jlingeren Jahrgénge (1991/92) mehr tberlegen, ein
Weiterstudium aufzunehmen. Es ist demnach damit zu rechnen, daf3 die Tendenz zu einem
Weiterstudium erhalten bleibt.

8.7 Wirkungen eines weiteren (abgeschlossenen) Studiums

8.7.1 Ubergang vom Studium in den Beruf

Geringe Unterschiede gibt es in Fragen des Ubergangs vom Studium in den Beruf zwischen
denen, die das Weiterstudium abgeschlossen haben, und der Restgruppe. So fanden
58 Prozent von ithnen innerhalb von drei Monaten die erste berufliche T#tigkeit. Bei denen,
die nicht weiterstudierten, betrug der Anteil 52 Prozent. Dabei muB hinzugefiigt werden,
daB in der letzteren Gruppe auch die enthalten sind, die sofort in den elterlichen Betrieb
einstiegen und folglich iiberhaupt keine Zeit der Beschéftigungssuche benétigten.

Unterschiede gibt es auch in der Art der Beschiftigungssuche. So fanden diejenigen, die das
Weiterstudium abgeschlossen haben. deutlich hdufiger auf dem Weg der Bewerbung auf
eine ausgeschriebene Stelle und durch Lehrende der Hochschule eine Beschiftigung, als
solche, die nicht weiterstudierten. Frauen mit abgeschlossenem Weiterstudium sind offen-
sichtlich stdrker als Ménner auf Eigeninitiative angewiesen. Sie nehmen deutlich hiufiger
aktiven Kontakt mit Arbeitgebern auf, kniipfen Kontakte zu Absolventinnen und bewerben
sich 6fter auf ausgeschriebene Stellen als ithre mannlichen Kollegen.

Gelegentlich wird die Zeit eines Weiterstudiums genutzt, um sich selbstdndig zu machen.
Dies trifft fiir Frauen allerdings nicht zu.
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Hinsichtlich der Rekrutierungskriterien gibt es ebenfalls eine Verschiebung. Die Praxis-
kenntnisse und -erfahrungen treten in ihrer Wichtigkeit bei der Stellenbesetzung ein Stiick
in den Hintergrund. Dafiir gewinnen die Studieninhalte und die Examensnote an Bedeu-
tung. Bei den Frauen mit einem weiteren Abschlufl3 dominieren eindeutig die Persénlichkeit
und die Zusatzkenntnisse auflerhalb des tormalen Studienganges.

Auch erhalten prozentual mehr Absolventen eines weiteren Studiums eine erste Beschifti-
gung iiber eine zeitlich befristete Stelle, als Absolventen des ersten Abschlusses. Dies trifft
insbesondere fiir Frauen zu. 63 Prozent der Frauen mit einem weiteren Abschluf3 haben eine
befristete Beschiftigung angenommen, wihrend es unter den Ménnern nur 38 Prozent sind.

8.7.2 Berufstitigkeit und Berufszufriedenheit

ErwartungsgemaB findet sich im Téatigkeitsbereich Forschung der hochste Anteil (48 °o)
von Absolventinnen und Absolventen, die sofort oder etwas spéter ein Weiterstudium auf-
genommen haben. Zugleich findet sich dort mit 55 Prozent (derer. die weiterstudierten)
auch der héchste Anteil mit einer (angestrebten) Promotion. Diese Aussage wird durch den
Vergleich zwischen den Absolventinnen und Absolventen, die das Weiterstudium abge-
schlossen haben, und denen, die kein weiteres Studium aufgenommen haben, unterstiitzt.
Erstere sind zu einem hoheren Anteil (13 % gegeniiber 7 %) in der Aus- und Weiterbildung,
in der Forschung (22 % gegentiber 5 %) und in Beratung/Consulting (33 % gegeniber
22 %) tdtig als diejenigen, die nicht weiterstudierten. Umgekehrt sind diejenigen, die nicht
weiterstudierten mit der Haupttatigkeit zu einem héheren Anteil in der Verwaltung (14 %
gegeniiber 8 %) und im Verkauf (9 % gegeniiber 3 %) tatig, als diejenigen, die das weitere
Studium abgeschlossen haben (vgl. Tabelle 57).

Tabelle 57
Haupttitigkeit - nach Aufnahme eines weiteren Studiums (in Prozent der erwerbstatigen
Absolventinnen und Absolventen)

Autnahme eines weiteren Studiums Gesamt
Ja Nein
Betriebsleitung 16 31 28
Aus- und Weiterbildung 9 7 8
Beratung/Consulting 31 22 24
Verwaltung 12 13 13
Kontrolle 3 2 2
Forschung 16 5 7
Verkauf 4 10 8
Sonstiges 9 10 10
Gesamt 100 100 100
(n) (134) (484) (618)

Frage 4.4a: Worin besteht Thre derzeitige Haupttitigkeit? Falls nétig, konnen Sie weitere Tétigkeitsbereiche bei
"Zusétzliche Tatigkeit" angeben.
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Zusitzlich zur Haupttétigkeit sind in der Aus- und Weiterbildung 36 Prozent derer titig, die
ein weiteres Studium aufgenommen haben. Von denjenigen, die nicht weiterstudierten, sind
es 26 Prozent. Ahnliche Unterschiede finden sich auch im Forschungsbereich (vgl. Tabelle
58).

Von denjenigen, die ein weiteres Studium aufgenommen haben, sind die meisten in Bera-
tungsfirmen (10 %), sonstigen Dienstleistungen (ebenfalls 10 %), der internationalen Ent-
wicklungszusammenarbeit (13 % ) und den Hochschulen mit (10 %) sowie in der sonstigen
offentlichen Verwaltung (11 %) beschiftigt. Damit erschliefen sie sich in hoherem Mafle
Wirtschaftszweige, die denen verwehrt sind, die nicht weiterstudiert haben.

Tabelle 58

Zusitzliche Titigkeiten - nach Aufnahme eines weiteren Studiums (in Prozent der er-
werbstitigen Absolventinnen und Absolventen mit zusétzlichen Tatigkeiten; Mehrfachnen-
nungen)

Aufnahme eines weiteren Studiums Gesamt
Ja Nein

Betriebsleitung 8 13 11
Aus- und Weiterbildung 36 26 28
Beratung/Consulting 28 32 31
Verwaltung 35 31 32
Kontrolle 25 24 25
Forschung 20 9 12
Verkauf 16 21 20
Sonstiges 12 9 10
Gesamt 180 166 169
(n) ‘ (103) (343) (446)

Frage 4.4b: Zusitzliche Titigkeit (Mehrfachnennungen moglich)

Frauen mit einem zus#tzlichen Abschlufl haben ein von den Ménnern nochmals differen-
ziertes Berufsfeld. Sie finden sich stirker in der "sonstigen 6ffentlichen Verwaltung" (26 %
zu 11 % der Ménner), in der Forschung (11 % zu 0 % der Ménner) und im Handel (11 % zu
0 % bei den Ménnern). Insgesamt ist das Ergebnis insofern von Bedeutung, als damit deut-
lich wird, da3 unterschiedliche Bildungsabschliisse das Beschiftigungsspektrum erweitern
und damit die Konkurrenzsituation verbessern.

Die unterschiedliche Tatigkeit wirkt sich auch im Jahresbruttoeinkommen aus. 44 Prozent
derjenigen mit einem erweiterten Abschlufl verdienen mehr als 60.000 DM pro Jahr. Von
denen, die nicht weiterstudierten, finden sich 24 Prozent in dieser Einkommensklasse. Al-
lerdings gilt dies kaum in gleichem Mafle fiir die Frauen. 52 Prozent der Ménner mit einem
weiteren Abschiuf} verdienen mehr als 60.000 DM. Von den Frauen sind es nur 20 Prozent.
Betrachtet man nur diese Zahlen, so ist man geneigt zu sagen, da3 Frauen mit einem weiter-
fithrenden Abschlufl soviel verdienen wie Ménner mit einem ersten Abschluf3.
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Erwihnenswert sind zudem die folgenden Befunde, die zeigen daf die Absolventinnen und

Absolventen eines weiteren Studiums:

— ihre beruflichen Vorstellungen in deutlich héherem MaBe verwirklichen kénnen (60 %
Werte 1 und 2) als diejenigen, die nicht weiterstudierten (47 %),

— ihre Qualifikationen deutlich stirker (41 % Werte 1 und 2) verwenden als diejenigen, die
nicht weiterstudierten (32 %),

— ihre berufliche Position entsprechend der Ausbildung fiir deutlich angemessener halten
(72 % Werte 1 und 2) als diejenigen, die nicht weiterstudierten (53 %), und

— generell die Beschiftigung fiir angemessener halten (37 % Werte 1 und 2) als diejenigen.
die nicht weiterstudierten (39 %).

Fiir Frauen mit einem weiteren Abschluf} trifft dies aber kaum zu. Sie konnen die erworbe-
nen Qualifikationen deutlich weniger (28 % zu 46 %) verwenden als ihre méinnlichen Kol-
legen; sie halten ihre berufliche Position fiir deutlich weniger angemessen (47 %o zu 80 o)
als die Minner und sie bekunden eine deutlich geringere Berufszufriedenheit (37 %o zu
76 %).

Insgesamt zeigt die Auswertung, daf} ein Weiterstudium dazu beitragen kann, die berufliche
Zufriedenheit zu steigern.

Wichtet man einzelne Aspekte der Zufriedenheit mit der beruflichen Situation, so sind die-
jenigen, die ein Weiterstudium abgeschlossen haben, gegeniiber denen, die nicht weiterstu-
dierten, mit folgenden Aspekten zufriedener (Antwortkategorien 1 und 2 auf einer fiinfstu-
figen Skala):

— Arbeitsinhalte/berufliche Aufgaben (78 zu 67 %);

— Einsatz der im Studium erworbenen Qualifikationen (34 zu 24 %);
— die erreichte berufliche Position (35 zu 43 %);

— Mboglichkeiten, eigene Ideen zu verwirklichen (69 zu 59 %);

— Chancen zur beruflichen Weiterqualifizierung (51 zu 32 %).

Allerdings wird mit einen weiteren Abschluff das Betriebsklima rauher. Mit ithm sind
58 Prozent derer zufrieden, die einen weiteren Abschlufl haben. Von denen. die nicht wei-
terstudierten, sind es 65 Prozent.

Unterschiede zwischen denen, die ein Weiterstudium abgeschlossen haben, und denen. die
nicht weiterstudierten, findet man auch in den biographischen Daten. Diejenigen. die ein
Weiterstudium abgeschlossen haben, sind seltener verheiratet und haben auch seltener Kin-
der als diejenigen, die nicht weiterstudierten. Dabei gibt es nochmals Geschlechtsunter-
schiede. 49 Prozent der Minner, die das Weiterstudium abgeschlossen haben, sind verhei-
ratet. Von den Frauen sind es 39 Prozent.

Fiir diejenigen, die das Weiterstudium abschlossen haben, ist der Beruf wichtiger als tiir
jene, die nicht weiterstudierten. Hier bestehen keine Unterschiede zwischen Minnern und
Frauen.

Unterschiede gibt es aber im Beschiftigungsumfang. Von denjenigen, die ein Weiterstudi-
um aufgenommen haben, geben 13 Prozent an, sie seien teilzeitbeschiftigt. Von denen. die
kein weiteres Studium aufnahmen, sind neun Prozent teilzeitbeschiftigt.
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Fragt man nach der Erwerbstitigkeit der (Ehe-)Partner derer, die das Weiterstudium abge-
schlossen haben, so treten auch hier die Geschlechterdifferenzierungen zutage. 62 Prozent
der Partner der Frauen mit einem weiteren Abschlufl sind vollzeiterwerbstitig aber nur
38 Prozent der Partnerinnen der Ménner. Ebenso viele sind nicht erwerbstitig.

Die Daten deuten zusammen mit den Berufsmotiven auf eine stirkere Berufsorientierung
derjenigen hin, die ein Weiterstudium abgeschlossen haben.

8.8 Zusammenfassung

(1) Nach den Daten kann davon ausgegangen werden, daBl rund 30 Prozent der Witzen-
hiuser Absolventinnen und Absolventen weiterstudieren wollen. Beim weiteren Stu-
dium dominiert als angestrebter Abschluf3 deutlich der Universitédtsabschlufl (Diplom-
bzw. Master-Abschlul}) mit 72 Prozent.

(2) Bei den Griinden fiir ein Weiterstudium zeigen sich ein hohes fachliches und person-
liches Interesse aber auch eine deutliche Status- und Beschéftigungsorientierung.

(3) Absolventen eines weiteren Abschlusses finden mindestens ebenso schnell eine Stelle
wie diejenigen, die nicht weiterstudierten. Allerdings erhalten prozentual mehr Ab-
solventen eines weiterfilhrenden Abschlusses als erste Beschiftigung eine zeitlich be-
fristete Stelle als Absolventen des ersten Abschlusses. Besonders bei Frauen ist ein
befristeter Beschiftigungseinstieg weit verbreitet.

(4) Nicht selten wird die Zeit des Weiterstudiums fiir den Aufbau einer selbstindigen
Existenz genutzt.

(5) Absolventinnen und Absolventen eines Weiterstudiums haben ein anderes Beschifti-
gungsspektrum als diejenigen, die nicht weiterstudierten. Sie finden sich zu einem er-
heblich hoheren Anteil in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit (13 %),
an Hochschulen (10 %), in Beratungsfirmen (10 %) sowie in der sonstigen 6ffentli-
chen Verwaltung und im sonstigen Dienstleistungsbereich (ebenfalls 10 %).

(6) Das weitere Studium zahlt sich auch im héheren Jahresbruttoeinkommen aus. Frauen
sind hier jedoch deutlich benachteiligt.

(7)  Absolventinnen und Absolventen eines Weiterstudiums kénnen ihre beruflichen Vor-
stellungen besser verwirklichen, ihre Qualifikationen besser verwerten und halten die
Beschiftigung fiir angemessener, als diejenigen, die nicht weiterstudierten. Dies trifft
fur Frauen nur begrenzt zu. a



9 Berufliche Weiterbildung

Die Agraringenieurinnen und -ingenieure wurden auch nach beruflicher Weiterbildung ge-
fragt. Einerseits lassen sich hier mogliche Defizite des Studiums erkennen und andererseits
konnen Hinweise gewonnen werden, wo die Hochschule Angebote machen konnte.

Insgesamt geben 71 Prozent der Agraringenieurinnen und -ingenieure an, sie hdtten sich
nach dem Studium weitergebildet. wobei relativ geringe Unterschiede zwischen den Stu-
dienschwerpunkten vorhanden sind.

Erwartungsgemall bestehen Unterschiede zwischen den Abschlu3jahrgéngen. Diejenigen,
die erst kiirzlich den Abschlufl erworben haben, haben sich weniger hdufig weitergebildet
(56 %) als die fritheren Absolventenjahrginge (vgl. Tabelle 59).

Tabelle 59
Berufliche Weiterbildung nach dem Studium - nach Studienabschlufijahrgang (in Pro-
zent)

StudienabschluBjahrgang Gesamt
82-85 86-88 89-90 91-92
Ja 79 79 69 56 71
Nein 21 21 31 44 29
Gesamt 100 100 100 100 100
(n) (211) (212) (206) (197) (826)

Frage 7.1: Haben Sie sich seit Studienende beruflich wéitergebildet?

Insgesamt bilden sich offensichtlich die Manner ehe.r beruflich weiter (74 %) als die Frauen
(63 %), was damit zusammenhéngen kann, dal Frauen zu einem geringeren Anteil berufs-
titig sind.

Gewichtige Unterschiede gibt es zwischen den Wirtschaftszweigen. Diejenigen, die in der
Industrie titig sind, haben sich zu 82 Prozent, Agraringenieure in den Verbédnden, in Bil-
dungseinrichtungen und in der Verwaltung zu 81 Prozent bzw. 87 Prozent weitergebildet.
Demgegeniiber geben nur 64 Prozent der Landwirte an, sie hitten sich weitergebildet.

Uberdurchschnittlich oft bildeten sich diejenigen weiter, deren Haupttitigkeit im Bereich
Bildung liegt. Demgegentiber bildeten sich die im Verkauf Beschiftigten weniger haufig
weiter.

9.1 Themenbereiche der Weiterbildung

Erwartungsgemi3 nahmen bei den Themenbereichen der beruflichen Weiterbildung ar-
beitsplatzspezifische Fachkenntnisse einen hohen Anteil ein (57 %). EDV-Anwendungen
werden ebenfalls sehr hiufig genannt (62 %). Der Anteil derjenigen, die sich in Rechtsfra-
gen weitergebildet haben (vgl. Tabelle 60), ist bei den Betriebswirten mit 31 Prozent recht
hoch, sonst aber eher gering Ein weiterer Themenbereich, der hiufig genannt wird. ist der
"Umgang mit anderen Personen”. In diesem Themenbereich haben sich insgesamt 39 Pro-
zent weitergebildet, wobei es auch dort Unterschiede zwischen den Studienschwerpunkten
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gibt. Diese Unterschiede sind aber mehr in der Berufstétigkeit der Agraringenieurinnen und
-ingenieure begriindet als im belegten Schwerpunktstudium.

Tabelle 60
Themenbereiche der beruflichen Weiterbildung - nach Studienschwerpunkt (in Pro-
zent der Befragten mit beruflicher Weiterbildung; Mehrfachnennungen)

Studienschwerpunkt Gesamt
Tier- Pflanzen- Betriebs- Intern.
produkt.  produkt.  wirtsch.  Agrarw.
EDV-Anwendungungen 63 62 60 62 62
Arbeitsplatzbezogene Fachkenntnisse 53 61 63 51 57
Vertiefung landwirtschaftlicher
Kenntnisse 40 44 41 32 40
Umgang mit anderen Personen 37 38 39 43 39
Verwaltung 22 27 28 25 25
Recht 22 19 31 10 20
Personalmanagement 12 14 17 28 17
Finanzmanagement 11 10 14 23 14
Vorbereitung auf die Ubernahme von
Leitungsaufgaben 9 13 17 22 15
Sonstiges 17 16 4 18 15
Gesamt 287 303 314 313 303
(n) (163) (192) 94 (142) (591)

Frage 7.2: In welchen Themenbereichen haben Sie sich beruflich weitergebildet? Mehrfachnennungen méglich

Gestiegen ist im Zeitverlauf die Teilnahme an Weiterbildung in Rechtsfragen (von
16 Prozent bei den Abschlufljahrgéingen 1982/85 auf 28 Prozent bei den Jahrgingen
1991/92). Auch der Umgang mit anderen Personen ist fiir 43 Prozent Gegenstand der Wei-
terbildung bei denjenigen gewesen, die den Abschlufi 1982/85 machten, aber nur fiir
31 Prozent derjenigen, die den Abschlul 1991/92 gemacht haben. Hier treten wohl Ver-
schiebungen im Berufsleben auf. In diesem Zusammenhang mufl auf den Wandel der Be-
rufsbilder verwiesen werden, der gerade in den vergangenen Jahren ganz erheblich gewesen
ist und von den stérker produktionsorientierten Titigkeiten hin zu mehr administrativen
Feldern im tertidren Bereich fiihrte.!

Auch gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede: Beispielsweise bildeten sich 19 Prozent
der Ménner im Personalmanagement weiter; bei den Frauen sind es 12 Prozent. Im Finanz-
management bildeten sich elf Prozent der Frauen, aber 15 Prozent der Ménner weiter. Ahn-
lich ist es in Rechtsfragen: Dort bilden sich zehn Prozent der Frauen aber 23 Prozent der
Mainner weiter. In Verwaltungsfragen suchen 28 Prozent der Méanner und 19 Prozent der
Frauen eine Weiterbildung. Besonders deutlich wird der Unterschied bei der Nutzung von

1 Vgl Block 1992, S. 48ff. und Bundesanstalt fur Arbeit 1991, S. 35.
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Weiterbildungsangeboten zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben, die von sechs Prozent
der Frauen aber von 17 Prozent der Manner besucht wurden.

Weil die Wirtschaftsbereiche, in denen Diplomagraringenieurinnen und -ingenieure tétig
werden, so different sind, ist nicht verwunderlich, daB3 es erhebliche Unterschiede in den
Schwergewichten der beruflichen Weiterbildung gibt (vgl. Tabelle 61). Eine weitere Ditfe-
renzierung wird durch die Haupttitigkeiten bewirkt. So ist nicht verwunderlich, daB3 sich
beispielsweise diejenigen, deren Haupttitigkeit im Bereich der Verwaltung liegt, hdufig in
Rechts- und Verwaltungsfragen weiterbilden, und daf diejenigen, die mit Verkauf beschat-
tigt sind, sich iiberproportional im Umgang mit anderen Personen weiterbilden.

Tabelle 61
Themenbereiche der beruflichen Weiterbildung - nach Wirtschaftszweig (in Prozent
der Befragten mit beruflicher Weiterbildung; Mehrfachnennungen)

Wirtschaftszweig Gesamt
Land- Indu-  Dienst- Ver- Bil- Ver- Sonst.
wirtsch.  strie leist. binde dung  waltung

Vertiefung landwirtschaft- .
licher Kenntnisse 73 31 30 25 43 35 21 40
Arbeitsplatzbezogene
Fachkenntnisse 49 74 63 52 67 66 50 60
EDV-Anwendungungen 48 48 70 62 72 70 43 62
Personalmanagement 17 24 22 . 27 20 4 29 18
Finanzmanagement 22 17 21 21 7 2 7 14
Recht 16 10 19 17 2 40 14 21
Verwaltung 16 26 21 22 20 53 7 28
Umgang mit anderen
Personen 31 45 53 46 41 30 36 40
Vorbereitung auf die Uber-
nahme von Leitungsaufgaben 8 12 29 16 7 9 21 15
Sonstiges 7 19 13 25 4 12 14 13
Gesamt 287 305 341 314 283 321 243 311
(n) (100) (42) (116) (63) 46) (117 (14  (498)

Frage 7.2: In welchen Themenbereichen haben Sie sich beruflich weitergebildet? Mehrfachnennungen maglich

9.2 Betrieblich geforderte Weiterbildung

Rund 50 Prozent der Absolventinnen und Absolventen, die sich weiterbildeten, haben an
einer betrieblich geforderten Weiterbildung teilgenommen. Dabei gibt es deutliche Unter-
schiede zwischen den Wirtschaftszweigen. Von denjenigen, die in der Industrie arbeiten,
haben 76 Prozent eine betrieblich geforderte Weiterbildung erhalten. Von den in Verwal-
tungen Beschiftigten waren es 71 Prozent und von den im Bildungssektor Beschiftigten
51 Prozent (vgl. Tabelle 62). Auffallend ist auch, daB diejenigen, die in Verkauf und Bera-
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als die Absolventinnen. Auch haben die Absolventen im Durchschnitt mehr Kinder als die
Absolventinnen (vgl. Tabelle 67).

Abbildung 23 vermittelt einen Eindruck, wie sich im Zeitverlauf bei den Befragten der An-
teil derjenigen entwickelt, die Kindern haben.

DaB3 die Kindererziechung noch immer im wesentlichen im Aufgabenbereich der Frauen
liegt, wird bei der Beantwortung der Frage, "Waren Sie wegen Kindererziehung seit Studie-
nende (voriibergehend) nicht berufstétig?" deutlich. Diese Frage wurde von 50 Prozent der
Frauen mit "Ja" beantwortet, aber nur von acht Prozent der Manner. Wenn Minner wegen
nicht berufstitig sind, weil sie sich der Kindererziehung widmen, dann sind sie es fiir kiirze-
re Zeitspannen als die Absolventinnen (vgl. Tabelle 68).

10.5 Haus- und Familienarbeit

Die eigene Titigkeit der Absolventinnen und Absolventen im Haushalt umfaft fiir
51 Prozent der Befragten bis zu 10 Stunden wdéchentlich (vgl. Tabelle 69). Der Anteil der
Minner in dieser Kategorie betrdgt 55 Prozent wihrend nur 42 Prozent der Frauen angeben,
daB sie nur bis zu 10 Stunden wochentlich fiir Hausarbeit aufwenden.

Tabelle 69
Zeitaufwendung fiir Haushaltstiitigkeit - nach Geschlecht (in Prozent)

Geschlecht Gesamt

Frau Mann

Dauer der eigenen Tdtigkeit im Haushalt
Bis zu 10 Stunden 42 55 51
11 bis 20 Stunden 26 30 29
21 bis 30 Stunden 10 11 11
31 bis 40 Stunden 4 3
41 Stunden und dariiber 18 1
Gesamt 100 100 100
(n) Q211 (543) (754)
Dauer der Tdtigkeit der PartnerIn im Haushalt
Bis zu 10 Stunden 67 26 37
11 bis 20 Stunden 26 23 23
21 bis 30 Stunden 5 8 8
31 bis 40 Stunden 1 9 7
41 Stunden und dariiber 1 34 26
Gesamt 100 100 100
(n) (137) (389) (526)

Frage 8.14: Wie viele Stunden verbringen Sie etwa wochentlich mit hauslichen/familidren Arbeitsaufgaben (Haushalt,
Kindererziehung und #hnliches)? Falls Sie eine(n) PartnerIn haben, wie viele Stunden wendet lhr(e) Partnerln dafiir auf?
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58 Prozent der weiblichen Befragten verwenden zwischen elf und 41 Stunden in der Woche
(und mehr) auf Haus- bzw. Familienarbeit. Noch deutlicher fallen die Unterschiede in der
Aufteilung der Hausarbeit bei der Berticksichtigung der Partner aus. Lediglich sieben Pro-
zent der Agraringenieurinnen geben an, dafl der Partner mehr als 20 Stunden pro Woche fiir
Haushaltstitigkeiten aufwendet, wihrend dies nach Aussage der Agraringenieure auf
51 Prozent ihrer Partnerinnen zutrifft.

10.6 Einstellung zum Verhiltnis von Familie und Beruf

Das stédrkere Engagement der Agraringenieurinnen fiir die Familienarbeit zeigt sich auch in
ihren Einstellungen. Fiir insgesamt 22 Prozent der Absolventinnen und Absolventen ist der
Beruf vorrangig (Ménner 23% und Frauen 19%), Familie und Beruf haben fiir 36 Prozent
der Absolventinnen und Absolventen den gleichen Stellenwert, und fiir 15 Prozent ist die
Familie vorrangig wichtig. Wiahrend fiir 27 Prozent der Absolventinnen die Familie vorran-
gig ist, trifft dies nur auf zehn Prozent der Ménner zu (vgl. Tabelle 70).

Tabelle 70

Einstellung zum Verhiiltnis von Familie und Beruf - nach Geschlecht (in Prozent)
Geschlecht Gesamt

Frau Mann

Der Beruf ist fiir mich vorrangig 19 23 22

Familie und Beruf haben einen annihernd

gleichen Stellenwert 27 39 36

Die Familie ist fiir mich vorrangig 27 10 15

Trifft nicht zu, ich habe keine Familie 26 28 27

Gesamt 100 100 100

(n) (233) (58%) (818)

Frage 8.15: Wenn Sie die beiden Lebensbereiche Familie (PartnerIn und/oder Kinder) und Beruf betrachten: In welchem
dieser beiden Bereiche liegt derzeit der Schwerpunkt bei Thnen?

Unterschiede in der Einstellung zum Verhéltnis zwischen Familie und Beruf werden zwi-
schen den Abschlufljahrgingen sichtbar. Waren in den AbschluBBjahrgingen 1986/88
25 Prozent der Meinung, der Beruf sei vorrangig wichtig, so ist er bei den Jahrgidngen
1991/92 nur fiir 18 Prozent wichtig. Demgegentiber ist fiir 18 Prozent derjenigen, die den
Abschlul 1982/85 erworben haben, die Familie vorrangig wichtig, wihrend es im Ab-
schluBjahrgang 1989/90 nur elf Prozent sind.

10.7 Zusammenfassung

In der Absolventenstudie wurden auch Fragen zur Familiensituation bzw. zur Partnerschaft,
zu den Kindern sowie zur Einstellung zu Familie und Beruf und zur Frage der Haushalts-
filhrung gestellt. Folgende Ergebnisse sollen festgehalten werden:
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ben Landwirte im Finanzwesen, wenn man die Themengebiete der Weiterbildung be-
trachtet.

— Hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen unterscheiden sich die Landwirte in eini-
gen Kriterien von der Gesamtheit der Absolventinnen und Absolventen deutlich. Sie be-
kunden héhere Anforderungen an wirtschaftliches Denken (81 % zu 63 %), Zielstrebig-
keit (77 zu 70 %), unkonventionelles Denken (70 zu 65 %) und Innovationsféhigkeit (76
Zu 65 %).

— Ein Kriterium des beruflichen Erfolgs kann darin gesehen werden, ob es den Absolven-
tinnen und Absolventen gelingt, die beruflichen Vorstellungen, die sie bei Studienende
hatten, zu realisieren. Insgesamt die Halfte der Absolventinnen und Absolventen geben
an, daf} sie ihre beruflichen Vorstellungen weitgehend verwirklichen konnten (Antwort-
kategorien 1 und 2 auf einer fiinfstufigen Skala). Bei den Landwirten sind es 64 Prozent.

— Als Landwirte titige Agraringenieure kénnen auch die im Studium erworbenen Qualifi-
kationen hoher (40 % Werte 1 und 2) verwenden als die Gesamtheit (33 %). Daraus darf
geschlossen werden, daB3 das Studienprogramm den Bediirfnissen der Landwirte etwas
mehr entapricht als demjenigen der {ibrigen Berufsgruppen. Allerdings halten weniger
Landwirte (49 %) ihre berufliche Position entsprechend der Ausbildung fiir angemessen
(Werte 1 und 2) als die Gesamtheit (55 %). Vermutlich kommt hier die hohe Arbeitszeit,
das geringe Einkommen und die moéglicherweise so empfundene mangelnde gesell-
schaftliche Wertschitzung der Landwirte zum Ausdruck. Denn bei der Frage nach der
generellen Einschitzung der Angemessenheit der beruflichen Situation ("Inwieweit ent-
spricht - zusammengefalit beurteilt - die Beschiftigung Threr Ausbildung?") sind insge-
samt 41 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen der Meinung, daf3 ihre Beschéf-
tigung angemessen ist. Bei den Landwirten sind es 47 Prozent.

— Die Zufriedenheit mit Aspekten der beruflichen Situation hingt sicherlich von individu-
ellen Ansprichen und Erwartungen, durchaus aber auch von objektiven Gegebenheiten
ab. Als Landwirte titige Agraringenieure sind tiberdurchschnittlich zufrieden mit dem
Anforderungscharakter der Arbeit, den Arbeitsinhalten und der Méglichkeit, eigene Ide-
en zu verwirklichen. Demgegeniiber werden diejenigen Zufriedenheitsaspekte, die bei
einer abhdngigen Beschiftigung eine groflere Rolle spielen (Aufstiegsmoglichkeiten,
Chancen zur beruflichen Weiterqualifizierung, Zusatzleistungen des Arbeitgebers) deut-
lich geringer gewichtet. Interessant ist, dal Landwirte die Sicherheit des Arbeitsplatzes
geringer einschétzen (49 % zu 53 %) als die Gesamtheit der Absolventinnen und Absol-
venten. Das Ergebnis bestétigt die in der tdglichen Beratungspraxis erlebbare Unsicher-
heit der Landwirte beziiglich der léngerfristigen Uberlebenschancen der Betriebe.

— Unterschiede bestehen aber auch in der familidren Situation. Agraringenieurinnen und
ingenieure die als Landwirte tétig sind, sind zu einem héheren Anteil verheiratet oder
haben Partner als die Grundgesamtheit. Sie haben auch hdufiger und mehr Kinder als der
Durchschnitt. Betrachtet man die Unterschiede im Zeitaufwand zwischen Mannern und
Frauen fiir die Haushaltsfithrung, so weicht die Rollenverteilung bei den Absolventen,
die als Landwirte tétig sind, nicht wesentlich von der Gesamtheit ab. Dies wird auch un-
terstrichen, weil Landwirte ungeféhr eine dhnliche Einstellung zu Familie und Beruf ha-
ben wie die Gesamtheit.
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11.5 Zusammenfassung
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Insgesamt wurden im Durchschnitt 37 Prozent der Absolventinnen und Absolventen
als Landwirt bzw. Landwirtin (voriibergehend) tétig. Fiir einen Teil der Agraringe-
nieurinnen und -ingenieure ist eine Titigkeit als Landwirt bewuBt als Ubergangsls-
sung geplant. Dabei werden mehr minnliche Absolventen in der Landwirtschaft tétig
als Frauen. Rund zwei Drittel derer, die als Landwirte tdtig sind, stammt aus einem
landwirtschaftlichen Betrieb.

Fragt man nach der Art des landwirtschaftlichen Betriebes, so 146t sich feststellen,
daB 71 Prozent derjenigen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb tétig sind oder
tatig waren, einen Vollerwerbsbetrieb bewirtschaften oder bewirtschafteten.

Landwirte sind tiberdurchschnittlich in der Gruppe vertreten, die das Studium in kur-
zer Zeit mit gutem Notenschnitt beendet. Sie steuern zielstrebiger als der Durchschnitt
durch den Lebensabschnitt Berufsausbildung und Studium.

Landwirtinnen und Landwirte nennen zu 75 Prozent als Haupttétigkeit die Betriebs-
leitung. Zum gréBtem Teil sind sie selbstandig/freiberuflich in Familienbetrieben tétig.

Die Mehrzahl der Landwirte hat gegeniiber dem Durchschnitt ein geringeres Brutto-
jahreseinkommen.

Landwirtinnen und Landwirte verwenden die im Studium erworbenen Qualifikationen
in erheblich hoherem Malle als die Gesamtheit der Absolventinnen und Absolventen.
Auch konnen sie ihre beruflichen Vorstellungen, die sie bei Studienende hatten, deut-
lich besser realisieren als der Durchschnitt aller Befragten. Landwirte halten ihre be-
rufliche Position fiir weniger, dafiir die berufliche Situation fiir hoher angemessen als
der Durchschnitt. Das heif3t, bei den Landwirten konnte die Gruppe lokalisiert wer-
den, die zu den relativ Zufriedenen mit dem Studium und Beruf z#hlt.

Landwirte schétzen besonders den Anforderungscharakter der Arbeit, die Arbeitsin-
halte und die Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen, sowie die weitgehend eige-
ne Arbeitsplanung. Hohe Qualifikationsanforderungen werden an Landwirte beziig-
lich unkonventionellen Denkens, der Innovationsfihigkeit, des wirtschaftliches Den-
kens und der Zielstrebigkeit gestellt.
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schaft eine Tatigkeit im Bildungs- und Forschungsbereich eher im Einklang mit ihren beruf-
lichen Vorstellungen zu stehen. Frauen aus der Landwirtschaft streben nicht die Landwirt-
schaft als Beruf an.

Eine Tatigkeit im Forschungsbereich wird von Frauen positiver bewertet als von Mannern.
Vereinfacht ausgedriickt kénnte man sagen: Frauen aus der Landwirtschaft studieren, um
eine andere Perspektive zu erreichen, als in einen Betrieb einzuheiraten.

Frauen halten ihre berufliche Position im Vergleich zu den Ménnern deutlich weniger hiu-
fig fur angemessen (44 % zu 66 %). Frauen schitzen auch ihre berufliche Situation deutlich
negativer (35 % Werte 1 und 2 einer flinfstufigen Skala) ein als Ménner (60 %). Auch auf
hochster Aggregationsstufe (generelle Berufszufriedenheit) zeigen sich die Unterschiede
(vgl. Tabelle 79).

Tabelle 79
Generelle Berufszufriedenheit - nach Geschlecht (in Prozent der erwerbstétigen Absol-
ventinnen und Absolventen)

Geschlecht Gesamt
Frau Mann

1 Sehr zufrieden 13 18 17
2 41 ‘ 51 49
3 31 22 24
4 11 8 9
5 Gar nicht zufrieden 4 1 2
Gesamt 100 100 100
(n) (157) (511) (668)

Frage 5.7: Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden? Antwortskala von 1 = "sehr zufrieden”
bis 5 = "gar nicht zufrieden".

Frauen sind mit vielen Aspekten ihrer beruflichen Situation weniger zufrieden als Ménner.
Dies verdeutlicht die folgende Tabelle 80.

Minner und Frauen unterscheiden sich in ihren beruflichen Orientierungen kaum im Hin-
blick auf die arbeitsinhaltlichen und kommunikativen Aspekte, wohl aber in der Wertschét-
zung von Status und Karriere. Frauen legen beispielsweise deutlich weniger Wert auf ein
hohes Einkommen (26 % zu 50 %) oder gute Aufstiegsmoglichkeiten (33 % zu 46 %). Da-
fiir werten sie ein gutes Arbeits- und Betriebsklima, die Moglichkeit der Zusammenarbeit
mit anderen, die Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun sowie den Raum fiir
Freizeit und die Chancen zu politischer EinfluBnahme hoher als Ménner.

Wenn trotz einer moglicherweise unbefriedigenden beruflichen Situation der Beruf auf-
rechterhalten wird, so sprechen dafiir unterschiedliche Griinde. Méanner motiviert deutlich
haufiger das hohere Einkommen (13 %) als Frauen (4 %). Umgekehrt ist bei den Frauen die
Teilzeitbeschiftigung mit 13 Prozent hdufiger ein Grund als bei den Ménnern (mit 5 %).
Auch die regionale Einschrankung ist mit 21 Prozent hdufiger ein Grund bei Frauen fiir eine
geringe Entsprechung als bei den Ménnern (13 %).
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Tabelle 80
Zufriedenheit mit Aspekten der beruflichen Situation - nach Geschlecht (in Prozent der
erwerbstédtigen Absolventinnen und Absolventen; Antwortkategorien 1 und 2)

Geschlecht Gesamt
Hinsichtlich ... Frau Mann
der Moglichkeit, eine Arbeit zu haben,
die eine(n) fordert 63 73 71
der Arbeitsinhalte/der beruflichen Aufgaben 54 73 68
der Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 48 63 60
der Sicherheit des Arbeitsplatzes 50 54 53
der Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit
Zu tun 47 55 53
der erreichten beruflichen Position 37 48 45
der Einkommenshdéhe 27 41 38
der Chancen zur beruflichen Weiterqualifizierung 25 37 35
der Aufstiegsmoglichkeiten 26 33 31
der Zusatzleistungen des Arbeitgebers 25 30 29
des Einsatzes im Studium erworbener
Qualifikationen 20 27 25
(n) (158) (508) (666)

Frage 5.6: Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen Merkmalen Threr beruflichen Situation zufrieden? Antwortskala von
1 = "sehr zufrieden" bis 5 = "gar nicht zufrieden".

12.6 Weiterstudium der Agraringenieurinnen

Ein besonderes Augenmerk wurde bei der Absolventenstudie auf Fragen des Weiter-
studiums gelegt. Es interessierte, ob es Unterschiede zwischen den Absolventen und den
Absolventinnen des ersten Abschlusses gibt.

Frauen, die das Weiterstudium bereits abgeschlossen haben, haben zum gréften Teil dieses
sofort an den ersten Abschluf} angeschlossen, wihrend Ménner hédufiger erst zu einem spa-
teren Zeitpunkt weiterstudierten.

Von denjenigen, die ein Weiterstudium aufgenommen haben, studieren insgesamt
29 Prozent in Witzenhausen im Aufbaustudiengang Okologische Umweltsicherung weiter.
Insbesondere sind offensichtlich Frauen stirker ortlich gebunden. Sie studieren zu einem
Uiberproportionalen Anteil in Witzenhausen weiter; man kann annehmen, daB ein Teil der
Frauen aus Partnerschaftsgriinden den Studienort Witzenhausen beibehilt. Umgekehrt ist
auch der Anteil der Frauen am hochsten, die im Ausland studieren, nimlich 22 Prozent,
wihrend es bei den Miannern 17 Prozent sind.

Absolventinnen eines Weiterstudiums erhalten prozentual hiufiger (63 %) eine zeitlich be-
fristete erste Stelle als Absolventen (38 %).
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Aufgaben angesehen. Auch die Niitzlichkeit fiir die Chancen, nach dem Studium eine
gewliinschte Beschiftigung zu finden (42 %) sowie fiir die ldngerfristige berufliche
Entwicklung/Karriere (36 %) wird von der Mehrheit nur bedingt gesehen.

Rund ein Viertel aller Absolventinnen und Absolventen aus Witzenhausen sind als
praktische Landwirte tétig. Fast genau so hohe Anteile (23 %) finden sich im Dienst-
leistungsbereich (Handel, Beratungsfirmen, Versicherungen) und in der 6ffentlichen
Verwaltung (21 %), zu der Kammern, Landwirtschaftsdmter und die sonstige 6ffentli-
che Verwaltung zdhlen. Weitere nennenswerte Anteile (12 %) finden sich bei Ver-
binden und Organisationen und in Bildungseinrichtungen (9 %), zu denen Hoch-
schulen, Forschungsinstitute und Weiterbildungseinrichtungen zéhlen. Der tertidre
Sektor ist also der groBte Bereich, in dem Agraringenieure titig werden. Demgegen-
iiber ist der Anteil derer, die ihre Arbeitgeber dem verarbeitenden Gewerbe und der
Industrie zurechnen, mit acht Prozent eher gering. Die Wirtschaftszweige, in denen
die Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen beschéftigt sind, entsprechen eher
denen, in denen Universititsabsolventen tdtig werden, als solchen, in denen Fach-
hochschulabsolventen Beschiftigung finden. Diese Tatsache wird u.a. in einem Ver-
gleich mit Absolventenstudien der agrarwissenschaftlichen Studiengénge der Univer-
sitdten Hohenheim und GieBen’ deutlich. Bei den Absolventen der Fachhochschule
Osnabriick?® ist dagegen der Anteil der praktischen Landwirte deutlich héher. Die gro-
e Streubreite der Wirtschaftszweige macht es besonders schwer, ein fiir alle Wirt-
schaftszweige gleichermallen geeignetes Curriculum zu entwickeln. Eine Folge davon
ist, daf} die vermittelten Kenntnisse eben nur partiell verwendet werden kénnen. Auf-
grund der differenzierten Berufsfelder schiitzen die Absolventinnen und Absolventen
besonders die Breite des Witzenhduser Studiums.

Ein wichtiges Kriterium fiir den Ubergang vom Studium in den Beruf ist die Dauer
der Beschiftigungssuche. Sie hat bei der Halfte der Absolventinnen und Absolventen
hochstens drei Monate betragen. Trotz der verinderten Beschiftigungssituation hat
sich die Dauer der Beschiftigungssuche nach StudienabschluB3 nicht wesentlich ver-
schoben. Dabei gibt es sehr verschiedene Strategien der Stellensuche. Die héchsten
Anteile haben die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle und die sogenannte In-
itiativbewerbung (Kontakt mit Arbeitgeber aufgenommen, ohne daB3 ein Stellenange-
bot bekannt war), die in je iiber einem Drittel der Fille zum Erfolg fiihrte. Die offizi-
elle Arbeitsvermittlung sowie Eltern bzw. Verwandte spielen eine sehr untergeordnete
Rolle. Fiir die Einstellung selbst spielen nach dem Urteil der Absolventen die Persén-
lichkeit und die "Zusatzkenntnisse" der Bewerberinnen und Bewerber die grofite
Rolle, dicht gefolgt von den Praxiskenntnissen (Berufspraktische Studien I bzw. eine
landwirtschaftliche Lehre und die Berufspraktischen Studien II). Aber auch studien-
nahe Aspekte, wie die des gewihlten Schwerpunktes, werden hédufig als wichtige
Kriterien genannt. Hinsichtlich der Rekrutierungskriterien der Beschiftiger wird eine
dhnliche Einschéidtzung deutlich wie sie fiir Fachhochschulabsolventen in einer Absol-
ventenstudie der Fachhochschule Osnabriick? festgestellt wurde. Demgegeniiber sind
fiir Universititsabsolventen Praxiskenntnisse deutlich weniger relevant, wie eine Stu-
die der Universitit Gieenl? zeigt.

—_ \O Q0 -

Vgl. ebd.
Vgl. Grygo 19954, S. 124,
Vgl. ebenda.

0 Vgl Boland 1995.
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Fur 37 Prozent der Absolventinnen und Absolventen erfolgte der Berufseinstieg iiber
eine zeitlich befristete Stelle. Besonders Frauen beginnen mit befristeten Arbeitsver-
hiltnissen.

Speziell untersucht wurde die Gruppe der Diplomagraringenieurinnen und -inge-
nieure, die nach Studienabschluf} als Landwirte titig geworden sind. Insgesamt wur-
den 37 Prozent der befragten Absolventinnen und Absolventen (dauerhaft oder vor-
tibergehend) als Landwirt bzw. Landwirtin titig. Damit nehmen die Witzenhduser
Absolventen eine Mittelstellung zwischen denen der Fachhochschule Osnabriick und
denen der Universitdt GieBen!! ein. Daf eine Tatigkeit als Landwirt zeitlich begrenzt
ist und moglicherweise als Ubergangslosung betrachtet wird, ergibt sich daraus, daB
iiber 40 Prozent derer, die in der Landwirtschaft titig waren, wieder ausgeschieden
sind. Dafiir gibt es unterschiedliche Motive. Frauen nennen in erster Linie personli-
che/familidre Griinde.

Fast alle Befunde der Untersuchung deuten darauf hin, daf die Ausbildung in Witzenhausen
fiir die Landwirte "gerade richtig" ist. Sie gehdren zu der Gruppe, die die erworbenen
Kenntnisse am besten verwenden kénnen und das Studium in kurzer Zeit mit gutem Erfolg
beenden. Fine Einschrankung ist allerdings zu machen: Frauen, die aus einem landwirt-
schaftlichen Betrieb stammen, nutzen das Studium, um sich andere Berufsfelder zu er-
schlieffen. Eine Tatigkeit als Landwirtin stimmt am wenigsten mit ihren beruflichen Vor-
stellungen tiberein.

Die berufliche Situation der Absolventinnen und Absolventen 146t sich folgendermalien
darstellen:

(1)

)

3)

Rund drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen sind erwerbstdtig. In einer
beruflichen Ausbildung befinden sich etwa drei Prozent. Ein weiteres Studium be-
legten zum Zeitpunkt der Befragung rund elf Prozent; sechs Prozent suchten noch ei-
ne Beschiftigung. Es finden sich erhebliche geschlechtsspezifische Unterschiede: von
den Frauen sind 61 Prozent erwerbstitig und von den Ménnern 83 Prozent. Demge-
geniiber sind 13 Prozent der Frauen, aber nur ein Prozent der Méanner ohne Beschéfti-
gung. Von den Erwerbstitigen sind die meisten (72 %) vollzeitbeschiftigt: zehn Pro-
zent sind teilzeitbeschiftigt. 18 Prozent antworteten, daf3 sie selbstdndig oder freibe-
ruflich tétig seien. Als besonderer geschlechtsspezifischer Unterschied fillt auf, daf3
nur 64 Prozent der Frauen vollzeitbeschiftigt sind, wihrend es bei den Ménnern
74 Prozent sind. Demgegeniiber sind 24 Prozent der Frauen teilzeitbeschittigt. aber
nur sechs Prozent der Méanner.

Durchschnittlich ein Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen war (zumindest
zeitweise) im Ausland tdtig. Dieser Prozentsatz ist bei den Absolventinnen und Ab-
solventen des Studienschwerpunktes Internationale Agrarwirtschaft weitaus hoher als
im Durchschnitt: 44 Prozent von ihnen sind in einem Entwicklungs- oder Schwellen-
land tatig geworden. Dies macht deutlich, daf} dieser Studienschwerpunkt sein eigenes
Beschiftigungsspektrum hat. Das Profil Witzenhausens mit seiner internationalen
Ausbildung spiegelt sich also auch in den Beschiftigungsbereichen seiner Absolven-
ten wider.

Jeweils rund ein Viertel aller erwerbstéitigen Absolventinnen und Absolventen sind
hauptsichlich mit Aufgaben der Betriebsleitung (zumeist als selbstdndige Landwirte)

11 Vgl. Grygo 1995a sowie Boland 1995.
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(4)

und der Beratung betraut. Verwaltungsaufgaben {iben durchschnittlich 13 Prozent der
Befragten als Haupttitigkeit aus. Mit Bildungsaufgaben sind durchschnittlich acht
Prozent der Witzenhduser Agraringenieurinnen und -ingenieure beschiftigt. Rund die
Hilfte der Agraringenieurinnen und Agraringenicure hat eine Vorgesetztenfunktion
inne.

Die Einkommenssituation der Absolventinnen und Absolventen, die vielfach als das
Erfolgskriterium schlechthin angesehen wird, zeigt, ebenso wie die Haupttitigkeit
und die Verteilung auf die Wirtschaftszweige, eine grofle Streubreite. Am hiufigsten
sind die Einkommensklassen zwischen 40.000 DM und 60.000 DM vertreten. Ver-
gleicht man dies mit den Ergebnissen der Absolventenstudien der Fachhochschule
Osnabriick und der Universitdt Hohenheim: so ist man geneigt zu konstatieren, daf3
sich im Agrarbereich die Einkommen kaum am formalen Abschluf3 orientieren, d.h.,
die Einkommensunterschiede zwischen Universitdtsabsolventen und solchen mit Di-
plom I bzw. FachhochschulabschluB sind in der Gesamtverteilung nicht besonders
gravierend. Allerdings sind Absolventen aus Witzenhausen in der unteren Einkom-
mensklasse hdufiger vertreten als beispielsweise Absolventen aus Osnabriick oder
Hohenheim, was vermutlich der Tétigkeit in der internationalen Entwicklungszu-
sammenarbeit geschuldet ist, fiir die geringere Lohne bezahlt werden. Andererseits
hatte auch der héchste Anteil derjenigen, die {iberdurchschnittlich gut verdienen, die-
sen Studienschwerpunkt gewihlt. Sehr auftillig sind die geschlechtsspezifischen Un-
terschiede: Verdienen etwas iiber die Hilfte der Frauen unter 40.000 DM, so sind es
bei den Ménnern nur knapp ein Viertel. Auf der.anderen Seite verdienen 21 Prozent
der Minner iiber 70.000 DM, bei den Frauen sind es jedoch lediglich fiinf Prozent.

Die Studie befaBt sich ausfiihrlich auch mit Fragen der Verwendung der im Studium erwor-
benen Qualifikationen und mit den Qualifikationsanforderungen an die Absolventinnen und
Absolventen. Hier lassen sich folgende Ergebnisse festhalten:

(1)

2)

Unterstellt man, wie es in Witzenhausen der Fall ist, dafl das Studium praxisnah sein
soll, so ist man iiberrascht, daf8 der Durchschnitt der Agraringenieurinnen und
-ingenieure die im Studium erworbenen Fachkenntnisse insgesamt nur in relativ gerin-
gem Mafle verwenden kann. Allerdings gibt es Unterschiede: Die schwerpunktbezoge-
nen Kenntnisse werden im Durchschnitt hdufiger verwendet als die Kenntnisse aus den
Basisangeboten. Auch jene aus den Wahlpflicht- und den freien Angeboten weisen ei-
ne relativ héhere Verwendungshiufigkeit auf. Unterschiede zeigen sich auch hinsicht-
lich der Haupttitigkeit. So berichten beispielsweise die als Landwirte tdtigen Absol-
venten liber eine hohere Verwendung der Fachqualifikationen als die anderen Berufs-
gruppen. Generell 148t sich sagen, daf} erfolgreiche (kurze Studienzeit, guter Noten-
schnitt) Studentinnen und Studenten auch von einer hoheren Verwendung der Qualifi-
kationen berichten als jene, die im Studium weniger erfolgreich waren. Dall Agrarin-
genieure im Durchschnitt die erworbenen Qualifikationen in héherem Mafle verwen-
den als Agraringenieurinnen, weist darauf hin, da3 es Frauen in der Landwirtschaft
schwerer haben, eine der Ausbildung adidquate Stelle zu erhalten, als ihre ménnlichen
Kollegen.

Ein wichtiger Maf3stab fiir den Erfolg des Studienprogrammes ist die berufliche Zu-
friedenheit der Absolventinnen und Absolventen. Insgesamt die Hilfte der Absolven-
tinnen und Absolventen geben an, daf} sie ihre beruflichen Vorstellungen weitgehend
verwirklichen konnten; etwa jeder vierte konnte dies jedoch nicht. Diese Werte sind
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mit den von der Fachhochschule Osnabriick!2 ermittelten vergleichbar. Knapp die
Hilfte der Absolventinnen und Absolventen konstatieren eine hohe Addquatheit von
Beschiftigung und Ausbildung. Zwei Drittel aller Absolventinnen und Absolventen
sind mit ihrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden. Dabei gibt es Unterschiede:
Die Zufriedenheit mit arbeitsinhaltlichen Aspekten ist insbesondere bei einer Beschif-
tigung in Verbanden und in der Landwirtschaft hoch, geringer dagegen in der Industrie.
Frauen schitzen ihre Positionen insgesamt seltener als zufriedenstellend ein als Min-
ner.

Wertet man die Ergebnisse in bezug auf die Agraringenieurinnen aus, so kann man beson-
ders in deren beruflicher Situation Benachteiligungen erkennen. Frauen haben es auf dem
Agrararbeitsmarkt schwer. Die vorliegende Studie legt jedoch nahe. die Aussagen zu diffe-
renzieren: Immer, wenn Frauen den "ménnlichen Weg gehen", sind sie nicht benachteiligt.
Das heif3t, wenn sie vorrangig den Beruf fiir wichtig halten. wenn sie einen entsprechenden
Studienschwerpunkt wihlen und wenn sie die "ménnliche Berufsorientierung” fiir sich ak-
zeptieren, konnen Benachteiligungen kaum festgestellt werden. In diesem Falle aber kénnen
sie Beruf und Familie nur schwer in Einklang bringen. Sind sie beruflich erfolgreich, dann
sind sie zumeist nicht verheiratet und haben keine Kinder. Diese Betunde werden auch
nicht durch eine hshere Qualifikation, wie beispielsweise durch das Diplom II. relativiert.
Ein hoherwertiger Abschlufl verbessert allerdings die Chancen fiir Frauen, mit den Minnern
gleichzuziehen.

Nicht nur aus diesem Grund unternimmt der Fachbereich Landwirtschaft. Internationale
Agrarentwicklung und Okologische Umweltsicherung grofle Anstrengungen. die zweite
Studienstufe im Studiengang Agrarwirtschaft einzufithren. Aus der Absolventenstudie las-
sen sich dafiir wichtige weitere Argumente herleiten:

(1) So kann als gesichert gelten, daf} die fiir eine zweite Studienstufe notwendigen Teil-
nehmerzahlen erreicht werden. Auch 148t sich aus den Daten ableiten, daf} sich tiir ein
Weiterstudium diejenigen besonders interessieren, die e¢inen besseren Notendurch-
schnitt und eine kiirzere Studienzeit im Erststudium haben. Die Ausrichtung des Uni-
versititsdiploms sollte, wenn man die Interessen der Absolventinnen und Absolven-
ten des Agrarstudienganges ernst nimmt, internationale und umwelt-(6kologische)
Aspekte betonen.

(2) Absolventinnen und Absolventen, die ein weiteres Studium abgeschlossen haben,
finden ein breiteres Beschiftigungsspektrum. Sie sind damit auf dem Arbeitsmarkt
nur zum Teil Konkurrenten der Absolventen mit einem 1. Diplom. Fiir ihre berufliche
Perspektive benétigen sie qualifizierte Beratungs- und Managementkenntnisse. Auch
sollte eine deutliche Forschungsnahe ermdglicht werden.

(3) Absolventinnen und Absolventen eines Weiterstudiums berichten deutlich hdufiger,
daB} sie ihre beruflichen Vorstellungen in h6herem MaBe verwirklichen kénnen; sie
konnen ihre Qualifikationen hidufiger verwenden und halten ihre Beschéftigung fiir
angemessener als diejenigen, die nicht weiterstudierten.

Daraus folgt, da8 die Einfiihrung einer zweiten Studienstufe allein schon im Interesse der
Studentinnen und Studenten erfolgen sollte.

12 Vgl. Grygo 1995a, S. 124ff.
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5.5 Falls Sie-Jhren Beruf zumindest zum Teil nicht fiir
angemiessen halten: Warum sind Sie in einém solchen Be-
ruf tatig? Mehrfachnennungen méglich

O Durch diese Arbeit verdiene ich ein hheres Einkommen als
durch eine studiennahe Tatigkeit

Ich ziehe eine bestimmte Berufstitigkeit vor, die nicht eng mit
meinem Studium zusammenhingt

Diese Arbeit verspricht bessere Karrierechancen als eine
studiennahe Tatigkeit

Diese Arbeit interessiert mich sehr bzw. ist mir sehr wichtig

Wegen meiner Beforderung bin ich nicht mehr in einer Ta-
tigkeit, die eng mit dem Studium zusammenhingt

Ich wollte lieber eine Teilzeit- bzw. flexible Beschiftigung

Ich wollte in einer bestimmten Region titig sein, konnte dort
aber keine angemessene Tétigkeit finden

Obwohl ich gerne eine Tatigkeit hitte, die mit dem Studium
eng zusammenhingt, konnte ich keine finden

Die familidre Situation schrankte meine Wahlmoglichkeiten
ein

Die derzeitige Tiatigkeit ist Voraussetzung fiir ein spiter an-
gestrebtes Berufsziel

O OO Ooo oo o O

O Sonstiges:

i . (bitte cintragen)
O  Trifft nicht zu, da ich meinen Beruf fiir angemessen halte

5.8 Wie wichtig sind Ihnen persénlich die verschiedenen
Merkmale einer-Berufstiatigkeit? Gehen Sie dabei nur von
Thren Zielyorstellungén fiir eivié berifliche Téitigkeit aus,

unabhiingig davon, ob Sie diesé Ziele $c¢hon erreicht haben.

sehr gar nicht

wichtig wichtig
12 3 45
O0O0O0O0O Mboglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen
OO0O0O0O Moglichkeit, der Zusammenarbeit mit anderen
OOO0OO0O0O Weitgehend eigene Arbeitsplanung
OODODODO Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes
OOO0OO0ODO  Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung
OO0OO0ODODO Gutes Arbeits- und Betriebsklima
OOD0OD0ODO0O Hohes Einkommen
OO0O0O0 Gute Aufstiegsmoglichkeiten
OOO0OO0O Eine Arbeit, die einen fordert
O0O0D0OD0  Chancen zu politischer EinfluBnahme
OO0OO0ODO00O Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit

7u un

O0OO0ODOO Viel Raum fiir Freizeit

5.6 Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen Merkmalen
Threr beruflichen Situation:zufriéden?

sehr zu- gar nicht
frieden zufrieden

12 3 45
Ich bin hinsichtlich ...

OOD0OO0ODO0  der Arbeitsinhalte/der beruflichen Aufgaben

OO0O0Q0 des Betriebsklimas

OOO0OO0O der Sicherheit des Arbeitsplatzes

OOO0OO0ODO0 desEinsatzes im Studium erworbener Quali-
fikationen

OO0O0O0Q0 der Moglichkeit, eine Arbeit zu haben, die
einen fordert

OOOO0OD0  dererreichten beruflichen Position

OOO0O0O0O  der Einkommenshshe

OO0OO0OO0ODO  der Aufstiegsmoglichkeiten

OO0O0OO0O0O der Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allge-
meinheit zu tun

OOO0O0O0O der Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirkli-
chen

OO0O0O0O0  der Zusatzleistungen des Arbeitgebers

OO0O0OD0O  der Chancen zur beruflichen Weiterqualifizie-
rung

OOO0OO0O0O  der Ausstattung des Arbeitsplatzes mit not-
wendigen Arbeitsmitteln

OO0OO0OO0O0O der Arbeitsplatzumgebung (Lirm, Raum,

Klima 0.4.)

6. Weitere formale akademische Ausbildung

5.7 Inwieweit sind Sie mit-YThrer beruflichen Situation
insgesamt zufrieden?

sehr gar nicht
zufrieden zufrieden
1 2 3 4 5

| O O O O

6.1 Haben Sie im AnschluB-an Ihr erstes Studiumin
Witzenhaiisen ein-weiteres Studium/Promotion
aufgenommen?

1 O Ja, kurz nach AbschluB des ersten Studiums
2 [0 Ja, zu einem spiteren Zeitpunkt
3 [0 Nein, habe kein weiteres Studium aufgenommen

=> BITTE WEITER MIT FRAGE 6.7

6.2 Art des (angestrebten) Abschlusses

1 O UniversititsabschluB (Diplom, Master 0.4.)

2 [ Zertifikat eines Aufbau-/Ergiinzungsstudiums
30 Promotion

4O Sonstiges:

(bitte cintragen)

6.3 Wo haben Sie-studiert-bzw. studieren Sie?

1 O In Witzenhausen (Okologische Umweltsicherung)
2 O In Deutschland (ochne Witzenhausen)
30 Im Ausland

6.4 Fiir welche Studienfachrichtung haben/hatten sie sich
eingeschrieben? o :

1O Die gleiche oder eine dhnliche Studienfachrichtung ('Griine
Facher")

2O Ein andere Studienfachrichtung,

UNA ZWAT ooeiiee ittt e eeitee e e e e as e s e saresensaeesenees
(bitte eintragen)

6.5 Haben Sie dieses Studium bereits ahgeschlossen?

10 Ja
2 O Nein, studiere zur Zeit noch
30 Nein, habe das Studium abgebrochen



6.6 Inwieweit trafen die folgenden Griinde fiir ein wei-
teres Studium bei Ihnen zu?

irifft trifft gar
vollig zu nicht zu
1 23 45
OO0OO0O0O0O Ich wollte einen hoheren akademischen Ab-

schluB erreichen

DOOO0ODO0O Ich wollte meine Chancen verbessern, eine
Stelle zu finden

DOOO0O0 Eswarein personliches Interesse an einem
bestimmten Fachgebiet

OODO0O0O Meine (vorherige) berufliche Titigkeit erfor-
derte es

OOD0O0O0 1ch wollte meine Aufstiegschancen verbessern

OO0O000 Das Witzenhauser Diplom eroffnet zu wenig
Beschiftigungschancen

OO0O00O0 Sonstiges:

8. Angaben zur Person

Zum Schluf3s méchten wir Sie noch um Angaben zu lhrer
Person bitten, die uns erlauben sollen, Ihre iibrigen Angaben
angemessen zu interpretieren.

8.1 Geburtsjahr
19 1]

8.2 Geschlecht

1 O Weiblich
>0 Minnlich

6.7 Beabsichtigen Sie; in'niichster Zeit ein weiteres Stu-
dium aufzunehmen?:

1O Ja, ein Vollzeit-Studium
2 O JIa, ein Teilzeit-Studium
30 Nein

8.3 Haben bzw. hatten Thre Eltern einen landwirt-
schaftlichen Betrieb?

1Aa Ja
2O Nein

7. Berufliche Weiterbildung

8.4 Haben Sie yor Beginn Ihres Studiums in Witzenhau-
sen eine berufliche Ausbildung abgeschlossen?

1O Ja
>0 Nein =¥ BITTE WEITER MIT FRAGE 8.6

Beriicksichtigen Sie bitte bei den Fragen zur beruflichen Wei-
terbildung neben der Teilnahme an Veranstaltungen/ Lehr-
gdngen auch nicht organisierte Formen der Weiterbildung.
Dagegen ist hier nicht nach einem weiterfiihrenden Studium

gefragt.

7.1:Haben Sie sich seit Studienende beruflich weiterge-
bildet?

0O Ja
2O Nein = BITTE WEITER MIT FRAGE 8.1

8.5 Art der beruflichen Ausbildung

Landwirtschaftliche Ausbildung
Technische Ausbildung
Kaufmiannische Ausbildung
Sonstiges

1bike 2intragan

Dooao

7.2 In welchen Themenbereichen haben Sie sich beruflich
weitergebildet? Mehrfachnennungen.moglich

Vertiefung landwirtschaftlicher Kenntnisse
Arbeitsplatzbezogene Fachkenntnisse
EDV-Anwendungungen
Personalmanagement

Finanzmanagement

Recht

Verwaltung

Umgang mit anderen Personen (Verkaufsseminare, Kurse zur
Gruppendynamik o0.4.) ’

Vorbereitung auf die Ubernahme von Leitungsaufgaben
Sonstiges:

00 O0OoO0oOooooo

(bitte cintragen)

8.6 Waren Sie vor Beginn Thres Studiums in Witzen-
hausen lingere Zeit erwerbstiitig? Bitte lassen Sie die
Zeiten der Berufsausbildung aufler Betracht

10 Ja
2[0 Nein

8.7 Geburtsland

1 O Deutschland
2O Entwicklungsland oder Schwellenland
33 Sonstiges Ausland

7.3 Handelte es sich bei Threr beruflichen Weiterbildung
(auch) um eine betrieblich geforderte Weiterbildung?

13 Ja
2 [0 Nein

8.8 Falls Sie sich:zuit Zeit nicht in Threm Geburtsland

aufhalten; nennen Sie bitte die Griinde.
Mehrfachriennungen nioglich

[0 Weitere akademische Ausbildung
O Berufliche Weiterbildung

[0 Bessere Beschiftigungsbedingungen im derzeitigen Aufent-
haltsland

O Politische Umstidnde im Heimatland
O Sonstiges:

7.4 Handelte es sich bei Threr beruflichen Weiterbildung
(auch) um eine vom ‘Arbeitsamt getragene Umschu-
lung/Weiterbildiing?
1O Ja

2 [0 Nein

:8.9 Haben Sie eine(n) PartnerIn?

1 O 7Ja, lebe mit Partnerln zusammen
20 Ja, lebe aber nicht mit PartnerIn zusammen
3O Nein ™ BITTE WEITER MIT FRAGE 8.12

8.10 Sind Sie verheiratet? -

10 Ja
20 Nein




8.11 Ist Ihr(e) (Ehé)Partnerln erwerbstiitig? 8.14 Wie viele Stunden verbringen Sie etwa wochentlich
' ’ mit hduslichen/familiiiren Arbeitsaufgaben (Haushalt,

y O Ja, vollzeit erwerbstitig Kindererziehung und ihnliches)?. Falls Sie eine(n)

2 O Ja, teilzeitig erwerbstitig PartnerIn haben, wieviele Stunden wendet Thr(e)

3@ Nein, nicht erwerbstitig PartnerIn dafiir auf?

a1 Sonstiges: Ichselbst: | ] ] Stunden; PartnerIn: || | Stunden

(bitte eintragen)

8:12 Haben Sie Kinder? ' 8.15 Wenn Si¢ die beiden-Lebensbereiche Familie
(PartnerIn und/oder Kinder) und Beruf betrachten: In
1O Ja, | Kinderim Altervon |_] ] Jahrenbis |_] | Jahren welchem dieser beidéen Bereiche liegt derzeit der

>0 Nein=> BITTE WEITER MIT FRAGE 8.14 Schwerpunkt bei Ihnen.

1 O Der Beruf ist fiir mich vorrangig

» 0 Familie und Beruf haben einen annihernd gleichen Stellenwert
3 O Die Familie ist fiir mich vorrangig

1 O3 Ja, insgesamt sind/warenes |_] ] ]| Monate 4 O Trifft nicht zu, ich habe keine Familie

2 O Nein

8.13 Waren Sie wegen Kiindererziehung seit Studienende
(voriibergehend) nicht berufstiitig?

9. Kommentare zum Studium

9.1 Was sind Threr Einschiitzung nach die Stiirken des Studiums in Witzenhausen?

9.4 Welche Veriandernngen des Hochschulstudiums (fachliche Akzente, Lehrformeno.4.) wiirden Sie nach Ihren jetzi-
gen beruflichen Erfahrungen anregen?

9.5 Welche Verbindungen zwischen der GhK in Witzenhausen und Threi: AbsolventInnen wiirden Si€'personlich begrii-
Ben? Mehrfachnennungen méglich

Absolventlnnenzeitung

AbsolventInnentreffen

Griindung einer AbsolventInnenvereinigung

Adressendatei der AbsolventInnen auf freiwiliger Basis (inclusive kurze Angaben zur Art der beruflichen Tatigkeit)
Stellenvermittiungsdatei

Einrichtung von Weiterbildungsangeboten fiir Praktiker

Sonstiges:

(bitte einragen)

oooooon

Wir danken Ihnen sehr fiir die Miihe,
die Sie sich beim Ausfiillen dieses Fragebogens gemacht haben.

Bitte vergessen Sie nicht, auch das Riickantwortblatt mit beizulegen, falls Sie an dem kurzen
Ergebnisbericht und/oder dem AbsolventInnentreffen interessiert sind.



