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Gestaltpadagogik

1. Zur Geschichte der Gestaltpadagogik

Im Verlauf der Entwicklung und Verbreitung der Gestalttherapie tatelMitte der siebziger
Jahre der Begriff "Gestaltpadagogik" auf. Einen ersten Einschnitt markiertdiedigischeinen
des von PETZOLD &BROWN (1977)herausgegebenen gleichnamidgches. Darin geben
verschiedene Autoren erste Berichiteer Erfahrungemit demGestaltansatz in Unterricht und
Erziehung, sowie irder Lehrerfortbildung. Schoain Jahr spategeben beide Autoren einen
weiterenBand unterdem programmatischefitel "Gefihl und Aktion" (BROWN/PETZOLD
1978) heraus, der dieHerkunft der Gestaltpadagogiius der Gestalttherapieund der
amerikanischen Confluent Education deutlich madbonfluent” nennt sich diese Padagogik
deswegenyveil es inihr vor allem um dieEntwicklung von Lernund Lehrkonzeptergeht, die
den zentralen Akzent auf ein bewul3tes Zusammenfli€@enfluere*) emotionalerund kogni-
tiver Aspekte des Lernens und Lehrens setzen. Denkritiaieren Gestaltpadagogeor allem
am offentlichen Schulsysteomd der Lehrerausbildung: Die ngelnde Beriicksichtigung des
ganzheitlichen Charakters von Lehr- und Lernprozessen, die ungentgende Beachtung der indivi-
duell unterschiedlichen Potentiale von Schillend Padagogersowie die damit verbundene
Fragmentierung der Personen uhcer BedlrfnisseEnde der siebziger Jahre entstandame
Reihe von Instituten, die mehrjahrige berufsbegleiteRdebildungen in Gestaltpadagogik
anbieten, indenen es darungeht, Wege aus der Berufsroutine zu finden uwlid soziale
Kompetenz zu entwickeln (vgBUROW 1988).Mit der Grindungder Gestaltpadagogischen
Vereinigung, die regelmafigongresseveranstaltetund eine Zeitschrift herausgibist ein
eigenstandiger padagogischer Ansatz entstanden.

2. Gestaltpadagogik als Teil der Humanistischen Padagogik

Gestaltpadagogik ist eine Richtung der Humanistischen Padagogik (vgl. DAUBER 1997), die in
einer besonderen Akzentuierurignsatzeder europaischen Reformpadagogik anglo-ame-
rikanischen Konzepten der Humanistischen Psychologie verbindet. Philosophisch griindet sie in
Humanismus undExistentialismus. Grundlegende Konzeptzieht die Gestaltpadagogik aus
PERLS und GOODMANNSs Entwuréiner ,Gestalt-Therapy“(1951), in der Auffassungen
desExistentialismus, der Phanomenologie, der Gestaltpsychalmgieder Psychoanalyse zu
einer neuartigen Synthese verschmolzen sind. Im Zentrum stehen usprdiegkainzepte von
Kontakt und Begegnunglie zunehmendurch reformpadagogische Konzeptganzt werden.



Lehrenund Lernen wird demnackor allemunter dem Aspekt eines ganzheitlich€ontakt-

und Begegnungsprozesses auf den Ebenen Denken, Fuhlen und Handeln begriffen. Der Schiiler
wird als aktives, zu freidentscheidung fahiges Individuum gesehdars mithilfe detbewul3ten
Gestaltung eines dialogischen Bildun@ggw. Erziehungsverhaltnisses, dazu befahigt werden

soll, seine ,awareness” (die Bewul3theit dessen, was in mir, miindium michherum ist) zu

steigern, um in die Lage zu kommen, weitgehend selbstverantwortlich zu handeln.

TheoretischerKern der Gestaltpadagogilsind das Kontaktmodell und das Begegnungs-
konzept von PERLS & GOODMANN, das deptimalen Verlauf von personlich bedeutsamen
Lernprozessen beschreibt (Lernen jftow“, im ,fruchtbaren Moment“etc.) und dessen
Umsetzung mitilfe einer Reihehandlungsleitender Prinzipien wirkungsvoll unterstierden
kann (vgl. BUROW 1988). Diese handlungsleitenden Prinzipien beschreiben giinstige Rahmen-
bedingungen fluoptimales Lernemind geben denPadagogereine wichtigeOrientierung fur
entwicklungsférderndes padagogisches Handeln (z.B. Konzentration alfodtakt, Hier-
und-Jetzt-Prinzip, Lernen durch Erfahrung etc.). Im Zentrum der Bemihungen steht die
phanomenologische Aufarbeitung subjektiver Lernerpracen_ehrernund Schilern,mit dem
Ziel, die Selbstkompetenz zu starkemd diejenigen Lernstile herauszuarbeitemd zu
unterstitzen, die zu der jeweiligen Person optimal passen.

In der Gestaltpadagogik finden eine Reihe karativen Verfahremnd MedienVerwendung
(Phantasiereisen, Visualisierungsverfahren, Bewul3theitsubwtggndiedabei helfen sollen,
personlich bedeutsames Lehnend Lernen zu ermdglichen sowie die selbstunterstitzenden
Fahigkeiten (Prinzip des Self-Supports) von Lehrard Schilern zu férdern. Wenngleich der
Fokus auf Kontakt und Begegnuegwie personlich bedeutsames Ler(@B0RMANN 1992)
ein Charakteriskum der Gestaltpadagogik beschreibzegg sich hier dochgleichzeitig die
Verankerung in gemeinsameAuffassungen einer sich konturierenden Humanistischen
Padagogik. Mit der Grindung einer AG in der Deutschen Gesellschaft fur
ErziehungswissenschafDGFE) ist ein Rahmengegeben, in dem die wissenschaftlichen
Grundlagen einer HumanistischerPadagogik erarbeitet werden (vgIBUDDRUS 1995;
DAUBER 1997).

Insbesondere das sich aus der Gesprachspsychotherapgendbliersonenzentrierteeh-
ren und Lernen“ Carl ROGERS (1984) sowie das Modell der ,Themenzentrierten fiot&rak
Ruth COHNs (1975/1984haben einerwichtigen Einflu3 auf die Ausdifferenzierung der
Gestaltpadagogik. Optimales personlich bedeutsames Lehddrernen in der Schulklasse ist
demnach unter dem Geltspunkt gelingender oder scheiternder Kontaktprozesse erst dann
maoglich, wenn eine Balance zwischen den Bedurfnissen auf den Ebenen IEmzeére), Wir
(die Gruppe), Es (das Thema) und Globe @asaleund 6kologische Umfelddngezielt wird.
Hierbei gilt gemalR COHNS Modell ddhemenzentrierten Interaktion, d&&rungenvorrang
haben.



Die Aufgabedes Lehrers algines"Wachters" derBalance zwischeren verschiedenen
Ebenen bestehtor allem darin,dal3 er dafur sorgt, dafie in denVordergrund tretenden
individuellenund kollektiven Bedurfnisse personengemald wiltiationsadaquat beriicksichtigt
und synergetisch zyemeinsamen Erarbeitung eimerssenden Lernstrategie genwtgrden.
Diese anspruchsvollaufgabe wirdLehrerinnen in denMalf? gelingen, indensie analog der
Aufgabe eines Gestalttherapeuten in der Lage sind, siglhalgigenednstrument” zunutzen,
d.h. indem sie in Kontaknit sich, mitihren innererund auf3eren Wahrnehmungemdi denn
diese geben ihnen wichtige Rickmeldung Uber die Lernsituation. Das, was also ein Lehrer in der
gestaltpadagogischen Fortbildungr allem lernt,ist die Scharfung seiner Wahrnehmung
("awareness"), die es ihm ermdglichen splpzel3orientiert zu unterrichten. Lernen und
Lehren werden nicht s@ehr als Ausdruckspezieller didaktischer Arrangements gesehen,
sondern als ErgebnenespersonenzentrierteBialogs Insofern istein gestaltpadagogischer
Lehrer weniger Belehraund Unterrichter,sonderneher ein,facilitator®, ein Dialogpartner,
Unterstitzer und ,Katalysator”.

3. Bereiche der Gestaltpadagogik und Forschungsergebnisse

Gestaltpadagogik strebt ein veranderteshrerverhaltenan, méchte humanistisch&ormen
ganzheitlichen Lernensund Lehrens foérdern undeine planvolle Beeftussung der
organisatorischen Struktuvon Bildungsinstitutionen einleiten. Hieraus ergeben sich als
Aufgabenfelder die Bereiche Lehrertraining, Unterrichtskonzepied Organisations-
entwicklung. Die Verwirklichung deioben knapp skizzierterZiele der Gestaltpadagogik
erfordert Lehrer, die inKontakt mit sich stehen undunbewuf3t ablaufende, routinisierte
Verhaltensmuster kennen, Unterrichtskonzepte\Wige aufzeigen,wie ganzheitliches Lehren
und Lernen in der Alltagspraxis realisiert werdeann sowie Instrumentelie geeignet sind,
Bildungsinstitutionen zu ,Lernenden Organisation” zu entwickelnallan drei Bereichen gibt
es in der Literatur ausgearbeitete Konzepte. Die empiristiegpriifung dieseKonzepte hat
gerade erst begonnen, abeine aufwendigeLangsschnittstudie deutet darauf hin, daf3
gestaltpadagogische Verfahren geeignet sind, beruflicher Stagnattbmem ,burn-out”
entgegenzuwirken, sowie wirksamdilfen zu geben, um zu personengeméfReren und
kreativeren Formen von Bildung und Erziehung zu gelangen (vgl. BUROW 1993).

4 . Zur Kritik an der Gestaltpadagogik

Der gestaltpadagogische Ansatz ist von unterschiedlichster Seite kritisiert word&fonigfe

reichen von Behauptungen, wie der, da? GP zur Entpolitisierung und Psychologisierung beitrage
(SCHUBERT/ OSTERKAMP), bis hin zulifferenzierten Kritiken von selbstorganisierten
Freinetgruppen (DUTILLY/GLANZEL). TEIGELER(1989) schlieRlich beiRt sich an der
~.Methodenfixierung der Gestaltpadagogik” fest, die er unserem Buch ,Gestaltpadagogik in der



Praxis® (BUROW/QUITMANN/RUBEAU 1987) entnehmen zu konrglaubtund lai3t sich

zu der polemischen These hinreiRen: "Gestalt fuhrt - Freinet beffedtz der teilweise

Uberzogenen Argumentationen werden wesentliche Problemiritieh, deren selbstkritische
Diskussion undBearbeitungfur die Weiterentwicklung der Gestaltpadagogik \aentraler

Bedeutung sein werden.

Es handelt sich dabeor allem um die Diskssion des Spannungsverhaltnisgesschen
individuellen und gesellschaftlichen Prozessen, um die é&atuchung von Anspruch und
Wirklichkeit gestaltpadagogischer Fortbildungen, sowie um die Frage, inwieweit Gestaltpada-
gogik einer Therapeutisierung bzw. yelologisierunggesellschaftlicher Konflikte Vorschub
leistet. Darliberhinaus geht es audarum, einzelne konzeptionelle Fragevie etwa das
Verhaltnis von Lehrerzentrierung und Schulerzentrierung, das FOWiget selbstorganisierter
Lehrergruppen im Verhaltnis zu expertengeleiteten Gruppen zu klaren.

Zur Kritik tragt sicher auch deantensiveund personenzentrierte Charakter gestaltpadago-
gischer Fortbildungetbei, dereninhalt, fir den,der entsprechende Erfahrungen nisbtbst
gemacht hat, offenbar nur schwer nachvollzielgtarOffensichtlich stol3en bisheriggersuche,
den Kern von dialogischen Kontakt- und Begegnungsprozessen zu beschreiben, an einer schwer
zu Uberwindende Barriere, die aucken Grenzen wissenschatftlicher Darstellungsweisen
geschuldet ist. Hier bedarf es demtwicklung neueretdntersuchung- un®arstellungsformen,
die der vorschnelleSchubladenbildung entgegenwirkend den Kerr'ganzheitlichen Lehren
und Lernens"auch in der Beschreibung sinnliahachvollziehbar macherDer Text von
Heinrich DAUBER, Grundlagender Humanistische®adagogik” gibt mit seiner Mischung
aus biographischer undissenschaftlicher Reflektion in dieser Hinsiakine interessante
Anregung.
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