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KARLHEINZ FINGERLE

» Arbeitsumwelt« im Unterricht

Die weltumfassende Umweltverschmutzung, die zunehmende Verknappung fossiler
Energietriger und einiger wichtiger Rohstoffe, die umfassende Zerstorung von
natirlichen Lebensgrundlagen und die weiterhin ansteigende Zahl der gesamten
Weltbevolkerung wurden seit Anfang der sechziger Jahre durch zahlreiche Verof-
fentlichungen, Konferenzen und politische Programme und Entscheidungen zuneh-
mend in das Bewufitsein der Offentlichkeit geriickt. Durch die Einsicht in Umwelt-
zerstorung und Umweltgefihrdung und durch ein auf Schutz, Erhaltung und Wie-
derherstellung gerichtetes Handeln soll kiinftigen Generationen eine lebenswerte
Umwelt gesichert werden. Zu diesem Zwecke miissen nicht nur die Erwachsenen ihre
Verhaltensweisen indern, sondern auch Kinder, Jugendliche und Heranwachsende
miissen im Rahmen eines grundlegend verinderten Unterrichts Erfahrungen sam-
meln und Handlungen erproben, die zur Lésung von Umweltproblemen beitragen.
Die mit Fragen der Umwelterziehung befafiten Politiker und Pidagogen erzielten
schon friih einen Konsens, da Umweltunterricht und Umwelterziehung sich thema-
tisch nicht allein auf den Schutz der natiirlichen Zusammenhinge und Ressourcen,
sondern auch fiir die Gestaltung sozialer und kultureller Umgebungen ausrichten
solle.!

Auch die fiir viele weitere nationale und internationale Beratungen wegweisende
Charta von Belgrad umreiflt einen sehr weiten Begriff von Umweltziehung:
»Environmental education should consider the environment in its totality — natural
and man-made, ecological, political, economic, technological, social, legislative,
cultural and esthetic.«* (Umwelterziehung sollte die Umwelt in ihrer Gesamtheit
betrachten: natiirlich und von Menschen geschaffen, 6kologisch, politisch, 6kono-
misch, technologisch, sozial, auf die Gesetzgebung bezogen, kulturell und asthe-
tisch.)

Angesichts einer so weitgefalliten Zwecksetzung der Umwelterziechung droht der
Bezug auf die Gefihrdung der Lebensgrundlagen verloren zu gehen, der nicht nur
Anlaf fiir die meisten Forderungen nach Umwelterziehung war, sondern auch als
Leitfrage Umwelterzichung und Umweltunterricht so konzentrieren kann, daf seine

' So zum Beispiel: Recommendation No. 65 to the Ministers of Education Concerning the
Study of Environment in School (1968). In: International Conference on Education. Recom-
mendations 1934—1977. Paris: Unesco, 1979, S. 355-361.

2 The Belgrad Charter. A Global Framework for Environmental Education. In: Connect.
Unesco-UNEP Environmental Education Newsletter. Paris. Vol. I, No. 1, January 1976,
S.1-2, Zitat: S. 2.
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Inhalte und Ziele sich nicht ins Beliebige verlieren. Um eine solche Beliebigkeit
ausschlieBende Konzentration zu erreichen, bietet sich zunichst eine Beschrinkung
auf die von den Naturwissenschaften erfafiten Existenzbedingungen der Lebewesen
einschlieflich des Menschen an. Eine solche Beschrinkung wiirde jedoch die wichtige
Frage ausklammern, wie Menschen durch gesellschaftliches Handeln auf diese Exi-
stenzbedingungen einwirken. Im Sinne von Eulefeld/Weidemann muf eine auf
»0kologische Handlungskompetenz« zielende Umwelterzichung ein erweitertes
Verstindnis von Okologie zugrunde legen, das auch die Entscheidungsprozesse in
menschlichen Gesellschaften als »6kologische Faktoren« versteht, »wenn sie Hand-
lungen determinieren, die auf die Existenzmoglichkeit und den Gesundheitszustand
der Organismen einwirken.«’ Diese Definition kann ihre Herkunft aus naturwissen-
schaftlichem Denken nicht verleugnen; denn sie stellt den Zustand von Organismen
als letzten Bezugspunkt heraus. Soweit Umwelterziehung die Erhaltung und Gefihr-
dung des Lebens auf der Erde als Leitfrage hat, kann mit der angegebenen Definition
ohne die Gefahr eines Abschneidens von relevanten Aspekten gearbeitet werden. Wo
jedoch die Leitfrage zugespitzt wird auf die Erhaltung und Qualitit menschlichen
Lebens, mufl m. E. gepriift werden, ob dem Bezugspunkt »Organismus« nicht als
zweiter gleichwertiger Bezugspunkt die »Personlichkeit« beigegeben werden mufi.
Durch einen solchen zweiten Bezugspunkt werden ohne eine kurzschlissige Riick-
bindung an die selbstverstindlich nicht zu leugnenden organischen Bedingungen
menschlichen Lebens psychische und soziale Bedingungen des menschlichen Zusam-
menlebens thematisierbar. Die wechselseitigen empirischen Zusammenhinge zwi-
schen organischen, psychischen und sozialen Bedingungen werden konkret erfalbar
und thematisierbar.

Fiir den Unterricht iiber die Arbeitsumwelt, der ein Aspekt einer Umwelterzichung
sein soll, ist die hier empfohlene gleichwertige Einbeziehung der psychischen und
sozialen Bedingungen des menschlichen Zusammenlebens besonders dringlich, weil
Umwelterziehung sonst hinter die den Stand der Arbeitsmedizin und Ergonomie
iiberschreitende, komplexe Problemerfassung der Arbeitswissenschaft zuriickfallen
wiirde.*

Die von der UNESCO in Zusammenarbeit mit dem Umweltprogramm der Vereinten
Nationen (UNEP) vom 14. bis 26. Oktober 1977 in Tiflis (UdSSR) veranstaltete

3 Giinter Eulefeld, Gerhard Weidemann: Okologie und Umwelterziehung in Schulunterricht
und Studium. In: Verhandlungen der Gesellschaft fiir Okologie. Band V, Géttingen 1976;
The Hague 1977, S. 554. Vgl. auch: Giinter Eulefeld u. 2.: Umweltunterricht in der Bundesre-
publik Deutschland 1980. Kiel, Kéln 1980, S. 14.

4 Vgl. zum hier angesprochenen umfassenden Begriff von Arbeitswissenschaft die Stellungnah-
me von Mitarbeitern des Wissenschaftszentrums Berlin: Vom engen und vom weiten Begriff
der Arbeitswissenschaft. Eine Denkschrift der Deutschen Forschungsgemeinschaft »Zur
Lage der Arbeitsmedizin und der Ergonomie« und die Kritik aus sozialwissenschaftlicher
Sicht. In: Frankfurter Rundschau. Dokumentation. Nr. 214, 15. September 1980, S. 10 und
11.
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»Zwischenstaatliche Konferenz iiber Umwelterziehung« bestimmte in ihrer Empfeh-
lung 15 die »Erziehung iiber die Arbeitsumwelt« als Teil der Umwelterzichung in
Schule, Berufsausbildung und Erwachsenenbildung.* Die Empfehlung geht von der
Voraussetzung aus, daf} »die Arbeitsumwelt eine ortlich zu umgrenzende Umwelt
darstellt, welche die Betroffenen sowohl physisch als auch psychisch und gesell-
schaftlich beeinflufit«.* Die meisten Erwachsenen haben Erfahrungen mit der Ar-
beitsumwelt. Sie 1iflt sich daher — so die Annahme der Konferenz — besonders gut
zum »Ausgangspunkt fiir die Umwelterziehung« Erwachsener nehmen.” Aber auch
fiir Schiiler der Primar- und Sekundarstufe, fiir die unter unseren gesellschaftlichen
Bedingungen meist keine unmittelbare Erfahrung der Arbeitsumwelt moglich ist,
fordert die Konferenz wegen der sumfassenden Bedeutung der Arbeitsumwelt« die
Vermittlung »einer allgemeinen Kenntnis der Arbeitsumwelt und ihrer Probleme«.!
Fiir die Berufsausbildung und Weiterbildung fordert die Konferenz, dafl die »Kennt-
nisse iiber die Arbeitsumwelt der betreffenden Berufe« auch sInformation iiber
medizinisch wiinschenswerte Hochstgrenzen bei Umweltverschmutzung, Lirm,
Erschiitterungen, Strahlung und anderen Faktoren, durch die Menschen betroffen
werden kdnnen«, vermitteln sollte. Auch sollen Kenntnisse »iiber die dazugehoren-
den Uberwachungssysteme« einbezogen werden.’ Die Empfehlung nennt ausdriick-
lich »Fithrungskrifte, beratende Spezialisten und andere Schliisselpersonen, die die
Arbeitsumwelt beeinflussen«, » Arbeiter« und »Lehrkrifte« als Adressaten der Um-
welterziehung.® Kenntnisse iiber die Arbeitsumwelt sollen somit nicht nicht nur
Inhabern von Leitungsfunktionen, sondern allen vermittelt werden. Die Konferenz
wiirdigte ausdriicklich die Vorarbeiten der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)." Diese Vorarbeiten befaflten sich, wie in einem Konferenzdokument ausge-
fiihrt wurde, »besonders mit Fragen der Humanisierung der Arbeitswelt und mitden
sozialen Auswirkungen von Umweltschutzmaffnahmen.«? Durch eine Vielzahl von
Materialien hat die ILO die Einfithrung der »Umweltaspekte in die Arbeiterbildung
und in die berufliche Aus- und Fortbildung« angeregt und unterstiitzt.”

Aus der Zusammenarbeit des Umweltpregramms der Vereinten Nationen (United
Nations Environment Programme — UNEP) und des Internationalen Arbeitsamts

$ Zwischenstaatliche Konferenz iiber Umwelterziehung: Schlu8bericht und Arbeitsdokumen-
te der von der UNESCO in Zusammenarbeit mit dem Umweltprogramm der Vereinten
Nadonen (UNEP) vom 14.-26. Oktober 1977 in Tiflis (UdSSR) veranstalteten Konferenz.
Miinchen, New York, London, Paris, 1979, S. 94-95.

¢ Ebd., S. 9%4.

7 Ebd.

* Ebd.

* Ebd.

© Ebd., S. 94f.

U Ebd., S. 94.

12 Ebd., S. 186.

¥ Ebd.
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(International Labour Office — ILO) ist eine Handreichung hervorgegangen, die
Fragen der Umwelterzichung Berufstitiger in einer Weise behandelt, die auch die
globalen Umweltprobleme in den Blick nimmt. Obwohl diese Handreichung sich
nicht vorrangig auf die berufliche Erstausbildung richtet, sondern vor allem Bil-
dungsmafinahmen fiir bereits Berufstitige unterstiitzen soll, kénnen die in dieser
Handreichung verwendeten Argumente schliissig begriinden, warum (auch fiir die
berufliche Erstausbildung) Umwelterziehung nicht nur fiir mittlere und leitende
Positionen, sondern fiir alle Ebenen beruflicher Titigkeit wichtig ist."* In Kurzform
werden diese Griinde im Text der vierten Umschlagseite dieser Handreichung
zusammengefaflt:

»This manual is intended to alert workers and trade unions to the fact that,
notwithstanding the benefits they bring, economic development and technical pro-
gress can have harmful effects not only on the working environment but also on all the
quality of life of the workers. It describes the laws and principles of ecology, showing
how failure to abide by them can affect both rural and urban areas. The world of
labour is invited to take an active part in the world campaign for protection of the
environment.«" (»Diese Handreichung wendet sich an wachsame Arbeiter [hier im
weiteren Sinne: alle kérperlich und geistig Arbeitenden in abhingiger Beschiftigung,
d. h. Arbeitnehmer. K. F.] und Gewerkschaften, um auf die Tatsache hinzuweisen,
daf skonomische Entwicklung und technischer Fortschritt — ungeachtet der Vortei-
le, die sie bringen — nachteilige Effekte nicht nur auf die Arbeitsumwelt, sondern auch
auf die Lebensqualitit der Arbeiter haben konnen. Die Handrexchung beschreibt die
Gesetze und Prinzipien der Okologie, um zu zeigen, wie das Versagen, an ihnen
festzuhalten, lindliche und stidtische Gebiete beeintrichtigen kann. Die Arbeitswelt
wird aufgefordert, eine aktive Rolle in der Weltkampagne zum Schutz der menschli-
chen Umwelt zu iibernehmen.«)

Die Handreichung lifit sich so verwenden, daB eine Gruppe von Arbeitnehmern von
den Problemen ihrer Arbeitsumwelt ausgehend die Probleme stidtscher und/oder
lindlicher Umwelten erarbeiten kann, diese Probleme auf ihre eigenen Interessen
zuriickbezieht und Mafinahmen zur Verbesserung der Umwelt priift, die schlieflich
in den Rahmen einer internationalen Kampagne der Vereinten Nationen gestellt
werden. Indem konzentrisch immer weitere Kreise um die konkrete Arbeitsumwelt
der Arbeitnehmer gelegt werden, lernen sie zugleich grundlegende dkologische
Zusammenhinge und Gesetzmifligkeiten, die sie bei ithren eigenen Handlungen und
Mafinahmen beachten miissen.

Wihrend in den Tiflis-Empfehlungen 1977 ein Unterricht iiber Arbeitsumwelt nicht
nur fiir die Berufstitigen, sondern auch fiir die Schiiler in der Primar- und der

" Arlette Salomon: Man in his working environment. A worker’s education manual. Published
with the financial support of the United Nations Environment Programme. Geneva: United

Nations Environment Programme; International Labour Office, 1979,
5 Ebd.
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Sckundarstufe und innerhalb der Berufsbildung gefordert wurde, wurde bei der
Weiterentwicklung und Prizisierung der Empfehlungen fiir die Bundesrepublik
Deutschland und ihre deutschsprachigen Nachbarlinder der Unterricht iiber Ar-
beitsumwelt bis auf unbedeutende Nebenbemerkungen vollstindig ausgeklammert.*
Zwar wurden in der Empfehlung 11 »Umweltfragen in der beruflichen Ausbildunge
ausdriicklich Vorstellungen zum Umweltunterricht in den berufsbildenden Schulen
entwickelt.'* Und in der Empfehlung 21, die sich mit »Umwelterziehung in Block-
und Epochenunterricht« befafite, wurde auf die Moglichkeit hingewiesen, aufier-
schulische Lernorte fiir die Umwelterziechung zu nutzen, Hierunter rechnet diese
Empfehlung auch die sberufliche Umwelt der Eltern«."” Aber eine Empfehlung zu
einem Unterricht iiber die Arbeitsumwelt im Rahmen der Umwelterziechung wurde
nicht ausgesprochen. Die Lektiire der veréffentlichten Konferenzunterlagen zeigt,
dafl diese Aussparung der Arbeitsumwelt aus der Umwelterziehung nicht nur
versehentlich und zufillig vorgenommen wurde. Im Rahmen der Arbeitsgruppe III
hatte F. W. Dérge auf der Grundlage der Tiflis-Empfehlungen ein ausfiihrliches
Plidoyer fiir die Einbeziechung der Arbeitsumwelt in die Umwelterziehung vorge-
tragen.

Dérge hatte vorgetragen, dafl Umwelterziehung fiir alle Berufsgruppen von Beden-
tung ist, weil jeder Berufstitige »selbst von Umweltschiden betroffen sein« kann und
wcil die Titigkeit jedes Berufstitigen sich »umweltschidigend auswirken kann«." Da
der »innerbetriebliche Umweltschutz« meist begrifflich verkiirzt unter den Begnffcn
» Arbeitsschutz« und »Humanisierung der Arbeit« angesprochen werde, miisse in der
Offentlichkeit und bei den Fachleuten mit Verstindigungsschwierigkeiten fiir die
Forderung gerechnet werden, »Umwelterziehung in extensiver Form, d. h. unter
Einbeziehung des Arbeitsschutzes« fiir die Auszubildenden zu verwirklichen.”
Da Auszubildende oft sehr schlecht fiir nicht priifungsrelevante Gegenstinde moti-
vierbar seien, empfiehlt Dérge die »Verbindung von Umweltthemen mit obligatori-
schen Lerninhalten«.® Die von ihm geforderte Umwelterziehung darf vor der
besonders schwierigen pidagogischen Aufgabe des Unterrichts iiber die Arbeitsum-
welt fiir die Lernschwachen und Lernbeeintrichtigten nicht haltmachen:

»Die Lernmotivation wichst mit dem Grad der Gefihrdung, steht aber meistens im
umgekehrten Verhiltnis zur Lernfihigkeit. Auszubildende mit den geringsten beruf-

% Empfehlungen und Arbeitsdokumente zur Umwelterziechung — Miinchen 1978; basierend auf
der Zwischenstaatlichen Konferenz iiber Umwelterziehung der UNESCO-Mitgliedsstaaten
1977 in Tiflis. Hrsg.: Giinter Eulefeld, Thorsten Kapune. Kiel: IPN Institut fiir die
Pidagogik der Naturwissenschaften an der Christian-Albrechts-Universitit Kiel, 1979 =
IPN-Arbeitsberichte. 36.

'« Ebd., S.271.

7 Ebd., S. 275.

* Ebd., S. 165.

¥ Ebd., S. 165f.

* Ebd., S. 166.
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lichen Qualifikationen sind Umweltgefahren erfahrungsgemifl am stirksten ausge-
setzt.«*

Fiir die Umwelterziechung im Betrieb schligt Dorge folgende Strukturierung der

Lerninhalte vor:

»— Erkennen spezieller Probleme der Umweltgefihrdung im Betrieb,

— Untersuchung der Formen der Gefihrdung,

— Klirung der Ursachen der Gefihrdung,

— Bestimmung der Axswirkungen fiir Mensch und Natur,

— Uberlegungen zu den Folgerungen, die den Grad der Gefihrdungen mindern
oder sie beseitigen. «?

Diese didaktische Strukturierung zeigt, dafl eine Beschiftigung mit den Normen des

geserzlich festgelegten Arbeitsschutzes unverzichtbar ist und als Minimalprogramm

einer betrieblichen Umwelterziehung verstanden werden mufl.?

Die in der Arbeitgruppe zu den Forderungen Dérges vorgetragene Kritik ist nicht

iiberzeugend:*

— Die Arbeitsgruppe verweist darauf, dafl im politischen Bewufitsein der Arbeits-
schutz aus dem Umweltschutz ausgeklammert sei. Auch im Gutachten des Sach-
verstindigenrates fiir Umweltfragen gehére:der Arbeitsschutz nicht zum Umwelt-
schutz. Diese Argumentation iiberzeugt nicht; denn Unterricht und Ausbildung
konnen durchaus Zusammenhinge thematisieren und problematisieren, die noch
nicht zur allgemeinen politischen Uberzeugung gehoren. Umwelterziehung kann
komplexe Zusammenhinge aufgreifen, die gerade nicht an den Betriebs
haltmachen. Die Trennung von Arbeitsschutz und Umweltschutz in der Offent-
lichkeit kann kein Grund sein, zum Beispiel den Zusammenhang und die Differenz
von Werten der maximalen Arbeitsplatz-Konzentration (MAK-Werte) und der
maximalen Immissions-Konzentration (MIK-Werte) nicht zum Thema des Unter-
richts zu machen. Gerade im Blick auf die Gefihrdung und Erhaltung der
Gesundheit ist cine Trennung von Berufsrollen und sog. Freizeitrollen, eine
Trennung von Betrieb und Umfeld nicht angemessen.

— Die Arbeitsgruppe weist auf die getrennte Ressortzustindigkeit fiir Umweltschutz
und Arbeitsschutz hin. Dieses Argument ist im Blick auf die bestehenden Bil-
dungsginge und bereits realisierten Unterricht zur Umwelterziehung nicht halt-
bar. So gibt es zum Beispiel fiir berufsbildende Bildungswege meist mehrere
Ressortzustindigkeiten. Zustindigkeitsabgrenzungen kénnen allenfalls ein Anlafl
zur verstirkten Abstimmung oder zur Verlagerung von Zustindigkeiten sein,
sprechen aber nicht gegen die Relevanz einer Unterrichtsaufgabe. Wiirde »vernetz-

4 Ebd.

2 Ebd., S. 169.

B Vgl. ebd.

* Vgl. ebd., S. 180f.
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tes Denken« an Ressortzustindigkeiten seine Grenze finden, wiren viele sehr
wichtige: Themen nicht in die Umwelterziehung einzubeziehen.®
~ Schlieflich ist auch das Argument, da »vom individuellen Betroffensein im
Betrieb und als Mitglied der Gesellschaft durch den einzelnen Betrieb zu unter-
scheiden sei zwischen Arbeitsschutz und Umweltschutz«, nicht haltbar. Denn das
Argument verdinglicht, wie oben schon angedeutet, eine Rollentrennung, die
gerade im Blick auf den Bezugspunkt der Erhaltung und Gefihrdung des Lebens
und der Personlichkeit nach ibrer Funktion und Berechtigung befragt werden
mufl. Wo zum Beispiel innerbetriebliche Schadstoffeinwirkungen und auflerbe-
triebliche Gesundheitsgefihrdungen kumulieren oder wo im Blick auf die Erhal-
tung von Arbeitsplitzen innerbetriebliche oder aulerbetriebliche Umweltgefihr-
dungen in Kauf genommen werden, lassen sich die Trennungen nicht halten. Der
Betrieb ist im Rahmen der Umwelterzichung in das soziotechnische und sozio-
okologische Umfeld einzustellen.
~ Weiterhin ist der Hinweis auf die fiir den Arbeitsschutz »funktionierenden Infor-
mationsnetze« und die gesetzlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz als Argument
gegen die Einbezichung des Arbeitschutzes in die Umwelterziehung nicht iiber-
zeugend. Das Argument verkennt die Differenz von Gesetzesnorm und Gesetzes-
wirklichkeit und priift nicht, welchen Beitrag die berufliche Bildung leisten kann,
diese Differenz zu verringern oder gar die Gesetzesnormen im Sinne einer Verbes-
serung in Frage zu stellen. Aulerdem wird nicht gesagt, fiir wen die Informations-
netze funktionieren: Sind zum Beispiel die relevanten Informationen fiir in der
Berufsausbildung befindliche Jugendliche so verfiigbar, dafl diese die Informatio-
nen auf ihre eigene Situation bezichen konnen?
Innerhalb der Sekundarstufe I kann die Thematisierung der Arbeitsumwelt als
Aspekt der Berufsvorbereitung verstanden werden. Handlungsrelevant wird der
Unterricht iiber die Arbeitsumwelt fiir die Schiiler zwar meist nicht unmittelbar, aber
iiber einen lingeren oder kiirzeren Zeitraum vermittelt mit der Berufswahlentschei-
dung. Die Aufgabe der Arbeits-Umwelterziechung kann von verschiedenen Schulfi-
chern aufgegriffen werden: z. B. im Deutsch-(Literatur-)Unterricht im Anschluf} an
Giinter Wallraffs »Industriereportagen«, im Unterricht des Faches Polytechnik/
Arbeitslehre (in Hessen, dadurch dafl eine Verbindung zwischen dem Abschnitt
»Unfallsicherer Arbeitsplatz und Schutz vor Berufskrankheiten« und dem Abschnitt
»Losung der Umweltprobleme« der Rahmearichtlinien Sekundarstufe I Polytech-
nik-Arbeitslehre vom Oktober 1978 gesucht wird) oder nach den Vorschligen Peter
Drutjons’ im Biologieunterricht mit dem Thema »Arbeitsbiologie«.* Angesichts der

% Zum hier angesprochenen Netzdenken vgl. man z. B.: Gerhard Schifer: Netzdenken in der
Okologie. Kurzfassung. In: Verhandlungen der Gesellschaft fiir Okologie, Kiel 1977,
Band VI; Gottingen 1978, S. 455-457.

% Peter Drutjons: Biologieunterricht. Erzichung zur Miindigkeit. Frankfurt am Main, Berlin,
Miinchen, 1973, S. 164-180.
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teilweise iiberschneidenden Inhalte und Ziele der Ficher ist eine Kooperation oder
epochale Integration empfehlenswert.

Die Uberschneidungen werden besonders deutlich bei Drutjons’ Vorschligen zur
Arbeitsbiologie. Er stellt seine inhaltlichen Anregungen unter Lernziele, die in
gleicher Weise vom Fach Polytechnik/Arbeitslehre angestrebt werden: Es kommt
ihm darauf an, die Schiiler zu befihigen, »den Arbeitsbelastungen der Berufswelt
kritisch gegeniiberzutreten.«” Nach Drutjons Vorschligen mufl die Schulbiologie
parteinehmen fiir den kiinftigen Arbeitnehmer, der als Schiiler Informationen iiber
die Belastungen an seinem kiinftigen Arbeitsplatz erhalten miisse. Insbesondere
miisse schon bei den Schiilern die Bereitschaft gesenkt werden, kiinftig angereizt
durch hohere L6hne gesundheitliche Gefahren am Arbeitsplatz auf sich zu nehmen.*
Drutjons stellt fest, dafl durchaus ein gesellschaftliches Interesse an einer Aufklirung
iiber die gesundheitlichen Erfahrungen am Arbeitsplatz bestehe; doch wegen der
Abstinenz der Schule im Bereich der Arbeitsbiologie sei »es nicht verwunderlich, dafl
die Arbeitsschutzgesetze millionenfach iibertreten werden kénnen.«” Drutjons zielt
mit seinen Uberlegungen auf eine Bereitschaft der kiinftigen Arbeitnehmer, Forde-
rungen nach weniger gefihrdenden Arbeitsplitzen gewerkschaftlich und politisch
durchzusetzen.® Seine Vorschlige uberschrelten durch die formulierten Ziele politi-
schen Lernens eine im engeren Sinne verstandene Schulbiologie. Angesichts dieser
ficheriibergreifenden Zielsetzung werden die Aussagen Drutjons’ besonders frag-
wiirdig, die beklagen, dafl das neue Fach Arbeitslehre bislang nur Tendenzen einer
sozialwissenschaftlich verstandenen Arbeitswissenschaft aufgenommen und die »rein
biologisch orientierten Disziplinen der Arbeitserforschung« vernachlissigt habe.
Anstatt nun der als defizitir empfundenen Arbeitslehre ein durch seine Wissen-
schaftsbeziige sich ebenfalls disziplinir abgrenzendes Thema »Arbeitsbiologie« in-
nerhalb der Schulbiologie zur Seite zu stellen, wire angesichts der iiber die einzelnen
Ficher hinausweisenden Ziele eine Aufforderung zur Ficherkooperation oder zur
projektbezogenen Integration der Schulficher iiberzeugender. Angesichts der jiing-
sten Diskussion iiber den Begriff der Arbeitswissenschaft® wird auf der Ebene der
Bezugswissenschaften eine entsprechende Kooperation und theoretische Erginzung
von Arbeitsbiologie, Arbeitsmedizin und Arbeitswissenschaft erforderlich sein.
Im Blick auf die oben diskutierte Ausblendung der Arbeitsumwelt aus der Umwelter-
ziehung durch die Miinchener Empfehlungen ist noch Drutjons’ folgende Bemer-
kung interessant: »Die unterschiedliche Festlegung der Konzentrationswerte fiir das
Freiland und fiir den Arbeitsplatz liegt nicht zuletzt in dem Vorsprung der angewand-
ten Botanik gegeniiber der Humanmedizin begriindet. Es gelang den Wissenschaft-
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lern der angewandten Botanik schon friihzeitig, Immissionsschiden an Kulturpflan-
zen nachzuweisen. Gestiitzt auf die Landwirtschaft als einflufireichen Gewerbezweig
gelang es, die wissenschaftlich ermittelten Werte zur Grundlage gesetzlicher Verord-
nungen zu machen. Der Medizin dagegen ist es bis jetzt nicht gelungen, Gesundheits-
schiden durch Immissionen eindeutig nachzuweisen, so dafl bei der Arbeitsplatzge-
staltung immer noch Konzentrationswerte Giiltigkeit haben, die gerade geeignet
sind, akute Intoxinationen, nicht aber chronische Gesundheitsschiden zu vermei-
den.«® Diese Aussage stammt aus dem Jahre 1973. Die jihrlich von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft iiberpriiften und erweiterten Listen der MAK-Werte mé-
gen, das miifite im einzelnen iiberpriift werden, die scharfe Pointierung der Aussage
Drutjons’ heute ungerechtfertigt erscheinen lassen. Unabhingig von der Frage, ob
sich die Aussage in der damaligen Schirfe heute noch halten 138, zeigt sie aber, dafl
prinzipiell kein Unterschied zwischen Belastungen und Gefihrdungen des Lebens
innerhalb und auflerhalb von Betrieben zu machen ist. Die Differenzen liegen in den
Nachweismethoden, nicht in der Problemstellung: Zu den aulerhalb von Betrieben
zu untersuchenden Umgebungseinfliissen kommen nach Drutjons am Arbeitsplatz
(arbeitsmedizinisch) nur noch die Hitzebelastung hinzu.* Soziale Belastungen und
Gefihrdungen im Produktions- und Dienstleistungsbetrieb und in dem von der
Periodisierung der Arbeit bestimmten Freizeitbereich thematisiert er nicht.

Die Forderung nach Einbeziehung der Arbeitsumwelt in die Umwelterziehung ist
nicht nur an der Frage zu priifen, ob Arbeitsschutz und Umweltschutz integriert
werden konnen. Vielmehr ist auch zu diskutieren, ob Unterricht iiber die Arbeitsum-
welt in der Schule die allgemein-didaktischen Kriterien erfiillen kann, die gegenwiir-
tig von einem Konsens der Didaktiker der Umwelterziehung getragen werden.
Umwelterziehung soll ein Schwergewicht auf lokale Probleme, auf die interdiszipli-
nare Bearbeitung der Probleme und auf bandlungsorientierte Lernprozesse legen: Die
UNESCO spricht von der sNotwendigkeit, im Unterricht die aktuellen Probleme
der ortlichen Umwelt zu beriicksichtigen.«* Nach Bolscho/Eulefeld/Seybold giltes -
»die eigene Lebenssituation der Schiiler als Ausgangspunkt und zentralen Bezugs-
punkt fiir Umwelterzichung zu betrachten.«* Zusammen mit der Forderung, daf der
Lehrer »die Moglichkeiten in der niheren und weiteren Umgebung des Schulortes«
auffinden soll, »die Schiilern eine Auseinandersetzung mit der Umwelt erlauben«¥,
werden auch von diesen Autoren lokale Probleme als Lern- und Handlungsanlisse
besonders hervorgehoben. Mit der Forderung nach aktiver Auseinandersetzung der
Schiiler mit der eigenen Lebensumwelt wird ein drittes zentrales Kriterium der
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Umwelterziehung herausgestellt: die »Handlungsorientierung« der Lernprozesse.®
Die Bearbeitung konkreter Probleme der lokalen Umwelt schliefit zugleich eine
fachspezifische Bearbeitung der Themen oder eine vorausgeplante streng systema-
tisch begriindete Arbeitsteilung der Schulficher aus. Vielmehr ist eine ficheriiber-
greifende Zusammenarbeit im Blick auf die Losung eines konkreten Problems
erforderlich. »Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Verfiigbarkeit interdiszzpli-
narer didaktischer Materialien, die von den Schiilern und dcm Lehrer zur Problembe-
arbeitung herangezogen werden kénnen.«”

Unterricht iiber Arbeitsumwelt in der Schule kann diese dre1 Kriterien nur teilweise
im konkreten Unterricht einlosen: Die Notwendigkeit und Moglichkeit interdiszspli-
naren Arbeitens wurde oben schon bei der Darstellung und Kritik des Ansatzes von
Drutjons deutlich. Interdisziplinirer Unterricht iiber die Arbeitsumwelt ist von der
Sache her erforderlich. Allerdings sind fiir interdisziplinire Projekte noch ausfiihrli-
che Materialien fiir die Schule zu erarbeiten. ~ Konzentration auf lokale Probleme und
auf Produkte ausgerichtete bandlxngsorientierte Lernprozesse sind dagegen im Un-
terricht iiber Arbeitsumwelt schwer, das heifit meist nur iiber kognitiv und motiva-
tional vermittelte Zwischenstiicke zu realisieren. Nicht nur das aus der Geschichte
der Berufsausbildung bekannte Auseinandertreten von Arbeiten, Wohnen und Ler-
nen, sondern die viel umfassendere riumlich-funktionale Trennung von Wohnen,
Arbeiten, Sich- Erholen und Sich-Bewegen, die jahrzehntelang unsere Stadtplanung
bestimmte,® lassen Probleme der Arbeitsumwelt in der Regel in einer affektiven,
kognitiven und riumlichen Distanz zu den Schiilern der Primarschule und der
Sekundarstufe 1. Selbst bei riumlicher Nihe ist den Schiilern hiufig die Arbeitsum-
welt der Eltern unbekannt. Praktika der Schiiler sind meist nicht auf die Erfahrung
der berufsspezifischen Belastungen und Gefihrdungen ausgerichtet. Einer entspre-
chenden Zielsetzung stehen vermutlich nicht nur die Interessen an der Erhaltung und
den Schutz der Gesundheit der Praktikanten entgegen. Damit die Schiiler Probleme
der Lernumwelt als Lernanlisse erkennen, miissen mit Blick auf die kiinftige Berufs-
wahl motivationale und kognitive Voraussetzungen geschaffen werden. Arbeitsum-
welt wird meist nur vermittelt Thema der Umwelterzichung werden kénnen. Auch
handlungsorientierte Lernprozesse, die auf ein konkretes Ergebnis zielen, lassen sich
u. a. wegen des privatrechtlichen Charakters vieler Unternehmungen und wegen der
betrieblichen Entscheidungsstrukturen schwer realisieren. Handlungsorientierung
wird hier mehr ein Moment der Lernorganisation sein, als ein Einwirken auf die
Bedingungen der Arbeitsumwelt. Im Blick auf die Situation der Berufswahl wird der
Unterricht iiber die Arbeitsumwelt nur vermittelt iiber eine zeitliche Distanz hand-
lungsrelevant. Besser sieht die Situation fiir die Arbeitsumwelterzichung in der
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Berufsbildung aus; denn Ergebnisse des Unterrichts kénnen an Jugendvertretung
und Betricbsrat mit dem Ziel der Verinderung herangetragen werden.

Diese Uberlegungen zeigen, dafl die Einbezichung der Arbeitsumwelt in die Um-
welterziehung die beschriebenen didaktischen Kriterien nur sehr bedingt einlést.
Interdisziplinaritit, Handlungsorientierung des Lernens und lokale Konzentration
sind weniger inhaltlich bestimmte didaktische Kriterien, als Methodenkonzeptionen,
die geeignet sind, zahlreiche potentielle Probleme als — an diesen Kriterien gemessen —
wenig geeignet oder unangemessen fiir die Umwelterziehung zuriickzuweisen. Da
durch solche Kriterien, vor allem durch das Schwergewicht auf lokale Probleme, auch
andere wichtige Probleme an den Rand des schulischen Unterrichts gedringt werden,
schlage ich vor, auf Arbeitsumwelt als Thema der Umwelterzichung nicht zu
verzichten, sondern vor allem noch einmal die Forderung nach Anbindung an lokale
Probleme zu iiberpriifen. Angesichts der weltweiten Dimension der Umweltgefihr-
dung ist cher zu fordern: »Junge Menschen in unserer Gesellschaft sollen in die Lage
versetzt werden, provinzielles Denken, eurozentrisches Werten abzubauen; sie
sollten aus der Relativierung von Einstellungen zu verantwortlichem Mitdenken,
Mitfiihlen und, soweit moglich, zum Handeln in neuen Dimensionen kommen.«*
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